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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jistatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, taip pat Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas) Statutu, Universiteto Etikos
kodeksu bei kitais vidaus dokumentais:

I. Tvirtin u Vytauto DidZiojo universiteto interesy konflikto tarnybinéje veikloje
valdymo tvarkos aprasa (toliau — ApraSas) (pridedama).
2. I'pareigoju VDU Marketingo departamentg paskelbti Aprasg Universiteto
svetaingje adresu www.vdu.lt.
3. Nustatau, kad Sio jsakymo vykdymo kontrole vykdo rektorius.
4. Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos.
L. e. rektoriaus pareigas prof. dr. Julija KirSiené

Viesoji istaiga, K. Donelaicio g. 58, 44248 Kaunas, tel. (8 37) 222 739, el. p. info@adm.vdu.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 111950396.


http://www.vdu.lt/

PATVIRTINTA
Vytauto Didziojo universiteto rektoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr.

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
INTERESU KONFLIKTO TARNYBINEJE VEIKLOJE VALDYMO
TVARKOS APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis Vytauto DidZiojo universiteto interesy konflikto tarnybingje veikloje valdymo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) skirtas Vytauto Didziojo universiteto (toliau — Universitetas,
VDU) valdymo organy nariams, administracijos pareiglinams, struktiiriniy padaliniy valdymo
organams ir kitiems darbuotojams, kuriems buvo suteikta dalis i§imtinés kompetencijos organizuoti
ir kontroliuoti Universiteto struktiirinio padalinio darbg ir (arba) veikla, taip pat vieSus pirkimus
organizuojantiems asmenims (vieSyjy pirkimy komisijy nariams, vieSyjy pirkimy iniciatoriams,
organizatoriams, vykdytojams, vieSyjy pirkimy specialistams) (toliau — Deklaruojantys
darbuotojai), parengtas vadovaujantis Universiteto Statutu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — [statymas) nuostatomis, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacijomis bei kitais aktualiais dokumentais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
Universiteto vidaus dokumentais.

+3-1.2. Vytauto DidZiojo universiteto pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus pagal §] ApraSa, saraSas yra tvirtinamas VDU rektoriaus jsakymu (aktualios
redakcijos).

1+2.1.3. Sis Aprasas — interesy konflikty prevencijos valdymo priemong, skirta situacijoms
suvaldyti, kai Deklaruojantis darbuotojas gali atsidurti ir (arba) atsiduria interesy konflikto
situacijoje, bei uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams.

+3-1.4. Siame Aprase vartojamos sagvokos:

+3-+1.4.1. artimi asmenys — Deklaruojan¢io darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy ir Deklaruojancio
darbuotojo tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai arba partneriai (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka);

+32:1.4.2. administracijos pareigiinas — rektorius, prorektoriai, administracijos
direktorius, akademiniy ir neakademiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, taip pat kiti
vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai;

+33-14.3. privatiis interesai — Deklaruojancio darbuotojo (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ir (arba) neturtine nauda, Deklaruojancio darbuotojo (ar jam
artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ir (arba) kitas panaSaus pobtidzio interesas
Deklaruojanc¢iam darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

1+3-4:-1.4.4. interesy konfliktas — situacija, kai Deklaruojantis darbuotojas, atlikdamas
tarnybines pareigas ir (arba) vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti arba dalyvauti priimant
sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije su jo privaciais interesais;

+35-14.5. kitos sgvokos atitinka [statyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose vartojamas sgvokas.




II. BENDROSIOS DEKLARUOJANCIU DARBUOTOJU PAREIGOS

2.1. Deklaruojantys darbuotojai privalo Jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus ir atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracijg.

2.1.1. Deklaruojantys darbuotojai savo privaciy interesy deklaracijas privalo reguliariai
perzitiréti ir atnaujinti pagal pasikeitusias aplinkybes.

2.2 Deklaruojantis darbuotojas, deklaraves privacius interesus ir (arba) i§ anksto
numatydamas vieSyjy ir privaciy interesy galimg konflikta, privalo apie tai informuoti tiesioginj
vadovg ir Universiteto rektoriy bei pranesti apie iSankstiniy interesy konflikto tarnybinéje veikloje
valdymo rekomendacijy poreikj, jei toks yra.

2.3. Ipareigojimas vengti interesy konflikto yra formalus, todél pareigos vengti interesy
konflikto pazeidimas néra nustatinéjamas vadovaujantis padariniais, nustatin¢jama tik tai, ar
Deklaruojantis darbuotojas veiké turédamas turtinj ir (arba) neturtinj suinteresuotuma.

24. Deklaruojantis  darbuotojas, vykdantis keliy tarnybiniy pareigybiy veiklas
Universitete ir esant §iy pareigybiy prieSpriesai privalo vadovautis virSenybe pareigai vengti
interesy konflikto, t. y. pareiga nustoti vykdyti interesy konflikta keliancius darbus, uzduotis,
pavedimus ir (arba) nespresti interesy konflikta kelian¢iy klausimy ir nuo jy nusisalinti yra virSesné
uz pareiga tinkamai vykdyti savo pareigas.

2.5. Deklaruojantis darbuotojas privalo:

2.5.1.  neSaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas arba nuo jy nusiSalinti
esant arba gresiant interesy konfliktui;

2.5.2. Lietuvos Respublikos teisés akty ir Universiteto vidaus dokumenty nustatyta tvarka
ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

2.5.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ir (arba) tarnybiniu statusu asmeninei naudai
gauti,

2.5.4. priimdamas sprendimus, vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Universiteto
vidaus dokumentais ir visy asmeny lygybés principu;

2.5.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai ir laikytis
visy Deklaruojanciam darbuotojui galiojanciy konfidencialumo jsipareigojimy.

2.6. Deklaruojanc¢iam darbuotojui draudZziama:

2.6.1. dalyvauti rengiant, svarstant ir (arba) priimant sprendimus, kurie yra susij¢ su jo ir
(arba) jo artimy asmeny privaciais interesais;

2.6.2. paveikti ir (arba) bandyti paveikti sprendimus bet kuriame i§ sprendimy priémimo
etapy (rengimo, svarstymo, priémimo), kai sprendimai yra susij¢ su jo ir (arba) jo artimy asmeny
privaciais interesais;

2.6.3. atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios
su jo paties ir (arba) jo artimy asmeny privaciais interesais.

2.7. Sprendimais, kurie gali biti susij¢ su Deklaruojanc¢io darbuotojo ir (arba) jo artimy
asmeny privaciais interesais, gali buiti laikomi sprendimai, susij¢ su (sgrasas nebaigtinis):

2.7.1. Deklaruojancio darbuotojo ir (arba) jo artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose
imonése, jstaigose, individualia veikla, privac¢iu verslu ir pan.;

2.7.2. naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose, organizacijose, fonduose ir (arba)
kituose juridiniuose asmenyse;

2.7.3. finansiniais ir (arba) moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais
civiliniais santykiais;

2.7.4. iS$ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir (arba) paslaugomis;

2.7.5.  artimy asmeny darbu toje pacioje institucijoje (Universitete).



III. PREVENCINES IR KITOS PRIEMONES

3.1. Susidarius AprasSo 2.2. punkte apraSytoms aplinkybéms Deklaruojantis darbuotojas
privalo vykdyti individualiai parengtas raSytines iSankstines interesy konflikto tarnybinéje veikloje
valdymo rekomendacijas (toliau — ISankstinés rekomendacijos).

3.1.1.  ISankstinése rekomendacijose nustatoma nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo
Deklaruojantis darbuotojas privalo nusisalinti, taip pat privalo biiti aptarti tarnybiniai apribojimai
Deklaruojanciam darbuotojui, jskaitant, bet neapsiribojant, del $iy klausimy rengimo, vizavimo ir
(arba) tvirtinimo:

3.1.1.1. veiklos organizavimo;

3.1.1.2. darbo vietos, darbo salygy, darbo laiko apskaitos ir su kitais darbo teisiniais
santykiais susijusiais klausimais;

3.1.1.3. autoriniy sutarciy sudarymo;

3.1.1.4. darbo uzmokescio, kity susijusiy iSmoky bei skatinimo;

3.1.1.5. paaukstinimo pareigose ar paskyrimo vadovaujan¢ioms pareigoms;

3.1.1.6. nominavimo (kandidatiiros teikimo) Universiteto ir treCiyjy Saliy teikiamiems
apdovanojimams, premijoms ir kitiems, tiek finansiniams, tiek nefinansiniams jvertinimams;

3.1.1.7. mokslinés veiklos vertinimo;

3.1.1.8. komandiruo€iy, stazuoCiy, taip pat moksliniy, déstymo, mokymosi vizity
finansavimo 1§ Universiteto 18y, ,,Erasmus+* ar kity projektinio finansavimo priemoniy;

3.1.1.9. sprendZiant kitus, tiesiogiai ir netiesiogiai su Deklaruojancio darbuotojo ar jo artimo
asmens privaciais interesais susijusius klausimus, kuriuose yra ar gali buti tiek paties
Deklaruojancio darbuotojo, tiek jo artimo asmens turtinis ir (arba) neturtinis suinteresuotumas.

3.1.2. ISankstines rekomendacijas individualiai Deklaruojan¢iam darbuotojui rengia VDU
Teisés skyrius, jas suderindamas su VDU Zmogiskyjy istekliy departamentu ir, esant poreikiui,
kitais Universiteto padaliniais (pvz., VDU Etikos komisija). Universiteto darbuotojai, atsakingi uz
ISankstiniy rekomendacijy rengimg ir derinima, privalo laikytis konfidencialumo jsipareigojimy.

3.1.3. ISankstines rekomendacijas tvirtina Universiteto rektorius.

3.1.4. ISankstiniy rekomendacijy kopija pateikiama Deklaruojanc¢iam darbuotojui bei jo
tiesioginiam vadovui, o tais atvejais, kai tiesioginio vadovo funkcijos perleidziamos kitam
darbuotojui — kopija pateikiama tiek naujai paskirtam, tiek buvusiam tiesioginiam vadovui.

3.1.5. ISankstiniy rekomendacijy originalas saugomas Deklaruojancio darbuotojo asmens
byloje.

3.1.6. Uz ISankstiniy rekomendacijy tinkamo jgyvendinimo priezilira yra atsakingas
Deklaruojancio darbuotojo tiesioginis vadovas.

3.2. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas — Deklaruojancio darbuotojo aktyviis veiksmai,
irodantys ir pagrindziantys sprendimy nesalisSkumg ir objektyvuma, kaip pavyzdziui:

3.2.1. raSytinis Universiteto rektoriaus, tiesioginio vadovo ir kolegy, susijusiy su
tarnybinémis funkcijomis, informavimas apie esant;j ir (arba) galimg interesy konflikta;

3.2.2. pasiSalinimas i§ patalpos, kurioje priimami sprendimai sukeliantys arba galimai
sukelsiantys interesy konflikta, taip pat nusiSalinimas nuo S§iy sprendimy priémimo (jskaitant
pasiSalinimg i§ elektroninémis rySiy priemonémis vykdomy susirinkimy, posédziy ar susitikimy);

3.2.3. kreipimasis j Universiteto rektoriy, tiesioginj vadova ir (arba) VDU Teisés skyriy dél
rekomendacijy, kaip elgtis, kad nekilty interesy konfliktas, arba, kaip elgtis jau atsiradus interesy
konfliktui;

3.2.4. pazyméjimas ant dokumenty ,NusiSalinu“ nurodant nusiSalinimo data ir tokiy
dokumenty perdavimas Universiteto rektoriui ir (arba) tiesioginiam vadovui;



3.2.5. kit aktyvis veiksmai, kuriais Deklaruojantis darbuotojas aiskiai ir nedviprasmiskai
nusisalina nuo situacijy, kuriose kyla ir (arba) galimai gali kilti interesy konfliktas.

3.3. Nusisalinimo tvarka:

3.3.1. pries pradedant interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priéemimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy konflikta rastu (pvz., teikiamas
tarnybinis praneSimas) pranesti Universiteto rektoriui ir tiesioginiam vadovui, o zodziu — kitiems
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems
asmenims;

3.3.2. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (palikti posédziy sale, kabinetg ar kitg patalpg ir pan.);

3.3.3. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole bity nurodoma, kad
Deklaruojantis darbuotojas nusisalino ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo
] posédziy sale);

3.3.4. raSytinj praneSimg apie nusi$alinimg gaves tiesioginis vadovas, o jam esant interesy
konflikto apimtyje — Universiteto rektorius, sprendzia dél nusiSalinimo priémimo. Universiteto
rektorius arba tiesioginis vadovas gali nepriimti pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti Deklaruojantj
darbuotoja testi dalyvavimg procediiroje arba priima rasytinj sprendimg dél asmens nusiSalinimo
(vizuoja tarnybinj prane$ima);

3.3.4.1. Universiteto rektorius arba tiesioginis vadovas gali nepriimti pareiksto nusiSalinimo
ir jpareigoti Deklaruojant] darbuotojg testi dalyvavimg procediiroje tik iSimtiniais atvejais, kai
Deklaruojancio asmens nurodytos aplinkybés deél interesy konflikto akivaizdZiai neteisingos ir
nesukelia net menkiausios abejonés dé¢l galimo interesy konflikto neegzistavimo.

3.3.5. nesant Deklaruojancio darbuotojo nusisalinimo, Universiteto rektorius gali nuSalinti
Deklaruojantj darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo arba priémimo procediiros,
pareigy ir (arba) pavedimo vykdymo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio
Deklaruojancio darbuotojo dalyvavimas ir (arba) pareigy, pavedimo vykdymas galimai sukels
interesy konflikta;

3.3.6. Universiteto rektorius nuo funkcijy, galinciy sukelti interesy konflikta, vykdymo
nusalina Deklaruojantj darbuotojg pasiraSydamas jsakyma, kuriame kartu deleguoja jgaliojimus
vykdyti atitinkamas Deklaruojancio darbuotojo funkcijas bei priimti sprendimus kitam asmeniui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Universiteto Deklaruojantys darbuotojai atsako uz privaciy interesy deklaracijose
pateikiamy duomeny teisingumag, Universiteto rektoriaus ir kity Siame ApraSe numatyty asmeny
informavimg apie interesy konflikta keliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, taip pat vykdant darbus, uzduotis, pavedimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

4.2. Deklaruojantis darbuotojas atsako uz Sio Apraso bei [statymo pazeidimus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
43. Jeigu Deklaruojantis darbuotojas yra Universiteto rektorius, Sio Apraso 2.2., 3.1.,

3.2.,3.3. ir 4.1. punktuose ir jy papunkciuose Universiteto rektoriui priskirtas funkcijas vykdo VDU
Tarybos pirmininkas.

4.4. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir (arba) papildymai tvirtinami Universiteto rektoriaus
jsakymu.



