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Mieli bendruomenės nariai, partneriai ir draugai,

Pristatydami pirmąją Vytauto Didžiojo universiteto tvarumo ataskaitą, žengiame svarbų
žingsnį – tai mūsų atspirties taškas ir galimybė įvertinti jau nuveiktus darbus ir aiškiau
matyti kryptį, kuria judėsime toliau.

Ši ataskaita atspindi mūsų bendrą pastangą kurti Universitetą, kuris prisideda prie klimato
kaitos mažinimo, puoselėja atvirą ir įtraukią akademinę aplinką, užtikrina skaidrią ir
atsakingą veiklą. Mums rūpi, kad mūsų infrastruktūra, studijų programos ir moksliniai
tyrimai ne tik kurtų žinias, bet ir prisidėtų prie aplinkos išsaugojimo, žmonių gerovės ir
visuomenės pažangos. Tvarumas mums nėra tik tikslas – tai nuoseklus kasdienis
pasirinkimas, kuris atsispindi mūsų sprendimuose, veiklose ir vertybėse.

2024 metais ypatingą dėmesį skyrėme trijų esminių tvarumo dimensijų – aplinkosaugos,
socialinės atsakomybės ir gerosios valdymo praktikos – stiprinimui. Šiais metais daug
dėmesio skyrėme atsakingam išteklių naudojimui, plėtojome mokslinius tyrimus, kurie
padeda geriau suprasti aplinkosaugos iššūkius, ir į studijų programas įtraukėme tvarumo
temas. Mūsų bendruomenėje stiprinome studentų ir darbuotojų gerovę, kūrėme saugią ir
įtraukią aplinką, skatindami tarptautinį bendradarbiavimą ir naujas mokymosi galimybes.
Siekėme užtikrinti skaidrumą, atsakomybę ir duomenų saugumą, į sprendimų priėmi
mą įtraukdami ne tik studentus ir dėstytojus, bet ir mokslo darbuotojus bei partnerius.

Tvarumas – tai ir pagarba žmogui ir šaliai. Ši ataskaita – tai bendro darbo rezultatas ir kartu
kvietimas toliau augti drauge, kuriant Universitetą, kuris yra atsakingas prieš savo
bendruomenę ir visuomenę. Esu įsitikinusi, kad veikdami kartu, mes ne tik kuriame
tvaresnį Universitetą, bet ir prisidedame prie tvaresnio pasaulio.

VDU prorektorės žodis

prof. dr. Astrida Miceikienė
Vytauto Didžiojo universiteto prorektorė
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Vytauto Didžiojo universitetas (toliau – VDU arba Universitetas), įsikūręs K. Donelaičio g.
58, LT-44248 Kaunas, pristato savo pirmąją tvarumo ataskaitą. Šioje ataskaitoje pateikiama
informacija apie VDU veiklą tvarumo klausimais, kuri apima laikotarpį nuo 2024 m. sausio
1 d. iki 2024 m. gruodžio 31 d.

Ataskaita parengta pagal Europos Sąjungoje pripažintus savanoriškus tvarumo standartus
mažoms ir vidutinėms įmonėms bei organizacijoms (VSME, angl. Voluntary Sustainability
Standards for Micro, Small and Medium-sized Enterprises). Ataskaitoje pateikiama
informacija apima pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimus, papildomai
įtraukiant kitus Universitetui svarbius rodiklius. Dėl jautrios informacijos ataskaitoje yra
neatskleistų „B9 – Darbo jėga – sveikata ir sauga“ temos rodiklių. 

Apie ataskaitą
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U Vytauto Didžiojo universitetas patenka tarp geriausių pasaulio universitetų ir yra vienintelė

aukštoji mokykla Lietuvoje, siūlanti studijas, grįstas artes liberales principais – tai studijų
modelis, orientuotas ne tik į profesiją, bet ir į visapusišką asmenybės ugdymą.

Apie VDU
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Vienas stipriausių plačios
aprėpties universitetų Baltijos
regione, veikiančių pagal artes
liberales principus, telkiančių
bendruomenę Lietuvos ir
Europos ateities kūrimui.

VIZIJA

Būti bendruomeniška mokslo,
menų ir studijų institucija, tęsti
1922 m. Kaune įkurto Lietuvos
universiteto misiją, sudaryti
žmogui liberalias ugdymosi
sąlygas, plėtoti partnerystę,
aktyviai dalyvauti Lietuvos
gyvenime, kurti jos ateitį ir
prisidėti prie pasaulio kultūros
ir mokslo raidos.

MISIJA

VDU bendruomenė – tai šiltas ir
nuoširdus bendravimas, kurį lydi
ir stiprina humanistinė artes
liberales universitetų dvasia.

LIBERALUS

Siūlomos stipendijos, paskolos,
lengvatos ir puikios studijų
sąlygos neįgaliesiems leidžia prie
VDU prisijungti kiekvienam.

SOCIALIAI ATSAKINGAS

Dėstytojai iš ES, JAV ir kitų
pasaulio šalių, kurias
pasinaudodamas plačiu studentų
mainų tinklu aplankysi ir Tu!

TARPTAUTIŠKAS

Bendri renginiai, iniciatyvos ir savanorystės galimybės skatina įsitraukimą,
bendradarbiavimą bei ryšį tarp studentų, dėstytojų, absolventų ir viso pasaulio
lietuvių.

BENDRUOMENIŠKAS

Šimtai nacionalinių bei
tarptautinių mokslo, meno ir
studijų projektų, dešimtys sporto
pergalių, skambant tūkstančiams
VDU Muzikos akademijos garsų.

KURIANTIS
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U Universitetas veikia devyniuose fakultetuose ir trijose akademijose, kuriose lietuvių ir

anglų kalbomis vykdomos 54 bakalauro, 73 magistrantūros, vientisųjų teisės ir profesinių
studijų programos. Be to, Universitetas siūlo 24 mokslo krypčių doktorantūros studijas.

Universiteto studijų sistema suteikia galimybę studentams sudaryti individualų studijų
planą ir pasirinkti gretutines studijas, užtikrinančias platesnę kvalifikaciją. Tarptautiškumą
stiprina platus bendradarbiavimo tinklas – daugiau kaip 700 užsienio universitetų ir tyrimų
centrų bei 30 dėstomų pasaulio kalbų.

Daugiau informacijos rasite čia: Studijų programos ir Kokybiškas švietimas skyriuje. 

Studijų programos
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VERSLO IR
EKONOMIKOS
STUDIJOS

GYVYBĖS, FIZINIAI IR
TECHNOLOGIJŲ
MOKSLAI

INFORMATIKOS IR
MATEMATIKOS
MOKSLAI

INŽINERIJOS
MOKSLAI

ŽEMES ŪKIO
MOKSLAI

SOCIALINIAI
MOKSLAI

TEISĖ UGDYMO MOKSLAI
HUMANITARINIAI
MOKSLAI

MENAI SPORTAS

Papildomos ir kitos studijų galimybės

NEMOKAMOS
GRETUTINĖS
STUDIJOS

UNIKALI INDIVIDUALIŲ
STUDIJŲ SISTEMA
„ACADEMIA CUM LAUDE“

GALIMYBĖ RINKTIS
IŠ 30 SKIRTINGŲ
PASAUIO KALBŲ

TARPTAUTINĖS
STUDIJOS IR
PRAKTIKA

VERSLUMO
UGDYMAS

STIPENDIJOS IR
PARAMA
STUDENTAMS

VDU STUDIJŲ
FONDAS
PIRMAKURSIAMS

STUDIJŲ SĄLYGOS IR
APLINKA

MOKYMASIS VISĄ
GYVENIMĄ

ATVIROSIOS E-
STUDIJOS

https://www.vdu.lt/lt/vdu-studijos/


Pasaulinis universitetų tvarumo reitingas, vertinantis aukštąsias
mokyklas pagal jų aplinkosaugos, infrastruktūros, energijos,
atliekų, transporto ir švietimo tvarumo rodiklius

Žurnalo „Times Higher Education“ (THE) pasaulinis
universitetų reitingas

Pasaulinis inovatyvių universitetų reitingas „World’s Universities
with Real Impact“ (WURI)

Pasaulinis universitetų reitingas „QS World University
Rankings“ir pasaulinis universitetų reitingas „QS World
University Rankings by Subject 2024“

Tarptautinis universitetų reitingas „U-Multirank“

Lietuvos universitetų reitingas žurnale „Reitingai“

Vytauto Didžiojo universitetas kryptingai stiprina partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu, siekdamas plėtoti mokslą, studijas ir inovacijas.
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Mūsų tarptautinis pripažinimas ir partnerystės
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Akademinės ir mokslinės partnerystės

VDU aktyviai plėtoja tarptautinį bendradarbiavimą, įsitraukdamas į jungtines ir dvigubo
diplomo studijų programas, dalyvaudamas tarptautinėse mokslo ir studijų organizacijose,
aljansuose ir mokslinių tyrimų infrastruktūrose. Universitetas vykdo bendrus mokslo ir
studijų projektus, rengia konferencijas, dalyvauja tinkluose ir iniciatyvose, stiprinančiose
žinių sklaidą, inovacijų kūrimą ir tarptautiškumą.

Strateginės tarptautinės partnerystės. Universitetas yra Masačusetso technologijos
instituto (MIT) tarptautinių mokslo ir technologijų iniciatyvų (MISTI) konsorciumo
koordinatorius, dalyvauja Crowdhelix atvirų inovacijų platformoje, bendradarbiauja su
akseleravimo fondu Startup Wise Guys. Tokios iniciatyvos stiprina VDU tarptautiškumą ir
įgalina įsitraukti į aukščiausio lygio mokslo ir technologijų projektus.

Tarptautinis mokslinis bendradarbiavimas. VDU mokslininkai dalyvauja tarptautiniuose
tinkluose ir infrastruktūrose, tokiuose kaip AnaEE-ERIC, CLARIN-LT, taip pat priklauso
universitetų aljansui Transform4Europe ir dalyvauja Higher Education Initiative (EIT HEI)
iniciatyvos projektuose, kurie suteikia VDU prieigą prie EIT inovacijų ekosistemos,
ekspertų, finansavimo galimybių ir institucinių pokyčių įrankių. Toks įsitraukimas leidžia
Universitetui vykdyti tarpdisciplininius projektus ir kurti inovatyvius sprendimus
bioekonomikos, technologijų, socialinių mokslų ir kitose srityse. Universitetas taip pat
prisijungė prie Triesto universiteto inicijuotos tvarumo iniciatyvos, kuri skatina Europos
aukštąsias mokyklas bendradarbiauti tvarumo srityje, dalytis patirtimi ir įgyvendinti
bendras priemones klimato kaitos, socialinės atsakomybės ir darnaus vystymosi kontekste.

https://www.vdu.lt/lt/triesto-universitetas-kviecia-prisijungti-prie-tvarios-iniciatyvos/
https://www.vdu.lt/lt/triesto-universitetas-kviecia-prisijungti-prie-tvarios-iniciatyvos/


Plačiau apie partnerystes:

VDU Erasmus politikos gairės
2021–2027
VDU strateginis veiklos planas
2021–2027
VDU ir JK partnerystės pavyzdys
– dvigubo diplomo studijos
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Asmeninė akademikų lyderystė. VDU mokslininkai užima reikšmingas pareigas
tarptautinėse organizacijose – nuo dalyvavimo Europos DI laboratorijų konsorciume
CLAIRE iki lyderystės HERA, AABS, ICA bei kitose akademinėse ir profesinėse asociacijose.

Mobilumas ir Erasmus+ programa. Universitetas aktyviai įgyvendina Erasmus politikos
gaires 2021–2027 m., užtikrindamas studentų ir dėstytojų mobilumo didėjimą (kasmet po
5–10 proc.), strateginių partnerysčių plėtrą, finansavimo tvarumą ir kokybės monitoringą. 

Verslo ir visuomenės partnerystės. VDU bendradarbiauja su Lietuvos atsakingo verslo
asociacija, Kauno pramonės, prekybos ir amatų rūmais, Lietuvos pramonininkų
konfederacija, „Infobalt“ asociacija, LithuaniaBio ir kitomis organizacijomis. Tokiu būdu
sujungiamos akademinės kompetencijos su praktiniais verslo poreikiais.

Tvarumo iniciatyvos ir žinių sklaida

VDU aktyviai organizuoja tarptautines ir nacionalines konferencijas bei iniciatyvas, skirtas
tvarumo temų analizei, mokslo pažangai ir visuomenės švietimui.

Konferencijos:

„Sustainable Bioeconomy Development 2024: Theory and Practice“ – tarptautinė
konferencija, skirta bioekonomikos transformacijos ir tvarumo klausimams. Joje
mokslininkai, politikos formuotojai ir verslo atstovai aptaria tvaraus išteklių valdymo,
klimato kaitos švelninimo ir žiedinės ekonomikos sprendimus.

„AgroEco 2024“ – tarptautinė konferencija, suburianti agroekologijos, aplinkosaugos ir
tvaraus žemės ūkio tyrėjus. Jos metu aptariamos ekosistemų paslaugos, dirvožemio
sveikatos gerinimas, biologinės įvairovės išsaugojimas ir klimato kaitos švelninimo
priemonės.

„Apskaita ir finansai: Darnumo link“ – tarptautinė konferencija, kurioje aptariama, kaip
tvarumo principai integruojami į apskaitos, finansų ir valdymo procesus.

Parodos ir praktinės iniciatyvos

VDU Žemės ūkio akademijos tyrėjai ir studentai kasmet pristato savo mokslinius
pasiekimus ir inovacijas nacionalinėse parodose „Ką pasėsi...“ ir „Gyvulininkystė“,
skatindami darnaus žemės ūkio, aplinkosaugos ir bioekonomikos idėjų sklaidą visuomenei.

https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/04/ERASMUS-2021-2027-002.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/04/ERASMUS-2021-2027-002.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf
https://www.vdu.lt/lt/vdu-su-jk-kilio-universitetu-siulys-dvigubo-diplomo-magistro-studijas/
https://www.vdu.lt/lt/vdu-su-jk-kilio-universitetu-siulys-dvigubo-diplomo-magistro-studijas/
https://sbd.vdu.lt/conference-2024/
https://agroeco.vdu.lt/product/agroeco-2024/
https://zua.vdu.lt/apskaitos-ir-finansu-ekspertu-svarbiausios-izvalgos-apie-tvarumo-skatinima/
https://www.vdu.lt/lt/vdu-zua-tarptautine-zemes-ukio-paroda-ka-pasesi-2024/
https://www.vdu.lt/lt/parodoje-gyvulininkyste-2024-vdu-zua-mokslininku-inovacijos/


Taryba Senatas Rektorius Iš viso

Moterų valdybos (ar kito aukščiausio
valdymo organo) narių skaičius ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje

4 4 0 8

Vyrų valdybos (ar kito aukščiausio valdymo
organo) narių skaičius ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje

5 3 1 9

Lyčių įvairovės santykis valdymo organe 0.889
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Vytauto Didžiojo universitetą valdo kolegialūs organai – Universiteto Taryba ir Senatas –
bei vienasmenis valdymo organas – rektorius, kurį renka Taryba penkerių metų kadencijai.
Rektoriaus patariamoji institucija yra Rektoratas, jame dalyvauja prorektoriai, akademinių
padalinių vadovai, Studentų atstovybės prezidentas, taip pat rektoriaus įsakymu paskirti
kitų padalinių vadovai. 

Struktūra ir valdymas
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Plačiau apie VDU struktūrą:

Akademiniai padaliniai: 9 fakultetų, Muzikos akademija, Švietimo
akademija, Žemės ūkio akademija, Skaitmeninių išteklių ir
tarpdisciplininių tyrimų institutas, V. Kavolio transdisciplininių
tyrimų institutas, Gamtos ir technologijos mokslų institutas, Užsienio
kalbų institutas, VDU Botanikos sodas, STEAM didaktikos centras
Neakademiniai padaliniai: 8 administracijos departamentai ir kiti
studijoms, mokslui, menui ir studentų veiklai reikalingi
neakademiniai padaliniai
2 savivaldos organizacijos: Studentų atstovybė ir Profesinė sąjunga
7 viešosios įstaigos, kurių steigėjas – VDU

Išsamų Universiteto padalinių sąrašą rasite Universiteto padalinių
rodyklėje.

Pastaba: Rektoratas atlieka patariamąją (priežiūros) funkciją, todėl į skaičiavimą neįtraukiamas.

S3 - Lyčių įvairovės santykis valdymo organe

https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/taryba/tarybos-nariai/
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/senatas/
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/taryba
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/senatas/
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/rektoratas/
https://www.vdu.lt/lt/fakultetai/
https://ma.vdu.lt/
http://svietimas.vdu.lt/
http://svietimas.vdu.lt/
http://zua.vdu.lt/
https://sitti.vdu.lt/
https://sitti.vdu.lt/
https://ki.vdu.lt/
https://ki.vdu.lt/
https://gtmti.vdu.lt/lt/about/
http://uki.vdu.lt/
http://uki.vdu.lt/
http://botanika.vdu.lt/
https://www.vdu.lt/lt/steam/
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/departamentai-ir-kiti-padaliniai
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/departamentai-ir-kiti-padaliniai
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/departamentai-ir-kiti-padaliniai
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/vdu-studentu-atstovybe/
https://www.vdu.lt/lt/vdu-profesine-sajunga-akademus/
https://www.vdu.lt/lt/apie-vdu-kaune/struktura-ir-valdymas/viesosios-istaigos-kuriu-steigejas-vdu
https://www.vdu.lt/lt/kontaktai/universiteto-padaliniu-rodykle
https://www.vdu.lt/lt/kontaktai/universiteto-padaliniu-rodykle


Temos
pavadinimas

Temos
aprašas

Sąsaja su
GreenMetric

Aktualūs
DVT

APLINKOSAUGA

Klimato kaita ir
efektyvus
energijos
vartojimas

Mažinti veikloje išmetamų ŠESD
(šiltnamio efektą sukeliančių dujų)
kiekį ir energijos suvartojimą.

Energija ir
klimato kaita

Transportas

Atliekų
mažinimas ir
efektyvus
medžiagų
naudojimas

Veikloje susidarančių atliekų
mažinimas ir efektyvus resursų
valdymas.

Atliekos

Biologinė
įvairovė

Vietinės ekosistemos (gyvūnijos ir
augalijos) priežiūra ir strateginis
prisidėjimas ją tausojant, tiesioginių ir
netiesioginių biologinės įvairovės
rizikų vertinimas.

Aplinka ir
infrastruktūra
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Vytauto Didžiojo universitetas sistemingai vertina savo poveikį aplinkai, visuomenei ir
ekonomikai, siekdamas stiprinti indėlį į darnią plėtrą. Ataskaitos rengimo laikotarpiu, 2025
m., atliktas tvarumo reikšmingumo vertinimas, kuriuo siekta nustatyti svarbiausias
Universiteto veiklai tvarumo temas ir prioritetus. Vertinimo procesas rėmėsi VSME
standarto tvarumo temų sąrašu, Green Metric universiteto vertinimo gairėmis ir aukštojo
mokslo sektoriaus tvarumo ataskaitų teikimo tendencijų analize.

Nustatytos VDU veiklai reikšmingos temos buvo susietos su Jungtinių Tautų darnaus
vystymosi tikslais (DVT, angl. SDG), taip užtikrinant veiklos kryptingumą ir atitiktį
tarptautiniams tvarumo principams.

Šia analize užtikrinama, kad temos atlieptų tarptautinius standartus, sektoriaus tendencijas
ir Universitetui svarbiausias poveikio sritis. Nustatytos temos bus reguliariai peržiūrimos, o
jų pažanga ir susiję veiksmai kryptingai planuojami ir įgyvendinami.

Tvarumas Universitete
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B2 – Perėjimo prie tvaresnės ekonomikos praktika, politika ir būsimos iniciatyvos

Reikšmingos VDU tvarumo temos



Temos
pavadinimas

Temos
aprašas

Sąsaja su
GreenMetric

Aktualūs
DVT

SOCIALINĖ SRITIS

Sveikata,
sauga ir
gerovė

Saugios ir patogios darbo aplinkos
kūrimas darbuotojams ir studentams,
darbo organizavimas ir procesai,
skatinantys jų pasitenkinimą ir gerovę.

Švietimas ir
moksliniai
tyrimai

Kokybiškas
švietimas

Visiems prieinamas, įtraukus ir nuolat
tobulėjantis mokymasis.

Švietimas ir
moksliniai
tyrimai

Lygybė,
įvairovė ir
integracija

Socialinės ir ekonominės įtraukties ir
įvairovės skatinimas organizacijoje.

Aplinka ir
infrastruktūra

VALDYSENA

Etika ir
skaidrumas

Institucinio skaidrumo užtikrinimas,
įtraukios ir etiškos kultūros skatinimas.

Švietimas ir
moksliniai
tyrimai

Inovacijos
Inovatyvių sprendimų taikymas;
šiuolaikinių technologijų diegimas
pagrindiniuose veiklos procesuose.

ICT atskleidimas

Kibernetinis
saugumas ir
duomenų
privatumas

Studentų, darbuotojų ir partnerių
asmens duomenų apsaugos
užtikrinimas, atsakingas duomenų
rinkimas ir valdymas.

N/A
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Pagrindinės suinteresuotosios šalys

Senatas, Taryba, rektorius, Akademijų kancleriai,
fakultetų dekanai ir institutų direktoriai įtraukiami

per strategijos kūrimą, veiklos planų tvirtinimą ir
įgyvendinimą, sprendimų priėmimą dėl studijų

programų, biudžeto, plėtros.

Įtraukiami per akademinius komitetus, dalyvauja
studijų programų kūrime ir atnaujinime, vykdo

mokslinius tyrimus, projektus su partneriais.

Įtraukiami per kasdienį Universiteto valdymą,
procesų tobulinimą, kokybės užtikrinimo veiklas.

traukiami per Studentų atstovybę, apklausas,
dalyvauja kokybės užtikrinimo procesuose, turi

atstovus Senate, darbo grupėse, komisijose, kitose
veiklose.

LR Švietimo, mokslo ir sporto ministerija,
savivaldybės, LR Vyriausybė įtraukiami per aukštojo

mokslo politiką, finansavimą, akreditacijos
procesus, švietimo ir mokslo strategijos formavimą.

Įtraukiami per alumnų asociacijas, mentorių
programas, paramą Universitetui, bendrus

projektus.

Įtraukiami per praktikas, bendras mokslinių
tyrimų ir inovacijų iniciatyvas, patariamąsias

tarybas dėl studijų programų turinio atnaujinimo.

Universitetai, mokslo tinklai, Erasmus+ ir kt.
įtraukiami per studentų ir darbuotojų mainus,

jungtines studijų programas, tarptautinius
projektus.

Įtraukiami per socialinius projektus, bendrus
renginius, kultūrines iniciatyvas, savanorystę.

VDU su skirtingomis Universiteto veikla suinteresuotomis visuomenės grupėmis
bendradarbiauja įvairiais lygmenimis – nuo strateginių sprendimų priėmimo iki kasdienių
iniciatyvų, siekdamas mažinti savo veiklos neigiamą poveikį aplinkai ir visuomenei,
stiprinti teigiamą įtaką akademinei bendruomenei ir plačiajai visuomenei.

Universitetas naudoja skirtingus komunikacijos kanalus – apklausas, forumus, studentų
atstovybes, partnerystes su institucijomis ir NVO, kad balsas būtų išgirstas, o sprendimai
atitiktų tikruosius poreikius

VALDYMO
ORGANAI

DĖSTYTOJAI IR
MOKSLININKAI

ADMINISTRACIJA
IR PAGALBINIS
PERSONALAS

STUDENTAI

VALSTYBĖS
INSTITUCIJOS

ALUMNAI

PARTNERIAI

TARPTAUTINIAI
PARTNERIAI

NEVYRIAUSYBINĖS
ORGANIZACIJOS IR

BENDRUOMENĖS



Aplinkosauga



Energija ir
klimato kaita Transportas Aplinka ir

infrastruktūra

2024 m. VDU įdiegė bendrą konsoliduotą skaitmeninę turto valdymo sistemą, leidžiančią
centralizuotai rinkti informaciją apie pastatus, patalpas, inžinerinius statinius ir jų
priežiūros išlaidas. Tai sudaro pagrindą geriau planuoti energijos sąnaudas ir priimti
valdymo sprendimus dėl energijos efektyvumo didinimo.

Energijos vartojimo efektyvumui didinti VDU diegia energiją taupančias technologijas: LED
apšvietimą, inverterinės technologijos oro kondicionierius, Energy Star sertifikuotus
kompiuterius ir spausdintuvus, ventiliacijos sistemas su rekuperacija ir energiją taupančius
buitinės technikos prietaisus bendrabučiuose.

Naujų pastatų statyboje ar rekonstrukcijoje taikomi žalieji sprendimai: efektyvus pastatų
sandarumas, šilumos izoliacija, pasyvaus saulės dizaino principai, žalieji stogai, pažangios
vėdinimo sistemos, taip pat naudojamos ekologiškos statybinės medžiagos. Projektai
įgyvendinami vykdant žaliuosius pirkimus.

Nuo 2022 m. vykdant žaliuosius korpusinių baldų pirkimus, taikomi aplinkosaugos
kriterijai – reikalaujama, kad 100 proc. baldų gamyboje naudojamos medienos, medienos
medžiagų ir gaminių būtų iš miškų, sertifikuotų pagal Forest Stewardship Council (FSC)
arba Programme for the Endorsement of Forest Certification schemes (PEFC) sistemas, ar
lygiaverčius sertifikatus. Šis sprendimas prisideda prie tvaraus išteklių naudojimo ir
atsakingos tiekimo grandinės formavimo.
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Vytauto Didžiojo universitetas kryptingai įgyvendina veiklas, skirtas efektyviam energijos
vartojimui ir šiltnamio efektą sukeliančių dujų mažinimui, biologinės įvairovės saugojimui.
Ši sritis yra neatsiejama nuo Universiteto aplinkosauginių prioritetų.

Klimato kaita ir efektyvus energijos vartojimas
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B3 – Energija ir šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimas

Įgyvendinamos veiklos



Atsinaujinanti Neatsinaujinanti Viso

Elektros energija (MWh) 1 332.00* 4 508.00 5 840.00

Savo pagaminta elektros energija (MWh) 0.00 0.00 0.00

Bendras ŠESD emisijų išmetimų intensyvumas pagal pajamas (tCO₂e/Eur) 0.0001 

Bendras ŠESD emisijų išmetimų intensyvumas pagal bendrą Universiteto gyventojų
skaičių (tCO₂e/asmeniui) 

0.4984 

Bendras energijos suvartojimas 2024 m. siekė 16 433 MWh. 

B3 – energijos suvartojimo pasiskirstymas

Pastaba: VDU šį santykį deklaravo 2024 m. GreenMetric ataskaitoje, kuri apima laikotarpį tarp 2023 m. spalio ir 2024 spalio mėn.
Atsinaujinančia elektros energija laikomas visas kiekis, kurį organizacijai tiekia Enefit.

2024 m. bendras ŠESD emisijų kiekis, susidaręs Universiteto veikloje,
buvo 5 275,17 tCO2e.

B3 – Šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisijų išmetimo intensyvumas

Ateities kryptys

Universitetas planuoja tęsti energijos taupymo priemones ir sistemingai mažinti emisijas,
toliau atlikti skaičiavimus remdamasis GreenMetric metodika. Ateities iniciatyvos apima
išmaniųjų sprendimų diegimą pastatuose, žiedinės ekonomikos principų integravimą į
infrastruktūrą ir tolesnį atsinaujinančių energijos šaltinių naudojimą.
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Pastaba: * Gyventojai – studentai (išskyrus nuotoliniu būdu studijuojančius) bei darbuotojai
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Efektyvus išteklių naudojimas ir atsakingas atliekų tvarkymas yra svarbi VDU tvarumo
sritis, apimanti administracinę ir mokslinę veiklą. Šioje srityje Universitetas vadovaujasi
pagrindiniais teisės aktais, tokiais kaip LR atliekų tvarkymo įstatymas, Atliekų tvarkymo
taisyklės ir LR nuodingųjų medžiagų priežiūros įstatymas, užtikrindamas, kad atliekos ir
pavojingos medžiagos būtų tvarkomos saugiai ir atsakingai. 

Atliekų mažinimas ir efektyvus resursų naudojimas

16

B7 – Išteklių naudojimas, žiedinė ekonomika ir atliekų tvarkymas, B6 - Vandens suvartojimas

Įgyvendinamos veiklos

Universitetas taiko įvairias priemones, siekdamas savo išsikeltų tikslų – mažinti išteklių
naudojimą ir užtikrinti efektyvesnius resursų naudojimo procesus. Dokumentų valdymas
perkeltas į elektroninę erdvę, todėl sumažėjo popieriaus poreikis ir supaprastėjo
administraciniai procesai. Studentų darbai pateikiami skaitmeniniu formatu, o
spausdinimo praktikos optimizuotos naudojant centralizuotus įrenginius (tinkliniai
spausdintuvai), tai leidžia atsisakyti perteklinės įrangos ir taupyti resursus.

VDU savo veikloje taiko žiedinės ekonomikos principus, siekdamas mažinti atliekų kiekį ir
didinti išteklių panaudojimo efektyvumą. Vienas iš pavyzdžių – VDU Žemės ūkio
akademijos mokomasis ūkis, kuriame laukams tręšti naudojamos žaliosios atliekos: po
vejų genėjimo susidarančios bioatliekos ir rudenį surinkti lapai. Taigi atliekos nėra
šalinamos, bet grąžinamos į dirvožemį, prisidedant prie maistinių medžiagų ciklo atkūrimo
ir tvaraus žemės ūkio praktikos. Panašūs sprendimai taikomi ir Botanikos sode – nuo stogų
surenkamas lietaus vanduo panaudojamas vandens telkiniams papildyti, kolekcijoms ir
ekspozicijoms laistyti, taip mažinant geriamojo vandens suvartojimą. Be to, Botanikos sode
įrengtas parkingas su korine danga, kuri leidžia kritulių vandeniui susigerti į gruntinius
vandenis.

Papildomai VDU įrengtos specialios patalpos saugiai dirbti su cheminėmis medžiagomis,
užtikrinančios atsakingą jų laikymą ir naudojimą. Apie laboratorijose laikomus cheminius
prekursorius Universitetas nuolat teikia informaciją į PTAKIS sistemą, užtikrindamas
atsekamumą ir kontrolę.

Vandens naudojimas Universitete yra nuolat stebimas ir valdomas siekiant užtikrinti
efektyvų resursų panaudojimą ir atsakingą ūkio procesų vykdymą. 2024 m. bendras
vandens suvartojimas sudarė 73 228 m³, visas šis kiekis buvo išleistas pagal galiojančius
teisės aktus ir nustatytas tvarkas.

Vanduo

B7 – Atliekos

Atliekų rūšis
Nukreiptos perdirbti /

pakartotinai naudoti (t)
Nukreiptos

šalinti (t)
Pavojingos
atliekos (t)

Nepavojingos
atliekos (t)

Iš viso
(t)

Organinės žaliosios
atliekos

600,00 0,00 0,00 600,00 600,00

Neorganinės atliekos
(popierius, plastikas) 

20,00 0,00 0,00 20,00 20,00

Pavojingos atliekos
(elektronika, chemikalai)

0,00 6,00 6,00 0,00 6,00

Bendras kiekis  620,00 6,00 6,00 620,00 626,00

Pastaba. Duomenų šaltinis - GPAIS.

Ateities kryptys

Toliau numatoma stiprinti elektroninių dokumentų naudojimą, mažinti popieriaus poreikį,
plėtoti bioatliekų pakartotinį panaudojimą ir įgyvendinti naujas žiedinės ekonomikos
praktikas.



VDU biologinei įvairovei stiprinti naudoja įvairią infrastruktūrą ir įgyvendina iniciatyvas.
Pateikiame pagrindines iniciatyvas:

VDU ŽŪA arboretumas – daugiau nei 900 rūšių kolekcija, apimanti sistematinę bei
geografines ekspozicijas, atspindinčias pasaulio floros įvairovę. Arboretumas veikia kaip
atviras mokslo, studijų ir visuomenės švietimo centras bei yra Lietuvos universitetų
botanikos sodų asociacijos narys.

Klasteris „Žaliasis intelektas“ jungia Agroekologijos centrą, Arboretumą, Botanikos
sodą, Bandymų stotį, Mokomąjį ūkį, Pomologinį sodą bei Verslo ir socialinės
partnerystės centrą. Ši platforma sukurta koordinuotai mokslo, studijų, verslo ir
visuomenės veiklai biologinės įvairovės ir agroekologijos srityje.

Medžioklėtyros laboratorija vykdo tyrimus ir mokymus daugiau nei 10 tūkst. ha
mokymo medžioklės plotų vienetuose, plėtoja žinias apie miško ekosistemas, gyvūnų
populiacijas bei jų apsaugą.

Botanikos sodas yra sukaupęs gausiausią Lietuvoje augalų kolekciją (>19000
kolekcinių numerių), iš jų 103 retųjų ir saugomų Lietuvos augalų rūšys bei 305 augalų
kolekciniai numeriai, priskiriami augalų nacionaliniams genetiniams ištekliams. Retųjų
ir saugomų augalų kolekcija įkurta įgyvendinant tarptautinį projektą „Botanica
Sudavica“, skirtą klimatui atsparių priemonių diegimui ir ex situ apsaugai. Sodas yra
aktyvus tarptautinių tinklų narys (BGCI, EBGC, BBG, BGBSR), dalyvauja GSPC veiklose.

Iniciatyva „Veja – ne dykuma. Pamaitink bitę!“ skatinama didinti bioįvairovę paliekant
nenupjautos vejos plotų. Taip sukuriama galimybė formuoti žydinčios pievos lopinėlį,
kuris taps prieglobsčiu ir maisto šaltiniu vabzdžiams.

Biologinės įvairovės iššūkis „BioBlitz“ – VDU ŽŪA mokslininkai ir studentai dalyvauja
Europos gyvybės mokslų universitetų asociacijos (ICA) organizuotame biologinės
įvairovės iššūkyje „BioBlitz-2025“ (koordinatorius – Wageningen universitetas). 2024 m.
VDU ŽŪA komanda užregistravo 1205 rūšis (1785 stebėjimai) ir užėmė 4-ąją vietą tarp
Europos universitetų. 

Aplinka ir
infrastruktūra
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VDU biologinės įvairovės veikla grindžiama tarptautiniais ir nacionaliniais dokumentais,
strateginiais įsipareigojimais. Pasaulinė augalų apsaugos strategija (angl. GSPC),
įgyvendinama pagal Biologinės įvairovės konvenciją, numato retų ir nykstančių rūšių
saugojimą botanikos sodų kolekcijose, o šie principai integruoti į VDU Žemės ūkio
akademijos (toliau – VDU ŽŪA) mokomojo ūkio 2023–2027 m. strategiją ir VDU Botanikos
sodo 2024–2026 m. strateginį planą ir kitus planavimo dokumentus. Biologinės įvairovės
tausojimo kryptys taip pat atsispindi VDU ŽŪA metinėje veiklos ir strateginio plano
ataskaitoje, kurioje išskiriami moksliniai projektai ir iniciatyvos.

Biologinė įvairovė
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B5 – Biologinė įvairovė

Įgyvendinamos veiklos
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VDU Žemės ūkio akademijos indėlis į tvarumą

Vytauto Didžiojo universiteto Žemės ūkio akademija (ŽŪA) telkia mokslą, studijas ir
praktiką bioekonomikos, klimato kaitos, agroekosistemų ir miškų tvarumo srityse. ŽŪA
strategijoje numatyta skatinti klimatui neutralią plėtrą, diegti žiedinės ekonomikos
principus ir plėsti tarptautinį bendradarbiavimą. Akademija dalyvauja Europos mokslinių
tyrimų infrastruktūrose (AnaEE-ERIC, ICOS ERIC, LifeWatch) ir tarptautiniuose „Europos
horizonto“, LIFE, Erasmus+ ir Interreg projektuose.

Svarbi veiklos dalis – daugiau nei 30 metų veikiantis Mokomasis ūkis, valdantis 450 ha
žemės, iš jų 22 ha ekologinis. Čia vystoma augalininkystė, gyvulininkystė ir taikomos
tvarios praktikos – ekologinė žemdirbystė, septynlaukė sėjomaina, beariminės
technologijos, padedančios tausoti dirvožemį, mažinti emisijas ir saugoti biologinę
įvairovę.

2024 m. ŽŪA parengė 69 publikacijas žaliojo kurso temomis ir įgyvendino 81 projektą
klimato kaitos, biologinės įvairovės, atsinaujinančios energijos ir žiedinės ekonomikos
srityse. Akademija taip pat organizuoja renginius, skirtus agroverslo tvarumui, inovacijoms
ir klimato kaitai.

2024 m. pradėta įgyvendinti Mokomojo ūkio modernizavimo strategija, siekiant atliepti
klimato kaitos iššūkius ir biologinės įvairovės išsaugojimo principus. Pagal strategines
nuostatas projektuojama Ateities ferma-laboratorija, kurioje bus taikomi žiedinės
bioekonomikos principai, vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimentai, demonstruojami
naujausi mokslo laimėjimai ir inovacijos tvarumo srityje žemės ūkyje.

Pasiekimai 2024 metais:

Iš viso įgyvendinti 22 tarptautiniai MTEP projektai biologinės įvairovės, klimato kaitos ir
agroekosistemų srityse. Tarp jų – ECO2ADAPT (ekosistemų adaptacija ir miškų
atsparumas), NENUPHAR (maistinių medžiagų perdirbimas ir taršos mažinimas),
WHEATWATCHER (tvari kviečių auginimo praktika), ENOUGH (ŠESD mažinimas maisto
grandinėse), „HoliSoil“ (dirvožemio valdymas Europos miškuose) ir NATURALIT
(Natura 2000 tinklo valdymas). 

Nacionaliniu mastu didžiausios iniciatyvos buvo „BioTEC“ – Bioekonomikos tyrimų
ekscelencijos centro vystymas, bei „MIKIS“ – Miškų ir miškų kelių informacinės
sistemos vystymas. 
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VDU Žemės ūkio akademijos Ateities mokomojo ūkio tvarios veiklos prioritetai

TVARI
GYVULININKYSTĖ

 Modernizuoti kompleksiškai pagrindinę ūkio veiklos sritį –
gyvulininkystę, įgyvendinus naują CliFarm – Išmani, klimatui
draugiška ferma–laboratorija statybos projektą.

TVARI
AUGALININKYSTĖ

Vystyti aplinką tausojančią ekologinę žemdirbystę, tvarias
ūkininkavimo sistemas, įtraukiant VDU ŽŪA studijų ir mokslo
bendruomenę, visus draugiškai bendradarbiaujančius šalies ir
užsienio socialinius partnerius.

Stiprinti dirvožemio ŠESD kaupimo ir absorbavimo funkciją.

TVARUS
BENDRADARBIA-

VIMAS

Bendradarbiauti ir vystyti bioproduktų (suprojektuojant ir
pastatant Biodujų jėgainę) ir atsinaujinančiosios energijos
(įrengiant saulės ir vėjo elektrines) produktų gamybą kartu su
VDU ŽŪA mokslininkais, tyrėjais, socialiniais partneriais.

Bendradarbiauti ir kurti naujus, aukštą pridėtinę vertę
turinčius maisto produktus iš gyvulininkystės (pasterizuotas
pienas mokykloms, darželiams, natūralus jogurtas),
augalininkystės (grūdai, pašarai) nuosavų žaliavų kartu su VDU
ŽŪA mokslininkais, tyrėjais, socialiniais partneriais.

TVARUS
VIEŠINIMAS

Populiarinti tvarų ūkininkavimą, ekologinę žemdirbystę žemės
ūkio subjektams, mokslo, švietimo institucijoms, visuomenei.
Atverti ne tik bendruomenei, bet ir visuomenei Mokomojo ūkio
galimybes, įtraukiant visas suinteresuotas nacionalines ir
užsienio partnerių šalis į Ateities ūkio sėkmės vizijos
įgyvendinimą.



Vietovė (regionas)
Plotas

(ha)
VDU valdomos teritorijos ir jų sąsajos su biologinės

įvairovės jautriomis zonomis ir objektais

VDU Žemės ūkio akademija
(Kauno rajonas, Akademijos
miestelis, Noreikiškės,
Armaniškių kaimas,
Karkiškių, Miriniškių,
Kazliškių, Sakalų kaimai)

681,20

Akademijos miestelis yra šalia Kamšos botaninio-zoologinio
draustinio. Pakarklės miškas ribojasi su Paštuvos botaniniu
draustiniu, netoliese yra Karklės ichtiologinis draustinis –
šios teritorijos saugomos pagal „Natura 2000" programą.

Botanikos sodas (Kauno
miestas, Žilibero g., Vilties
g.)

57,81
Botanikos sodas pats yra biologinės įvairovės apsaugos
objektas ir svarbus augalų genetinių išteklių saugojimo
centras.

Kėdainių rajonas, Vilainių
seniūnija, Keleriškių,
Mištautų, Juodkiškių kaimai

180,35

Šioje teritorijoje VDU valdo ir eksploatuoja keletą pastatų
bei žemės sklypų, naudojamų Universiteto veiklai. Vilainių
seniūnijoje taip pat yra Lančiūnavos miško botanikos
draustinis, Šventybrasčio kraštovaizdžio draustinis ir
Lančiūnavos miško biosferos poligonas. Netoliese driekiasi
„Natura 2000“ teritorijos – Lančiūnava (5 222,29 ha) ir
Labūnava (5 662,7 ha).
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B5 – VDU valdomos teritorijos biologinės įvairovės jautriose vietovėse ir jų kaimynystėje

Žemės naudojimo tipas Plotas ha

Bendras į gamtą orientuotas plotas (zona)* organizacijos teritorijoje 833,53

Bendras į gamtą orientuotas plotas už organizacijos ribų* 0,00

Bendras organizacijos naudojamos žemės plotas 95,14

Bendras naudojamos žemės plotas 928,67

B5 – Žemės naudojimas

Pastabos: *Į gamtą orientuota zona yra zona, kurioje pirmiausia saugoma arba atkuriama gamta. VDU šias zonas laiko augalais
apsodintomis zonomis. 

Ateities kryptys

VDU planuoja tęsti investicijas į ekologinio ūkininkavimo tyrimus, dirvožemio degradacijos
mažinimą, augalų įvairovės išsaugojimą ir tarptautinių tinklų veiklą. Didesnis dėmesys bus
skiriamas agroekosistemų valdymo inovacijoms, studentų įtraukimui ir visuomenės
švietimui apie biologinės įvairovės išsaugojimo svarbą.



Socialinė
dalis



Sutarties tipas Darbuotojų skaičius

Neterminuota 1 014

Terminuota / laikina 1 048

Bendras darbuotojų skaičius 2 062

Per ataskaitinį laikotarpį išėjusių darbuotojų skaičius 18

Darbuotojų skaičius ataskaitinio laikotarpio pradžioje 2 062

Darbuotojų skaičius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 2 044

Darbuotojų kaita (%) ataskaitiniu laikotarpiu 0.30%
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Socialinė atsakomybė yra neatsiejama Vytauto Didžiojo universiteto veiklos dalis.
Universitetas kuria įtraukią ir lygybės principais grįstą akademinę bendruomenę, kurioje
dėmesys skiriamas darbuotojų ir studentų gerovei, lygiateisiškumui, saugioms darbo
sąlygoms bei profesinio augimo galimybėms. Siekiama, kad tiek darbuotojai, tiek studentai
rastų aplinką, skatinančią asmeninį tobulėjimą, tarptautinį bendradarbiavimą ir aktyvų
įsitraukimą į visuomeninį gyvenimą.

Darbo santykiai ir aplinka tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus, VDU vidines
žmogiškųjų išteklių procedūras ir VDU Kokybės vadovą, kurie nustato atsakomybių
pasiskirstymą, skaidraus sprendimų priėmimo tvarką ir darbuotojų įtraukimą.

Universitetas kelia tikslus užtikrinti sąžiningą praktiką, stiprinti lyčių balansą, mažinti
darbuotojų kaitą bei skatinti bendruomeniškumą ir žmogiškųjų išteklių tobulinimo
kultūrą. Šios temos plačiau aprašomos toliau ataskaitoje.

Darbuotojai
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B8 – Darbo jėga – bendrosios charakteristikos

B8 – Darbuotojų skaičius pagal sutarties tipą

Pastaba: Skaičiavime naudotas darbuotojų skaičiaus ekvivalentas (angl. headcount). Duomenys pateikiami pagal ataskaitinio
laikotarpio pabaigos rezultatus.

B8 – Darbuotojų kaita

https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/03/VDU-Kokybes-vadovas-2022.pdf


Aplinka ir
infrastruktūra
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Vytauto Didžiojo universitetas yra įsipareigojęs užtikrinti lygias galimybes visiems
bendruomenės nariams per patvirtintus vidinius dokumentus:

VDU Lygių galimybių politika.

VDU Negalios politika „Įtraukių galimybių universitetas“.

VDU Lyčių lygybės planas 2021–2025.  

VDU Seksualinio priekabiavimo prevencijos tvarkos aprašas.

Šiuose dokumentuose nustatyti principai mažina diskriminaciją, smurtą ir priekabiavimą,
stiprina lyčių lygybę, įtrauktį ir socialinę įvairovę. Įvairovę Universiteto bendruomenėje
rodo ir tai, kad 2024 m. VDU dirbo 171 užsienio pilietis, o Universitete studijuojančių
studentų su negalia skaičius kasmet nuosekliai auga – 2023 m. jų buvo 133, 2024 m. jau 147.

Lygybės, įvairovės ir integracijos principai įgyvendinami nuolat peržiūrint politikas, vedant
mokymus, organizuojant diskusijas ir konferencijas, nagrinėjant neetiško elgesio atvejus ir
vykdant švietimo kampanijas. 

Nuo 2021 m. Universitetas įgyvendina formalizuotą negalios politiką „VDU įtraukių
galimybių universitetas“, kurios vienas iš pagrindinių elementų yra VDU negalios reikalų
koordinatoriaus pozicija (veikianti nuo 2020 m.). Politika sustiprinta praktiniais veiksmais:
kasmet rengiama konferencija „Negalios forumas – įtraukus aukštasis mokslas“, vykdoma
visuomenės švietimo veikla ir kampanijos, tokios kaip „Jokio skirtumo“. Universiteto
bendruomenė nuolat dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokymuose negalios
įtraukties tema.

Lygybė, įvairovė ir integracija
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Įgyvendinamos veiklos

2024 m. VDU aktyviai vykdė projektus ir dalyvavo partnerių iniciatyvose, stiprinančiose
lyčių lygybę, įvairovę ir integraciją akademinėje bendruomenėje bei visuomenėje. Tarp jų:

LUMA – tai VDU projektas skirtas lyčių lygybės priemonių plėtojimui.

Tarptautinis projektas SUCCESS, stiprinantis socialiai inovatyvius ukrainiečių centrus.

Švietimo akademijos
koordinuojami projektai:
SheTechTalks, skirtas barjerų
laužymui IRT srityje, ir Baltic
Harmony, orientuotas į
smurto prevenciją švietimo
įstaigose.

ŽŪA kuruojamas Village
Verve! projektas, stiprinantis
moterų vaidmenį klimato
kaitos ir ekonominio
vystymosi procesuose.

https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2018/02/Lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-politika-ir-jos-%C4%AFgyvendinimo-programa.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2022/03/VDU_NEGALIOS_POLITIKA_ITRAUKIU_GALIMYBIU_UNIVERSITETAS.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2022/02/VDU-Lyciu-lygybes-planas-2021-2025.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/02/VDU-2023-Seksualinio-priekabiavimo-prevencijos-apras%CC%8Cas-SEN-N-4.pdf
https://www.vdu.lt/lt/vdu-trecia-karta-vyko-negalios-forumas-itraukus-aukstasis-mokslas/
https://www.vdu.lt/lt/nauju-memorandumu-vdu-skatins-zmoniu-su-negalia-itraukti-i-darbo-rinka/


Moteris
1 287

Vyras
775

Moteris
5 724

Vyras
3 018
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B8 – Darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį

Bendras darbuotojų skaičius – 2 062.00

Studentų pasiskirstymas pagal lytį

Bendras darbuotojų skaičius – 8 742.00

Pastaba: Nėra informacijos apie darbuotojus ar studentus, kurie save priskirtų kategorijoms “Kitas”, “Nenurodyta”.
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Vytauto Didžiojo universitetas siekia saugios ir sveikos aplinkos darbuotojams ir
studentams, skatindamas gerovę, pasitenkinimą studijomis ir darbu. Siekis grindžiamas
vidaus dokumentais:

Žmogiškųjų išteklių valdymo politika.

Darbo tvarkos taisyklės.

Sveikatą stiprinančio universiteto 2022–2026 m. programa.

Universitetas siekia nulinio nelaimingų atsitikimų skaičiaus, gerina psichologinę aplinką
ir bendruomenės santykius, plėtoja fizines sąlygas, sveikos gyvensenos praktikas ir švietimą
sveikatos temomis.

VDU aktyviai rūpinasi bendruomenės sveikata ir gerove. Fizinei sveikatai skiriamas
dėmesys per reguliarius instruktavimus, asmens apsaugos priemonių suteikimą, sveikatos
patikrinimus ir profilaktinius skiepus. Vykdomas nelaimingų atsitikimų stebėjimas ir
analizė – per ataskaitinį laikotarpį užfiksuoti trys su darbu susiję incidentai, kurių analizė
padeda gerinti saugos procesus. Prie fizinės apsaugos prisideda ir priešgaisrinės bei
civilinės saugos priemonės.

​​Sveikata, sauga ir gerovė
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B9 – Darbo jėga – sveikata ir sauga

Įgyvendinamos veiklos

VDU Psichologijos klinika

VDU Psichologijos klinika rūpinasi Universiteto bendruomenės psichikos sveikata,
teikdama individualias konsultacijas, savipagalbos seminarus ir mokymus emocinės
gerovės temomis. 2024 m. įkurtas Studentų gerovės centras, teikiantis pagalbą adaptacijos
ir psichologinių problemų atvejais. 2024 m. Tarptautinių ryšių departamentas kartu su
kitais Universiteto padaliniais didelį dėmesį skyrė užsienio studentų, studijuojančių ar
atliekančių praktiką VDU, integracijai, savanoriškos veiklos skatinimui ir
bendruomeniškumo ugdymui. Nuo 2024 metų Tarptautinių ryšių departamentas kartu su
VDU Psichologijos klinika ir tarptautiniais partneriais įgyvendina projektą „The Mobile
Minds in Motion“, siekiant suteikti studentams ir darbuotojams priemonių bei žinių, kaip
pasiruošti ir spręsti psichikos sveikatos problemas, susijusias su unikalia studijų užsienyje
patirtimi. Universitetas taip pat skatina bendruomeniškumą ir sveiką gyvenimo būdą per
sporto renginius, nemokamas mankštas ir nuolaidas sveikatinimosi programoms.

VDU Sporto centras

VDU Sporto centras aktyviai skatina fizinį aktyvumą ir sveiką gyvenseną. 2024 m. jis plėtė
sporto infrastruktūrą – įrengė paplūdimio tinklinio aikštyną, 3x3 krepšinio aikštelę ir
beisbolo stadioną. Bendruomenei siūlyta 18 skirtingų fizinio aktyvumo veiklų, jose
dalyvavo daugiau nei 1200 dalyvių. Sporto centras organizavo Sporto ir sveikatos savaitę,
ŽŪA 100-mečio bėgimą, Zapyškio bendruomenės bėgimą ir dalyvavo nacionaliniame
#walk15 judumo iššūkyje, kuriame Universitetas užėmė 4 vietą. Skaitytos paskaitos, vestos
mankštos ir sveikatingumo seminarai padeda stiprinti bendruomenės fizinę sveikatą.

Visos šios iniciatyvos yra integruotos į Sveikatą stiprinančių universitetų tinklo, kurio
narys yra VDU, 2022–2026 m. programą. Pastaroji apima ir fizinės aplinkos gerinimą, ir
bendruomenės tarpusavio santykių stiprinimą. Be to, Universitetas diegia inovatyvius
sprendimus: bendradarbiauja su startuoliais, įdiegia skaitmenines platformas gerovei
gerinti, organizuoja pirmosios pagalbos, saugos ir kompetencijų ugdymo mokymus. Taip
VDU kuria visapusiškai saugią, įtraukiančią ir sveikata grįstą aplinką visiems
bendruomenės nariams.

https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/01/Z%CC%8Cmogis%CC%8Cku%CC%A8ju%CC%A8-is%CC%8Ctekliu%CC%A8-valdymo-politika.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2019/09/VDU-darbo-tvarkos-taisykl%C4%97s.pdf
https://sportas.vdu.lt/wp-content/uploads/2022/04/VDU-SSU-VEIKLOS-PROGRAMA-2022-2026-1.pdf
https://psichologijosklinika.vdu.lt/


Švietimas ir
moksliniai

tyrimai

Grįžtamojo ryšio sistema. 2024 m. tęstos studentų, absolventų ir dėstytojų apklausos, kurių
rezultatai naudojami studijų kokybei tobulinti. Grįžtamojo ryšio procesas reglamentuotas
specialiu tvarkos aprašu, užtikrinančiu sistemingą duomenų rinkimą, analizę ir taikymą.

Mentorystė ir studentų palaikymas. Toliau vykdyta mentorystės programa „Studentai –
studentams“, padedanti pirmakursiams integruotis į Universitetą ir užtikrinanti glaudesnį
ryšį tarp skirtingų studijų pakopų studentų (plačiau skaitykite čia).

Karjeros stebėsena. Įgyvendinamos absolventų karjeros stebėsenos apklausos,
padedančios Universitetui vertinti studijų praktinį poveikį, įsidarbinimo galimybes ir
užtikrinti studijų atitiktį darbo rinkos poreikiams.

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas. Pagal Profesinio tobulėjimo tvarkos aprašą nuolat
vykdomi mokymai, seminarai ir kitos iniciatyvos, skirtos akademinio ir neakademinio
personalo kompetencijų stiprinimui. VDU taip pat dalyvauja tarptautiniuose projektuose,
pavyzdžiui, „TECCHED“ Erasmus+ iniciatyvoje, kurios tikslas – kurti technologijomis grįstą
klimato kaitos švietimo programą ir mokymosi platformą dėstytojams. Šios priemonės
užtikrina aukštą studijų kokybę, nuolatinį profesinį tobulėjimą ir pažangų studijų proceso
valdymą.

VDU įdiegta moderni, Harvardo universiteto (JAV) modeliu grįsta studijų koncepcija. Iš
kitų Lietuvos universitetų VDU išsiskiria studentams suteikiama laisve rinktis, patiems
projektuoti savo studijas. Studijos šiame Universitete reiškia visapusišką išsilavinimą
ateities kūrėjams: platesnį akiratį, gebėjimą kritiškai įvertinti problemą iš skirtingų
požiūrio taškų, mokėjimą prisitaikyti prie naujų žinių, priimti savarankiškus,
kompetentingus sprendimus ir atskleisti savo lyderystės gebėjimus. 
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Vytauto Didžiojo universitetas nuosekliai įgyvendina priemones, skirtas užtikrinti aukštą
studijų kokybę ir jos nuolatinį tobulinimą, kuris grindžiamas vidaus dokumentais:

Studijų reglamentas.

Kokybės vadovas.

Akademinių ir neakademinių darbuotojų profesinio tobulėjimo tvarkos aprašas.

Kokybiškas švietimas
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Įgyvendinamos veiklos

Sėkmingai
įsidarbina net
94,3 proc. VDU

absolventų

https://www.vdu.lt/lt/vdu-jums/vdu-studentams/mentorystes-programos-studentams/mentorystes-programa-studentai-studentams/
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2022/02/VYTAUTO-DIDZIOJO-UNIVERSITETO-AKADEMINIU-IR-NEAKADEMINIU-DARBUOTOJU-PROFESINIO-TOBULEJIMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
https://tecched.eu/category/project/
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/08/Vytauto-Didziojo-universiteto-studiju-reguliaminas.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2023/03/VDU-Kokybes-vadovas-2022.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2022/02/VYTAUTO-DIDZIOJO-UNIVERSITETO-AKADEMINIU-IR-NEAKADEMINIU-DARBUOTOJU-PROFESINIO-TOBULEJIMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
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Į tvarumą orientuotos programos universitete

Aplinkosaugos srities programos

Programos
pavadinimas

Studijų
pakopa

Anotacija

Tvaraus bioverslo
vadyba

Bakalauro
programa

Programa rengia specialistus, gebančius taikyti tvarios vadybos ir
žiedinės ekonomikos principus biologinių išteklių gamybos ir
perdirbimo sektoriuose. Studentai įgyja vadybos, ekonomikos ir
biotechnologijų žinių, reikalingų tvariam bioverslo vystymui ir
atsakingų sprendimų priėmimui bioekonomikos srityje.

Taikomoji
ekologija 

Bakalauro
programa

Taikomosios ekologijos studijų programa rengia specialistus,
gebančius vertinti žmogaus veiklos poveikį aplinkai, analizuoti
ekosistemų pokyčius ir kurti sprendimus, padedančius išsaugoti
biologinę įvairovę. Programa apima ekologinių tyrimų metodus,
aplinkos valdymo principus ir tvaraus gamtos išteklių
naudojimo strategijas, suteikdama praktinių įgūdžių
aplinkosaugos srityje.

Ekologija ir
klimato kaita

Magistro
programa

Ekologijos ir klimato kaitos studijų programa rengia magistrus,
gebančius analizuoti klimato kaitos poveikį ekosistemoms,
identifikuoti aplinkosaugos problemas ir siūlyti jų sprendimus.
Programa orientuota į gamtotvarkos ir aplinkosaugos strategijų
kūrimą, inovatyvių sprendimų taikymą ir ekosistemų atsparumo
didinimą, užtikrinant jų teikiamas paslaugas.

Tvarioji
energetika

Magistro
programa

Tvariosios energetikos studijų programa rengia specialistus,
gebančius diegti ir valdyti atsinaujinančios energijos sistemas,
optimizuoti energijos vartojimą ir mažinti aplinkos taršą.
Programa apima saulės, vėjo, vandens ir biomasės energijos
panaudojimą, technologinių procesų valdymą ir inovatyvių
energetikos sprendimų kūrimą.

Aplinkosaugos
organizavimas

Magistro
programa

Aplinkosaugos organizavimo studijų programa rengia
specialistus, gebančius tirti antropogeninius aplinkos ir klimato
pokyčius, jų poveikį ekosistemoms ir žmonių sveikatai.
Programa orientuota į darnaus vystymosi principus, ES ir
Lietuvos teisės aktus, suteikiant gebėjimų analizuoti aplinkos
būklę ir priimti sprendimus kompleksinėms aplinkosaugos
problemoms spręsti.

Laukinių gyvūnų
ištekliai ir jų
valdymas

Magistro
programa

Studijų programa rengia specialistus, gebančius vertinti ir
prognozuoti laukinių gyvūnų populiacijų, gamtinių išteklių
naudojimo ir apsaugos tendencijas. Studentai įgyja biologijos ir
ekologijos žinių, mokosi taikyti pažangius tyrimų metodus,
rengti valdymo strategijas ir programas, teikti konsultacijas,
formuluoti moksliškai pagrįstas išvadas laukinių gyvūnų
apsaugos ir naudojimo srityje.

Agroekosistemos
Magistro
programa

Agroekosistemų studijų programa rengia specialistus, gebančius
vertinti ir valdyti žemės ūkio ekosistemas, taikyti tvarias
ūkininkavimo technologijas, užtikrinti dirvožemio, vandens ir
biologinės įvairovės apsaugą. Programa orientuota į inovatyvius
sprendimus žemės ūkio tvarumui, klimato kaitos poveikio
mažinimą ir aplinkai draugiškos gamybos vystymą.
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Socialinės srities programos

Valdysenos srities programos

Ateities kryptys

VDU ir toliau stiprins studijų tarptautiškumą, plėsdamas programų skaičių anglų kalba ir
plėtodamas partnerystes su užsienio universitetais. Kartu bus kuriama inovatyvi studijų
aplinka, integruojant skaitmeninius sprendimus ir nuolat atnaujinant programas pagal
darbo rinkos poreikius. Universitetas išlieka įsipareigojęs užtikrinti įtrauktį ir prieinamumą,
sudarant galimybes studijuoti įvairių poreikių studentams. Taip pat didelis dėmesys bus
skiriamas karjeros sėkmės užtikrinimui – palaikant glaudžius ryšius su darbdaviais ir
vykdant sistemingą absolventų karjeros stebėseną.

Programos
pavadinimas

Studijų
pakopa

Anotacija

Sveikatos
psichologija

Magistro
programa

Programa rengia specialistus, gebančius gerinti asmens ir
visuomenės gyvenimo kokybę, atpažįstant psichologinius, elgesio
ir socialinius veiksnius sveikatos prevencijoje, gydyme ir
reabilitacijoje. Studentai įgyja žinių apie psichologijos teorijas,
poveikio ir vertinimo metodus, praktikuojasi sveikatos priežiūros
institucijose ir baigia studijas magistro darbu. Absolventams
suteikiamas psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis,
specializuojantis sveikatos psichologijoje.

Švietimo vadyba
Magistro
programa

Programa rengia edukologijos magistrus, gebančius dirbti
formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigose bei verslo
organizacijose, planuojant karjerą ir organizuojant mokymus.
Studentai įgyja kompetencijų projektuoti ir valdyti ugdymo turinį
įvairiuose švietimo sistemos lygmenyse.

Įtraukusis
ugdymas:
socioedukacinės
industrijos

Magistro
programa

Programa rengia aukštos kvalifikacijos įtraukiojo ugdymo
specialistus, gebančius dirbti daugiafunkcėse pagalbos grupėse,
taikyti specialias ugdymo priemones bei inicijuoti socializacijos
veiklas. Studentai mokomi didinti asmenų su specialiaisiais
poreikiais įtrauktį į ugdymo procesą, stiprinti šeimų ir
bendruomenių dalyvavimą, skatinti viešojo, privataus ir mokslo
sektorių bendradarbiavimą.

Programos
pavadinimas

Studijų
pakopa

Anotacija

Biotechnologija
Bakalauro
programa

Programa skirta studentams, siekiantiems karjerą sieti su
biotechnologijomis – viena svarbiausių XXI a. Europos
ekonomikos augimo sričių. Studijų metu ugdomos žinios ir
įgūdžiai, reikalingi biotechnologijų tyrimams, taikymui ir
inovacijų kūrimui.

Taikomoji
biotechnologija

Magistro
programa

Programa rengia aukštos kvalifikacijos tarpdisciplininius
specialistus, gebančius kurti inovatyvius produktus ir
technologijas augalų, medicinos, akvakultūrų ir
bioelektrotechnologijų srityse. 

VDU skatina studentų įsitraukimą į tvarumo tematiką per akademinę ir bendruomeninę
veiklą. Kasmet skiriamos stipendijos už geriausius tvarumo tematika parengtus
baigiamuosius darbus, finansuojamos partnerių – VšĮ „Ekoagros“, Valstybinių miškų
urėdijos ir kt. Studentai aktyviai dalyvauja Ekologijos savaitėje ir Žemės dienos renginiuose,
simboliškai iškeliant Žemės vėliavą kaip atsakomybės už planetos tvarumą ženklą.
Tvarumo temos taip pat integruojamos ir į aukštesnių studijų pakopas – doktorantai
ekologijos, aplinkos inžinerijos, agronomijos ir miškininkystės kryptyse rengia disertacijas,
nagrinėjančias tvaraus vystymosi klausimus.
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Vytauto Didžiojo universitetas veikloje vadovaujasi skaidrumo, sąžiningumo ir akademinės
etikos principais. Universitetas yra patvirtinęs Etikos kodeksą, jis nustato bendruomenės
narių elgesio standartus ir atsakomybę už jų laikymąsi. Kodeksas reglamentuoja tarpusavio
pagarbą, akademinį sąžiningumą, atsakomybę visuomenei ir profesinę etiką.

Etikos principų įgyvendinimą prižiūri Etikos komisija, jos veiklą reglamentuoja nuostatai.
Komisija nagrinėja Kodekso pažeidimus (vidutiniškai po 1–2 atvejus per mėnesį), rengia
vidaus dokumentų projektus, konsultuoja bendruomenę ir organizuoja mokymus etikos
klausimais. Tokia praktika padeda užtikrinti ne tik aiškias taisykles, bet ir jų taikymą
kasdienėje akademinėje veikloje.

VDU laikosi viešumo principo – etikos dokumentai, komisijos nuostatai ir Kodeksas
skelbiami Universiteto svetainėje, sudarant galimybę kiekvienam bendruomenės nariui
susipažinti su jais.

Per ataskaitinį laikotarpį Vytauto Didžiojo universitete nefiksuota nė vieno korupcijos ar
kyšininkavimo pažeidimo.

Etika ir skaidrumas
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B11 – Teistumas ir baudos už korupciją ir kyšininkavimą

https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/03/Etikos-kodeksas_2024-1.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2024/03/Etikos-komisijos-nuostatai_2024.pdf
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VDU skatina inovacijas akademinėje veikloje ir bendruomenėje, siekdamas
skaitmenizuotos, prieinamos ir įtraukios studijų aplinkos bei tarptautinio
bendradarbiavimo. Universitetas remiasi strateginiais projektais ir partnerystėmis,
stiprinančiomis nacionalinę ir tarptautinę inovacijų ekosistemą.

Tvarumo inovacijos
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Įgyvendinamos veiklos

Universitetas nuosekliai plečia inovacijų taikymą studijų organizavime, komunikacijoje su
visuomene ir tyrimų srityse. VDU bendruomenė organizuoja diskusijas, forumus ir
hakatonus, skirtus aktualiems socialiniams, technologiniams ir aplinkosauginiams
klausimams spręsti. 2024 m. vyko tokie renginiai kaip SMFHACK’24 (apie priklausomybes),
EkoHack (trąšų tvarumo klausimams). Kokybės dienos proga surengta diskusija ir įteikti
inovatyviausiųjų apdovanojimai. Ataskaitiniais metais pradėtas dirbtinio intelekto
technologija grįstas projektas, skirtas neapykantos kalbos nustatymui ir įtraukesnės
visuomenės kūrimui.

Skaitmenizuotas studijų procesas prasideda nuo priėmimo sistemos iki elektroninių
pažymėjimų išdavimo, taip sudarant sąlygas efektyvesniam ir modernesniam Universiteto
valdymui. Įdiegti įrankiai apima virtualias mokymosi sistemas (Moodle), skaitmeninius
bendradarbiavimo įrankius (pvz., studentas.vdu.lt), naudojamus mokymui ir projektų
vykdymui.

Strateginiai projektai ir įrankiai:

2025 m. pradėtas kurti gynybos ir inovacijų centras „Vytis“, kuris taps nacionaliniu
gynybos technologijų kūrimo, testavimo ir sertifikavimo mazgu.

VDU išrinktas Lietuvos konsorciumo koordinatoriumi dalyvaujant Masačusetso
technologijos instituto (MIT) tarptautinių mokslo ir technologijų iniciatyvų (MISTI)
programoje, suteikiančioje prieigą prie MIT resursų, bendrų tyrimų ir akademinių
mainų galimybių.

Įkurtas Agroinovacijų centras, kuriame atliekami aukšto lygio moksliniai tyrimai
bioekonomikos srityje. 

Įkurtas miškininkystės ekscelencijos centras, kurio tikslas – skaitmenizuoti miškų
aplinkos stebėjimą, duomenų rinkimą ir analizę, prisidėti prie tvaraus miškų valdymo.
Centre įgyvendinamas VDU koordinuojamas „Horizon Europe“ projektas „Forest 4.0“,
kuris stiprina tvarios miškininkystės plėtrą ir inovacijų diegimą šioje srityje.

Įgyvendinamas projektas metMAS, kuriuo kuriamas biodujų gamybos proceso tvarumo
standartas – integruotas realaus laiko anglies pėdsako valdymo ir optimizavimo įrankis
biodujų jėgainėms (vykdytojai: MB „Tvarus sprendimas“ ir VDU).

PRIM-ROCK – „Horizon Europe“ projektas, skirtas pramonės procesų
dekarbonizavimui ir inovacijoms kaitinimo bei kalkinimo krosnių procesuose, kurį
Lietuvoje įgyvendina VDU ŽŪA.

EU-REPAIR – EUKI 2024 finansuojamas projektas, orientuotas į tvarų vertingų ir
istorinių pastatų atnaujinimą, siekiant mažinti CO₂ emisijas ir didinti klimato
atsparumą.

VDU ŽŪA dalyvavimas „Žaliųjų idėjų festivalyje 2024“ – mokslo ir žaliųjų inovacijų
pristatymai bioekonomikos, žemės ūkio bei maisto sektoriuose, stiprinant visuomenės
švietimą ir partnerysčių plėtrą.

https://www.vdu.lt/lt/kokybes-dienos-proga-vdu-diskusija-ir-inovatyviausiuju-apdovanojimai/
https://www.vdu.lt/lt/vdu-igyvendina-projekta-neapykantos-kalbai-nustatyti/
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Universiteto startuoliai

VDU taip pat aktyviai skatina startuolių kūrimąsi, licencijuojant Universitete sukurtus
produktus ir technologijas. Šie startuoliai ne tik plėtoja inovatyvius sprendimus, bet ir
prisideda prie tvarios ekonomikos vystymo. Jų tyrimų ir eksperimentinę plėtrą tikimasi
pritaikyti ir rinkoje, ir Universiteto vidinėse veiklose. Iš jų: 

MB „Innobactus“

orientuota į biotechnologijų
tyrimus ir eksperimentinę

plėtrą. 

UAB „Biohifas“

kurianti žiedinės ekonomikos
sprendimus perdirbant pramonės

šalutinius srautus ir vystant
alternatyvius baltymus.

UAB „Biolinka“

 įkurta 2025 m. pradžioje,
komercializuoja naujos
kartos genetinius odos

tyrimus, leidžiančius kurti
personalizuotus produktus.

UAB „Baltic Natural“

įkurta 2025 m. pradžioje, kuria
inovatyvius maisto papildus,

paremtus ekologiškomis
žaliavomis ir neterminėmis

technologijomis.

MB „Neurocrop“

 įkurta 2025 m. pradžioje,
vysto sprendimus tvariam

žemės ūkiui, iš jų ir
„InnoPredict“ įrenginį

hidroponikai.
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VDU ypatingą dėmesį skiria bendruomenės duomenų saugumui ir kibernetinių grėsmių
prevencijai. Universitetas taiko daugiafaktorinės autentifikacijos sprendimus, prieigos
kontrolę ir centralizuotas IT saugumo sistemas, taip pat pažangias informacijos valdymo
priemones, įskaitant debesų kompiuteriją ir mokymosi valdymo sistemas, užtikrinančias
saugų bendradarbiavimą, dokumentų valdymą ir nuotolinį mokymąsi.

Bendruomenės sąmoningumui stiprinti reguliariai organizuojami mokymai. 2024 m.
surengtos trys „GoPhish“ simuliacijų kampanijos ir bendrieji mokymai apie kibernetinį
saugumą. Universitetas taip pat bendradarbiauja su Nacionaliniu kibernetinio saugumo
centru, dalyvaudamas iniciatyvose, tokiose kaip „Kibernetinis skydas PhishEx“.

Per ataskaitinius metus užfiksuoti 25 nedideli sukčiavimo apsimetant (angl., phishing)
incidentai, visi laiku suvaldyti – pažeistos paskyros izoliuotos, atsakingi pareigūnai
informuoti, pritaikytos prevencinės priemonės. Incidentai nesukėlė reikšmingos žalos
Universitetui ar duomenų subjektams.

Šiuo metu rengiama Kibernetinio saugumo ir duomenų privatumo politika pagal
naujausius NIS2 reikalavimus, kurią planuojama patvirtinti 2026 m., siekiant užtikrinti
nuoseklią prevenciją, reagavimą į incidentus ir bendruomenės saugumo stiprinimą.

Visos šios priemonės užtikrina aukščiausius saugumo standartus ir padeda Universitetui
išlaikyti lyderystę skaitmeninio švietimo srityje.

Kibernetinis saugumas ir duomenų privatumas
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B1 – Parengimo pagrindas

Pavadinimas, teisinė forma Viešoji įstaiga

Vadovas Ineta Dabašinskienė, rektorė

Pagrindinė veikla aukštosios mokyklos, universitetai.

Registracijos data 

1989 m. balandžio 28 d. Lietuvos ir išeivijos mokslininkų
konferencijoje „Tautinė aukštosios mokyklos koncepcija ir Kauno
universitetas“ paskelbtas Vytauto Didžiojo universiteto atkūrimo
aktas. 1989 m. liepos 4 d. įstatymu „Dėl Vytauto Didžiojo universiteto
atkūrimo“ atkurtam Vytauto Didžiojo universitetui suteiktas
savarankiškos aukštosios mokyklos statusas.

Registruota buveinė K. Donelaičio g. 58, LT-44248 Kaunas

Įmonės kodas 111950396

PVM mokėtojo kodas LT119503917

Sektoriaus klasifikacijos
kodas (-ai) pagal
ekonominės veiklos rūšių
klasifikatorių (NACE)

ID – 1563 (8540); Kodas – 85.40.20;   „Aukštasis universitetinis
mokymas“

Balanse nurodyta turto
vertė (mln. Eur)

128 545 289 Eur (2024-12-31)

Grynosios pardavimų
pajamos (mln. Eur)

Pardavimo grynąsias pajamas sudaro 12 897 615 Eur – pagrindinės ir
kitos veiklos pajamos iš veiklos rezultatų ataskaitos.

Išlaidos (tūkst. Eur)
VDU išlaidos 2024 m. – 86 528,2 tūkst. Eur. Iš jų stipendijoms 2024 m.
6 763,1 tūkst. Eur.

Vidutinis darbuotojų
skaičius

2 062

Interneto svetainės
adresas

http://www.vdu.lt


