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[sakymu Nr. 371

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas arba VDU) priekabiavimo ir smurto
prevencijos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Universitete netoleruojamas
priekabiavimo (toliau — Priekabiavimo) bei smurto (toliau — Smurto) formas, siekiant jas atpaZinti.
ApraSas nustato Universitete taikomas prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiSkimo rizikai ir jy padariniams darbuotojams (-oms) maZinti, sarasg ir jy jgyvendinimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Universiteto Statutu, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, Universiteto Etikos kodeksu.

Universitete vadovaujamasi nuostata, kad kiekviena(-s) Universiteto bendruomenés narys(-¢)
vadovaujasi etinio elgesio nuostatomis, gerbia viena (-s) kita, uZtikrina viena (-s) kito (-s) saugumga
ir orumg, nenaudoja priesisku, agresyviy, bauginanéiy, Zeminan&iy, uzgauliy, siekian¢iy sumenkinti
ir (arba) jZeidZianCiy veiksmy ar zodZiy. ApraSas yra Universiteto vidaus tvarkos dokumentas,
privalomas visiems (-oms) Universiteto bendruomenés nariams (-éms), neatsizvelgiant j jy
uzimamas pareigas ar sudarytos darbo ar studijy sutarties rai§j, taip pat nepriklausomai nuo asmens
asmeniniy charakteristiky, tokiy kaip amZius, lytis, socio-ekonominé padétis, seksualiné orientacija,
negalia, jsitikinimai ir kt., ar jy sgveikos.

Sio Apraso tikslai:

kurti saugia, sveika, pagarba, démesiu ir tolerancija grjsta aplinka, uZtikrinti Universiteto
bendruomenés nariy psichologinj sauguma, padéti jiems (-oms) atpaZinti Priekabiavimo ir Smurto
atvejus ir formas bei efektyviai valdyti Priekabiavimo ir Smurto grésmes, gerinti atmosfera darbo /
studijy vietoje;

placiai supazindinti visa Universiteto bendruomen¢ ir jos narius (-es) su Universiteto taikoma
Priekabiavimo (jskaitant seksualinj priekabiavimg) ir Smurto (jskaitant psichologinj smurtg ir smurta
lyties pagrindu) prevencijos politika, vidinés ir iSorinés komunikacijos priemoniy taikymu,
praneSimy teikimo principais ir atvejy nagrinéjimo tvarka;

informuoti Universiteto bendruomeng apie  Universitete sudarytas salygas visiems (-oms)
bendruomenés nariams (-éms) pateikti praneSima, kreiptis pagalbos ir ja gauti, i$saugant
nukentéjusiojo asmens duomeny konfidencialumag;

supazindinti Universiteto bendruomeng su Priekabiavimg ir (arba) Smurta patyrusiy asmeny
apsaugos priemonémis, Siems asmenims teikiama pagalba, ne$aliskumo principais;

skatinti visus (-as) Universiteto bendruomenés narius (-es) prisiimti individualia ir kolektyvine
atsakomybe, uZtikrinant, kad dalykiniai santykiai bty grindziami abipuse pagarba ir jautrumu galios
pusiausvyrai.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Atsakingas asmuo — Universiteto rektoriaus (-és) paskirta (-s) darbuotoja (-s), kuriai (-m) pavedama
funkcija koordinuoti ir organizuoti Apraso jgyvendinima, uZztikrinti teisinga atvejy nagrinéjima,
organizuoti prevencijos priemones ir administruoti ,,Pasitikéjimo linija“. Atsakingas asmuo yra taip
pat atsakingas uz Universiteto Bendruomenés nariy $vietima bei informavima, kaip atpazinti,
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identifikuoti ir reaguoti susidiirus su Priekabiavimu ir Smurtu; veda seminarus bei mokymus, rengia
prane§imus ir kitas Bendruomenés informavimo priemones. Atsakingas asmuo yra jsipareigojes
pasira8yti konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimus.

Bendruomenés narys (-¢) — akademinés bendruomenés, administracijos ir neakademiniy padaliniy
darbuotojai (-0s), absolventai (-és). Universiteto akademing bendruomeng sudaro studentai (-€s),
déstytojai (-0s), mokslo darbuotojai (-o0s), kiti (-os) tyréjai (-os), profesoriai (-és) emeritai (-€s),
rektoriai (-és) emeritai (-€s), asocijuotieji (-osios) déstytojai (-os) ir tyréjai (-os) ir kiti asmenys,
tiesiogiai dalyvaujantys studijy ir mokslo, meno veikloje.!

Etikos kodeksas — Universitete patvirtintas Universiteto Bendruomenés nariy elgesio taisykles
nustatantis vidinis teisés aktas.

Darbo tvarkos taisyklés — Universitete patvirtintos taisyklés, kurios nustatyto bendras darbuotojy
elgesio Universitete nuostatas, jgalinandias gerbti vienas kito teises, laikytis priimty elgesio normuy,
diegti pagarba Universitetui ir jo bendruomenei.

Ly¢iy lygybés planas — skirtas kurti saugia, sveika aplinka, kuri grista pagarba, démesiu bei
tolerancija, siekiant uztikrinti lygias galimybes visiems (-oms) Bendruomenés nariams (-éms),
gerinti ne tik mokslo ir studijy kokybe bei rezultatus, bet ir darbo bei studijy salygas.

Komisija — VDU Etikos komisija, nagringjanti pranesimus dél (galimai) patirto Priekabiavimo ir
(arba) Smurto pagal Siame Aprase ir Komisijos nuostatose nustatytas prane§imo nagrinéjimo
procediiras.

Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jzeidziantis, uzgaulus ir (ar) kitoks piktnaudziaujamo
pobiidZio sistemingas ir pasikartojantis elgesys, nukreiptas pries atskirg Universiteto bendruomenés
narj (-¢) ar narius (-es), kuriuo pazeidziama Universiteto Bendruomenés nariy profesiné, materialiné,
socialiné ir (arba) psichologiné gerove, sukeliamas poveikis psichikos ir (arba) fizinei sveikatai,
reputacijai, mazinamas produktyvumas.

Nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir psichinei bei
fizinei sveikatai. Tai gali biiti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

Nukentéjusysis asmuo — Universiteto bendruomenés narys (-¢), galimai patyrgs (-usi)
Priekabiavimg ir (arba) Smurtg darbo/studijy aplinkoje.

,Pasitikéjimo linija“ — vidinis komunikacijos kanalas (el. pastas) praneSimy teikimui ir pagalbos
ieskojimui, kurj administruoja Atsakingas asmuo. Tai pirminé vieta konsultacijoms, klausimams ir
prane$imams teikti.

PraneSimas — informacijos apie (galimai) patirta arba patiriamg Priekabiavimg ir (arba) Smurta
pateikimas ,,Pasitikéjimo linijai* arba tiesiogiai vienam i3 PraneSimus priiman¢iy asmeny.

PraneSimus priimantis asmuo — ,Pasitikéjimo linija“ administruojantis Atsakingas asmuo ir
maziausiai viena (-s) i§ paskirty Komisijos nariy (iki trijy nariy), kurj (-ig) naujos kadencijos
Komisija, suderinus su Atsakingu asmeniu, paskiria savo pirmame posédyje atsizvelgdama j ly€iy ir
padaliniy skirtingumo reikalavima® bei prioriteta teikdama kompetencijai psichologijos ir teisés
srityse. Nagrinéti su studentais (-émis) susijusius atvejus gali biti skiriama (-s) Studenty sgjungos
atstovas (-¢). Informacija apie Prane§imus priimangius asmenis skelbiama VDU svetainéje ir Etikos
komisijos puslapyje.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti ir (arba) yra jzeidZiamas asmens
orumas ir (arba) siekiama sukurti arba yra sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ir (arba)
jzeidzianti aplinka.

Smurtas — laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas (-
a) ar studentas (-€) patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

! Lietuvos Respublikos seimo nutarimas dél Lietuvos Edukologijos universiteto ir Aleksandro Stulginskio universiteto reorganizavimo prijungimo
prie Vytauto DidZiojo universiteto biidu ir Vytauto DidZiojo universiteto Statuto patvirtinimo 2018 m. birzelio 5 d. nr. XIII-1229
(https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2019/01/Statutas 2018 VDU.pdf)

2 Tarp Prane$imus priimandiy asmenu turi biiti abiejy ly&iu ir skirtingy Universiteto padaliniy atstovai(-s).
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Fizinis smurtas — asmens ty€iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj skausmg
arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas.

Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis
formomis — priekabiavimu, fiziniu ir (arba) psichologiniu smurtu, seksualiniu iSnaudojimu,
vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo
aplinkoje psichologinis smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (-iy) (horizontalusis
lygmuo) arba tarp vadovy (-iy) ir jy pavaldiniy (vertikalusis lygmuo).

Psichosocialinés rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, reikalavimy, organizavimo,
turinio, darbuotojy tarpusavio arba darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia
Bendruomenés nariui (-ei) psichologin;j stresg.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus zodZiu, rastu ir (arba) fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ir (arba) jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesiska, Zeminancia ir (arba) jZeidZiancig
aplinkg.?

SkundZiamasis asmuo — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas dél (galimo) priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, psichologinio smurto, smurto lyties pagrindu ar mobingo.

Smurtas lyties pagrindu — prieS asmenj nukreiptas smurtas dél to asmens lyties, lytinés tapatybés
ir (arba) lyties raiSkos.* Smurtas lyties pagrindu gali pasireiksti seksualiniu priekabiavimu, fizine,
seksualine ir (arba) psichologine prievarta, persekiojimu, nusikaltimais ir (arba) baudZiamaisiais
nusizengimais, kaip jie suprantami Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, asmens
seksualinio apsisprendimo laisvei ir (arba) nelieCiamumui.

Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ar santykiy su darbdaviu ar treiaisiais asmenimis
psichosocialinius veiksnius.

BENDRIEJI NETINKAMO ELGESIO, PRIEKABIAVIMO IR SMURTO APIBREZIMALI

Universitete netoleruojamas Smurtas, Priekabiavimas ir (arba) kitoks Netinkamas -elgesys
Bendruomenés nariy atzvilgiu ne tik i$ kity Bendruomenés nariy, bet ir i§ treiyjy asmeny, jskaitant
Universiteto tiekéjus, uzsakovus, klientus, kontrahentus ir kitus asmenis, su kuriais susiduria
Bendruomenés nariai (-€s), atlikdami (-os) savo darbo / studijy funkcijas. Smurtas ir priekabiavimas
draudZiamas darbo / studijy vietoje, jskaitant vieSasias ir privadias erdves, pertrauky metu arba
naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su darbu / studijomis susijusiy i$vyky,
kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu; su darbu /studijomis susijusio bendravimo,
jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy ry$iy priemonémis (pvz., Zinutémis ar
elektroniniais laiskais) metu; Universiteto suteiktame buste; pakeliui j darba / studijas arba i jy.

Dazniausiai pasitaikanios Smurto formos, kurias Bendruomenés nariai (-és) yra skatinami (-0s)
atpazinti ir apie jas pranesti vadovaujantis Sio Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka:

ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (arba) patirtos
(patiriamos) ekonominés zalos, atsiradusios dél patiriamo smurto. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny (pasiekimy) ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
iSskiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti
ir kt.;

fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir (arba) suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu ar suzeidimu (kiino
zalojimu), taciau taip pat ir daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu ir
pan.;

3 Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiu jstatymas, 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII-947, Vilnius.
* Europos Ly¢iu Lygybés Instituto apibréZimas (https://eige.europa.eu/lt/thesaurus/terms/1153).
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psichologiniai veiksmai — asmens jZzeidingjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas,
draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama
asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybe, atlikti tam tikra veiksma, paklusti smurtaujan¢iam asmeniui;

seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino nelie€iamuma, bet ir
socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, kas pasireiskia per nepageidaujamus komentarus apie
asmens i$vaizdg, kino formas, aprangg, juokus, Saipymasi i§ kito asmens seksualumo ar kiino,
jzeidingjimg ar pravardziavimg dél asmens seksualiniy nuostaty, elgesio, orientacijos, nepadoraus
turinio informacijos demonstravimg ar siuntimg, jkyry doméjimasi asmens privaciu gyvenimu,
intymiy santykiy reikalavimg; apkalbas ir (arba) Smeizta, uzgaulius gestus, nepageidaujamus tycinius
prisilietimus ir t.t. (kartu paprastai pasireiskia ir fizinio bei psichologinio smurto bruoZzai).

SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO LYTIES PAGRINDU APIBREZIMAI

Seksualinis priekabiavimas yra nepageidaujamas seksualinio pobudzio elgesys, kuris gali buti
iSreikStas zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu. Toks elgesys gali biiti nemalonus, uzZgaulus, Zeminantis,
ZeidZiantis ar net bauginantis jj patirian¢iam asmeniui. Tuos pacius veiksmus skirtingi asmenys
skirtingose situacijose gali vertinti skirtingai: vieniems tie patys veiksmai gali atrodyti toleruotini ar
net pageidautini, kitiems — kelti nerima ir jtampa, todél seksualinio priekabiavimo formy sarasas néra
tikslus ir baigtinis, o tik rekomenduojamas. Vis délto, tam tikri veiksmai, dazniau nei kiti, yra
traktuojami kaip netoleruotini ir sprestini. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu, raStu ir
(arba) vaizdinémis priemonémis, naudojantis elektroninémis rySio priemonémis ir (arba) patiriamas
internete (angl., cyber sexual harassment). Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti, bet
neapsiriboti Siomis formomis:

nepriimtinu ir (arba) nepageidautinu fiziniu, verbaliniu ar neverbaliniu seksualinio pobiidZio
kontaktu;

. raSytiniu ir (arba) sakytiniu Zeminimu (juokais, nuolatinémis pastabomis ir (arba) priekaistais,

neapykantos kalba, apkalbomis, SmeiZtu ir pan.);
seksualinio pobiidzio nepageidaujamu elgesiu, kalba, patyCiomis;

seksualinio turinio pasisakymais ir (arba) uzuominomis, zeminanéiais asmenj ir (arba) lytj dél fiziniy
savybiy ir (arba) maniery;

. pasimatymuy, apsikabinimy, lytiniy santykiy ar kitokio artimo fizinio kontakto reikalavimais, kai

asmuo iSreiske aisky nesutikima;

. seksualiniy paslaugy ir (arba) seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavimu (pvz., mainais uz

pageidaujamg pazymj, akademine, profesing galimybe ir (arba) kitokig paslaugg);

lytiniy organy demonstravimu;

nederama virtualia komunikacija — jzeidziancios ir (arba) seksualinio turinio Zinu¢iy bei vizualinés
medziagos (paveiksléliy, filmuotos medziagos, nuorody) siuntimu ir (arba) demonstravimu;
jZeidZiais, nepadoriais gestais, tariamai nety¢iniais arba neslepiamais prisilietimais prie jvairiy kiino
daliy (kojy, sédmeny, kriitinés, kaklo, liemens ir pan.);

4.1.10.asmens, prie kurio seksualiai priekabiaujama, kiino aptarinéjimu;

4.1.11. persekiojimu, kuris gali pasireiksti nepageidaujamu ir (arba) pakartotiniu kito asmens sekimu (pvz.,

nepageidautino démesio rodymu, nuolatiniu géliy siuntimu, kvietimu j pasimatymus, laukimu prie
namy ir (arba) darbo ir pan.). Persekiojant daznu atveju yra aktyviai siekiama nepageidaujamo
kontakto su persekiojamu zmogumi, sutrikdomas jo privatus gyvenimas, sukuriama nuolatiné jtampa
ir nerimas, suvarzoma jo veiksmy laisvé, kencia persekiojamo asmens socialinis, asmeninis,
profesinis gyvenimas. Persekiojimas gali sukelti zalingy pasekmiy persekiojamo asmens psichikos
sveikatai dél nuolat kuriamos ir neiSsisklaidanéios jtampos, kol persekiojimo veiksmai néra
sustabdyti.’

4.1.12.kitomis seksualinio priekabiavimo formomis.

3 Lietuvos Respublikos baudZziamojo kodekso papildymo 167 straipsniu jstatymo projekto aiskinamasis rastas (2019).
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Universiteto Bendruomenéje gali pasitaikyti keli seksualinio priekabiavimo tipai:

Quid pro quo (,,tu man — a8 tau*) seksualinio priekabiavimo tipas, kai priekabiautoja (-s) yra daugiau
galios turintis asmuo (pvz., déstytoja (-s), aukstesnes pareigas uzimanti (-s) darbuotoja (-s), darbo
vadovas (-¢) ir pan.), kuri (-s) naudojasi savo galios pozicija, kad priversty jam (jai) pavaldy (-Zig)
darbuotojg ir (arba) studentg (-¢) atlikti seksualinio pobiidZio veiksmus. UZ nepaklusimga gali biiti
grasinama nepalankiomis darbo salygomis, atleidimu i§ darbo, egzamino nei$laikymu, projekto
nebaigimu, trukdymu (mokslinei) veiklai ir pan. Situacija taip pat gali bati kuriama priesingai, kai
uz seksualines paslaugas sililomos geresnés salygos (pvz., egzamino islaikymas, paaukstinimas
pareigose ir pan.). Daznu atveju iSnaudojimo santykj jgalina galios disproporcija tarp priekabiautojo
(-s) ir asmens, prie kurio priekabiaujama (pvz., déstytoja (-s) — studenté (-as), vadovas (-¢) —
pavaldinys (-&) ir pan.);

prieiSkos aplinkos kiirimas, kai nepageidaujamas seksualinio pobiudzio démesys ir (arba)
priekabiavimas lyties pagrindu dazniau patiriamas i$ to paties statuso arba maziau galios turinéio
asmens (pvz., kity darbuotojy arba studenty). Tokio elgesio spektras labai platus — nuo tiesioginiy
nepageidaujamy pasitilymy, menkinanéiy, asmens orumg ZeidZiandiy seksualinio ar kitokio
pobiidzio juokeliy, i$vaizdos komentavimo iki seksualizuotos aplinkos kiirimo ar tiesioginio
priekabiavimo.

Smurtas lyties pagrindu suprantamas kaip prie§ asmenj nukreiptas smurtas dél to asmens lyties,
lytinés tapatybés ir (arba) lyties raiSkos ir (arba) darantis neproporcingg poveikj tam tikros lyties
asmenims. Smurtas lyties pagrindu gali bati fizinis, psichologinis ir (arba) seksualinis bei pasireiksti
Siomis formomis:

Zeminanciais komentarais apie tam tikros lyties atstovy (-iy) gebéjimus;

prieSiSkais komentarais apie motery arba vyry kaip grupés elgesj ar kompetencijas, ne vien
seksualinio pobiidzio poelgius (pvz., ,,vyrai to nesupras®);

asmens jzeidinéjimu vien dél jy lyties, lytinés tapatybés ar seksualinés orientacijos, o ne dél
konkretaus asmens poelgio ir (arba) savybiy;

lytiniy santykiy ar kito artimo kontakto siekimu, kai asmuo neisreiské sutikimo.

Siekiant jvertinti, ar tam tikras elgesys gali biiti neleistinas, svarbu atsizvelgti j tai, jog seksualinio
priekabiavimo, ir (arba) smurto lyties pagrindu tikslas yra seksualinis pasitenkinimas ir (arba) siekis
paZeminti Zmogy, pademonstruoti savo virSenybe. Sie neleistini veiksmai gali biiti atliekami:

turint galig dél einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo santykiams, hierarchidkai nelygiaveréiams
santykiams);

turint galig dél sprendimo priémimo (pvz., sprendimo dél pasiekimy jvertinimo, pripazinimo ir (arba)
paaukstinimo);

turint galig ir naudojant prievarta (pvz., sukeliant psichologine ir (arba) fizine baime);

naudojant spaudimg ir (arba) prievarta tarp lygiaveréiy, o taip pat — auk$tesnio ar Zemesnio statuso
asmeny.

Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu ir (arba) smurtu lyties pagrindu,
aiSkinamasi Sie aspektai:

ar vykdomi veiksmai — asmens orumg menkinantis elgesys (priveréia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

ar vykdomi veiksmai yra bauginancia, priesiska, Zeminangéig ir (arba) jZeidZian¢ig aplinkg sukuriantis
elgesys;

ar zodziu, raStu, fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;

ar ZodZiu, rastu, fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra seksualinio pobiidZio.

V. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

5.1.Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurta dél lyties ir seksualinj priekabiavima,
gali pasireiksti bet kokiu nepriimtinu elgesiu ar jo grésme. Tai gali bati tiek vienkartinis, tiek

5



pakartotinis elgesys, kuriuo siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, tiek
elgesys, kuris jau padaré arba gali padaryti tokj poveikj. Tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka ir atsirado arba gali atsirasti fizineé,
turtiné ir (arba) neturtiné zala.

5.2. Smurto ir priekabiavimo grésmé gali kilti tiek vienam(-i) Bendruomenés nariui(-ei), tiek asmeny grupei
bet kurioje darbo / studijy vietoje. Atpazjstant grésmes svarbu atsizvelgti j tai, kad grésmés gali biiti
akivaizdZios ir neakivaizdzios. Grésmés gali buti atpazintos i§ kylan¢iy pasekmiy, kurios gali biiti:

5.2.1. jvairiy formy smurtas (fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis);
5.2.2. taikomos nepagrjstos bausmés, grasinimai ar (psichologinis) spaudimas;
5.2.3. asmens ar asmeny grupés ignoravimas ir (arba) izoliavimas;

5.2.4. priekabiavimas;

5.2.5. neigiamos pastabos, patycios, sarkazmas, vieSas Zeminimas kity akivaizdoje;
5.2.6. nuolatinés apkalbos ir Smeiztas;

5.2.7. manipuliavimas;

5.2.8. engimas;

5.2.9. kalb¢jimas pakeltu balso tonu ar rékimas;

5.2.10.nuolatiné nepagrjsta kritika ir t.t.

5.3.Pastebeti ir atpaZinti Priekabiavimo ir Smurto darbe ar studijose aprai$kas labai sudétinga, tadiau
pagrindinis skiriamasis smurto darbe poZymis — sistemingas ir (arba) akivaizdus prievartg taikangio
asmens siekimas dominuoti prie§ Priekabiavimo ir (arba) Smurto auka. Sie pagrindiniai aspektai
(sgraSas néra baigtinis) taip pat padés geriau atpazinti pasireiskusj Priekabiavima ir Smurta, jei tai:

5.3.1. asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

5.3.2. bauginancia, priesiska, Zeminandia ar jZeidZiandig aplinkg kuriantis elgesys;

5.3.3. nepageidaujamas, uzgaulus elgesys, iSreikStas Zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu;

5.3.4. intymaus pobiidzio nepageidaujamas elgesys, isreikstas ZodZiu, rastu arba fiziniu veiksmu.

5.4. Konflikta nuo Smurto padés atskirti keletas esminiy poZymiy, pateikty 1 lenteléje.

Konfliktams budingi poZymiai Smurtui budingi poZymiai

Konfliktai buina atsitiktiniai ir nereguliartis Smurtas — reguliariis veiksmai.

Inicijuoti gali abi pusés

Smurtg taikancio ir jj patirian¢io darbuotojo
vaidmenys paprastai nesikeiCia.

Abi konflikto pusés gali aptarti konflikto dalyka
ir rasti bendra abiem puséms priimting sprendima

Smurto veiksmy arba iSraisky nejmanoma
seékmingai aptarti, néra pokyc¢iy po diskusijos

Konflikto tikimybé mazéja, kai geriau suprantami
konfliktuojanciy $aliy motyvai ir argumentai

Konfliktai stipréja ir daznéja, nejmanoma

jvardyti motyvo.

Abiejy Saliy problema, reikalaujanti atsizvelgti
vienas kito pozilirj.

Smurtas vyksta dél galios disbalanso
(ekonominio, valdzios, fizinés jégos),
pripazjstamas tik vienas pozZitris.

Reakcija j konfliktg yra spontaniska ir sukelia
nusiminima, nuovargj ir pan.

Smurtauti pasirengiama samoningai.




[tempta abiejy konfliktuojanciy pusiy savijauta. Nukentéjusio asmens savijauta: bejégisSkumas,

baimé, savigrauza Smurtautojo savijauta:
pasitenkinimas, didZiavimasis savimi.

5:5.

5.6.

5.6.1.

5:6.2.

5.:6.3.

5.

6.1.

6.1.2

6.1.3

6.2.
6.2.1
6.2.2

6.2.3

6.3.
6.3.1.

1 lentele

Siekiant atpazinti Priekabiavimg ir Smurtg Universitete bei vertinant galimas grésmes biitina stebéti
Bendruomenés nario (-és) keisto ar nesuprantamo elgesio daznuma, elgesio pasikeitima — biiseny
patiméjimg, provokuojancio elgesio radimgsi ir pan. Laiku identifikavus bet kokj susirtipinima
keliantj elgesj ir praneSus Atsakingam asmeniui, galima efektyviau vykdyti Priekabiavimo ir Smurto
prevencijg bei laiku iSspresti jau susidariusias smurtines situacijas.

Psichologiniu Smurtu ir priekabiavimu nelaikoma:

Bendruomenés nariy veiklos vertinimas, kuriy metu jvardijami juy atlickamo darbo privalumai ir
trukumai, iSreiSkiamos konstruktyvios pastabos. Vertinima atliekantis asmuo (pvz., tiesioginis (-¢)
vadovas (-¢), déstytoja (-s) turi teis¢ vertinti atlikto darbo rezultatus ir teikti pastabas;

darbdavio reiklumas darbuotojui; darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi
pavesty pareigy, reikalauti laikytis vietiniy teisés akty reikalavimy;

tarp darbdavio ir darbuotojy arba tarp studenty (-¢iy) ir déstytojuy kile nesusipratimai, diskusijos,
nuomoniy nesutapimai.

Pagrindiné psichologinio smurto darbo / studijy aplinkoje pasekmé darbuotojui (-ai) / studentui (-ei)
yra patiriamas stresas, kuris yra tiesioginé asmens reakcija j nepalankia darbo / studijy aplinka,
salygas, reikalavimus, darbo / studijy organizavimg, asmeny tarpusavio santykius.

VI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO APLINKOJE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMAS

Universitete vykdomi pirminiai, antriniai ir tretiniai prevenciniai veiksmai — imamasi visy bitiny
priemoniy Priekabiavimo ir Smurto prevencijai uZztikrinti bei padéti nukentéjusiems (-ioms)
Bendruomenés nariams (-€ms):

atsizvelgiant | galimus Priekabiavimo ir Smurto pavojus, imantis jy Salinimo ir (arba) kontrolés
priemoniy;

nustatant Prane$imy apie (galimai) patirtg Priekabiavimg ir Smurtg teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir
supazindinant su ja Bendruomenés narius (-es);

organizuojant Bendruomenés nariams (-éms) mokymus apie Priekabiavimo ir Smurto pavojus,
prevencijos priemones, teises ir pareigas Priekabiavimo ir Smurto kontekste.

Kiekviena (-s) Universiteto Bendruomenés narys (-¢):
yra atsakinga (-s) uz indélj uztikrinant pagarbig ir saugig darbo aplinka;

turi siekti suprasti ir atpazinti, koks elgesys gali biiti laikomas neetisku, i$laikyti atidumga ir jautruma
kito asmens atzvilgiu, gerbti kiekvieno (-s) Bendruomenés nario (-€s) privaty gyvenima, pazitras,
jsitikinimus, fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar Zodziu, rastu ir (arba) fiziniu
veiksmu isreikstas elgesys gali sukelti nemaloniy, nepageidaujamy, oruma Zeidzianciy padariniy ir
(arba) sutrikdyti kito asmens biiseng, sveikatg ir (arba) veikla;

turi analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar elgesys atitinka $io Apraso nuostatas ir Universiteto nustatyta
tvarka.

Pirminiai prevenciniai veiksmai:

Universitete patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés, Etikos kodeksas, VDU Ly¢iy lygybés planas bei
kiti vidaus dokumentai, kuriuose aiskiai apibrézti ir jtvirtinti Universiteto Bendruomenés nariy
elgesio standartai, jy teisés, ir pareigos bei teisinés pasekmeés kylancios del jy nesilaikymo;



6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.4.
6.4.1

6.4.2

6.4.3

Universitete yra sudaryta Gin¢y nagrinéjimo komisija, kuri nagrinéja bendruosius Universiteto
ginCus bei skundus, susijusius su mokslo ir studijy veikla, darbo santykiais, procediiriniais
pazeidimais bei kitomis sritimis;

Universitete yra iSrinkta Darbo taryba bei aktyviai veikia Profesiné sajunga, kurios atstovauja
Universiteto darbuotojus ir jy interesus informavimo, konsultavimo procediirose, taip pat sprendziant
klausimus, kurie gali turéti jtakos darbuotojy socialinei, ekonominei, psichologinei ar fizinei gerovei;

Universitete jsteigta Pasitikéjimo linija (el. p. pasitikejimo.linija@vdu.lt), kur Bendruomenés nariai
(-és) gali kreiptis ir praSyti pagalbos, teikti prane$imus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais,
nurodant SkundZiamajj asmenj (-is), aprasant situacija, aplinkybes, jvardijant galimus liudininkus, o
paskirtas Atsakingas asmuo turi pagalbg suteikti arba jg organizuoti;

Universitete jsteigtos Negalios reikaly, Bendruomenés gerovés bei Lygiy galimybiy koordinatoriy
pozicijos, kurios siekia uztikrinti Universiteto Bendruomenés nariy gerove, lygias galimybes,
jtrauktj, uzkirsti kelig galimiems diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ar kito pobtidZio neetisko
elgesio atvejams;

Zmogiskyjy istekliy departamentas ir Studenty reikaly departamentas riipinasi Bendruomenés nariy
sveikatos bei gerovés uztikrinimu; kartu su kitais universiteto padaliniais organizuoja ir vykdo
Universiteto Bendruomenés nariams (-éms) skirtas veiklas, kurios atskleidzia pasitenkinimg darbu /
studijomis, galimg ar patiriamg smurtg darbo / studiju / studenty bendrabuéio aplinkoje, vertina
psichosocialinius rizikos veiksnius ir pan. Vadovaujantis i§ jvairiy $altiniy gauta informacija atlieka
situacijos analize bei teikia apibendrintas jos i§vadas bei rekomendacijas Universiteto rektoriui;

nuolat vykdomas psichosocialinés darbo / studijy aplinkos gerinimas — su darbo / studijy funkcijomis
susij¢ sprendimai grindziami teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy bei pagarbos Zmogui
principais. Ypatingas démesys skiriamas Universiteto Bendruomenés nariy tarpusavio santykiy
gerinimui, konfliktiniy situacijy efektyviam sprendimui bei stresg keliandiy situacijy ir
psichosocialiniy riziky mazinimui,

nuolat gerinama fiziné darbo / studijy aplinka, uZtikrinant, kad ji buty saugi, patogi, tinkamai jrengta,
pilnavertiSkai sudarant visas buitingsias salygas tinkamai atlikti darbo / studijy funkcijas.

Antriniai prevenciniai veiksmai:

Universitetas siekia sudaryti geresnes salygas komunikacijai, informacijos sklaidai, ankstyvai ir
efektyviai Priekabiavimo ir Smurto prevencijai ir intervencijai;

Atsakingas asmuo uZtikrina sklandy ir nuosekly prevencijos programy jgyvendinimg, Apraso
laikymasi, reguliary Bendruomenés nariy informavima apie Universitete taikomas elgesio normas ir
netoleruoting elgesj, Priekabiavimo ir Smurto prevencija ir su tuo susijusius vidaus dokumentus,
organizuoja Bendruomenés nariy $vietimg;

Universitetas sudaro salygas naujai prisijungusiems (-ioms) Bendruomenés nariams (-éms)
susipaZinti su Siuo Aprasu ir kitais vidaus dokumentais, reglamentuojandiais etiska tarpusavio elgesj
ir netoleruotinas elgesio Universitete formas.

6.5. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Universitete vykdomas Priekabiavimg ir Smurtg patyrusiy Universiteto Bendruomenés nariy atvejy
skubus ir efektyvus nagringjimas, rekomendacijy padaliniams bei jy vadovams (-éms) teikimas,
psichologinés pagalbos uztikrinimas bei visapusiska pagalba tokio pobiidZio pagalbos suradimui
(psichologu, psichiatry, socialiniy darbuotojy ar kity asmeny ar organizacijy, teikiandiy
psichosocialing pagalba);

Universitetas vykdo PraneSimy iSankstinj nagrinéjima, kuomet Priekabiavimo ir Smurto atvejus
neformaliuoju bidu pirmiausia nagrinéja Atsakingas asmuo kartu su Zmogiskyjy istekliy
departamento vadovu (-¢), jskaitant pokalbj su Nukentéjusiuoju asmeniu ir SkundZiamuoju asmeniu,
(psichologinés) pagalbos organizavima, informacijos, kontakty ar nuorody teikima;

nepasiteisinus neformalioms atvejy nagrinéjimo priemonéms, numatytoms 6.5.2 punkte,
Universitetas taiko drausmines priemones: jspé&jima, laiking nusalinimg nuo darbo, Skundziamojo
asmens darbo / studijy vietos ar pareigybiy perkélimg j kita darbo / studijy vieta, skatinamyjy priedy,



6.5.4.

6.5.5.

7.1,

7:2.
T35
7.3.1

7.3:2
7.3.3
734

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

8.1.

priemoky, stipendijy mazinimg ar naikinimg, atleidima i§ darbo / paSalinima i§ studijy / studenty
bendrabucio;

drausminés priemonés taikomos proporcingai nagrinéjamo atvejo sukeltoms pasekméms, objektyviai
ir neSaliSkai, jvertinus Nukentéjusiojo asmens, Skundziamojo asmens bei kity Priekabiavimo ir
Smurto jvykyje dalyvavusiy asmeny paaiskinimus, jvykio aplinkybes, SkundZiamojo asmens
charakteristikg bei jprasta elgesj darbo / studijy aplinkoje;

Smurtas ar Priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurta ar priekabiavima dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje
yra draudziami ir gali buti laikomi Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

VII. PRANESIMU ISANKSTINIS NAGRINEJIMAS

Kiekviena (-s) Bendruomenés naré (-ys) turi teis¢ pateikti PraneSimg iSankstine tvarka kreipdamasi
(-s) 1 ,Pasitikéjimo linijg“ arba tiesiogiai | vieng i§ PraneSimus priimanciy asmeny (savo
pasirinkimu). Reikalui esant praneSimg gaves asmuo gali konsultuotis su kitais PraneSimus
priimanciais asmenimis.

PraneSimas iSankstine tvarka gali buti pateikiamas Zodziu arba rastu.

Nukentéjusysis asmuo kartu su PraneSimu turi:

pateikti jvykio ar situacijos detalius paaiskinimus apie (galimai) patirto priekabiavimo ir (arba)
smurto situacija, apraiskas ir aplinkybes;

nurodyti, kaip konkreciai netinkamai elgési Skundziamasis asmuo;

nurodyti galimus (-as) liudininkus (-es);

pateikti visg kita turimg informacija ir jrodymus (zinutes, el. laiSkus, laiSkus, rastelius, garso ir (arba)
vaizdo jrasus, susirasinéjima, Nukentéjusiojo asmens pildytus dienora$¢ius ir t.t.).

Universitetas jsipareigoja uZtikrinti Nukentéjusiojo asmens PraneSime nurodyty aplinkybiy
konfidencialuma. Taip pat Universitetas jsipareigoja pasitikéti Nukentéjusiuoju asmeniu ir laiku
suteikti reikalinga pagalba, kurig gali suteikti Universitetas.

PraneSimg gaves PraneSimus priimantis asmuo uZztikrina operatyvy reagavimag j Prane§img ir
konsultuoja Nukentéjusjjj asmenj dél visy jvykio ar situacijos aplinkybiy, garantuodamas visiska
konfidencialumag ir organizuodamas reikalingg pagalba.

Prane$img gaves PraneSimus priimantis asmuo, priklausomai nuo jvykio ar situacijos ypatybiy, inter
alia, gali inicijuoti pokalbj su Skundziamuoju asmeniu, imtis mediacijos, jspéti Skundziamajj asmenj
dél galimy pasekmiy nenutraukus netinkamo elgesio, rekomenduoti Nukentéjusiam asmeniui
Prane$img perduoti nagrinéti Komisijai.

Jeigu PraneSimus priimantis asmuo nusprendzia PraneS§img perduoti Komisijai, Nukentéjusiam
asmeniui pageidaujant PraneSimus priimantis asmuo tampa Nukentéjusio asmens atstovu pranesimo
nagrinéjimo Komisijoje metu. Jeigu PraneSimus priimantis asmuo yra Komisijos narys, jo narysté
Komisijoje pranesSimo nagrinéjimo metu yra suspenduojama.

[Sankstiné Pranesimo nagringjimo procedlira néra privaloma, su PraneSimu j Komisija galima
kreiptis i$ karto el. pastu. Tac¢iau rekomenduojama pirmiausiai kreiptis j ,,Pasitikéjimo linijg* arba
tiesiogiai j vieng i$ PraneSimus priimanciy asmeny (savo pasirinkimu).

VIII. PRANESIMU NAGRINEJIMAS KOMISIJOJE
Priekabiavimo ir Smurto darbo / studijy aplinkoje atvejus nagrinéja bei tinkamas priemones sitilo
Komisija pagal Siame Aprase ir Komisijos nuostatuose nustatytas praneS§imy nagrinéjimo
procediiras.



8.2.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.4.
8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.

8.6.

8.7.

Gavusi Pranesimg, Komisija per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas nuo PraneSimo gavimo dienos, inicijuoja Prane§imo nagrinéjima.

Prane$imy apie Smurtg ir Priekabiavima tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais principais:

betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudijan¢iam) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming, tadiau ne ilgiau nei
per 1 (vieng) ménesj nuo prane$imo gavimo dienos;

pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal galimybes
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

PraneSima Komisija nagrinéja laikydamasi $iy procediry:

vertina pateiktus jrodymus, prireikus surenka papildomg informacijg, susijusig su Pranesimu,
iSsiaiSkina papildomas jvykio detales ir aplinkybes, apklausia Nukentéjusjjj asmenj ir Skundziamajj
asmenj (Salys apklausiamos atskirai) ir, prireikus, kviedia kitus asmenis, jskaitant Prane$imus
priimantj asmenj, galinCius suteikti papildomos informacijos;

surinkusi visg tyrimui aktualig informacija Komisija organizuoja posédj, kurio metu aptariami visi
faktai bei jrodymai, priimami sprendimai dél tinkamiausiy priemoniy taikymo. Tyrime dalyvaujantys
asmenys privalo pasiraSyti konfidencialumo ir nesaliskumo pasizadéjimus;

esant reikalui konsultuojasi ir kreipiasi pagalbos j kitus Universiteto ir (arba) kity organizacijy
specialistus, dirbancius darbuotojy apsaugos, profesinés etikos, psichologinés sveikatos, lygiy
galimybiy ar kitose srityse, privalomai i$laikant konfidencialuma;

atsizvelgdama j visas aplinkybes, rekomenduoja Universiteto rektoriui (-ei) ar jo (-s) jgaliotiems
asmenims sudaryti galimybes Nukentéjusiajam asmeniui neatvykti j darbo/studijy vieta, kol bus
tiriamas pranesimas, derina S$iuos veiksmus su Universiteto Zmogiskyjy istekliy ar Studijy
departamentu, esant reikalui, privalomai i$laikant konfidencialuma;

teikia rekomendacijas Zmogiskuju istekliy departamentui bei Studenty reikaly departamentui, kad
Nukentéjusysis asmuo, pagal galimybes, biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ir (arba) neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks Pranesima dél (galimai) patirto Priekabiavimo ar Smurto arba dalyvaus bylos
dél patirto Priekabiavimo ar Smurto nagrinéjime.

teikia kitas rekomendacijas Universiteto rektoriui (-ei) ar jo (s) jgaliotam asmeniui, atsakingam uz
pagalbos, prevenciniy ar drausminiy priemoniy vykdyma, bei susijusiems departamentams dél
tolesniy veiksmy.

Komisijai priémus sprendima, kad Skundziamasis asmuo yra atsakingas dél Priekabiavimo ir (arba)
Smurto, be jai Komisijos nuostatose suteikty jgaliojimu, gali:

kreiptis j teisésaugos institucijas pranesant apie galimai padaryta nusikalstamg veikg, baudziamajj ir
(arba) administracinj nusizengimg (pazeidimg);

pagal galimybes, imtis veiksmy palengvinti Nukentéjusiojo asmens reintegracija j Universiteta;
sitilyti Nukentéjusiajam asmeniui psichologo konsultacijas;

sitilyti mokymus SkundZiamajam asmeniui;

esant reikalui inicijuoti, kad Universitetas, pagal galimybes, uZtikrinty teisine ir (arba) finansing
pagalba Nukentéjusiajam asmeniui kreipiantis j teisma dél Zalos atlyginimo ir (arba) SkundZiamojo
asmens baudziamosios atsakomybés.

UZ melagingg praneSimg Bendruomenés narys (-¢) atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

[vertinusi nagrinéjimo metu nustatytus faktus, Komisija ir (arba) PraneSimus nagrinéjantis asmuo
gali konsultuoti Nukentéjusjjj asmenj dél tolesniy veiksmy Universiteto iSoréje.
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8.8. PraneSimus nagrinéti Komisijoje gali buti atsisakoma, jeigu:

8.8.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu pranesimo tekstas nejskaitomas, o
prane$éja (-s) per nustatytg terming ju nepateikia ar nepatikslina, arba néra kitos galimybés patikrinti
ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;

8.8.2. praneSimas tuo paciu klausimu buvo i$nagrinétas, yra nagrinéjamas arba pagal jstatymus turi biiti
nagrinéjamas kitoje institucijoje.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9.1. Sis Aprasas galioja visiems (-oms) Universiteto Bendruomenés nariams (-éms).

9.2. Sis ApraSas skelbiamas vieSai Universiteto internetiniame puslapyje ir intranete, yra viesai
prieinamas visiems (-oms) Bendruomenés nariams (-éms). Universitete laikomasi nuostatos, kad
pasiraSius darbo / studijy / apgyvendinimo bendrabutyje sutartj, visi (-os) Bendruomenés nariai (-és)
isipareigoja vadovautis Siame Aprase nustatytais elgesio principais.

9.3. Sio Apraso pazeidimas gali biti laikomas Siurksgiu pazeidimu, todél gali buti taikoma atsakomybe,
numatyta DK ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei Universiteto vidaus dokumentuose.

9.4. Apra3a, jo pakeitimus ir (arba) papildymus tvirtina Universiteto rektorius.
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