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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO DARBUOTOJU PARINKIMO IR VERTINIMO
PRINCIPAI

Vytauto DidZiojo universiteto taryba, vadovaudamasi Vytauto Didziojo universiteto
Statuto 17.5 punktu, nustato Vytauto Didziojo universiteto darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principus:

1.  Déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai j pagrindines pareigas priimami vie$o
konkurso biidu 5 mety kadencijai.

2.  Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ir mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos Rektoriaus jsakymu skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti. Konkurse gali
dalyvauti ir Sias pareigas einantis asmuo. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti turi buti
skelbiamas Vytauto DidZiojo universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose. Profesoriy,
docenty, vyriausiyjy ir vyresniyjy mokslo darbuotojy konkursai yra tarptautiniai ir informacija
papildomai skelbiama tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.

3. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis
asmuo atestuojamas kas 5 metai Vytauto DidZiojo universiteto senato nustatyta tvarka.
Neatestuotas asmuo atleidziamas. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama
vieSo konkurso budu.

4.  Vieso konkurso budu siekiantieji eiti Vytauto Didziojo universiteto déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigas turi atitikti universiteto senato patvirtintus minimalius
kvalifikacinius Vytauto Didziojo universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
pareigybiy reikalavimus.

5. Universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams Vytauto DidZiojo universiteto
tarybos nustatyta tvarka gali buti rengiama neeiliné atestacija.

6. Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus,
pareigoms eiti vertina Vytauto DidZiojo universiteto prié¢mimo komisija, kurig sudaro ir tvirtina
Vytauto DidZiojo universiteto Senatas. Ne maziau kaip 1/3 priémimo komisijos nariy sudaro
Vytauto DidZiojo universitete nedirbantys asmenys. Rengiant konkursa vyriausiojo mokslo
darbuotojo ar profesoriaus pareigoms eiti, priémimo komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis
ekspertas. Savo vertinimus priémimo komisija teikia fakultety taryboms ir Senatui.

7.  Fakultety tarybos organizuoja lektoriaus, asistento, mokslo darbuotojo ir
jaunesniojo mokslo darbuotojo konkursa pareigoms eiti ir svarsto kandidatiiras profesoriy,
docenty, vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir vyresniyjy mokslo pareigoms eiti ir savo nuomong
teikia Senatui.

8.  Konkursg profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo darbuotojo, ir vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigoms eiti organizuoja Senatas.

9.  Vytauto Didziojo universiteto darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis
vieSumo, skaidrumo, lygybés, nesaliSkumo, objektyvumo, pagarbos Zmogaus orumui principy.




