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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTUY KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas) neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Svietimo jstatymu, Lisabonos konvencija ir kitais
tarptautiniais, nacionaliniais ir vidaus teisés aktais.

2. Pagrindinés sgvokos, vartojamos Siame Aprase:

Kompetencijos — gebéjimai atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgiidZiy, gebejimuy,
vertybiniy nuostaty ir asmeniniy savybiy visuma.

Kompetencijy aplankas (portfolio) — tai tikslingai sudarytas, savianalize pagrjstas kandidato
pateikiamos jgytos patirties ir kity neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jrodymy
rinkinys.

Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu nustatoma, kokias zinias, jgtidzius, gebéjimus ir
vertybines nuostatas asmuo jgijo neformaliuoju ar savaiminiu biidu.

Kompetencijy pripaZinimas — asmens kompetencijy, jgyty neformaliuoju ir savaiminiu biidu,
oficialus jvertinimas ir patvirtinimas dokumentu.

Neformalusis mokymasis — sistemingas mokymosi procesas, kai mokomasi savarankiskai arba
profesingje veikloje jgyjant ar tobulinant kompetencijas.

Savaiminis mokymasis — natiiraliai vykstantis mokymosi procesas laisvalaikio, visuomeninés ar
kitos veiklos metu.

Vertinimo metodai — vertinant taikomi jvairGis metodai, kurie leidZia jvertinti asmens
kompetencijas (pavyzdziui: kompetencijy aplanko, interviu, egzamino, atvejo tyrimo, praktiniy uzduo€iy,
testavimo, vertinamojo pokalbio ir kt.).

II. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTY KOMPETENCIJY VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO DALY VIAI

3. Neformaliuoju ir savaiminiu btidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje
dalyvauja:



Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad buity jvertintos ir pripaZintos jo neformaliuoju,
savaiminiu biidu jgytos kompetencijos. Kandidatu gali bati asmenys, turintys ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinima.

Kompetencijy vertinimo organizatorius — Universiteto padalinys, organizuojantis
neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinima ir pripazinima, atsakingas uZ vertinimo
administravimg ir organizavimg, kvie¢ia vertintojus (ekspertus) i§ Universiteto ar i$ iSorés.

Konsultantas (administratorius) — asmuo, atsakingas uz neformaliuoju ir savaiminiubiidu jgyty
kompetencijy vertinimo administravima: suteikia informacija kandidatui, priima praSymus ir kandidato
pateikiamus dokumentus, rengia jskaitymy ir pripazinimo dokumentus, iSnagrinéja kandidato praSyma;
nustato kandidato pateikty dokumenty tinkamuma vertinimo procediirai, konsultuoja del kompetencijy
aplanko rengimo ir suteikia kitg pagalba kandidatui.

Ekspertas (déstytojas) (kompetencijy vertintojas) — aukstos kompetencijos specialistas,
vertinantis kandidato pasiekimus ir nustatantis jo kompetencijas. Ekspertais gali biiti atitinkamos studijy
krypties studijy dalyko, modulio déstytojai, ekspertai. Pagal poreikj gali biiti sudaryta atskira vertinimo
komisija.

III. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTUY KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI IR EIGA

4. Informavimas ir konsultavimas

4.1. Kandidatas, siekiantis neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo, turi
uzpildyti skaitmenine registracijos formg VDU Mokymosi akademijos platformoje.

4.2. Konsultantas, jvertings kandidato pateiktus registracijos duomenis, per 3-5 darbo dienas
susisiekia su kandidatu ir suderina konsultacijos laika dél tolesnés procediiros eigos.

4.3. Konsultantas supazindina kandidata su vertinimo principais, salygomis, vertinimo procediira,
galimais vertinimo rezultatais ir teikia informacijg kitais jj dominanciais klausimais, susijusiais su
kompetencijy vertinimo bei pripazinimo procediira.

4.4, Kandidatas, siekiantis neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jvertinimo ir
pripazinimo, pateikia praSyma. Kartu su praS§ymu kandidatas pateikia Siuos dokumentus: gyvenimo
apraSyma; iSsilavinimg patvirtinan&ius dokumentus ir (ar) kitus dokumentus, padedancius kuo tiksliau
identifikuoti siekiamy pripazinti kompetencijy pobtidj ir apimtj.

4.5. Gavus kandidato praSymg dalyvauti kompetencijy pripazinimo procese, tarp kandidato ir
Universiteto pasiraSoma Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
sutartis.

4.6. Kandidatas po sutarties pasiraymo pradeda rengti kompetencijy aplanka pagal pateiktg forma.

5. Konsultavimas ir pasirengimas vertinimui

5.1. Kandidatui gali buti skiriama iki 4 akademiniy valandy konsultanto bei eksperto (vertintojo)
konsultacijy. Teikiamy konsultacijy forma (el. budu, telefonu, gyvai) ir grafikas derinamas individualiai
tarp konsultanto ar eksperto ir kandidato. Konsultacijos yra registruojamos elektroningje sistemoje.

5.2. Konsultantas konsultuoja: kaip parengti neformaliai jgyty kompetencijy aplankg, kaip
pasirengti vertinamajam pokalbiui ar kitais klausimais.

5.3. Kandidatas per 30 dieny turi parengti kompetencijy aplanka. Dél svarbiy priezasciy terminas
gali biiti pratesiamas dar iki 20 dieny. Laiku nepateikus kompetencijy aplanko, sutartis nutraukiama
viensaliskai ir sumokéta jmoka negrazinama.

5.4. Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy jrodymai turi buti pateikti pagal
nustatyta kompetencijy aplanko formg, pateikti i$samiai aprasyti, aplankas sutvarkytas pagal raStvedybos

2



reikalavimus.

5.5. Kandidatas gali teikti pripaZinti kompetencijas, jgytas: darbinéje veikloje, neapmokamame ar
savanoriSkame darbe, stazuociy, kursy, seminary, projekty metu, mokantis savarankiSkai, laisvalaikio
metu ar mokantis kitomis kandidatui priimtinomis formomis.

5.6. Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy jrodymais gali buti: parengty
dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir kt. filmuota medZiaga ar nuotraukos (darby,
renginiy ir kt.)), klienty, vartotojy atsiliepimai apie kandidato veiklg, darbdavio vertinimai bei
rekomendacijos, padékos, apdovanojimo rastai; dalyvavima profesiniuose konkursuose patvirtinantys
dokumentai ir kiti dokumentai.

5.7. Konsultantas jvertina kompetencijy aplanko atitikima formaliems reikalavimams (pastebéjes
trikumus leidZia kandidatui taisyti kompetencijy aplanka) ir perduoda vertinimui.

5.8. Kandidatas vertinimo procesg gali stebéti elektroningje sistemoje. SusipaZzinti su vertinimo
rezultatais, prireikus pateikti komentarus ir papildoma medziaga.

6. Vertinimas ir jvertinimas

6.1. Uz neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinima ir jvertinimg atsakingas
ekspertas (vertintojas ) arba vertinimo komisija.

6.2. Ekspertas (vertintojas) arba vertinimo komisija per ne ilgiau kaip 2 savaites nuo kandidato
kompetencijy aplanko gavimo dienos i$analizuoja jo turinj, atlieka jrodymy patikrg, parenka tokius
vertinimo metodus, kuriais geriausiai galima bty identifikuoti kandidato kompetencijas ir nustatyti jy
lygi, numatytais metodais tikrina kandidato kompetencijas.

6.3. Ekspertas (vertintojas) arba vertinimo komisija jvertina kandidato jgytas kompetencijas ir jy
atitiktj dalyko, modulio (studijy programos, jos dalies) rezultatams, jei siekiama pripazinti kompetencijas
kaip studijy dalyko rezultatus.

6.4. Ekspertas (vertintojas) formaly vertinimo patvirtinima dél kandidato neformaliu ir savaiminiu
bidu jgyty kompetencijy jvertinimo fiksuoja Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy
vertinimo formoje.

6.5. Sprendimas dél kandidato neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jvertinimo
gali biiti: teigiamas, kai asmens jgytos kompetencijos yra pripazjstamos visa apimtimi, i§ dalies
teigiamas, kai pripazjstama tik dalis asmens pateikty vertinti kompetencijuy, arba neigiamas, kai asmens
jgytos kompetencijos néra pripazjstamos.

6.6. Priémus teigiamg sprendimag, kandidato jgytas kompetencijas vertings ekspertas arba komisija
tai fiksuoja Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy vertinimo formoje.

6.7. Priémus i§ dalies teigiamg sprendima, ekspertas arba komisija nusprendzia, kokig studijy
dalyko dalj bei kompetencijas galima jskaityti, ir tai nurodo Neformalivoju ir savaiminiu biidu jgyty
kompetencijy vertinimo formoje arba kandidatui suteikiama galimybé per eksperto nustatytg laikg pateikti
papildomus kompetencijy jrodymus, kad jo kompetencijos biity vertinamos papildomais metodais.

6.8. Priemus neigiamg sprendimg, kandidato neformaliuoju ir savaiminiu btdu jgytos
kompetencijos néra pripazjstamos.

6.9. Kandidatas apie vertinimo rezultatus informuojamas per 3 darbo dienas nuo sprendimo
patvirtinimo.

6.10. Pripazinus kompetencijas ar dalj jy, iSduodamas kompetencijas liudijantis pazyméjimas, kuris
pateikiamas elektroniniu bidu VDU Mokymosi akademijos platformoje. Kandidatui pageidaujant gali
buti iSduota pazyméjimo popieriné versija.

6.11. Jei pripazintos kompetencijos siejamos su studijy dalyky rezultatais ir jvertinamos pazymiu,
kandidatui pageidaujant, gali buiti iSduota akademiné pazyma.

6.12. Kandidatui, studijuojan¢iam arba siekian¢iam studijuoti Universitete ir jgyti aukStojo mokslo
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kvalifikacija, gali biiti jskaitomi tam tikri studijy dalykai, moduliai (studijy programa ar jos dalis).

6.13. Studijy kredity apimtis, suteikta uz neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytas kompetencijas,
gali biiti ne didesné kaip 75 proc. ketinamos studijuoti studijy programos apimties.

6.14. Baigiamasis darbas néra jskaitomas.

IV. MOKEJIMO UZ NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU JGYTU KOMPETENCIJUY
VERTINIMA IR PRIPAZINIMA SALYGOS

7. Kandidato neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
procediira yra mokama. Paslaugos jkainj nustato ir tvirtina Vytauto DidZiojo universiteto rektorius.

8. Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros kaing
sudaro jmoka uz neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
nagrinéjimg, konsultavimg, vertinimo procediiros vykdyma ir dokumenty parengimg. Ji priklauso nuo
jvertinty kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg taikant jmoka,
iSreiskiamg BSI dydziu.

9. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediirg
finansuoja pats kandidatas, taip pat gali finansuoti juridiniai ar fiziniai asmenys.

10. Universiteto studentams, studijuojantiems pagal pirmosios, antrosios, vientisyjy arba profesiniy
studijy programas, $i paslauga yra nemokama.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy
jvertinimo, jis turi teisg per 10 darbo dieny nuo kandidato informavimo apie sprendimg dienos pateikti
apeliacijg Vytauto Didziojo universiteto rektoriui.

12. Kandidaty apeliacijos nagrinéjamos remiantis Vytauto DidZiojo universiteto apeliacijy teikimo
nuostatais.

13. Tam tikrose studijy kryptyse (studijy programose) gali biiti nustatyti ir taikomi neformaliuoju bei
savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros apribojimai arba parengti
specialiis kompetencijy vertinimo kriterijy aprasai, kurie tvirtinami rektoriaus jsakymu.



