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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO VEIKLOS GERINIMO PRIEMONIU PLANAS

Igyvendinant SKVC eksperty grupés rekomendacijas, pateiktas VDU veiklos vertinimo i§vadose

Atsakingi

Nr. Rekomendacijos Priemonés Vykdytojai Terminai
asmenys
1. VALDYMAS
1.1 | Atnaujinti SVP, kad bty Atnaujinti VDU 2021-2027 m. Strateginj veiklos plang ir Rektorius Strategijos jgyvendinimo 2024-12-31
atsizvelgta j jau pasiektus veiksmy plano priemones ir rodiklius, atsizvelgiant j tiksly, stebésenos ir analizés
rodiklius, ir apsvarstyti galimybe uzdaviniy ir priemoniy aktualuma bei mazinant stebimy rodikliy skyrius;
taikyti tikslingesnj pozilirj su skaicCiy. Padaliniy vadovai
mazesniu rodikliy skaic¢iumi, kad
bty remiamas Universiteto
strateginiy tiksly jgyvendinimas.
1.2 | Veiksmingiau analizuoti Skirti didesnj démesj analizuojamy rodikliy veiksmingumo Rektorius Strategijos jgyvendinimo Kasmet
pagrindinius rodiklius, kaip antai jsivertinimui ir tikslinimui, jvertinus keliy mety rezultatus. stebésenos ir analizés
studenty nubyréjimo rodikliai ir skyrius;
darbuotojy kaita. Padaliniy vadovai
1.3 | Perzitréti premijy sistemos Atlikti déstytojy akademinés veiklos skatinimo tvarkos apraso Studijy Studijy departamentas; 2025-09-01
subalansavima, siekiant daugiau korekcijas, siekiant uztikrinti lygiavertj visy déstytojy atliekamy | prorektore; Profesiniy kompetencijy
démesio skirti kokybiskam veikly jvertinima ir atitinkamai koreguoti priemoky skyrima. Mokslo vystymo centras;
mokymui, mokymuisi ir Isteigti déstymo inovacijy skatinimo fonda. prorektore Mokslo ir inovacijy 2024-09-01
vertinimui. — - . : — departamentas;
Plétoti kompetencijy vystyma déstymo inovacijy srityje didinant Padaliniy vadovai Kasmet
VDU Profesinio tobuléjimo fonda.
Tobulinti skatinimo uz déstymo kokybg vertinimo sistema, 2025-12-31
perzifirint vertinimo kriterijus.
Sukurti déstytojy veiklos stebésenos sistema sistemingam 2026-12-31
veiklos vertinimui, jsivertinimui ir skatinimui.
Atnaujinti skatinimo tvarka uz reik§mingiausius mokslo darbus. 2025-09-01
1.4 | Idiegti neakademiniy darbuotojy Tobulinti neakademiniy darbuotojy profesinio tobuléjimo Administracijos | Zmogiskyjy istekliy 2025-09-01
profesinio tobuléjimo sistema, kuri | sistema, skiriant didesnj démesj darbuotojy jsivertinimui ir direktorius departamentas;

biity panasi j akademiniy
darbuotojy profesinio tobuléjimo
sistema.

vertinimui.

Padaliniy vadovai




1.5 | Skatinti toliau dalyvauti Profesiniy | Isteigti déstymo inovacijy skatinimo fonda. Studijy Profesiniy kompetencijy 2024-09-01
k?_ mpetencyy vystymo centro . Plétoti kompetencijy vystyma déstymo inovacijy srityje didinant prorektoré vystymg centras; Kasmet
smlqmuose qusuose, kurle.pades VDU Profesinio tobul&jimo fonda. Padaliniy vadovai
kurti 1n0V:?1tyV1as r.l.mk.ymo. 1 Skirti didesnj démesj didaktiniy ir inovacijy diegimo studijy Kasmet
mokymosi strategijas ir leis kompetencijy tobulinimui Universiteto sitilomose
visiems darbuotojams pasinaudoti pro;esg <O ¢ E 16i; 4 K
VDU nacionaline ir tarptautine prokgsn}f OUIEIIMO ve1b ;).sej. e ; oK
patirtimi §vietimo srityje. Yy ‘ytl ! ~ompetel.lcul} tobulinimo poreikiy tyrimus, siekiant Kasmet

tikslingai juos atliepti.

Plétoti lyderyste Europos universitety aljanse Nuolat
Transform4Europe profesinio tobuléjimo srityje ir kartu su

partneriais kurti bei vystyti inovacijas.

1.6 | Oficialiai jteisinti darbuotojy Tobulinti profesinio tobuléjimo informacing sistema, sukuriant Studijy Profesiniy kompetencijy 2025-12-31
vertinima taikant vertinimo asmening kiekvieno darbuotojo profesinio tobuléjimo prorektoré; vystymo centras;
sistema ir teikti parama per stebésenos eiga, siekiant efektyvesnio tobuléjimo ir skatinimo. Administracijos | Zmogiskyjy istekliy
mokymus ir mentoryste tose direktorius departamentas;
srityse, kuriose, kaip nustatyta, Padaliniy vadovai
reikia tobuléti.

2. | KOKYBES UZTIKRINIMAS

2.1 | Perzidréti kokybés uztikrinimo Perzitiréti vidinés kokybés uzsitikrinimo sistema ir atnaujinti Rektorius; Strategijos jgyvendinimo 2025-09-01
pagrinda, kad démesys biity siekiant uztikrinti lygiavertj visy bendruomenés nariy ir Studijy stebésenos ir analizés
sutelktas ne tik j atitikties socialiniy partneriy jsitraukimg bei kiekvieno indélj j kokybés prorektoré; skyrius;
uztikrinima, bet ir ] kokybés kultiiros plétojima. Mokslo Studijy departamentas;
kulttiros puoseléjima, uz kurj Stiprinti studijy proceso dalyviy bendradarbiavimg kokybei prorektore Mokslo ir inovacijy Nuolat
atsakingi ir darbuotojai, ir uztikrinti, inicijuojant bendras diskusijas ir kitas veiklas. departamentas;
studentai, ir kuris yra vienodai Dalintis geraja patirtimi su Transform4europe partneriais, Padaliniy vadovai Nuolat
svarbqs ,tlek dest.ymul, tiek organizuojant konferencijas kokybés kultiiros tematika bei
moksliniams tyrimams. rengiant bendrus projektus.

Tobulinti studijy kokybés uztikrinimo stebésenos jrankius, Nuolat
itraukiant kokybiniy parametry bei sukuriant visiems studijy

proceso dalyviams patogia prieiga.

Sudaryti Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) 2025-09-01
vertinamyjy vienety veiksmy planus (jtraukiant ir mokslo

kulttiros puoseléjima) ir atlikti jy stebésena jgyvendinant MTEP

ekspertinio vertinimo tarptautiniy eksperty rekomendacijas.

Atlikti gerosios patirties pavyzdziy analizg, kuria remiantis 2025-09-01

iSgryninti tyrimy kokybés samprata, inicijuojant diskusijas su
tyréjais apie tyrimy kokybés uztikrinima.




2.2 | Aiskiai iSdéstyti pakeitimus, Atlikti visy vykdomy apklausy jrankiy, turinio, periodiskumo ir | Studijy Studijy departamentas; 2024-12-31
padarytus atsizvelgiant | studenty kity elementy analize, siekiant optimizuoti apklausy skaiciy ir prorektoré; Studenty reikaly
atsiliepimus, ir perzitiréti apklausy | uztikrinti jy vykdymo efektyvuma. Mokslo departamentas;
skaiciy, laika ir formata, siekiant Vykdyti kasmeting kokybés vadovo perzilirg ir atsizvelgiant j prorektoré Mokslo ir inovacijy Nuolat
padidinti atsakymy skaiciy. rezultatus atnaujinti. departamentas;
Tobulinti teikiamo grjZtamojo rysio apie atlikty kokybés Tarptautiniy rySiy Nuolat
tobulinimo veikly teikimo studentams procesus. departamentas
Efektyvinti griztamojo rySio doktorantams teikima bei Nuolat
Doktoranty klubo ir Doktoranttiros komitety veiklas.
Sukurti papildomas funkcijas studenty savitarnos portale, 2025-09-01
siekiant uztikrinti savalaikj grjztamajj rysj.
2.3 | Idiegti griztamojo rysio, tiesiogiai | Atlikti vykdomy apklausy studentams jrankiy, turinio, Studijy Studenty reikaly 2024-12-31
susijusio su darbuotojams ir periodiskumo ir kity elementy analize ir atlikti pakeitimus prorektoré; departamentas;
studentams teikiamy paramos siekiant patobulinti teikiamy paslaugy kokybés jvertinimo Komunikacijos | Studijy departamentas;
paslaugy kokybe, gavimo sistemg. | kokybe. prorektoré; Mokslo ir inovacijy
Idiegti studentams ir darbuotojams paslaugas teikianciy Administracijos | departamentas; 2025-12-31
padaliniy jvertinimo jrankj. direktorius Zmogiskyjy istekliy
Efektyvinti darbuotojy vertinimui ir gerovei uztikrinti departamentas; . Nuolat
naudojamy jrankiy panaudojima. Profesiniy kompetencijy
vystymo centras
2.4 | Taikyti labiau apgalvota pozitrj i Atnaujinti studijas reglamentuojancius teisés aktus, jtraukiant Studijy Studijy departamentas; 2024-12-31
akademinj sazininguma, apimantj | dirbtinio intelekto naudojimo aspektus. prorektoré; Mokslo ir inovacijy
dirbtinio intelekto Klausima. Parengti dirbtinio intelekto naudojimo Universiteto studijy ir Mokslio . %&;E?rtari(lefltas, 2024-12-31
kitose veiklose gaires. prorektore Pl 1qt§ a, .
. s — . adaliniy vadovai
Vystyti bendradarbiavima su verslo partneriais, kartu kuriant Nuolat
dirbtinio intelekto sgziningo naudojimui skirtus atpazinimo
jrankius.
Organizuoti diskusijas, forumas jtraukiant studentus, déstytojus, Nuolat
socialinius partnerius.
Tobulinti studenty zinias ir gebé&jimus teisingi citavimo, Nuolat
sgziningo dirbtinio intelekto naudojimo temomis bei vykdyti
prevencines priemones suteikiant studentams galimybes
naudotis universiteto sutapciy patikros sistemomis.
2.5 | Igyvendinti nuolatinio kokybés Tobulinti studijy kokybés uztikrinimo stebésenos jrankius, Rektorius; Strategijos jgyvendinimo 2025-09-01
gerinimo plang, kuriame bty jtraukiant kokybiniy parametry bei sukuriant visiems studijy Studijy stebésenos ir analizés
uzfiksuoti vidaus ir iSorés proceso dalyviams patogia prieiga. prorektor¢; skyrius;
vertinimy rezultatai ir kuris biity Mokslo Studijy departamentas;
nuolatinio tobulinimo pagrindas. prorektor¢; Mokslo ir inovacijy
Komunikacijos | departamentas;

prorektoré

Padaliniy vadovai




2.6 | Toliau perzitréti ir atnaujinti su Numatyti MTEP auksciausio lygio rezultaty kokybés, MTEP | Mokslo Mokslo ir inovacijy 2024-12-31
moksliniy tyrimy ir etikos poveikio ir jsitraukimo didinimo priemones Moksliniy tyrimy | prorektoré departamentas;
procediiromis susijusius instituty strateginiuose planuose (taip pat Universiteto ir kity Padaliniy vadovai
dokumentus, siekiant uztikrinti jy | padaliniy, MTEP vertinamyjy vienety veiksmy planuose).
atitiktj visiems CoARA Atnaujinti MTEP skatinimo sistema, kvalifikacinius 2024-12-31
reikalavimais reikalavimus, integruojant auksciausio lygio MTEP rezultaty
kokybés CoARA rodiklius.
3 STUDIJU IR MOKSLO (MENO) VEIKLA
3.1 | ISplésti galimybes mokytis visa Isteigti studenty paramos grupg (centrg). Studijy Studijy departamentas; 2025-09-01
gyvenimg pemmok.an'.uems . Atlikti studenty studijavimo eigos stebésenos sistemos prorektoré Studenty reikaly 2024-12-31
asmenims Ir spresti del finansinés | efektyvumo analize ir atlikti tobulinimo veiksmus. departamentas; o
1F SCIMYNINes p adéties ) Testi studijy individualizavimo didinimo procesus studijy Marketingo ir komunikacijos ["\o]a¢
nutraukian¢iyjy mokymasi procese. departamentas
skaiiaus problema. Efektyvinti jsteigty studenty paramos fondy, skirty socialing Nuolat
atskirtj patirian¢iy ir studijy pricinamuma uztikrinanciy, veikla.
3.2 | Uztikrinti, kad Universitetas Uztikrinti Artes Liberales studijy koncepcijos jgyvendinimo Studijy Studijy departamentas; Nuolat
i$saugoty savo iSskirtinj bruoza - testinuma, stiprinant individualizuoty studijy plétote prorektoré; Mokslo ir inovacijy
biti j besimokantjjj ir mokyma atsizvelgiant j kintan¢ios visuomenés poreikius. Mokslo departamentas;
orientuotu universitetu, kuris yra Isteigti inovacijy studijy procese skatinimo fondg. prorektoré Marketingo ir komunikacijos | 2024-09-01
stiprus studenty traukos veiksnys, | Atlikti déstytojy akademinés veiklos skatinimo tvarkos aprago departamentas 2025-09-01
ir kad nebiity sudaromos salygos korekcijas, siekiant uztikrinti lygiavertj visy déstytojy atlickamy
moksliniy tyrimy rezultatams veikly jvertinimg ir atitinkamai koreguoti priemoky skyrima.
dominuoti institucijos Tobulinti skatinimo uZ déstymo kokybe vertinimo sistema, 2025-12-31
ekosistemoje. perzitirint vertinimo kriterijus.
Isteigti studenty paramos centrg (grupg). 2025-09-01
Sukurti déstytojy veiklos stebésenos sistema sistemingam 2026-12-31
veiklos vertinimui, jsivertinimui ir skatinimui.
Uztikrinti mokymosi ekosistemos, apimancios visas amziaus ir 2027-01-01
tikslines grupes, vystymo testinumo strateginiuose planuose.
4. POVEIKIS REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI
4.1 | Idiegti sistemingesnj ir labiau Idiegti visy padaliniy teikiamy paslaugy jvertinimo jrankj. Studijy Studijy departamentas; 2025-12-31
koordinuotg jvairiy iniciatyvy prorektore; Mokslo ir inovacijy
veiksmingumo ir kokybés Mokslo departamentas;
vertinimo metoda, kad bty galima prorektoré; Valdymo ir investicijy
nuolat tobulinti teikiamas Tobulinti teikiamy mokymosi bei kity paslaugy kokybés Komunikacijos | departamentas 2025-12-31
paslaugas. uztikrinimo sistema, sukuriant patogy griztamojo ry$io jrankj. prorektoré; Komunikacijos ir
Administracijos | technologijy perdavimo
direktorius centras;

Profesiniy kompetencijy
vystymo centras




4.2 | Taikyti gerajg praktika, Plétoti Akademinio Kauno konsorciumo veiklas, uztikrinant Komunikacijos | Tarptautiniy rysiy Nuolat
skatinancig mobiluma ir glaudesnj | tgstinuma bei plétra, rengiant bendrus tarpdisciplininius studijy | prorektoré; departamentas;
bendradarbiavimg su Europos dalykus ir pleéiant bendradarbiavimo formas. Studijy Studijy departamentas;
universitety aljanso Akademinio Kauno konsorciumo kontekste glaudziau prorektoré Marketingo ir komunikacijos | Nuolat
,» Transform4Europe* bendradarbiauti vieSinant tarptautines studijas Kauno departamentas
universitetais Kauno aukstosiose mokyklose uzsienio Salyse, organizuoti bendras
akademiniame konsorciume, uzsienio studenty integracijos didinimo veiklas.
siekiant rengti daugiau vizity, Skatinti didesnés apimties studenty ir déstytojy mainus tarp Nuolat
bendry kursy, jungtiniy studijy Transform4Europe aljanso partneriy organizuojant daugiau
programy. misriy bendry programy (BIP‘y) bei bendry vasaros mokykly,
igyvendinant ,,mobilumo langus* studijy programas ir virtualy
mobiluma.
Testi bendry studijy programy bei moduliy rengimg bei pasiiila Nuolat
Transform4Europe aljanse siekiant automatinio sertifikaty ir
diplomy pripazinimo.
4.3 | Ivairinti kursy/programy riisis ir jy | Akredituoti kursus ir mokymosi programas ir teikti jas Studijy Studijy departamentas; 2024-12-31
teikimo biidus, kad Universitetas nacionalinei mokymosi visg gyvenima sistemai. prorektoré Profesiniy kompetencijy
tapty visiems prieinama mokymosi | Praplésti teikiamy mokymosi paslaugy paketa kursais vystymo centras 2024-12-31
visg gyvenimg erdve. Tai turéty orientuotais j verslo partneriy poreikius.
apimti daugiau mokymo kursy Uztikrinti nuolating visuomenés mokymosi poreikius Nuolat
(pvz., trumpyjy kursy) verslo atitinkancig pasitila.
specialistams rengima.
4.4 | Nustatyti poreikj rengti vidurinio Praplésti sitllomy kursy pedagogams, tévams ir mokiniams Studijy Profesiniy kompetencijy 2024-12-31
ugdymo kursus, skirtus ivairove, atliepiant Siandieninés visuomenés poreikius. prorektoré vystymo centras

,profesiniam orientavimui®,
Litraukiajam ugdymui (vaikams su
negalia)®.

Svietimo akademija




