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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas arba VDU) etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) remiasi Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija, Europos sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Europos universitety
chartijos nuostatomis, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, VDU statutu, Studijy reguliaminu ir kitais vidaus dokumentais.

2. Kodeksu siekiama skatinti Universiteto bendruomenés nariy etiskg elgesj, apibréZti jo turinj,
jtvirtinti bendra etikos principy supratima, nustatyti neetisko elgesio tipines formas, atlikti $vietimo
ir kitas prevencijos etikos srityje funkcijas, stiprinti visuomeneés pasitikéjimg Universitetu ir jo
bendruomene, saugoti Universiteto reputacija

3. Kodekso reguliavimo sritis neapsiriboja akademine etika, bet apima ir bendrajg elgesio etikg
tiek, kiek tai laikoma reik$minga pasitikéjimo Universitetu ir jo bendruomene kontekste.

4. Pagrindinés Kodekse vartojamos sgvokos:

Akademinis lygiavertiSkumas — pagarba akademiniy santykiy dalyviams, nepriklausomai nuo jy
pedagogines, mokslinés ar administracinés hierarchijos.

Akademiniai santykiai — Universiteto akademinés bendruomenés nariy santykiai atlickant su
mokslo (meno) veikla bei sklaida, studijomis (déstymo ir studijavimo) ir su studijy kontekste
vykdoma veikla susijusias uzduotis.

Akademinis s3ziningumas — Universiteto akademinés bendruomenés nariy jsipareigojimas
mokslo (meno) veikla bei sklaida, studijas (déstyma ir studijavima) ir jy kontekste vykdomg veiklg
gristi atvirumo, pasitikéjimo, pagarbos ir atsakomybés vertybémis.

Diskriminacija — asmeny lygiy teisiy ir galimybiy apribojimas dél jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybeés, kalbos, kilmés, amziaus, socialinés ar §eiminés padéties, religijos ar tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, lytinés orientacijos ar tapatybés, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés.

Etikos komisija — vadovaujantis Etikos komisijos nuostatais paskirti atstovai, vykdantys
Universiteto bendruomenés S$vieCiamajg ir prevencine veiklg etikos srityje, nagrinéjantys ir
jvertinantys Universiteto bendruomenés nariy galimai padarytus etikos pazeidimus ir atliekantys kitas
Kodekse bei Komisijos nuostatuose jiems pavestas funkcijas.

Etikos pazeidimas — sgmoningas ar nesgmoningas etikos principams prieStaraujantis elgesys ar
veikla, arba neveikimas.



Interesy konfliktas — situacija, kai Universiteto bendruomenés narys, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jZzeidziantis, uzgaulus ar kitoks piktnaudZiaujamo
pobiidZio sistemingas ir pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us) universiteto
bendruomenés narj (-ius), kuriuo pazeidZiama Universiteto bendruomenés nario (-iy) profesine,
materialiné, socialiné ar psichologiné geroveé, sukeliamas poveikis psichikos ir fizinei sveikatai,
reputacijai, mazinamas darbingumas.

Nepotizmas — asmeny skyrimas | tam tikras pozicijas, kai svarbiausias kandidato atrankos
kriterijus yra $eiminiai ir giminystés santykiai, o ne turima kvalifikacija.

NepriekaiStinga reputacija — asmens nepriekaistingos reputacijos statusg patvirtinanciy
aplinkybiy visuma. Aplinkybés, patvirtinan¢ios nepriekaiStinga reputacijg: 1) elgesys, atitinkantis
etikos vertybes, akademinio sgZiningumo, intelektinés nuosavybés, apsaugos principus; 2) asmuo
néra jsiteiséjusiu teismo nuosprendZiu pripazintas padargs nusikalstama veikg; 3) asmuo nebuvo
atleistas i§ darbo ar einamy pareigy uz Siurksty darbo ar kity pareigy pazeidima; 4) nepiktnaudziauja
alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medzZiagy; 5) néra jstatymy nustatyta
tvarka uzdraustos organizacijos narys.

Prane$éjas — asmuo, kuris raStu pateikia prane$ima Etikos komisijai pagal jos nuostatuose
nustatytg tvarkg. Prane$img gali pateikti tiek su galimu Etikos kodekso pazeidimu tiesiogiai susijgs,
tiek nesusijes asmuo.

PraneSimas — raSytinis informacijos apie galimai neeti§ka elgesj pateikimas Etikos komisijos
nuostatuose nustatyta tvarka.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir (ar) siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uZgaulus Zodziu, raStu ir (arba) fiziniu
veiksmu idreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ir (arba) jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiskg, Zeminancig ir (arba)
iZzeidZiancig aplinka.

Studentai — asmenys, studijuojantys pagal studijy programas arba doktorantiiroje, jskaitant
asmenis, atvykusius studijuoti pagal studijy mainy programas, sudariusius sutartj ginti disertacija
eksternu, taip pat klausytojai, t. y. asmenys, besimokantys pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas arba atskirus studijy dalykus.

Universiteto bendruomené — Universiteto akademiné bendruomené, administracijos ir
neakademiniy padaliniy darbuotojai, absolventai, Universiteto jsteigty jstaigy bendruomenés ir kiti
asmenys, aktyviai dalyvaujantys Universiteto veikloje.

Universiteto akademiné bendruomené — studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai,
profesoriai emeritai, rektoriai emeritai, asocijuotieji déstytojai ar tyréjai ir kiti asmenys, tiesiogiai
dalyvaujantys studijy ir mokslo, meno veikloje.

5. Etikos principy ir jy pazeidimy i§déstymo tvarka Kodekse nedaro jtakos principo ar pazeidimo
svarbali.

6. Kodekse nustatomy neetisko elgesio formy saraSai néra baigtiniai, jais siekiama apibrezti
tipinius etikos principy pazeidimy atvejus.

7. Kodeksas yra pagrindinis, bet ne vienintelis Universiteto bendruomenés nariy etiska elgesj
reguliuojantis dokumentas. Etisko elgesio ekosistema Universitete uztikrinama | jg integruojant kitus
reik§mingus iSorinius ir vidinius dokumentus, infer alia VDU moksliniy tyrimy atitikties
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pagrindiniams tyrimy profesionalumo ir etikos principams vertinimo nuostatus, VDU nuostatus ,,Dél
plagiato prevencijos rengiant studenty rasto darbus“, VDU negalios politikg ,,Jtraukiy galimybiy
universitetas®, VDU ly¢iy lygybés plang, VDU seksualinio priekabiavimo ir smurto lyties pagrindu
prevencijos tvarkos apraSg, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos (toliau — LURK)
publikavimo etikos gaires, LURK seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrin€jimo gaires,
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos, LR lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos, kity institucijy reikSmingus teisés aktus, sprendimus,
rekomendacijas ir kt.

8. Kodeksas taikomas visiems Universiteto bendruomenés nariams vienodai, nebent atskiruose
Kodekso punktuose biity nurodyta kitaip. Kodeksas gali bti taikomas buvusiems Universiteto
bendruomenés nariams, kiek tai susije su Universiteto jiems suteiktais testinio pobtidZio jvertinimais
(kvalifikaciniais, mokslo laipsniais, pedagoginiais vardais ir kt.), taip pat su jy moksline produkcija,
kurioje yra nurodyta prieskyra Universitetui.

I1. BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI

9. Akademinés laisveés ir atsakomybés principas. Universiteto bendruomenés nariai Universitete
palaiko ir puoseléja jsitikinimy bei ZodZio laisvg, kritinio mastymo tradicijg, akademinio
lygiavertiskumo atmosfera, galimybes atvirai reiksti poZiiirj | pedagoginio, mokslo, meno ir studijy
proceso rengima, vykdymg ir administravima, laisve plétoti moksling ir mening veiklg tomis
kryptimis ir metodikomis, kurios atrodo biitinos patiems mokslininkams, laisve formuoti, tikslinti ir
skelbti mokslinés tiesos kriterijus savo tyrimy srityse, siekia socialiai atsakingo ir i aukstg rezultaty
kokybe orientuoto mokslo, prisiima asmening atsakomybe uZ akademinés kultiiros puoseléjima,
vengia nepagrjstai varzyti studenty laisve studijuoti. Akademinés laisvés ir atsakomybés principg
pazeidzia:

9.1. nepagarba ir nepakantumas kity bendruomenés nariy nuomonei;

9.2. bendruomenés nario teisés pasakyti ir ginti savo nuomone, priimant sprendimus Universitete,
ignoravimas ar sgmoningas ribojimas;

9.3. teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus nesuteikimas;

9.4. samoninga klaidingos ar nesantaika visuomenéje kurstancios informacijos, Ziniy, duomeny ir
pan. sklaida;

9.5. nepagrista ir nepagarbi kritika atlieckamiems ar atliktiems tyrimams, pasirinktai metodologijai;

9.6. samoningas akivaizdZiai neobjektyvus duomeny interpretavimas;

9.7. moksliniy tyrimy ar meno veiklos vykdymas ar inicijavimas, Zinant ar numatant, kad Sie
tyrimai ar meno veikla sukelia ar gali sukelti Zala, atsizvelgiant j paZeidZiamy visuomenés grupiy
interesus, bioetikos bei gyviiny gerovés ir apsaugos principus;

9.8. moksliniy tyrimy ar meno veiklos atlikimas nejvertinus ir nepatvirtinus jo atitikties moksliniy
tyrimy etikai, kai toks vertinimas ir patvirtinimas yra biitinas;

9.9. akivaizdi ir viesai reiSkiama nepagarba pasirinktai ar atstovaujamai specialybei ar mokslo
sriéiai;

9.10. déstytojo ir tyréjo kompetencijos stoka bei demonstruojamas nenoras tobuléti, akivaizdziai
menkinantys Universiteto reputacijg ir nepateisinantys suinteresuoty Saliy (studenty, projekty
partneriy ir kt.) lukesciy.

10. EtiSky tarpusavio santykiy principas. Universiteto bendruomenés nariai palaiko ir puoseléja
tarpusavio pagarbg, kolegiSkumo ir lygiavertiskumo atmosfera, tolerancijg ir pagarbg Zmogaus
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orumui bei Zmoniy jvairovei, pagarbg Zzmogaus teiséms, nediskriminavima, nesaliSkuma, lygiy teisiy
ir galimybiy palaikymg, sgZiningumg ir sgziningg konkurencija. Universitetas netoleruoja
diskriminacijos, suteikia ir puoseléja lygias galimybes visiems bendruomenés nariams, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, amziaus, socialinés ar §eiminés padéties, religijos ar
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, negalios, sveikatos
buklés, etninés priklausomybés. Etisky tarpusavio santykiy principa pazZeidZia:

10.1. Universiteto bendruomenés nario diskriminacija;

10.2. Universiteto bendruomenés nariy garbés ir orumo Zeminimas, agresyvis, uZgauliis ar
izeidZiantys veiksmai asmens atzvilgiu;

10.3. veiksmai, turintys priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo pozymiy;

10.4. mobingas Universiteto bendruomenés nario atzvilgiu;

10.5. nepotizmas Universiteto veikloje;

10.6. naudojimasis asmenimis dél savanaudi$ky paskaty (dél pavaldumo ar kity socialiniy
aplinkybiy); ,

10.7. neadekvaciy ir neproporcingy asmens kompetencijai ir statusui uzduo€iy ar nurodymy
skyrimas;

10.8. vienpusis familiarumas ir (ar) patronavimas, manipuliavimas rySiais su valdingus
igaliojimus turinéiais asmenimis siekiant asmeninés naudos;

10.9. konflikty, apkalby, intrigy, $meiZimo, jzeidingjimo tarp Universiteto bendruomenés nariy
inicijavimas ir kurstymas, bendruomenés nariy jtraukimas i §iuos procesus;

10.10. isreikStas Universiteto bendruomenés nario gebéjimy, paziliry ar asmeniniy savybiy
menkinimas, perZengiantis akademinés diskusijos ribas;

10.11. bet kokio pdbﬁdiio atlygio reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su sprendimy
(ne)priémimu, taip pat tokio atlygio davimas ir priémimas;

10.12. spaudimas kitam Universiteto bendruomenés nariui siekiant nepelnyto jvertinimo arba
norint nuslépti akademinj nesgzininguma;

10.13. siekis nepelnytai i$siskirti ar nepagrijstai reikalauti i§skirtiniy teisiy;

10.14. konkurencija tarp Universiteto bendruomenés nariy pazeidZiant saZiningo elgesio
reikalavimus;

10.15. kito asmens fizinis lietimas nesant tam biitino pagrindo arba negavus jo sutikimo.

11. Atsakomybés Universiteto bendruomenei principas. Universiteto bendruomenés nariai
palaiko ir puoseléja pagarbg savo bendruomenei, akademinj solidarumg ir kolegialuma, lojalumg
Universiteto misijai ir vertybéms, atsakingg Universiteto materialiyjy bei finansiniy iStekliy
naudojimg, procesy Universitete skaidrumg, o kilus problemy pirmiausia jas spresti Universiteto
bendruomenéje. Atsakomybeés Universiteto bendruomenei principa pazeidzia:

11.1. Universiteto ir jo bendruomenés vardo Zeminimas, padaryta Zala jy reputacijai tiek atliekant
tiesiogines darbo funkcijas, tiek atitinkamai elgiantis vieSoje (fizinéje ir virtualioje) aplinkoje,
nesusijusioje su darbo funkcijomis;

11.2. Universiteto vidaus problemy vieSinimas prie§ tai nei$naudojus galimybiy iSspresti jas
Universiteto bendruomenéje ir turint tikslg pakenkti Universiteto reputacijai;

11.3. jsitraukimas j interesy konflikta sudarant susitarimus, sutartis ar kitus sandorius ir
dalyvaujant kitose su Universitetu siejamose veiklose;

11.4. susitarimy, sutaréiy ar kity sandoriy sudarymas su Universiteto bendruomenei
nepriklausanéiais asmenimis, kurie neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy dél



finansavimo $altinio, partneriy ar bendradarbiy reputacijos, veiklos pobiidZio, siekiamo rezultato ar
kity priezas¢iy;

11.5. ty¢inis melagingos informacijos skleidimas Universiteto bendruomenei;

11.6. ty¢inis bendruomenés nariams skirtos ir (ar) svarbios informacijos nuslépimas arba
ipareigojimy tokios informacijos neatskleisti davimas kitiems bendruomenés nariams;

11.7. informacijos apie galimus Kodekso pazeidimus sgmoningas neatskleidimas arba
nutyléjimas;

11.8. nepagristo Pranesimo pateikimas kito bendruomenés nario atzvilgiu, kai akivaizdziai Zinoma
apie Prane$imo nepagristumg (manipuliacija etikos pazeidimy svarstymo procesu), taip siekiant
pakenkti, jzeisti, ap§meiZti ar kitaip sumenkinti kito bendruomenés nario jvaizdj ir paZeminti jo garbg
bei orumg arba samoningai veikiant pries teisingg ir savalaikj PraneSimo iSnagringjima;

11.9. akivaizdus ir samoningas piktnaudziavimas teisémis bei procediiromis, numatytomis
Universiteto teisés aktais;

11.10. bet kokiy Universiteto istekliy naudojimas $alidkai politinei veiklai, agitacijai, privatiam
verslui ar bet kokiems kitiems, su Universitetu nesusijusiems, interesams tenkinti;

11.11. Universiteto vertybéms priestaraujanciy projekty, renginiy ar kity veikly inicijavimas ir
(ar) vykdymas;

11.12. Universiteto turto gadinimas, niokojimas ar iStekliy eikvojimas dél piktavaliSkumo arba
aplaidumo;

11.13. neskaidrus ir nesaziningas, LR jstatymams ir Universiteto teisés aktams priestaraujantis,
darbuotojy priémimas j darba, apimant, bet neapsiribojant, akademinio ir neakademinio personalo
vieso konkurso organizavimu, kandidaty vertinimu arba darbuotojy kvalifikacijos vertinimu bei
atestavimu;

11.14. vadovaujantis jstatymais ar Universiteto teisés aktais konfidencialia laikomos asmeninés
ar tarnybinés informacijos vieSinimas arba vieSas aptarinéjimas, taip pat sudarymas galimybiy Sig
informacija suZinoti kitiems asmenims, i$skyrus atvejus, kai tokia informacija vieSinama pagal
Universitete nustatytas tvarkas.

I1I. PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

12. Déstytojy ir studenty etiSky santykiy principas. Déstytojai ir studentai tarpusavio santykius
grindzia bendradarbiavimu, abipuse pagarba, geranoriskumu ir skaidrumu, vengia privataus pobtidzio
isipareigojimy ar dviprasmigkumo, t. y. kas gali sukelti interesy konflikta. Déstytojy ir studenty etiSky
santykiy principg pazeidZia:

12.1. studento ar déstytojo siekimas uZmegzti privatius (pvz., intymius, romantinius ir kt.)
santykius atitinkamai su déstytoju ar studentu, kurj sieja déstomas dalykas, vadovavimas tiriamajam
darbui, kiirybiniam projektui ar kiti akademiniai santykiai;

12.2. piniginio atlygio, dovany ar paslaugy tiesioginis ar netiesioginis (per kitus asmenis)
reikalavimas ir (ar) priémimas i§ studenty arba siiilymas ir (ar) davimas destytojams ar
administracijos darbuotojams, kai tuo siekiama nederamai paveikti studijy procesa (pakeisti
jvertinimg, sudaryti i§skirtines sglygas ir kt.);

12.3. déstytojo vaidmens (jskaitant pasiekimy vertinimg ir vadovavimg rasto darbams)
prisiemimas $eimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiu, glaudziy rysiy, santykiy), verslo partnerio
atzvilgiu tais atvejais, kai yra galimybé iSvengti tokio vaidmens;



12.4. asmeninés informacijos apie studentg ar déstytojg atskleidimas arba jos naudojimas tiek
studijy, tiek mokslo tikslais be studento ar déstytojo rastisko sutikimo;

12.5. informacijos apie déstytojg ar studenta, jy elgesj, déstomo dalyko ar kito turinio, susijusio
su studijy procesu, viesas skleidimas ir platinimas, kai pateikiama daliné ar iSkreipta informacija,
neatspindinti tikrosios situacijos;

12.6. pastaby ar komentary apie vieSam gynimui nepateikta arba Siam gynimui neteikiamg
studento ra$to darba vieSinimas, jeigu tai nesusij¢ su numatytomis darbo rengimo ar svarstymo
procediiromis;

12.7. studentams, turintiems individualiy poreikiy, kylan¢iy i§ negalios, studijavimo salygu,
labiausiai atitinkan¢iy jy poreikius, nesudarymas, nors tokios galimybés Universitete egzistuoja;

12.8. su déstymu, rasto ar kiirybiniy darby rengimu susijusios medziagos, informacijos, duomeny
ar kitokio turinio sklaida paZeidziant déstytojo, studento ir Universiteto autoriy teises;

12.9. riikaly, alkoholiniy gérimy, narkotiky ar bet kokiy psichotropiniy medZiagy (iSskyrus kai tai
susije su receptiniais vaistais) vartojimas, taip pat buvimas nuo jy apsvaigusiam ar tokiy procesy
imitavimas (pvz., elektroniniy cigare¢iy rikymas, nealkoholinio alaus vartojimas ir kt.) pedagoginés
veiklos metu.

13. Studenty pasiekimy etiSko vertinimo principas. Déstytojai studenty pasiekimus vertina
teisingai, saZiningai, atsizvelgdami j déstomo dalyko, mokslo arba studijy darbo (ar jo dalies)
siekiamus rezultatus, laikydamiesi konfidencialumo reikalavimy. Studenty pasiekimy etiSko
vertinimo principg pazeidzia:

13.1. déstytojy, taip pat pedagoginiame procese dalyvaujan¢iy Universiteto bendruomenés nariy
nesaziningas elgesys studenty pasiekimy vertinimo procese (tiesioginé pagalba nusiraSant,
atsiskaitymy rezultaty klastojimas, duomeny klastojimas ir kt.);

13.2. studenty akademinio nesgziningumo atvejy (plagiato, nusirasinéjimo ar leidimo nusiraSyti
kitam, atsiskaitymy rezultaty klastojimo, naudojimosi neleistina pagalba atsiskaitymo metu, kito
asmens pasitelkimo atsiskaitant uz save arba atsiskaitymo paciam uz kitg students, duomeny
klastojimo, svetimo rasto darbo ar meno kirinio (ar jy dalies) pateikimo kaip savo, uzdarbiavimo
rengiant rasto darbus ar meno kirinius kitiems studentams, kiirinio autoriaus (-iy) teisiy pazeidimy ir
kt.) ignoravimas, toleravimas ar samoningas salygy jiems sudarymas studenty pasiekimy vertinimo
procese;

13.3. asmeninio pobiidZio informacijos reikalavimas i§ studento ir tokio pobiidZio informacijos
siejimas su pasiekimy vertinimu;

13.4. studenty pasiekimy vertinimo susiejimas su akademinio ar neakademinio pobtdZio
paslaugomis arba studento dalyvavimu veiklose, nesusijusiose su déstomu dalyku ar vadovaujamu
raSto darbu (pvz., visuomeninéje, politinéje ar kitose veiklose);

13.5. studenty pasiekimy vertinimas vadovaujantis asmeninémis, ideologinémis ar politineémis
nuostatomis, giminystés rysiais ar kitais vertinimo objektyvumu abejoti vercianciais veiksniais, o ne
atsizvelgiant j pateikty darby kokybe ar studenty pasiektus studijy rezultatus;

13.6. studenty pasiekimy vertinimas akivaizdZiai neatsizvelgiant i juy pasiekty studijy rezultaty
lygi;

13.7. informacijos apie studenty akademiniy pasiekimy vertinimus atskleidimas tretiesiems
asmenims nesant tam specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo, naudos studentui);

13.8. studento akademinés nesékmés vieSas aptarinéjimas, i§skyrus tuos atvejus, kai pagal
Universiteto tvarkas nagrinéjamos studenty apeliacijos ar kiti akademiniai klausimai, kuriy
objektyvus sprendimas akivaizdZiai pateisina minéty nesékmiy aptarima;



13.9. ty¢inis ar nepagristas tinkamy salygy nesudarymas studentams, turintiems individualiy
poreikiy, kylan¢iy i§ negalios, atsiskaitymo uz jy pasiekimus metu;

13.10. samoningas studenty klaidinimas informuojant apie pasiekimo vertinimo formas, metodus
ir uzduotis.

IV. MOKSLO IR MENO VEIKLOS BEI SKLAIDOS ETIKA

14. Akademinio s3Ziningumo mokslo ir meno veikloje bei sklaidoje principas. Mokslo ir meno
veikla bei sklaida grindZiamos sgZiningumu, tyrimy objektyvumo ir pagristumo siekiu, mokslininkas
turi vengti klaidinti kolegas ir visuomene dél savo ir kity tyréjy kompetencijos ar moksliniy tyrimy
rezultaty. Mokslo ir meno veikla bei sklaida neturi daryti Zalos zmogui, bendruomenei, aplinkai ir
gyvajai gamtai. Akademinio sgZiningumo mokslinéje tiriamojoje ir meninéje veikloje principg
pazeidzia:

14.1. svetimo kiirinio ar jo dalies (jskaitant dirbtinio intelekto kiirinj ar jo dalj) pateikimas kaip
savo, tinkamai nepateikiant citavimo Zenkly (pvz., kabuéiy ir (ar) kitokio pobiidZio iSskyrimo i§ viso
teksto) ir (ar) nenurodant 3altiniy, kuriais buvo remtasi (plagiatas); duomenuy, eksperimenty ar kitos
reik§mingos informacijos iSgalvojimas moksliniuose tyrimuose ar su jais susijusiuose procesuose bei
dokumentuose, taip pat sgmoningai neteisingas citavimas pateikiant Saltinyje neegzistuojanCius
teiginius ar mintis (fabrikavimas);

14.2. mokslinio tyrimo duomeny ar rezultaty nutyléjimas (pvz., sumaZinant duomeny kiekj,
praleidZiant duomenis, neatitinkan¢ius pageidaujamy tyrimo iSvady, praleidziant rezultatus,
priestaraujanéius tyrimo hipotezei ir kt.) arba manipuliavimas jais (pvz., susitariant su respondentais
del tam tikry atsakymy j klausimus apklausos metu) siekiant sudaryti klaidinantj jspudi
(falsifikavimas);

14.3. mokslinio tyrimo ar meninés veiklos duomeny, originaliy metodiky ir (ar) metody, eigos
detaliy ar rezultaty naudojimas mokslo ir meno veiklos bei sklaidos tikslais negavus sutikimo i8
bendraautoriy ar dalyviy, kai gauti informuoto asmens sutikimg yra privaloma;

14.4. nepagristos bendraautorystés suteikimas arba bendraautorystés nenurodymas, netikro
(i3galvoto) autoriaus nurodymas, taip pat nepagristas bendraautorystés siekimas (dovanotoji, manais
grindZiama, pramanyta, prievartiné ar SeSélin€ autoryste);

14.5. informacijos klastojimas gyvenimo ir mokslinés bei meninés veiklos apraSymuose,
pazymose, ataskaitose ir kituose mokslo ir meno veiklai bei sklaidai svarbiuose dokumentuose;

14.6. neteisingas institucijos, kuriai priklauso tyrimo ar kiirinio autorius, nurodymas arba
informacijos apie institucija nutyléjimas, samoningas mokslo ir meno veikloje talkinusiy asmeny
intelektualinio ar finansinio indélio nutyléjimas arba nuslépimas;

14.7. klaidinan¢ios informacijos apie tyrimo metodika, kiirinio autoryste, indélj j mokslo ar meno
darba, finansavimo Saltinius, interesy konflikta pateikimas arba atitinkamos informacijos
nepateikimas, kai tai yra biitina;

14.8. tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy, meno kariniy,
rankra$¢iy klastojimas arba sgmoningas sugadinimas ir (ar) sunaikinimas;

14.9. 3aliskumas ir (ar) asmeninés naudos siekimas recenzuojant studijy, mokslo ir meno darbus
ar projektus ir vertinant jy paraiskas;

14.10. ty¢inis neatsakingas dirbtinio intelekto panaudojimas moksliniame tyrime.

V. STUDIJU ETIKA



15. Akademinio saziningumo studijose principas. Studentai studijy procese vadovaujasi
akademinio sgziningumo principu, prisideda prie kokybisko studijy proceso puoseléjimo,
pasiraSydami studijy sutartj sutinka su Universiteto studento saZiningumo deklaracijoje bei Kodekse
numatytais principais ir jsipareigoja juos vykdyti visg studijy sutarties galiojimo laikotarpj.
Akademinio saziningumo studijose principg paZeidZia:

15.1. veiksmai, pazeidziantys Kodekse jtvirtintg akademinio sgZiningumo mokslingje veikloje
principg, mokslinei veiklai prilyginant bet kokia kiirybinio ir (ar) tiriamojo pobidZio veiklg studijy ir
atsiskaitymy uz studijas metu;

15.2. nusiraSinéjimas ar leidimas nusiraSyti, pasakinéjimas, ruosinuky, kity neleistiny priemoniy
naudojimas ar kitas nesgziningas elgesys studijy pasiekimy vertinimo metu, taip pat tokio elgesio
ignoravimas ir (ar) toleravimas;

15.3. spaudimas bendramoksliams ar kitiems asmenims leisti nusira$yti studijy pasiekimy
vertinimo metu arba pasidalinti savo rasto darbu, siekiant jj plagijuoti;

15.4. spaudimas déstytojui ar administracijos darbuotojui siekiant pakeisti studijy pasiekimy
jvertinimg ir (ar) jy vertinimo sglygas;

15.5. kito asmens pasitelkimas arba dalyvavimas kito asmens vardu studijy pasiekimy vertinimo
metu;

15.6. kito asmens atlikto rasto darbo ar meno kirinio (ar jo daliy) jsigijimas uZ atlygj ir jo
pateikimas kaip savo;

15.7. uzdarbiavimas ar naudos gavimas uz kitus atliekant su atsiskaitymu susijusias uzduotis,
kurios daro jtakg vertinimui;

15.8. to paties ar labai panaSaus rasto darbo ar meno kiirinio pateikimas atsiskaitant uz kelis
dalykus, iskyrus atvejus, kai tokiam pateikimui pritaria dalyky déstytojai;

15.9. su studijomis susijusios informacijos ir duomeny (déstytojy parasy, atsiskaitymy uzduociy,
jvertinimy, pazymy ir kt.) klastojimas;

15.10. piktnaudziavimas atliekant grupinius darbus ar atliekant kolektyvinés kiirybos praktikas
(pvz., akivaizdziai maziau prisidéjus, reikalauti ar daryti spaudimg siekiant gauti vienodg su kitais
grupés nariais jvertinimg).

VI. KODEKSO IGYVENDINIMAS

16. Kodekso jgyvendinimo priezilirg ir kontrole atlieka Etikos komisija, kuri yra sudaroma ir
veikia pagal Universiteto Senato patvirtintus Etikos komisijos nuostatus.

17. Etikos komisija savo veikloje bendradarbiauja su kitomis etikos priezilirg ir puoseléjimag
atliekanciomis institucijomis Lietuvoje, inter alia LR akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnyba, LR lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba,
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija. Etikos komisija atskirais atvejais gali rekomenduoti
Praneséjui kreiptis tiesiogiai ] Sias ar kitas institucijas.

18. Su seksualiniu priekabiavimu ir smurtu lyties pagrindu susijusiy pazeidimy nagrinéjimg
reglamentuoja Universiteto Etikos komisijos nuostatai ir Seksualinio priekabiavimo ir smurto lyties
pagrindu prevencijos tvarkos aprasas, kuriam teikiama pirmenybé esant prieStaravimui tarp
dokumenty.

19. Etikos komisijos veiklos sritis apima Universiteto bendruomenés Svie¢iamosios ir prevencines

veiklos etikos Universiteto veikloje klausimais vykdyma, rekomendacijy bei sitilymy dél Kodekso ir
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kity su etika susijusiy vidaus dokumenty tobulinimo Universitete teikima, rekomendacijy
Universiteto bendruomenés nariams skirti skatinamgsias priemones ar jvertinimus uz etikos
Universiteto veikloje puoseléjimg teikimg ir galimy Kodekso pazeidimy nagrin€jima.

20. Nustaciusi Kodekso pazeidimg Etikos komisija visais atvejais jvertina jo reikSmingumg
(8iurkstumg) atsizvelgdama j paZzeidimo poveiki, Zalg, mastg, pasikartojamumg ir kitus poZymius.
Pazeidimo reik§mingumas ir rekomenduojamos poveikio priemonés turi koreliuoti tarpusavyje.

21. Nustaciusi Kodekso pazeidimg Etikos komisija priima paZeidimag konstatuojantj sprendima ir
rekomenduoja atitinkamiems Universiteto valdymo organams (Tarybai, Senatui, rektoriui) arba
kitoms Universiteto institucijoms ar pareigiinams vieng ar kelias jy kompetencijai priklausancias
poveikio priemones, infer alia (sarasas néra baigtinis):

21.1. nurodyti nutraukti neetiska elgesj;

21.2. skirti asmeninj jspéjima (skirtg tik pazeidéjui);

21.3. skirti vieSg nuasmenintg ispéjima;

21.4. pasalinti i§ Universiteto su teise sugrjzti i studijas ne anks¢iau kaip praéjus nustatytam
laikotarpiui nuo poveikio priemonés skyrimo; laikotarpis nustatomas jvertinus pazeidimo
reik§mingumg (SiurkStumag) bei negali biti ilgesnis nei 10 mety;

21.5. inicijuoti atSaukimo i§ uZimamy pareigy procediira;

21.6. inicijuoti kvalifikacinio, mokslo laipsnio ar pedagoginio vardo atSaukimo procediirg;

21.7. inicijuoti darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo del darbuotojo kaltés procediirg;

21.8. surengti déstytojo ar mokslo darbuotojo neeiling atestacija.

22. Etikos komisija savo iniciatyva poveikio priemoniy netaiko.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys, pradéjes dirbti, eiti pareigas ar studijuoti
Universitete, informuojamas, kad privalo susipaZinti su Kodeksu ir jo laikytis.

24. Kodeksas skelbiamas vie$ai Universiteto interneto svetaingje lietuviy ir angly kalbomis.

25. Kodeksas tvirtinamas, keiiamas ir pripazjstamas netekusiu galios Universiteto Senato

nutarimu.




