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Kaunas

Vadovaudamasis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu:

1) Tvirtinu Vytauto DidZiojo universiteto Asmens duomeny tvarkymo taisykliy nauja
redakcijg (pridedama);

2) Pripazjstu negaliojan¢iomis Vytauto DidZiojo universiteto rektoriaus 2014
m. lapkri¢io 18 dienos jsakymu Nr. 421 patvirtintas Vytauto DidZiojo universiteto

Asmens duomeny tvarkymo taisykles.

Rektorius Juozas Augutis



PATVIRTINTA

Vytauto DidZiojo universiteto
Rektoriaus 2022 m. spalio 14 d.
[sakymu Nr. 446

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO _
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vytauto DidZiojo universiteto asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés)
skirtos reglamentuoti fiziniy asmeny duomeny tvarkymg Vytauto DidZiojo universitete (toliau —
Universitetas arba Duomeny valdytojas), uztikrinant Europos Sajungos (toliau — ES) Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty, nustatanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg, laikymasi.

2. Universitetas yra jo veikloje tvarkomy asmens duomeny valdytojas, kuris vienas arba
drauge su kitais duomeny valdytojais nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

3. Taisyklés taikomos ir yra privalomos Universitetui ir visiems Universitete dirbantiems
asmenims, kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

4. Duomeny valdytojo veikloje yra jgyvendinamos techninés ir organizacinés duomeny
saugumo priemonés, nurodytos Taisykliy 1 priede. Sios priemonés yra nustatytos atsizvelgiant j
Universitete tvarkomy duomeny pobiidj ir uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka duomeny tvarkymo
keliama rizika.

3. Uz Universitete vykdomg duomeny tvarkymo veiklg atsakingas Universiteto rektoriaus
(toliau — Rektorius) paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas (toliau ir — DAP) ir kiti Universiteto
darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, savo kompetencijos ribose.

6. Taisyklése vartojamos sgvokos:

6.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti,
yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

6.2. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne;
6.3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis

priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka,
kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

6.4. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri Universiteto vardu tvarko asmens duomenis;
6.5. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita

jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio
duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti ES arba valstybés narés teisés, duomeny valdytojas arba
konkretiis jo skyrimo kriterijai gali biti nustatyti ES arba valstybés narés teise (Siose Taisyklése
Duomeny valdytoju vadinamas Universitetas);



6.6. Inspekeija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekeija;

6.7. Mokslinio tyrimo vadovas — Universiteto ~darbuotojas, kuriam mokslinio tyrimo
vykdymo laikotarpiu suteikti jgaliojimai vadovauti numatytam mokslo tiriamajam darbui ir Rektoriaus
nustatyta tvarka disponuoti moksliniam tyrimui skirtomis léSomis.

6.8. Tyrimo dalyvis — asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi mokslinio tyrimo atlikimo
tikslais.
6.9. Kitos Siose Taisyklése naudojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos

Reglamente bei aktualiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

II. DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTIS

7. Universiteto asmens duomeny tvarkymo tikslus nustato Rektorius.

8. Universitete tvarkomy asmens duomeny tikslai, duomeny subjekty grupés, konkretus
tvarkomi asmens duomenys bei asmens duomeny saugojimo terminai yra pateikiami Taisykliy Priede
Nr. 2.

9. Siekiant mazinti Universitete tvarkomy asmens duomeny apimtj, kiekvienas darbuotojas
ne maziau kaip vieng kartg per metus atlieka savo Zinioje esanciy asmens duomeny analizg, siekdamas
i$siaiskinti, ar néra tvarkomi asmens duomenys, kurie néra aprasyti Priede Nr. 2, taip pat ar néra asmens
duomeny, kurie tapo nebereikalingi arba kuriy tvarkymui nebeliko teisinio pagrindo (pvz., sutikimo,
jstatymo prievolés, teiséto intereso, sutarties).

10. Identifikavus perteklinius, nebenaudojamus asmens duomenis arba asmens duomenis,
kuriy tvarkymui nebeliko teisinio pagrindo, asmens duomenis tvarkantis darbuotojas turi nedelsiant
pasalinti galimg asmens duomeny tvarkymo neatitikimg ir apie tokius veiksmus informuoti DAP.

1. Gaves prane§img apie perteklinius tvarkomus asmens duomenis arba asmens duomenis,
kuriy tvarkymas negali biiti pagrjstas jokiu teisiniu pagrindu, DAP pakoreguoja Universiteto tvarkomy
duomeny jrasus (Taisykliy Priedas Nr. 2).

III. DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

12. Duomenys Universiteto veikloje tvarkomi laikantis Siy principy:

12.1.  asmens duomenys renkami ir tvarkomi apibréztais ir teisétais tikslais, nustatytais pries
renkant asmens duomenis ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu btidu (laikomasi tikslo
apribojimo principo);

12.2.  duomenys tvarkomi vadovaujantis teisétu asmens duomeny tvarkymo pagrindu:
Universiteto teisétais interesais, jstatymy reikalavimy vykdymu, sutar¢iy sudarymu ir vykdymu ir, jei
reikia, duomeny subjekty sutikimu (laikomasi teisétumo principo);

12.3.  asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai, teisétai ir skaidriai (laikomasi teisétumo,
sgziningumo ir skaidrumo principo);

12.4.  asmens duomenys tvarkomi tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar nei§samiis asmens duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas, imamasi visy pagrjsty priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra
tiksliis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (laikomasi tikslumo
principo);

12.5.  tvarkomi adekvatiis, tinkami ir tik tokie asmens duomenys, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (laikomasi asmens duomeny kiekio maZinimo principo);

12.6.  duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe blity galima nustatyti ne
ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie asmens duomenys buvo surinkti ir yra tvarkomi
(laikomasi saugojimo trukmeés apribojimo principo);



12.7.  asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (laikomasi vientisumo ir konfidencialumo principo).

13. Universiteto darbuotojai savo kompetencijos ribose tvarkydami asmens duomenis privalo
uztikrinti, kad principy, iSvardinty Siame skyriuje, blity grieZtai laikomasi.

IV. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

14. Rektoriaus jsakymu DAP skiriamas vienas i$ esamy Universiteto administracijos
darbuotojy, naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma paslaugy teikimo sutartis.

15, DAP negalint vykdyti funkcijy ir atlikti uzduoCiy, rektorius jsakymu paskiria jj
pavaduojantj asmenj.

16. DAP yra nepriklausomas Duomeny valdytojo darbuotojy pataré¢jas asmens duomeny
apsaugos klausimais.

17. Duomeny subjektai gali kreiptis j DAP visais klausimais, susijusiais jy asmens duomeny

tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal Reglamentg, taciau konkre€ias uzduotis ar veiksmus,
butinus jgyvendinant asmens duomeny apsaugos reikalavimus, iSskyrus Siose Taisyklése tiesiogiai
aptartus atvejus, atlieka uz duomeny tvarkymg atsakingas duomeny tvarkytojas (darbuotojas, padalinys

ir pan.).

18. DAP teisés ir pareigos:

16.1.  DAP privalo turéti tinkamy ekspertiniy asmens duomeny apsaugos teisés ir praktikos
Ziniy;

16.2.  turi teis¢ buti informuotu ir jsitraukti j visy su asmens duomeny apsauga ir privatumu
susijusiy klausimy nagrinéjimg Universitete;

16.3.  turi teise susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny tvarkymo operacijose;

16.4.  turi teis¢ atlikdamas savo funkcijas gauti visus reikiamus isteklius (laiko, tinkamy darbo
salygy ir kt.) bei galimybe iSlaikyti ekspertines asmens duomeny apsaugos teisés ir praktikos Zinias.

16.5.  turi teis¢ i§ Universiteto darbuotojy gauti visg informacija, reikalingg DAP pareigoms
atlikti.

7. DAP Universitete privalo vykdyti Sias uzduotis:

17.1.  padéti uztikrinti, kad Universitete vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty
Reglamento, kity asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai
jvertinant duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta, tikslus,
potencialy pavojy;

17.2.  stebéti, kaip Universitete laikomasi Reglamento ir kity asmens duomeny teising apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, $iy Taisykliy, kity vidaus dokumenty, susijusiy su asmens
duomeny apsauga;

17.3.  konsultuoti ir stebéti, kaip Universitete atlickamas poveikio duomeny apsaugai
vertinimas;

17.4.  informuoti Rektoriy ir kitus Universiteto darbuotojus apie jy pareigas pagal Reglamentg
ir kitus asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojancius teisés aktus ir juos konsultuoti dél
konkreciy pareigy vykdymo;

17.5.  informuoti Rektoriy apie bet kokias neatitiktis, pazeidimus asmens duomeny apsaugos
srityje, kuriuos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

17.6.  konsultuoti Universiteto darbuotojus, dirbanius su asmens duomenimis, asmens
duomeny teisinés apsaugos klausimais;

17.7.  bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su Inspekcija;

17.8.  vykdyti kitas pareigybés aprasyme ir Siose Taisyklése nustatytas funkcijas.



18. DAP privalo uztikrinti slaptumg ir (arba) konfidencialumg, susijusj su jo uzduoCiy
vykdymu, laikydamasis ES ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy.

19. Uz veiklos jrady pateikimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (esant jos praSymui
/ reikalavimui) atsako DAP.

20. DAP nevykdo jokiy kity pareigy ir (arba) funkeijy, pavesty atlikti ne Rektoriaus, taip pat
funkcijy, kurios galéty sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis DAP funkcijomis.

21. DAP kontaktiniai duomenys skelbiami Universiteto svetaingje, adresu: www.vdu.lt.

V. DUOMENU TVARKYMAS

22. Asmens duomenys Universitete tvarkomi automatiniu blidu arba susistemintuose
rinkiniuose, naudojant Universitete jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones. Asmens duomenys
saugomi Taisykliy priede Nr. 2 nurodytose informacinése sistemose, taip pat Universiteto darbuotojy
kompiuteriuose.

23. Asmens duomenys Universitete renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant
tiesiogiai i§ duomeny subjekto, oficialiai uzZklausiant reikalinga informacijg tvarkanéiy ir turinCiy teisg
ja teikti subjekty ar sutardiy pagrindu. Esant butinybei, asmens duomenys tvarkomi gaunant duomeny
subjekto sutikimg.

24. Siekiant uztikrinti asmeny ir turto saugumg, Universiteto vidaus ir lauko teritorijos yra
fiksuojamos vaizdo stebéjimo kameromis. Lauko ir vidaus teritorijy steb&jimo vaizdo kameromis bei
vaizdo jraymo, saugojimo ir naudojimo tvarka reglamentuojama kituose Universiteto teises aktuose.

25. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam
ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti
nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biti
sunaikintos taip, kad §iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

26. Universitete laikomasi ,,$varaus stalo“ (angl. clean desk) politikos, kuri reiSkia, kad
dokumentai, kuriuose yra atskleisti asmens duomenys, yra laikomi taip, kad jy negaléty pamatyti
pasaliniai asmenys, t. y. rakinamuose stal¢iuose, spintose. Laikinai palikus savo darbo vieta, kompiuterio
ekranas turi biti paliktas taip, kad ekrane nebiity galima matyti asmens duomeny. Baigus darbo dieng
turi biiti sutvarkyta darbo vieta taip, kad joje nebiity palikta lengvai prieinamy dokumenty ir elektroniniy
laikmeny, kuriuose yra asmens duomeny.

27, Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i$ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius. SlaptazodZiai turi biiti kei¢iami periodiskai, taip pat kitais atvejais, susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo
Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

28. UZ kompiuteriy prieziiirg atsakingas Universiteto Valdymo ir investicijy departamento
Informaciniy technologijy centras (toliau — Informaciniy technologijy centras) uZztikrina, kad asmens
duomeny rinkmenos nebiity matomos i$§ kity kompiuteriy, o antivirusinés programos atnaujinamos
periodiskai.

29; Darbuotojai privalo dokumentus, kuriuose nurodomi asmens duomenys bei asmens
duomeny rinkmenas laikyti Universiteto Microsoft OneDrive platformoje, taip, kad praradus ar
sugadinus $iuos dokumentus ir (arba) rinkmenas, juos blity jmanoma atstatyti.

30. Pasibaigus $iose Taisyklése nurodytiems Universitete tvarkomy asmens duomeny
saugojimo terminams, asmens duomenys, kurie buvo uzfiksuoti ir saugojami kompiuteringje jrangoje ar
duomeny laikmenose (USB, CD, DVD diskai, magnetiniai diskeliai ir juostos), taip pat popierinése
laikmenose, turi biiti sunaikinami.



VI. DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

31. Universitete daromi Sie duomeny tvarkymo veiklos jrasai:

31.1.  Bendras techniniy ir organizaciniy priemoniy aprasas (Taisykliy priedas Nr. 1);

31.2.  Tvarkomy duomeny registras (Taisykliy priedas Nr. 2);

31.3.  Asmens duomeny incidenty registras (Taisykliy priedas Nr. 4).

32. Sis duomeny tvarkymo veiklos jrasy sarasas néra baigtinis. SprendZiant aktualius
Universiteto veikloje tvarkomy asmens duomeny klausimus, gali biiti pildomi ir kitokio pobtidZio
duomeny tvarkymo jrasai.

33. Duomeny tvarkymo veiklos jrasus pildo ir uz jy patikrinimg bei informacijos atnaujinima
yra atsakingas DAP.

34. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra saugomi Universiteto serveryje.

35. Jgaliotai valdZios institucijai pateikus pagrjsta reikalavimg susipaZinti su duomeny

tvarkymo veiklos jrasais, atitinkamus jraSus per praSyme nustatytg terming pateikia DAP ar kitas
Rektoriaus jgaliotas asmuo.

36. [raSai yra saugomi tokiu formatu ir tokia tvarka, kad pareikalavus Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai biity galima perduoti reikalaujamus jrasus.
37. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esanti informacija yra patikrinama ir atnaujinama ne

reCiau kaip 2 (du) kartus per kalendorinius metus.
VII. DUOMENUY TVARKYTOJAI

38. Duomeny valdytojas gali jgalioti savo valdomus asmens duomenis tvarkyti duomeny
tvarkytojus, t. y. informaciniy technologijy ir elektroniniy rySiy paslaugy teikéjus, pataréjus, auditorius,
konsultantus, saugos tarnybas ir kitus asmenis, kurie Duomeny valdytojo valdomus asmens duomenis
tvarko Duomeny valdytojo nustatytais tikslais ir pagal jo nurodymus.

39, Pries§ pasitelkiant duomeny tvarkytojg turi bati jvertintas jo patikimumas. Patikimais
laikomi tokie duomeny tvarkytojai, kurie garantuoja, jog turi pakankamai ekspertiniy ziniy, iStekliy,
patikimumo tam, kad galéty uztikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma.

40. Su duomeny tvarkytojais Duomeny valdytojas sudaro raSytines sutartis, kuriose
numatoma, kad duomeny tvarkytojai asmens duomenis tvarko tik pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

40.1.  Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sutartys ir jy turinys turi atitikti Reglamento
reikalavimus, taikomus duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy sutartims dél asmens duomeny
tvarkymo.

40.2. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sutartyse taip pat turi biiti nurodytas
Universiteto asmens duomeny apsaugai taikomas saugumo lygis (jis turi biiti ne maZesnis negu nustatytas
ir taikomas paties Universiteto).

40.3.  Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sutartyje privalo biiti nurodyta tvarka, kuria
vadovaujantis Universiteto atstovui suteikiami jgaliojimai patikrinti, kaip duomeny tvarkytojas laikosi
jsipareigojimy.

41. Duomeny valdytojo jgalioty duomeny tvarkytojy sgrasas nurodomas Tvarkomy duomeny
registre (Taisykliy priedas Nr. 2).

41.1.  Sudarius kiekvieng naujg sutartj su duomeny tvarkytoju, DAP, arba kito Rektoriaus
paskirto asmens iniciatyva, registras turi biiti papildomas naujo duomeny tvarkytojo duomenims.

41.2.  Nutraukus sutartj su duomeny tvarkytoju, buves duomeny tvarkytojas iSbraukiamas i$
registro.

42. Apie visus duomeny tvarkytojy sgraSo pasikeitimus DAP informuoja Universiteto
struktiiriniy padaliniy vadovus ir kitus darbuotojus, kurie savo veikloje tvarko asmens duomenis,



Universitete jprastais komunikavimo biidais ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo duomeny
tvarkytojy sgraSo pakeitimo.

VIIL. DUOMENU GAVEJAI
43. Duomeny valdytojo valdomi asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant
duomeny subjekto sutikimui arba kitam teisétam asmens duomeny teikimo pagrindui.
44, Apie visus prasymus teikti asmens duomenis (vienkartinius ir daugkartinius) yra

informuojamas DAP, jei toks yra paskirtas, iki asmens duomeny teikimo pradZios arba atsisakymo teikti
asmens duomenis iSsiuntimo.

45. Vienkartinio ir daugkartinio asmens duomeny teikimo atvejais apie teisinio pagrindo
Universiteto valdomy asmens duomeny teikimui buvimg sprendzia DAP.

46. Nesant teisinio pagrindo teikti Universiteto valdomus asmens duomenis, apie tai
informuojamas asmens duomeny prasantis (juridinis) asmuo.

47. Universiteto tvarkomy asmens duomeny gavéjais gali bati fiziniai ir juridiniai asmenys,
pateike Universitetui praSyma dél vienkartinio asmens duomeny teikimo ar su kuriais pasirasytos asmens
duomeny teikimo sutartys, taip pat kiti juridiniai asmenys, kuriems asmens duomenys teikiami
Universiteto teiséty interesy uztikrinimo tikslais ar kitu teisiniu pagrindu (teisésaugos ir teisétvarkos
institucijoms, teismams, antstoliams, notary kontoroms, advokatams ir kt.).

48. Universiteto darbuotojy asmens duomenys gali biti teikiami valstybés, savivaldybés
institucijoms, kurios Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgaliotos tvarkyti asmens
duomenis (periodinis duomeny teikimas Socialinio draudimo fondo valdybai (Sodrai), Valstybinei
mokeséiy inspekcijai prie Finansy ministerijos, Karo prievolés administravimo tarnybos teritoriniam
skyriui ir kt.). Universiteto darbuotojy asmens duomenys taip pat gali biiti teikiami tretiesiems asmenims
pasiradyty sutaréiy pagrindu (pavyzdZiui, siekiant uzsakyti Universiteto darbuotojams kelionés bilietus
jy komandiruociy metu ir kt.).

49. Universiteto valdomi asmens duomenys duomeny gavéjams uz Europos ekonominés
erdvés riby teikiami tik uztikrinus tinkamg asmens duomeny teisinés apsaugos lygj (pvz., vadovaujantis
ES standartinémis sutaréiy salygomis, Europos Komisijos sprendimais dél adekvacios duomeny
apsaugos ar kt.) arba, jeigu néra kito pagrindo, gavus Valstybinés duomeny apsaugos inspekeijos leidima.

IX. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

50. Duomeny subjektas (jskaitant darbuotojus), kurio asmens duomenys tvarkomi Duomeny
valdytojo veikloje, esant Reglamente nustatytam pagrindui, turi Sias teises:
50.1.  Zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma (teisé Zinoti);

50.2.  susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

50.3. reikalauti iStaisyti arba, atsiZvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti
nei§samius savo asmens duomenis (teisé istaisyti);

50.4. reikalauti iStrinti su juo susijusius asmens duomenis (teisé ,,biiti pamirStam*®);

50.5.  reikalauti, kad Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teisé apriboti);

50.6.  bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks asmens duomeny
tvarkymas vykdomas vieSo intereso labui arba tvarkyti asmens duomenis biitina siekiant teisety
Duomeny valdytojo arba tre€iosios $alies interesy (teisé nesutikti);

50.7. teise, kad jam nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindziamas sprendimas, dél kurio jam kyla neigiamos pasekmés ar kuris panaSiu btdu
daro didelj poveikj;



50.8.  gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké Duomeny valdytojui
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam duomeny
valdytojui (teis¢ | duomeny perkeliamumg);

50.9.  teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

51. Duomeny valdytojas gali nesudaryti duomeny subjektams salygy jgyvendinti Siose
Taisyklése nustatyty teisiy, kai teisés akty nustatytais atvejais, reikia uztikrinti nusikaltimy, tarnybinés
ar profesinés etikos pazeidimy prevencijg, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar kity asmeny
teisiy ir laisviy apsauga.

X. DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

52. Duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teises tik tuomet, kai suteikia Duomeny
valdytojui galimybe patvirtinti jo tapatybe.
53. Duomeny subjekto tapatybé patvirtinama vienu i§ Zemiau nurodyty budy:

53.1. duomeny subjektui atvykstant | Duomeny valdytojo buveing ir kartu su praSymy
jgyvendinti teises pateikiant asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (pasa ar asmens tapatybes kortelg);

53.2. duomeny subjektui teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios
leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtinus savo asmens tapatybe (pvz., elektroniniu parasu).

53.3. Duomeny valdytojo darbuotojai privalo ZodZiu informuoti duomeny subjektus, kurie
kreipési su praSymais jgyvendinti duomeny subjekto teises, apie auk§€iau paminétus tapatybés nustatymo
budus.

Teisés zinoti (buti informuotam) jgyvendinimas

54. Duomeny valdytojas, siekdamas uztikrinti tinkamg teisés Zinoti bei biiting asmens
duomeny tvarkymo saziningumo ir skaidrumo uztikrinimo jgyvendinima, jsipareigoja kad:
54.1. asmens duomeny gavimo metu duomeny subjektui bus pateikta visa toliau iSvardinta

informacija, jei tokios informacijos asmuo dar neturi:

54.1.1. duomenys apie Duomeny valdytojo tapatybe (oficialus juridinio asmens pavadinimas bei
juridinio asmens kodas);

54.1.2. Duomeny valdytojo kontaktiné informacija (buveinés adresas, kontaktinis telefono
numeris, elektroninio pasto adresas);

54.1.3. DAP kontaktiniai duomenys (kontaktinis telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

54.1.4. duomeny tvarkymo tikslai, dél kuriy tvarkomi asmens duomenys;

54.1.5. duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

54.1.6. kai asmens duomenys tvarkomi teisétais Duomeny valdytojo arba treCiosios Salies
interesais, nurodomi Sie teiséti interesai;

54.1.7. kai asmens duomenys perduodami duomeny gavéjams, nurodomi duomeny gavéjai arba
jy kategorijos;

54.1.8. kai asmens duomenis ketinama perduoti j trecigjg valstybe ar tarptautinei organizacijai —
informuojama apie ketinimg perduoti bei apie tai, ar tre€ioji valstybé ar tarptautiné organizacija atitinka
Reglamente nurodomus apsaugos reikalavimus bei btidus, kaip gauti informacijg apie atitiktj;

54.1.9. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei tai nejmanoma, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

54.1.10. informacija apie teis¢ praSyti, kad Duomeny valdytojas leisty susipaZinti su duomeny
subjekto asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teise¢
nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat apie teis¢ | duomeny perkeliamuma;



54.1.11. informacija apie teise bet kuriuo metu atSaukti sutikima, nedarant poveikio sutikimu
grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisetumui (kai duomeny tvarkymas buvo
grindZiamas duomeny subjekto sutikimuy);

54.1.12. informacija apie teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai;

54.1.13. informacija apie tai, ar asmens duomeny pateikimas yra nustatytas teisés aktais arba
sutarties reikalavimais, ar reikalavimais, kuriais biitina jvykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar
duomeny subjektas privalo pateikti asmens duomenis, ir informacija apie galimas tokiy asmens duomeny
nepateikimo pasekmes;

54.1.14. informacija apie tai, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant
profiliavimg, ir prasminga informacijg apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo
reik§me ir numatomas pasekmes duomeny subjektui.

542. tais atvejais kai asmens duomenys yra gaunami ne i§ duomeny subjekto, Duomeny
valdytojas pateiks duomeny subjektui visg auks¢iau esanciame Taisykliy 54.1. papunktyje nurodyta
informacija, o taip pat Zemiau nurodytg informacija:

54.2.1. atitinkamy asmens duomeny kategorijas;

54.2.2. koks yra asmens duomeny kilmés Saltinis, ir, jei taikoma, ar asmens duomenys gauti i§
vie$ai prieinamy Saltiniy.

54.3. Duomeny valdytojas 54.1. ir 54.2 papunk¢&iuose nurodytg informacijg pateiks:

54.3.1. per pagrjstg laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng menesj,
atsizvelgiant | konkre¢ias duomeny tvarkymo aplinkybes; '

54.3.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rysiams su duomeny subjektu palaikyti — ne veliau
kaip pirmg kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

54.3.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant asmens duomenis pirmg karta.

54.4.  Kai Duomeny valdytojas ketins toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu nei tas, kuriuo
asmens duomenys buvo gauti, prie§ toliau tvarkydamas tuos asmens duomenis Duomeny valdytojas
pateiks duomeny subjektui informacija apie ta kita tiksla ir visa papildomg atitinkamg informacija.

Teisés susipazinti su asmens duomenimis jgyvendinimo tvarka

35. Jgyvendindamas susipazinimo teis¢, duomeny subjektas gali pateikti paklausima
Duomeny valdytojui ir i$ jo gauti informacija:
55.1. % kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, jei asmens duomenys renkami ne

i$ duomeny subjekto;

55.2.  kokiu tikslu jie tvarkomi;

55.3.  kokiems duomeny gavéjams arba kokioms kategorijoms priklausantiems gavéjams jo
asmens duomenys buvo teikti bent kartg per paskutinius dvejus metus arba bus teikiami per ateinan¢ius
dvejus metus;

55.4. apie saugojimo laikotarpj arba, jei nejmanoma, kriterijus, kuriais vadovaujantis
nustatomas saugojimo laikotarpis;

55.5.  teise pradyti Duomeny valdytojo iStaisyti arba iStrinti duomenis ar apriboti su duomeny
subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

55.6.  apie asmens duomeny teikima j trecigsias valstybes;

55.7. apie tai, kad duomenys tvarkomi automatizuoto sprendimy priémimo budu, tokio
tvarkymo reik8me ir pasekmes duomeny subjektui.

56. Informacija duomeny subjektui suteikiama, tik kai nustatoma duomeny subjekto tapatybe.
Duomeny valdytojas, gaves duomeny subjekto paklausima dél jo asmens duomeny tvarkymo, turi
atsakyti, ar su juo susije asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti duomeny subjektui praSomy asmens
duomeny kopija ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi
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dienos. Uz bet kurias kitas duomeny subjekto prasomas kopijas Duomeny valdytojas gali imti pagrjsta
mokestj, nustatoma pagal administracines iSlaidas (teikimo sgnaudas).

57. Kai duomeny subjektas pateikia paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo
elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso jg pateikti kitaip,
informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine forma.

Teisés reikalauti iStaisyti asmens duomenis jgyvendinimo tvarka

58. Jeigu duomeny subjektas mano, kad su juo susije asmens duomenys yra netikslis, jis gali
kreiptis | Duomeny valdytoja, o Sis nedelsdamas asmens duomenis patikrina ir, duomeny subjekto
praSymu, iStaiso netikslius asmens duomenis.

59. Atsizvelgiant | tikslus, kuriais tvarkomi asmens duomenys, duomeny subjektas turi teise
pateikti papildomg pareiskimg ir reikalauti, kad su juo susije asmens duomenys, kurie yra nei§samis,
blty papildyti.

60. Netiksliis asmens duomenys turi biiti iStaisomi ne véliau kaip per 15 (penkiolika) darbo
dieny nuo duomeny subjekto praS§ymo gavimo dienos. NeiSsamiis asmens duomenys turi biiti papildyti
ne veliau kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo duomeny subjekto prasymo dél konkreciy papildymy
gavimo dienos.

61. Asmens duomeny iStaisymo ir (arba) papildymo korekcinius veiksmus inicijuoja DAP
arba kiti Universiteto darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, savo kompetencijos ribose. UZ asmens
duomeny iStaisymg ir (arba) papildymg atsako Universiteto darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis,
kuriuos reikia papildyti ir (arba) istaisyti.

62. Duomeny valdytojas, iStaises ir (arba) papildes asmens duomenis, kaip galima greiciau
pranesa apie tai duomeny subjektui, jo nurodytais kontaktais.

Teisés reikalauti iStrinti asmens duomenis (..biiti pamir§tam*) jeyvendinimo tvarka

63. Asmens duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Duomeny valdytojas nedelsdamas
istrinty su juo susijusius asmens duomenis. Si teis¢ néra absoliuti ir galioja tik esant vienai i§ $iy
priezasciy:

63.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami

arba kitaip tvarkomi;

63.2.  duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo grindziamas duomeny tvarkymas, ir néra
jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

63.3.  duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty priezasCiy
tvarkyti duomenis arba duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu tiesioginés rinkodaros
tikslais;

63.4.  asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

63.5. asmens duomenys turi biiti iStrinti laikantis ES arba Lietuvos Respublikos teiséje
nustatytos teisinés prievolés;

63.6.  asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitilymo kontekste.

64. Gavus duomeny subjekto praSyma dél teisés biiti pamirStam jgyvendinimo, DAP jvertina
Sio praSymo pagrjstuma.
65. Esant bent vienai i§ aukS€iau nurodyty aplinkybiy bei patvirtinus duomeny subjekto

tapatybe, Duomeny valdytojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) dieny nuo reikalavimo
jgyvendinti teis¢ biiti pamirStam praSymo gavimo dienos, jgyvendina Sig duomeny subjekto teise. Jeigu
néra galimybiy nedelsiant istrinti asmens duomeny, Duomeny valdytojas sustabdo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus iki kol juos bus galima istrinti.



66. Duomeny valdytojas, sunaikings asmens duomenis, kaip galima greiCiau pranesa apie tai
duomeny subjektui, jo nurodytais kontaktais.

Teisés apriboti asmens duomeny tvarkyma jgyvendinimo tvarka

67. Duomeny subjektas turi teise reikalauti apriboti duomeny tvarkyma, kai:

67.1.  duomeny subjektas uZgingija asmens duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj
Duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

67.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad asmens
duomenys biity istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

67.3. Duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny jy tvarkymo tikslais, taciau jy reikia
duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

67.4. duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol Duomeny valdytojas
patikrinta, ar Duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uZ duomeny subjekto prieZastis.

68. Duomeny subjektas gali apriboti asmens duomeny tvarkyma tik esant bent vienai i$
auks¢iau esan¢iame punkte nurodyty aplinkybiy, bei patvirtings savo tapatybe.
69. Apribojus asmens duomeny tvarkyma Duomeny valdytojas gali toliau atlikti asmens

duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, tik gaves iSankstinj duomeny subjekto sutikimg arba
siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio
asmens teises, arba dél svarbaus vieSojo intereso priezasciy.

70. Duomeny valdytojas nedelsdamas informuoja duomeny subjekta apie tai, kad duomeny
tvarkymo apribojimas bus panaikintas.

Teisés nesutikti jeyvendinimo tvarka

71. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susije asmens
duomenys biity tvarkomi, ir Duomeny valdytojas nebetvarko asmens duomeny, kai toks duomeny
tvarkymas vykdomas:

71.1.  siekiant atlikti uZzduotj, vykdoma vieso intereso labui arba vykdant Duomeny valdytojui
pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

71.2.  siekiant teiséty duomeny subjekty, Duomeny valdytojo arba tre€iosios Salies interesy.

72. Gavus duomeny subjekto pareiskimg dél nesutikimo, kad su juo susij¢ asmens duomenys
biity tvarkomi, DAP jvertina tokio pareiSkimo pagrjstuma ir atlieka vertinima, ar duomeny subjekto
asmens duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezasciy.

73. Duomeny valdytojui jrodzius, kad asmens duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty
priezas¢iy, kurios yra vir§esnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus, asmens duomenys gali biti toliau tvarkomi.

74. Duomeny valdytojui nustacius, kad duomeny tvarkymui jtikinamy teiséty priezas¢iy néra
ar nepakanka, asmens duomenys toliau negali biiti tvarkomi.
75. Kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi

teise bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi tokios rinkodaros
tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes tu tokia tiesiogine rinkodara.

75.1.  Duomeny subjektas apie Sig teis¢ aiSkiai informuojamas ne véliau kaip pirma kartg
susisiekiant su duomeny subjektu, ir §i informacija pateikiama aiSkiai ir atskirai nuo visos kitos
informacijos.

75.2.  Duomeny subjektui priestaraujant dél duomeny tvarkymo tiesioginés rinkodaros tikslais,
asmens duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi.



Teisés j asmens duomeny perkeliamuma jgyvendinimo tvarka

76. Tais atvejais, kai duomeny subjektas Duomeny valdytojui pateiké asmens duomenis
jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, duomeny subjektas turi teise gauti Siuos asmens
duomenis ir turi teise reikalauti persiysti tuos asmens duomenis kitam duomeny valdytojui, o Duomeny
valdytojas neturi teisés sudaryti tam kliticiy, kai:

76.1.  duomeny tvarkymas yra grindziamas duomeny subjekto sutikimu arba biitinybe tvarkyti
asmens duomenis siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salimi yra duomeny subjektas, ar jo praSymu imtis
veiksmy pries sudarant sutartj; ir

76.2.  asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

77. Esant nurodytoms aplinkybéms ir nustaius duomeny subjekto tapatybe, duomeny
subjekto praSymu asmens duomenys yra persiunciami tiesiogiai kitam duomeny valdytojui, tadiau tik
tada, kai yra $iy aplinkybiy visuma:

77.1.  duomeny subjektas nurodo naujojo asmens duomeny valdytojo kontaktus;

77.2.  asmens duomeny persiuntimas yra techniskai jmanomas.

78. Jei néra bent vienos auks$ciau nurodytos aplinkybés, asmens duomenys yra perduodami
paciam asmens duomeny subjektui, jrasius juos j patvariajg laikmeng.
79. Asmens duomeny perkélimo teisés jgyvendinimas negali pazeisti ir (arba) daryti poveikio

kity asmeny teiséms ir laisvéms.

80. Uz visy Siose Taisyklése nurodyty duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg atsakingas
DAP.

81. Jei duomeny subjekto, pateikusio pagrjsta praSyma dél savo teisiy jgyvendinimo, asmens
duomenis Duomeny valdytojo vardu tvarko duomeny tvarkytojai, Duomeny valdytojas kreipiasi j juos ir
informuoja apie duomeny subjekto prasymg. Duomeny valdytojas kontroliuoja, kad duomeny tvarkytojai
kaip jmanoma greiciau padéty Duomeny valdytojui jgyvendinti duomeny subjekto teises ir informuoty
Duomeny valdytojg, kad duomeny subjekto teisés duomeny tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny
apimtyje yra jgyvendintos.

XI. INCIDENTU STEBEJIMO, NUSTATYMO, [VERTINIMO TVARKA

82. Duomeny valdytojas uztikrina tinkamg asmens duomeny pazeidimo incidenty steb¢jima,
nustatyma bei jvertinimg. Asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksniai gali bati:
82.1.  netyCiniai, kai asmens duomeny apsauga paZeidziama dél atsitiktiniy priezasCiy (jskaitant,

bet neapsiribojant, duomeny tvarkymo klaidos, informacijos laikmeny, asmens duomeny jrasy iStrynimo,
sunaikinimo, neteisingy marSruty (adresy) perduodant asmens duomenis nustatymo ir pan., ar sistemy
sutrikimai dél elektros tiekimo nutriikimo, kompiuterinio viruso ir pan., vidaus taisykliy pazeidimas,
sistemos prieziliros trikumas, programinés jrangos testai, netinkama asmens duomeny laikmeny
prieZitira, netinkamas linijy pajégumas ir apsauga, kompiuteriy integravimas j tinklg, kompiuteriniy
programy apsaugos, nepakankamos fakso medziagy tiekimas ir kt.);

82.2.  tycCiniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidziama sgmoningai (jskaitant, bet
neapsiribojant, neteisétas jsibrovimas j Universiteto patalpas, asmens duomeny laikmeny saugyklas,
informacines sistemas, kompiuteriy tinklg, piktybinis nustatyty taisykliy tvarkant asmens duomenis
pazeidimas, sgmoningas kompiuterinio viruso platinimas, asmens duomeny vagysté, neteisétas
naudojimasis kito darbuotojo teisémis ir kt.);

82.3.  netikéti atsitiktiniai jvykiai (jskaitant, bet neapsiribojant, Zaibas, gaisras, potvynis,
uZliejimas, audros, elektros instaliacijos degimas, temperatiiros ir (arba) drégmés pakitimy poveikis,
purvo, dulkiy ir magnetiniy lauky jtaka, atsitiktinés techninés avarijos, kiti nenugalimi ir (arba)
nekontroliuojami veiksniai ir pan.).
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83. Asmens duomeny pazeidimo incidentu laikomas jvykis, kuris sukelia arba gali sukelti, be
kita ko:

83.1.  asmens duomeny pavieSinima;

83.2.  asmens duomeny nutekéjima, t. y. kai asmens duomenys tampa prieinami asmenims, kurie
neturi teisés jy tvarkyti;

83.3.  asmens duomeny tvarkymui naudojamos jrangos gedimus, kurie gali nulemti asmens
duomeny sunaikinima;

83.4.  asmens duomeny klaidas.

84. Kiekvienas Universiteto darbuotojas, kuris pastebéjo asmens duomeny pazeidimo
incidenta, privalo nedelsiant pranesti apie jj DAP. Darbuotojo pareiga pranesti apie asmens duomeny
pazeidimo incidents turi pirmenybe prie$ visus kitus Universiteto darbuotojo darbus, o darbuotojo
delsimas pateikti tokj prane$ima arba jo nepateikimas negali biiti pateisinamas jokiomis priezastimis,
jskaitant, bet neapsiribojant, svarbesniy darby atlikimu, vadovy nebuvimu, atostogomis ar kitomis
prieZastimis.

85. Atlikes pirminj asmens duomeny pazeidimo incidento jvertinima, Rektorius,
konsultuodamasis su DAP, atsizvelgdamas j asmens duomeny pazeidimo incidento rimtumg ir galima
poveikj duomeny subjekto teiséms, nedelsdamas atlieka Zemiau nurodytus veiksmus:

85.1.  suformuoja duomeny incidento tyrimo bei padariniy $alinimo komandg (ne véliau kaip
per 1 (vieng) darbo dieng nuo savo suzinojimo apie pazeidimg dienos);

85.2.  imasi visy jmanomy (atsizvelgiant j technologines bei finansines galimybes) veiksmy
siekiant susigraZinti prarastus asmens duomenis ir (arba) sumazinti asmens duomeny pazeidimo
incidentu asmens duomenims padaryta Zalg;

85.3.  jeigu reikia, kreipiasi j kitas valstybés institucijas (policija, Rysiy reguliavimo tarnyba,
Nacionalinj kibernetinio saugumo centrg ir (arba) kt.) (ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng po to, kai
nustatomas poreikis kreiptis j atitinkama institucija);

85.4. identifikuoja visas asmens duomeny grupes, kurios gali biiti paveiktos tokios pat riSies
asmens duomeny pazeidimo incidento (ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo savo suZinojimo apie
pazeidima dienos);

85.5.  sprendzia dél praneSimo apie incidenta Valstybinei duomenq apsaugos inspekcijai
poreikio (pranesti nereikia, jei jvykes paZeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms);

85.6.  nustates, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti didelj pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, todél apie jj pranesti Inspekcijai biitina, uztikrina, kad apie pazeidimg
Inspekcijai biity pranesta ne véliau kaip per 72 (septyniasdesimt dvi) val. nuo suzinojimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg momento. Prane§ime turi buti nurodomi, jskaitant bet neapsiribojant, visa
zemiau iSvardinta informacija:

85.6.1. asmens duomeny saugumo paZeidimo pobudis (jskaitant, jei jmanoma, atitinkamy
duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skai¢iy, apytiksles asmens duomeny jraSy kategorijas ir
apytikslj skaiciy);

85.6.2. DAP kontaktiniai duomenys;

85.6.3. apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis bei galimos jo pasekmés;

85.6.4. pateiktos atitinkamam fiziniam asmeniui skirtos rekomendacijos, kaip paSalinti asmens
duomeny saugumo pazeidimg ir (arba) galimg neigiama jo poveikj ir pasekmes (pvz., tam tikry el. pasto
adresy siun¢iamy laisky blokavimas ir pan. veiksmai).

85.7.  jvertina, ar dél $io asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fizinio
asmens teiséms ir laisvéms ir ar turi biiti informuojami duomeny subjektai, kuriy asmens duomenys buvo
pazeisti;

85.8.  jei nustatoma, kad dél asmens duomeny saugumo pazeidimo duomeny subjekty teiséms ir
laisvems gali kilti didelis pavojus, todél prane$ti duomeny subjektams biitina, inicijuoja kuo skubesnj
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duomeny subjekty, kuriy asmens duomenys buvo pazeisti, informavima (i$skyrus Reglamento numatytus
atvejus, kuomet apie pazeidimg duomeny subjektams pranesti nereikia ar leidZziama apie jj paskelbti
viesai). Tokiu atveju DAP parengia pranesSima bei nepagrijstai nedelsdamas informuoja kiekvieng asmens
duomeny subjekta, kurio asmens duomenys paveikti, apie asmens duomeny pazeidimo incidenta, kad jis
galéty imtis reikiamy priemoniy uzkirsti tam kelig. PraneSime turi bti pateikta jskaitant bet
neapsiribojant:

85.8.1. DAP kontaktiniai duomenys;

85.8.2. aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis bei galimos jo pasekmés;

85.8.3. pateiktos atitinkamam duomeny subjektui skirtos rekomendacijos, kaip pasalinti asmens
duomeny saugumo pazeidimg ir (arba) galimg neigiamag jo poveik] ir pasekmes (pvz., tam tikry el. pasto
adresy siun¢iamy laisky blokavimas ir pan. veiksmai).

85.9.  jvertines situacijg vieSojoje erdvéje ir poreikj, inicijuoja, kad Universiteto darbuotojai,
atsakingi uz vieSuosius rySius, parengty vieSg Duomeny valdytojo praneSimg apie asmens duomeny
pazeidimo incidenta;

85.10. jeigu reikia, nedelsdamas kreipiasi | treCiasis Salis, kurios gali padéti suvaldyti asmens
duomeny pazeidimo incidento padarinius (IT jmones, saugos jmones, patalpy bei technikos remonto
jmones ir pan.).

86. Apie kiekvieng su asmens duomenimis susijusj incidentg privalo biiti pranesSta Rektoriui,
taip pat kiekvieng tokj incidentg DAP uzregistruoja Asmens duomeny incidenty registre (Priedas Nr. 4).

XII. DARBUOTOJU MOKYMALI. PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU. DARBUOTOJU
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SPECIFIKA

87. Visiems j darbg Universitete priimtiems darbuotojams pirmosiomis jy darbo Universitete
dienomis pateikiama informacija, apie asmens duomeny tvarkyma Universitete. Informacija apima, bet
neapsiriboja, supazindinimu su Siomis Taisyklémis (po supazindinimo kiekvienas darbuotojas pasiraso
Konfidencialumo deklaracijg, kuri yra pridedama kaip Priedas Nr. 3 prie Siy Taisykliy), jei reikia,
supazindinimu su Privatumo taisyklémis, kurios taikomos Universiteto interneto svetainéms ir
internetinéms parduotuvéms, kitais vidaus tvarkos dokumentais, kurie yra susij¢ su elgesio internetinéje
erdvéje higiena, techninémis ir administracinémis priemonémis, kuriy turi imtis kiekvienas konkretus
darbuotojas pagal jo pareigybes, ir kita susijusia informacija bei geraja praktika.

88. Universiteto darbuotojai turi laikytis konfidencialumo pareigos ir laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas, nebent
tokia informacija biity viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

89. Universiteto darbuotojus asmens duomeny saugos klausimais konsultuoja, informuoja ir
jy apmokymus organizuoja DAP, atsizvelgdamas j Duomeny valdytojo realius poreikius.

90. Darbuotojai prie§ pradédami eiti pareigas taip pat yra supazindinami su Universitete
galiojancia informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka.

91. Bet kuris Universiteto darbuotojas, kuriam kyla jtarimy, jog Universiteto taikomos
techninés ir organizacinés saugumo priemonés neuztikrina Universitete tvarkomy asmens duomeny
saugumo, apie tai nedelsiant informuoja DAP arba savo tiesioginj vadova.

Prieigos prie Universitete tvarkomy asmens duomeny teisés

92. Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami tik tiems Duomeny
valdytojo darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.
93. Jgalioti Duomeny valdytojo darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos

veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teises.



94. Prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis Duomeny valdytojo darbuotojams
suteikia, panaikina ir kei¢ia Rektorius arba jo pavedimu kitas jgaliotas darbuotojas.

95. Asmeny, kuriems Duomeny valdytojas suteiké teisg¢ tvarkyti asmens duomenis
Universitete ir jy funkcijy sgrasas pateikiamas Taisykliy Priede Nr. 2.

Darbuotoju asmens duomeny tvarkymo specifika

96. Darbuotojy ir ketinanéiy jsidarbinti asmeny asmens duomeny tvarkymui Universitete
taikomi tie patys principai bei nuostatos kaip ir kity kategorijy duomeny subjekty asmens duomeny
tvarkymui, isskyrus $iame Taisykliy skyriuje paminétas specifines nuostatas, kurios yra taikomos tik
darbuotojams.

97. Universitetas patvirtina, kad netvarko su darbo reikmémis nesusijusiy (pertekliniy)
darbuotojo asmens duomeny, taip pat neteikia darbuotojo asmens duomeny tretiesiems asmenims,
i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

98. Pretenduojanéio jsidarbinti asmens duomenys XX renkami ir tvarkomi neautomatiniu
biidu turint tikslg jvertinti jo tinkamuma eiti atitinkamas pareigas. Siuo tikslu asmuo pateikia bendrus
duomenis (vardg ir pavarde, gimimo datg, kontaktinius duomenis (telefono numerj, elektroninio pasto
adresg)) ir tinkamumui eiti pareigas, | kurias pretenduojama, jvertinti reikalingus duomenis (apie
issilavinimg ir kvalifikacijg, darbing patirtj ir kt.).

99. Universiteto darbuotojy asmens duomenys bus renkami tik Siais teisiniais pagrindais:

99.1.  darbo sutarties vykdymas (atlyginimo mokéjimas ir pan.);

99.2.  Duomeny valdytojui taikomy teisiniy prievoliy jgyvendinimas (saugos darbe reikalavimy
vykdymas, mokesciy mokéjimas ir pan.);

99.3.  siekiant teiséty Duomeny valdytojo arba trediosios $alies interesy, iSskyrus atvejus, kai
tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, del kuriy bitina uztikrinti asmens
duomeny apsauga, yra uz juos virsesni;

99.4. tam tikrais iSimtiniais atvejais, darbuotojy asmens duomenys gali biti tvarkomi
darbuotojo sutikimu.

100. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminas yra nustatomas pagal atitinkamy
Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus. Darbuotojy asmens duomenys, kuriy nereikia saugoti
pasibaigus darbo santykiams, yra nedelsiant sunaikinami. UZ jy sunaikinimg atsakingi Rektorius ar jo
jgaliotas asmuo.

101. Tais atvejais, kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis ,,teiséty interesy*
teisiniu pagrindu, DAP, atlieka atskirg darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ,,teiséty interesy* pagrindu
vertinima, kurio metu yra jvertinama:

101.1. ar asmens duomeny tvarkymas siekiant Duomeny valdytojo arba tre€iosios Salies teiséty
interesy yra biitinas, ar néra kity alternatyviy veiksmuy, kuriais, nerenkant darbuotojo asmens duomeny,
biity patenkinti teiséti Duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesai;

101.2. ar planuojamu asmens duomeny tvarkymu yra uztikrinamas balansas tarp Duomeny
valdytojo arba treCiosios Salies interesy bei darbuotojo teisiy bei interesy, t. y. ar visi renkami asmens
duomenys yra butini.

102. Jei atlikus vertinimg nustatoma, kad planuojamas asmens duomeny tvarkymas konkreciu
tikslu ,.teiséty interesy* pagrindu néra biitinas ir (arba) planuojamu asmens duomeny tvarkymu nebus
uztikrinamas balansas tarp Duomeny valdytojo arba treCiosios $alies bei darbuotojo interesy, darbuotojy
asmens duomenys tokiu ,.teiséty interesy” pagrindu néra tvarkomi.



XIII. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS MOKSLINIO TYRIMO TIKSLAIS

103. Asmens duomeny tvarkymui moksliniy tyrimy metu taikomi visi Siose Taisyklése,
Reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose
jtvirtinti duomeny tvarkymo principai.

104. Mokslinj tyrimg inicijuojantis asmuo, planuodamas mokslinj tyrimg, kurio tikslais bus
tvarkomi asmens duomenys, sudaro tvarkytiny asmens duomeny sarasg, numato asmenis, tvarkysiancius
asmens duomenis bei jy funkcijas asmens duomeny tvarkymo atzvilgiu.

105. Rektorius jsakymu jgalioja asmenis tvarkyti asmens duomenis mokslinio tyrimo tikslais.

106. Mokslinio tyrimo vadovas ar pagrindinis tyréjas supazindina asmenj, kuriam suteikta teisé
tvarkyti asmens duomenis mokslinio tyrimo tikslais, su Siomis Taisyklémis bei praktiniais asmens
duomeny tvarkymo aspektais ir uztikrina konfidencialumo pasizadéjimy pasirasyma.

107. Atsizvelgdamas j atliekamo mokslinio tyrimo pobudj, renkamy asmens duomeny apimt;j
ir savybes, mokslinio tyrimo vadovas ar pagrindinis tyréjas sprendzia dél renkamy asmens duomeny
saugumo uZztikrinimo organizaciniy ir techniniy priemoniy taikymo, taip, kad biity uZztikrinamas ne
Zemesnis asmens duomeny apsaugos lygis, negu nustatytas Siy Taisykliy Priede Nr. 1.

108. Prie$ pradedant vykdyti mokslinj tyrima, mokslinio tyrimo vadovas ar pagrindinis tyréjas
pateikia informacijag apie planuojamg atlikti asmens duomeny tvarkymg DAP, kuris vadovaudamasis
pateikta informacija daro jraSus asmens duomeny tvarkymo registre. DAP turi blti pateikiama Siy
Taisykliy Priede Nr. 2 i§vardinta pagrindiné informacija.

109. Mokslinio tyrimo vadovas ar pagrindinis tyréjas atsako uz asmens duomeny tvarkymo
mokslinio tyrimo tikslais keliamos rizikos vertinimg, kontrolg, organizaciniy ir techniniy asmens
duomeny saugumo priemoniy taikymg, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavimo j
Siuos pazeidimus veiksmy atlikima.

110. Asmens duomenys privalo biiti naudojami tik tiems tikslams, kurie buvo i§ anksto
suformuluoti ir su kuriais susipazino tyrimo dalyvis.

111. Kartu su informacija apie mokslinj tyrimg tyrimo dalyviui yra pateikiama Si pagrindiné
informacija apie asmens duomeny tvarkyma:

112. duomenys apie Duomeny valdytojo tapatybe (oficialus juridinio asmens pavadinimas bei
juridinio asmens kodas);

112.1. Duomeny valdytojo kontaktiné informacija (buveinés adresas, kontaktinis telefono
numeris, elektroninio pasto adresas);

112.2. DAP kontaktiniai duomenys, (kontaktinis telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

112.3.  duomeny tvarkymo tikslai, dél kuriy tvarkomi asmens duomenys;

112.4. duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

112.5. kai asmens duomenys tvarkomi teisétais Duomeny valdytojo arba treCiosios Salies
interesais, nurodomi Sie teiséti interesai;

112.6. kai asmens duomenys perduodami duomeny gavéjams, nurodomi duomeny gavéjai arba
Ju kategorijos;

112.7. kai asmens duomenis ketinama perduoti j treciajg valstybe ar tarptautinei organizacijai —
informuojama apie ketinimg perduoti bei apie tai, ar tre¢ioji valstybé ar tarptautiné organizacija atitinka
Reglamente nurodomus apsaugos reikalavimus bei biidus, kaip gauti informacija apie atitikt;j;

112.8. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei tai nejmanoma, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

112.9. informacija apie teis¢ praSyti, kad Duomeny valdytojas leisty susipaZinti su duomeny
subjekto asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢
nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat apie teis¢ j asmens duomeny perkeliamuma;

112.10. tuo atveju, kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties tyrimo dalyvio, biitina nurodyti
Saltinj i§ kurio asmens duomenys yra gaunami, taip pat ar §ie asmens duomenys gauti i$ vieSo Saltinio.
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113. Tyrimo dalyviy teisés, susijusios su jy asmens duomeny tvarkymu jgyvendinamos
vadovaujantis $iy Taisykliy 10 skyriuje numatyta tvarka.

114. Nesant pagrindo saugoti tyrimo dalyviy asmens duomeny identifikatorius, juos privaloma
sunaikinti i§ karto po publikacijos paskelbimo.

115. Identifikatoriai, kurie yra saugomi tolesniems kontaktams su tiriamaisiais ir esant $iy
tiriamyjy sutikimui, turi biiti apsaugoti (perkoduoti, uz8ifruoti) ir saugomi atskirai nuo analizuoty asmens
duomeny.

116. Anonimizuotais mokslinio tyrimo duomenimis gali biiti dalijamasi su kitais asmenimis,

jeigu naujas duomeny panaudojimas ar tikslas neatskleidZia tiriamojo tapatybés arba nepadidina
atskleidimo rizikos. Prie§ dalijantis duomenimis su kitais asmenimis, tyrimo asmens duomenys
anonimizuojami taip, kad duomeny nebiity galima susieti su konkregiais tiriamaisiais. Identifikuojamais
asmens duomenimis apie tiriamuosius gali buiti dalijamasi tik tuo atveju, jei tyréjas i$ tiriamojo yra gaves
isankstinj radytinj informuoto asmens sutikima, kuriame paaidkinamas duomeny, kuriais dalijamasi,
tikslas ir, kiek taikoma, kita iy Taisykliy 113 p. nurodyta informacija, i8skyrus atvejus, kai pareiga teikti
asmens duomenis yra nustatyta Universitetui taikytinu teisés aktu.

117. Jei moksliniy tyrimy duomenys buvo surinkti i§ oficialiy dokumenty ir registry neprasant
tiriamyjy sutikimo, tiek identifikatoriai, tiek informacija, susijusi su komercing paslapt turinCiais
dokumentais, turi bati 1) sunaikinti, kai tik jie tampa nereikalingi moksliniam tyrimui atlikti, arba 2)
perduoti ty duomeny savininkui (pvz., esant uzsakomajam moksliniam tyrimui duomeny savininkas yra
uzsakovas, jam asmens duomenys perduodami duomeny audito tikslais).

118. Jei i§ duomeny, saugomy antriniam naudojimui, reikia paSalinti identifikatorius,
nuasmeninimo biidy tikslas turéty biti toks, kad antriniai duomeny vartotojai negaléty nustatyti atskiry
subjekty. Be tiesioginiy identifikatoriy (pvz., vardas, pavardé, adresas, asmens tapatybés kodas),
netiesioginius identifikatorius (pvz., darbo vieta, mokykla, gyvenamoji vieta, amZius, profesija ir t. t.)
galima pasalinti i§ archyvuoty duomeny arba perkoduoti, suskirstyti j kategorijas, arba kitaip uzkoduoti.

119. Siame skyriuje neaptartoms asmens duomeny tvarkymo veikoms yra taikomos kituose
Siy Taisykliy skyriuose iSdéstytos nuostatos.

XIV. KITI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

120. Universitetas tvarko asmens duomenis ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai. Duomeny saugojimo terminai numatyti Taisykliy Priede Nr. 2.
121. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus

tuos asmens duomenis, kurie jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais turi biiti perduoti
valstybiniams archyvams.

122. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi jo darbo Universitete metu ir 10 (deSimt) mety
po to, kai baigiasi jo darbo sutartis. Darbo sutartys ir jy pakeitimai, susitarimai dél papildomo darbo,
sprendimai dél priémimo j pareigas, perkélimo, atleidimo i$ pareigy, darbo uZmokescio, atostogy vaikui
prizifiréti, tévystés atostogy saugomos 50 (penkiasdesimt) mety po atitinkamo darbuotojo darbo sutarties
pabaigos.

123. Uz asmens duomeny tvarkymg atsakingas asmuo/skyrius nebereikalingus asmens
duomenis, sukauptus neautomatiniu biidu, naikina juos susmulkinant dokumenty smulkintuvu, o
automatiniu biidu surinktus asmens duomenis naikina i$trindami nebereikalingus asmens duomeny failus
i$ saugojimo laikmenos taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

124. Kiekvieno darbuotojo elektroninio pasto dézuté yra laikoma asmens duomeny baze, todél,
siekiant iSvengti perteklinio asmens duomeny tvarkymo, Universitete dirbantys darbuotojai yra atsakingi
uz savo darbo pasto dézutés turinio administravima taip, kad jame nebiity laiSky, senesniy kaip 3 (treji)
metai.



125. Siunciant asmens duomenis elektroniniu pastu, turi biiti naudojamasi saugiu kanalu arba
kitaip uztikrinamas asmens duomeny saugumas, pvz. siunéiant Sifruotg dokumentg su asmens
duomenimis ir kita komunikacijos priemone perduodant ,,slaptazod;j*.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

126. Sios Taisyklés, jy pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Rektoriaus jsakymu.
127. Siose Taisyklése neaptarti klausimai, sprendziami Reglamento, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés

akty nustatyta tvarka.
128. Taisyklés turi bti perzitirimos ir prireikus atnaujinamos ne re¢iau kaip kas dvejus metus.

129. Taisyklés yra skelbiamos Universiteto informaciniy ir komunikaciniy technologijy
vidiniame tinkle, prie kurio visi darbuotojai turi galimybe prisijungti ir bet kada su jomis pakartotinai
susipazinti.



Vytauto DidZiojo universiteto
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

BENDRAS TECHNINIU IR ORGANIZACINIY ASMENS DUOMENU APSAUGOS

PRIEMONIU APRASAS
1. Siekdamas uztikrinti asmens duomeny apsaugg, Vytauto DidZiojo universitetas (toliau —
Universitetas) jgyvendina arba numato jgyvendinti $ias asmens duomeny apsaugos priemones:
1.1. Administracines apsaugos priemones (jskaitant, bet neapsiribojant, saugaus dokumenty ir

kompiuteriniy duomeny bei jy archyvy tvarkymo, taip pat jvairiy veiklos sriCiy darbo organizavimo
tvarkos nustatymas, personalo supaZindinimas su asmens duomeny apsauga jdarbinant ir pasibaigus
darbo ar kitokio pobiidzio santykiams ir kt.);

1.2. techninés ir programinés jrangos apsaugos priemones (jskaitant, bet neapsiribojant,
tarnybiniy stoéiy, informaciniy sistemy ir duomeny baziy administravimas, darbo viety, Universiteto
patalpy prieZifira, operaciniy sistemy apsauga, apsauga nuo kompiuteriniy virusy ir kt.);

1.3. komunikacijy ir kompiuteriy tinkly apsaugos priemones (jskaitant, bet neapsiribojant,
bendro naudojimo duomeny, programy, nepageidaujamy duomeny pakety filtravimas (angl. firewalling)
ir kt.).

2. Asmens duomeny apsaugos techninés ir programinés priemonés turi uZtikrinti:

2.1. operaciniy sistemy ir duomeny baziy kopijy saugyklos jrengima, kopijavimo technikos
nustatymg ir laikymosi kontrolg;

2.2. nenutriikstamo duomeny tvarkymo (apdorojimo) proceso technologijg;

2.3. sistemy veiklos atnaujinimo nenumatytais atvejais strategija (netiketumy valdymas);

2.4. programy testavimo aplinkos fizinj (loginj) atskyrima nuo darbo rezimo procesy;

2.5. autorizuotg duomeny naudojima, jy nepazeidziamuma.

3. Universitete taikomos $ios techninés ir administracinés saugumo priemonés:

3.1. uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrole;

3.2. prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo darbo funkcijoms vykdyti;

3.3. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés;

3.4. prieigos prie asmens duomeny slaptazodZiai:

3.4.1. suteikiami, kei¢iami ir saugomi uZztikrinant jy konfidencialuma;

3.4.2. unikal@is, sudaryti i ne maZiau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidZio
informacijos;

3.4.3. darbuotojy yra keic¢iami periodiskai, ne re€iau kaip kas pus¢ mety;

3.4.4. pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai keiCiami.

3.5 uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis;

3.6. uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas (jskaitant, bet
neapsiribojant, apribojamas nejgalioty asmeny patekimas j atitinkamas patalpas ir pan.);

3.1 uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

3.8. kontroliuojama prieiga prie asmens duomeny tokiomis organizacinémis ir techninémis

asmens duomeny saugumo priemonémis, kurios fiksuoja ir kontroliuoja registravimosi bei teisiy gavimo
pastangas;
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3.9. fiksuojami Sie prisijungimy prie asmens duomeny jrasai: prisijungimo identifikatorius,
data, laikas, trukme, jungimosi rezultatas (sékmingas, nesékmingas). Sie jrasai turi biiti saugomi ne
trumpiau kaip 1 (vienerius) metus;

3.10.  teikiamy asmens duomeny paieskos uzklausoje nurodomas asmens duomeny naudojimo
tikslas (-ai);

3.11.  uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais;

3.12.  uztikrinama asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame
paste, saugos kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo perkeliant j duomeny bazes ir pan.;

3.13.  uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens
duomenimis, i§skyrus biitinus atvejus, kuriy metu biity naudojamos organizacings ir techninés asmens
duomeny saugumo priemonés, uztikrinancios realiy asmens duomeny sauguma;

3.14.  uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas (uztikrinamas tik
igalioty asmeny patekimas | atitinkamas patalpas ir pan.).
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Vytauto DidZiojo universiteto

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKOMU VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETE REGISTRAS

Duomeniy EDuoneny | L Iyarkomi "Tvarkomi Duomeny | Duomeny | Ditlomeny Duomenty Duoment Diiomeny||| Priciga pric’| Duomeni Duomeny

subjektas | tvarkymo asmens specialiujy | valdytojas/ 2avimo tvarkymo subjekto Saugojimo SAUZOJIMO duomeny teikimas teikimas
iSorinéms | gavejamsiuz
salims ES riby

fikslai duomenys katesoriju | tvarkytojas |  saltinis teisinis sutikimas terminas vieta
asmens pagrindas
duomenys
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Vytauto DidZiojo universiteto
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

[PILNAS PAREIGU PAVADINIMAS]
[VARDAS, PAVARDE]

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20 m. d.
Kaunas

1. Suprantu, kad:

1.1. negalima darbe tvarkomy asmens duomeny atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms slaptazodzius ir Kkitg
informacija, galinCig sudaryti salygas programinémis, techninémis priemonémis ar kitokiais biidais
atskleisti asmens duomenis ar su jais susipaZinti ir pasinaudoti;

1.3. netinkamas duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

2. [sipareigoju:

2.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

2.2. asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Vytauto DidZiojo universiteto Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei pareigybés apraSymu;

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis ar budais susipaZinti
su tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis ja Vytauto DidZiojo
universitete ar uz jo riby;

2.4. pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokj jtarting atvejj, kuris gali kelti grésme asmens
duomeny saugumui.

3. Zinau, kad:

3.1. uZ Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo pazeidimus turésiu atsakyti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

3.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padarytg turtine ar neturting
zalg Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ar kity teisés
akty nustatyta tvarka;

3.3. duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlyginantis asmeniui padarytg
zala, patirta nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo,
dél kurio kaltés atsirado §i zala;

3.4. Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyma.

4. Dar kartg patvirtinu, kad esu susipazings su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir Vytauto DidZiojo universiteto asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

(vardas, pavarde) (parasas)

Sis pasizadéjimas pasirasytas dalyvaujant:
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ASMENS DUOMENU INCIDENTU REGISTRO FORMA

Vytauto DidZiojo universiteto
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas
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Vytauto DidZiojo universiteto
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMO IR ISANKSTINIO KONSULTA VIMOSI SU
VALSTYBINE DUOMENU APSAUGOS INSPEKCIJA PROCESAS

1. Duomeny valdytojas tam tikrais atvejais, jskaitant, bet neapsiribojant, prie$ pradédamas
tvarkyti asmens duomenis naujais biidais, privalo jvertinti, ar dél tokio asmens duomeny tvarkymo gali
kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms. Toks pavojus gali kilti, visy pirma, kai
naudojamos naujos technologijos.

2. Atsizvelgiant j planuojamo duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, kontekstg ir tvarkymo
tikslus, Duomeny valdytojas $io Priedo 3 punkte numatytais atvejais privalo nuspresti, ar yra poreikis
atlikti numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinima.

3. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlikti privaloma Reglamente, Europos Komisijos
ar Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais (jei tokie atvejai bus nustatyti teisés
akte ar institucijos rekomendacijose). Vertinant, ar turéty biti atliekamas Poveikio duomeny apsaugai
vertinimas, turéty biti jvertinami bent jau $ie Zemiau nurodomi kriterijai, ar planuojamos duomeny
tvarkymo operacijos susijusios su:

3.1, vertinimu ar baly skyrimu;

3.2 automatizuoty sprendimy, sukelian¢iy teisinj arba panasy rimtg poveikj, priémimu;

3.3. sisteminga stebésena;

3.4. neskelbtinais asmens duomenimis ar labai asmeniskais duomenimis;

3.5. didelio masto asmens duomeny tvarkymu;

3.6. duomeny rinkiniy siejimu ir derinimu;

3.7. pazeidziamy duomeny subjekty asmens duomenimis;

3.8. naujoviSku naudojimu arba naujy technologiniy ar organizaciniy sprendimo biidy
taikymu;

3.9. atvejais, kai dél tokiy operacijy duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo
teisemis, paslaugomis arba sudaryti sutartis.

4. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas privalo bati atliekamas prie§ pradedant
numatytas duomeny tvarkymo operacijas.

S. Nustacius poreikj atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, Rektorius ar jo jgaliotas

asmuo sprendzia, kam pavesti tokio poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg. Jeigu Rektoriaus
sprendimu, yra samdoma konsultacines paslaugas teikianti jmoné, Universiteto Rektorius (ar DAP, jei
toks paskirtas) bendradarbiauja su Sia jmone teikdamas jai visg susijusig informacija, reikalingg
vertinimui atlikti.

6. Panasiy didelj pavojy kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai i$nagrinéti galima
atlikti vieng vertinima.

7. Jeigu Universiteto Rektorius paveda DAP ar kitam Universiteto darbuotojui atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, pastarasis atlieka Siuos veiksmus:

7.1. Vertinamas biisimas duomeny tvarkymas, siekiant jsitikinti, ar jis atitiks visus
Reglamente bei teisés aktuose jtvirtintus asmens duomeny tvarkymo principus, ypatingai atidZiai
atsizvelgiama | teisétumo bei proporcingumo principy atitiktj.

7.2. Atliekamas numatyty duomeny tvarkymo operacijy apraSymas atskirai apraSant
kiekvieng su asmens duomenimis atlickama veiksmg (jskaitant, bet neapsiribojant, surinkimas,
saugojimas, perdavimas tvarkytojams, duomeny vertinimas ir kitos panaSios asmens duomeny
tvarkymo operacijos).
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1.3, Atlickamas asmens duomeny tvarkymo tiksly apradymas ir vertinimas. Vertinant
asmens duomeny tvarkymo tikslus, be kita ko, atsizvelgiama ir j teisétus interesus, kuriy siekiant bus
tvarkomi asmens duomenys.

7.4. Atliekamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginant su
tikslais, vertinimas. Atsizvelgiama j planuojama duomeny tvarkymo sistemg, vertinimas vykdomas
pradedant pirminiais veiksmais ir baigiant planuojamu asmens duomeny sunaikinimu.

T3. Atliekamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginimas
su tikslais. Palyginant atsiZvelgiama j proporcingumo, saZiningumo ir saugumo principus. Konkreciai j
tai:

7.5.1.  ar numatomos operacijos tikrai yra biitinos siekiant pasiekti Duomeny valdytojo tikslus;

7.5.2. ar numatomos operacijos néra perteklinés;

7.5.3. ar numatomos operacijos nekelia asmens duomeny pavieSinimo ar nutekéjimo grésme;

7.5.4. ar renkami asmens duomenys tikrai yra reikalingi Duomeny valdytojo tikslams pasiekti.

8. Atliekant vertinima dél asmens duomeny tvarkymo kylancio pavojaus asmens subjekty
teiséms ir laisvéms, atsizvelgiama j duomeny tvarkymo:
8.1. Pobiidj. Vertinama, ar tikrai $ie asmens duomenys yra ypatingai svarblis duomeny

subjekty laisvéms ir teiséms uztikrinti; ar asmens duomeny pavieSinimas turéty ypatingos reikSmés,
pavyzdziui, jy finansinei situacijai, socialinei padégiai, paviesinty privataus gyvenimo detales ar kt.

8.2. Apréptj. Vertinama, ar planuojama rinkti asmens duomeny apimtis yra proporcinga ir
reikalinga siekiant pasiekti Duomeny valdytojo tikslams. Kiekvieno asmens duomens rinkimas turi biiti
pagrijstas ir atskirai apraSytas.

8.3. Kontekstg. Vertinamas asmens duomeny rinkimo kontekstas, kokiomis aplinkybémis ir
kaip surenkami asmens duomenys; ar asmens duomeny tvarkymo kontekstas gali lemti didesnj pavojy
asmens duomeny saugumui; ar asmens duomeny subjekto teisés ir laisvés, tokios kaip privatumas,
apsisprendimo laisvé ir pan. nebus pazeidziamos atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo konteksta.

8.4. Tikslus. Vertinama, kokiems tikslams yra renkami asmens duomenys; ar asmens
duomeny rinkimas gali turéti kokiy nors neigiamy pasekmiy duomeny subjektui.
9, Jvertinus kiekvieng atskirg saugumo lygj, vertinama bendro saugumo bukle, t. y.,

vertinama kokie iSoriniai veiksmai gali pakenkti asmens duomeny subjekto teiséms ir laisvéms, pvz.,
fizinis jsilauzimas j patalpas, kur saugomi asmens duomenys ir (arba) kibernetinés atakos pries
sistemas.

10. [vertinus visus galimus pavojus yra i§vardijamos techninés ir administracinés
priemonés, kurios realiai bus taikomos siekiant paSalinti pavojus.
11. Visi $io Priedo 6-9 punktuose jvardinti veiksmai turi biiti detaliai apraSyti ir parengta

bendra poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaita. Jg tvirtina Universiteto Rektorius.
Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimas atlickamas pagal Universiteto Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 6 priede pateikiamg Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo forma.

12. Jeigu atlikus poveikio vertinima, i§ jo ataskaitos paaiSkéja, kad pavojus duomeny
subjekty teiséms bei laisvéms yra didelis, Rektorius gali priimti sprendimg atsisakyti poveikio vertinimo
ataskaitoje jvertintos duomeny tvarkymo veiklos.

13. Jeigu atikus poveikio vertinima, i$ jo ataskaitos paaiskéja, kad reikalingos konsultacijos
su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Rektorius (ar DAP, jei toks paskirtas) inicijuoja Sias
konsultacijas per ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo poveikio vertinimo ataskaitos patvirtinimo
dienos.

14. Konsultacijy metu Universiteto Rektorius (ar DAP) Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai pateikia $iuos dokumentus bei informacija:
14.1.  duomeny tvarkymo procese dalyvaujanciy Duomeny valdytojo, bendry duomeny

valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybés sritis;
14.2.  numatytus duomeny tvarkymo tikslus;



4.3, nustatytas apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms apsaugoti pagal
Reglamentg bei jstatymus;

14.4. DAP, jei toks paskirtas, ar kito asmens, atsakingo uz asmens duomeny apsauga,
kontaktinius duomenis;

14.5.  poveikio vertinimo dokumentacija;

14.6.  kitg informacijg, kurios pareikalauja Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
pareigiinai.

15. Gavus Valstybinés duomeny inspekcijos rekomendacijas, $ios rekomendacijos yra
jvertinamos.

16. Universiteto Rektorius, pasitargs su DAP, nusprendZia dél tolesniy veiksmy — vykdant

Valstybines duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacijas koreguoti planuojamos duomeny tvarkymo
operacijos jgyvendinima, atsisakyti planuojamos asmens duomeny tvarkymo operacijos ar kt.

17, Prireikus Duomeny valdytojas atlieka poveikio vertinimo ataskaitos perziiirg, kad
jvertinty, ar asmens duomenys tvarkomi laikantis poveikio duomeny apsaugai vertinimo.
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Vytauto Didziojo universiteto
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO (PDAV) PAVYZDINE FORMA

1 Identifikuojamas PDAYV poreikis

Aprasoma, kokiy tiksly siekiama, kokios duomeny
tvarkymo operacijos bus atliekamos.
Kodeél manoma, kad gali reikéti PDAV?

&2 ApraSomos planuojamos duomeny tvarkymo operacijos

) Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis

Kaip bus renkami, naudojami, saugomi ir istrinami
asmens duomenys?

Koks siy duomeny Saltinis?

Ar duomenys bus teikiami gavéjams?

Kokios duomeny tvarkymo operacijos gali kelti didelj

pavojy?

(ii) ApraSoma duomeny tvarkymo apimtis

Kokie asmens duomenys bus tvarkomi?

Ar bus tvarkomi specialiyjy kategorijy asmens
duomenys?

Kiek duomeny bus renkama ir naudojama? Kaip daznai?
Kaip ilgai Sie duomenys bus saugomi?

Kiek duomeny subjekty tai gali paveikti?

Kokia geografiné teritorija?

(iii) Aprasomas duomeny tvarkymo kontekstas




Kokie santykiai sieja su duomeny subjektais?

Kiek kontrolés savo asmens duomenims jie turés?

Ar jie gali tiketis, kad jy duomenys bus tvarkomi
planuojamu biidu?

Ar bus tvarkomi pazeidziamy duomeny subjekty, jskaitant
vaikus, duomenys?

Ar tai naujoviskas duomeny tvarkymo biidas? Kokios
technologijos paprastai taikomos Sioje srityje?

Ar dél planuojamo duomeny tvarkymo biido buvo
iSreikStas vieSas susiripinimas?

(iv)

ApraSomi duomeny tvarkymo tikslai

Kokiy tiksly siekiama?

Koks planuojamas poveikis duomeny subjektams?
Kokia tokio duomeny tvarkymo nauda Duomeny
valdytojui?

Kokia tokio duomeny tvarkymo nauda apskritai?

Konsultacijy procesas

ApraSoma, ar siekiama konsultuotis su kitais
subjektais

Jei siekiama konsultuotis su duomeny subjektais —
aprasoma, kaip ir kada.

Jei nesiekiama, aprasoma, kodél.

Ar tvarkant asmens duomenis reiks duomeny tvarkytojy
pagalbos? Ar planuojama konsultuotis su duomeny
tvarkytojais?

Ar planuojama konsultuotis su duomeny saugumo
ekspertais ar kitais specialistais? Kokiais?

Biitinybés ir proporcingumo vertinimas

ApraSomos atitikties ir proporcingumo priemonés




Koks teisétas duomeny tvarkymo pagrindas?

Ar tvarkymas is tiesy padeés pasiekti planuojamaq tikslg?
Ar yra kity priemoniy pasiekti planuojamgq rezultatq?
Kaip bus uztikrinama duomeny kokybé ir duomeny
minimizavimo principas?

Kokia informacija bus pateikta duomeny subjektams?
Kaip bus uztikrintas jy teisiy jgyvendinimas?

Kaip bus uztikrinamas duomeny tvarkytojy patikimumas
ir atitiktis?

Kokios priemonés bus taikomos teikiant duomenis j
trecigsias Salis?

Riziky identifikavimas ir jvertinimas

Aprasomi rizikos Saltiniai bei galimas poveikis Zalos tikimybé Zalos dydis Bendra rizika
individams

Menkai tikétina /| Minimali / Zema / vidutiné / didelé
Aprasomos rizikos gali biti susijusios ne tik su duomeny | galima / tikétina | reikSminga / didelé

apsauga, bet ir atitiktimi kitiems teisés akty
reikalavimams ar Duomeny valdytojo sqrangai

Zalos sumazinimo priemoniy identifikavimas

Identifikuojamos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar pasalinti rizikas, kurios 5 skiltyje buvo

apibiidintos kaip ,,vidutinés® ar ,,didelés*

Rizika Sprendimai, kaip

Poveikis rizikai

Isliekanti rizika

Priemoné bus

sumazinti ar pasalinti pritaikyta
rizikg
Panaikinta / Zema / vidutiné / Taip / ne
sumazinta / auksta
priimtina




ISvados ir rezultatai

Patvirtinantys asmenys

Vardas, pavardé / data

Komentarai

Taikomas priemones
patvirtino:

Priemoneés integruojamos j projekto plang, su
datomis ir atsakingais asmenimis, kada tai turi
bati atlikta

I$liekandias rizikas
patvirtino:

Jei islieka auksty riziky, biitina konsultuotis
su VDAI

Gautas duomeny apsaugos
pareiglino patarimas:

Duomeny apsaugos pareigiinas turéty patarti
deél 6 skilties priemoniy ir dél to, ar galima testi
(pradéti) tvarkymg

Duomeny apsaugos pareiglino patarimas:

Duomeny apsaugos
pareiglino patarima priémé
arba atmete:

Jei patarimas atmestas, nurodomos priezastys

Komentarai dél priezas€iy:

Konsultacijas su duomeny
subjektais perziiir¢jo:

Jei sprendimas atlikti duomeny tvarkymo
operacijas prieStarauja duomeny subjekty
nuomonei, paaiskinamos priezastys, kodél
nutartq testi

Komentarai dél priezasCiy:

Uz Sio PDAV vélesng
perzilira atsakingas:




