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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
VIESU KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy vieSy konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja vieSy konkursy
destytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti Vytauto DidZiojo universitete (toliau - Universitete)
reikalavimus, procediiras bei organizavimo tvarka.

2. Sis Apragas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Mokslo ir studijy institucijy tyré&jy karjeros pakopy
privalomy kompetencijy apradu, patvirtintu Lietuvos Mokslo tarybos (toliau — LMT) pirmininko
2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 (toliau — Tyréjy pakopy privalomy kompetencijy
reikalavimais), Universiteto statutu (toliau — Statutu), Universiteto tarybos patvirtintais
Universiteto darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais, Universiteto Senato (toliau - Senato)
patvirtintais Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirban¢iy humanitariniy moksly srityje,
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy,
dirbanéiy socialiniy moksly srityje, pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, Universiteto
destytojy ir mokslo darbuotojy, dirban¢iy gamtos, technologijos ir Zemés tkio moksly srityse,
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotoju,
dirbanéiy scenos ir ekrano, bei vaizduojamyjy meny srityse, pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasais (toliau — Pareigybiy kvalifikaciniais reikalavimais).

3. 1 lektoriaus, vyresniojo lektoriaus, asistento, docento, profesoriaus, mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, vyriausiojo mokslo darbuotojo, pareigas asmenys
priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vieso konkurso biidu 5 mety kadencijai.
Kandidatas i pareigas, uzimamas vieSo konkurso budu, turi turéti su pareigybe susietas tyréjo
pakopos privalomas kompetencijas, atitikti pareigybés kvalifikacinius reikalavimus, taip pat kitas
konkurso salygas.

II. SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO PROCEDUROS

4.  Konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms uzimti skelbia Universiteto
rektorius ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios.

5. Likus ne maziau kaip vienam ménesiui iki konkurso déstytojy ir mokslo darbuotoju
pareigoms uZimti paskelbimo, Universiteto Zmogiskyjy istekliy departamentas (toliau — 7ID)
inicijuoja konkursiniy pozicijy sarasy sudarymg bei tvirtinima.

6.  Fakultety bei Instituty sifilomos skelbti konkursinés déstytojy ir mokslo darbuotojy
pozicijos, konkurso kalendorius bei kiti su konkurso skelbimu susije dokumentai tvirtinami
Universiteto rektoriaus jsakymu.

7. Konkursinés pozicijos viesai skelbiamos Universiteto ir LMT interneto svetainése.
Profesoriy, docenty, vyriausiyjy ir vyresniyjy mokslo darbuotojy konkursai yra tarptautiniai ir
informacija papildomai skelbiama tarptautinése visuomenés informavimo priemoneése. Konkursy
skelbimai vieSinami iki 30 kalendoriniy dieny.

8. Konkurso skelbime nurodomas pareigybés pavadinimas, akademinis padalinys,
kuriam priskirtina konkursiné pareigybé, tematika (specializacija), pareigybés kvalifikaciniai
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reikalavimai, tyréjy pakopy privalomos ir kitos bitinos kompetencijos, darbo laiko norma,
privalomi pateikti dokumentai bei kita papildoma informacija susijusi su konkursu ar pareigybei
keliamais reikalavimais. Kartu su kitais dokumentais konkurse dalyvaujantis asmuo turi pateikti
savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

9.  Paskelbtas konkursas vienai ar daugiau pareigybiy dél objektyviy, i§ anksto
nenumatyty, aplinkybiy argumentuotu akademinio padalinio vadovo teikimu ir Rektoriaus
sprendimu konkursy vieSinimo etape gali buti atSauktas ne véliau kaip iki konkurso skelbimo
galiojimo termino pabaigos. Jeigu iki konkurso pareigybei (-éms) atSaukimo buvo asmeny,
pateikusiy dokumentus, ZID informuoja §iuos asmenis apie konkurso atSaukima, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo Rektoriaus sprendimo dienos.

10. Konkursg déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti sudaro Sie etapai:

10.1. konkursiniy pozicijy ir konkurso salygy paskelbimas;

10.2. konkurse dalyvaujan¢iy asmeny dokumenty pateikimas konkurso skelbime
nurodyta dokumenty teikimo tvarka;

10.3. konkurse  dalyvaujanéiy asmeny atitikties pareigybiy  kvalifikaciniams
reikalavimams ir kitoms konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti saglygoms (toliau
— Konkurso salygoms) vertinimas Universiteto priémimo komisijoje (toliau - Priémimo komisija);

10.4. Konkurso salygas atitinkané¢iy konkuruojanéiy kandidaty prioritetinio parinkimo
eilés sudarymas Priemimo komisijoje;

10.5. Konkurso salygas atitinkan¢iy kandidaty svarstymas akademiniame padalinyje,
kuriam priskirtina konkursiné pareigybe;

10.6. Darbuotojy atranka i§ Konkurso sglygas atitinkanéiy kandidaty akademiniame
padalinyje ar Senate.

11. Priémimo komisijg sudaro ir tvirtina Senatas. Ne maziau kaip 1/3 Priémimo
komisijos nariy sudaro Universitete nedirbantys asmenys. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo
darbuotojo ar profesoriaus pareigoms eiti, Priémimo komisijoje turi dalyvauti bent vienas
tarptautinis ekspertas.

12. Priémimo komisija, vertindama Kandidatus, vadovaujasi Tyréjy pakopy privalomy
kompetencijy aprasu, Universiteto darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais, Pareigybiy
kvalifikaciniais reikalavimais, §iuo ApraSu, laikosi Universiteto Etikos kodekse nustatyty etikos
principy, uztikrina vertinimo proceso objektyvumg, neSaliSkumg, konfidencialuma, pagarba
Kandidatams bei visapusiSskg bendradarbiavima.

13. Priémimo komisija savo funkcijas vykdo rengdama posédzius, kuriuose priima
nutarimus. Pirmame posédyje iSrenkamas Priémimo komisijos pirmininkas, kuris kviecia
posédzius ir jiems pirmininkauja, i§ anksto i§nagrinéja gautus dokumentus, kurie turi buti pateikti
Priémimo komisijos posédzio metu, uztikrina, kad jie biity parengti posédZiams arba paveda tai
padaryti kitiems Priémimo komisijos nariams. Esant poreikiui, Priémimo komisijos pirmininkas
kvietia pateikti savo i$vadas nepriklausomus ekspertus. Kai néra Priémimo komisijos pirmininko,
ji pavaduoja Priémimo komisijos isrinktas Priémimo komisijos narys.

14. Priémimo komisijos posédziy metu iSrenkamas sekretorius, kuris raSo protokolg.
Protokole jvardijami posédzio dalyviai, svarstyti klausimai, kalbétojai, balsavimo rezultatai.
Posédzio protokolg pasirado to posédZio pirmininkas ir sekretorius.

15. Priemimo komisijos nariai privalo i§ anksto susipazinti su gautais dokumentais,
posedzio metu i$sakyti savo asmenine nuomong svarstomu klausimu bei vykdyti kitus Priémimo
komisijos pirmininko pavedimus.

16. Priémimo komisijos sprendimai yra teiséti, kai posédZiuose dalyvauja ne maziau
kaip 2/3 jos nariy. Priémimo komisija sprendimus dél konkurse dalyvaujan¢iy asmeny priima
atvirai balsuodama. Sprendimai laikomi priimtais, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé posedyje
dalyvavusiy Priémimo komisijos nariy.

17. Priémimo komisijos nariai, negalintys dalyvauti Priemimo komisijos posédyje, savo
nuomone svarstomais klausimais gali i anksto pateikti rastu ar elektroniniu pastu, tatiau tai néra
laikoma balsavimu. Nedalyvaujanéiy Priémimo komisijos nariy i§vados perskaitomos posédzio
metu.



18. Procediiriniais bei kitais su konkurso organizavimu susijusiais klausimais gali bati
surengta elektroniné apklausa. Sprendimas priimamas gavus daugiau kaip pusés Priémimo
komisijos nariy teigiamus atsakymus svarstomu klausimu.

19. Galutinj sprendimg dél konkurse dalyvaujanéiy asmeny atitikties Konkurso saglygoms
Priémimo komisija priima atviru balsavimu, vadovaudamasi Apraso 16 punktu:

19.1. konkurse dalyvaujantis asmuo atitinka Konkurso salygas konkursinei pozicijai
akademiniame padalinyje (toliau — Kandidatas), kuriam priskirtina konkursiné pareigybé ir
sitiloma jiems leisti dalyvauti tolesniame konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy vietoms uzimti
etape;

19.2. konkurse dalyvaujantis asmuo neatitinka Konkurso salygy konkursinei pozicijai
akademiniame padalinyje, kuriam priskirtina konkursiné pareigybé, todél negali dalyvauti
tolesniame konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy vietoms uzimti etape.

20. ZID informuoja konkurse dalyvaujanéius asmenis, neatitinkan¢ius Konkurso salygy,
su Priémimo komisijos sprendimu dél neatitikimo Konkurso sglygoms.

21. Konkurse dalyvaujantis asmuo, nesutinkantis su Priémimo komisijos sprendimu dél
neatitikimo Konkurso salygoms, gali teikti apeliacinj praS§yma Universiteto rektoriui per 3 darbo
dienas po Priémimo komisijos i§vady pateikimo. Apeliacija turi biiti iSnagrinéta per 5 darbo dienas
nuo jos pateikimo.

22. Universiteto rektorius, gaves apeliacinj praSymg, sudaro apeliacing komisijg i ne
maziau kaip trijy nariy. Apeliacinés komisijos sprendimai laikomi teisétais, kai uz juos balsuoja
daugiau kaip pusé apeliacinés komisijos nariy.

23. Apeliaciné komisija tiria, ar Priémimo komisijos posédzio metu nebuvo pazeistos
Priémimo komisijos darbo procediros, Statutas, kiti, su konkursu susij¢, Universitete galiojantys
reikalavimai.

24. Sudarydama konkuruojanéiy Kandidaty prioritetinio parinkimo eile, Priémimo
komisija atsizvelgia j Kandidaty mokslines publikacijas (meno produkcijg), taikomyjy darby
vykdymg, dalyvavima ugdomojoje, §vieiamojoje ir mokslo (meno) sklaidos veikloje per visa
gyvenima ir per pastaryjy 5 mety laikotarpj bei jy tyrimy tematikg (specializacijg), plétojama
akademiniame padalinyje, kuriam priskirtina konkursiné pareigybé. Galutinj sprendimg dél
konkuruojanéiy Kandidaty prioritetinio parinkimo eilés sudarymo, Priémimo komisija priima
atviru balsavimu, vadovaudamasi Apraso 16 punktu.

25. Apie Kandidaty atitikties Konkurso sglygoms vertinimo rezultatus ir sudarytas
konkuruojandiy Kandidaty prioritetinio parinkimo eiles Priémimo komisija informuoja
akademinius padalinius, kuriems priskirtinos konkursinés pareigybes.

26. Priémimo komisijos sprendimu Konkurso salygas atitinkantys Kandidatai svarstomi
akademinio padalinio (fakulteto ar moksliniy tyrimy instituto), kuriam priskirtina konkursiné
pareigybe, taryboje, atsizvelgiant j Kandidato veiklos plang 5 mety laikotarpiui. Jei konkursiné
pareigybeé priskirtina katedrai, katedra teikia savo nuomone apie kandidatus fakulteto tarybai.

27. Kandidatai turi teise pristatyti savo akademing veikla, veiklos plang 5 mety
laikotarpiui katedros, fakulteto tarybos ar moksliniy tyrimy instituto tarybos posédyje, kuriame
svarstomi Kandidatai.

28. Fakulteto ar moksliniy tyrimy instituto taryba slaptu balsavimu i§ Kandidaty renka
darbuotojus j lektoriaus, vyresniojo lektoriaus, asistento ir mokslo darbuotojo pareigas.

29. Fakulteto ar moksliniy tyrimy instituto taryba teikia Senatui savo nuomong apie
Kandidatus profesoriy, docenty, vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir vyresniyjy mokslo pareigoms
eiti.

30. Senatas, atsizvelgdamas j fakulteto ar moksliniy tyrimy instituto tarybos nuomong
apie Kandidatus, slaptu balsavimu renka darbuotojus i§ Kandidaty j profesoriaus, docento,
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.

31.  Konkurse dalyvaves asmuo, kaip Konkurso salygas atitikes Kandidatas,
nesutinkantis su konkurso galutiniais rezultatais, gali teikti apeliacinj praSymg Universiteto
rektoriui per 3 darbo dienas po konkurso. Apeliacija turi biiti iSnagrinéta per 5 darbo dienas nuo
jos pateikimo.



32.  Universiteto rektorius, gaves apeliacinj praSyma, sudaro apeliacing komisijg ne
maziau kaip i§ trijy nariy. Apie apeliacinés komisijos posédzio data ir vieta, apeliacijg pateikes
asmuo, informuojamas i§ anksto ir turi teise pasisakyti posedyje. Apeliacinés komisijos
sprendimai laikomi teisétais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé apeliacinés komisijos nariy.

33.  Apeliaciné komisija tiria, ar konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms
eiti vykdymo metu nebuvo paZeistos konkurso procediiros, Statutas, kiti, su konkursu susij¢ ir
Universitete galiojantys reikalavimai.

34. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir akademiniame padalinyje, kuriame
asmuo jdarbinamas, tam paliam laikotarpiui patvirtinamas su Sio padalinio veiklos planais ir
prioritetais suderintas darbuotojo veiklos planas.




