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PATVIRTINTA
Vytauto Didziojo universiteto
rektoriaus 2022 m. gruodZio 6 d.
jsakymu Nr. 561

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO STUDENTU IR ABSOLVENTY KARJEROS

STEBESENOS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto studenty ir absolventy karjeros stebésenos tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — universitetas) studenty bei absolventy
karjeros stebésenos sistemg ir procediras, kurios apima duomeny rinkimo organizavimg ir vykdyma,
duomeny analize, rezultaty apibendrinima, vertinima, vieSinimg ir panaudojimg valdant studenty ir
absolventy karjera bei tobulinant studijas.

2. Studenty ir absolventy karjeros stebésena vykdoma vadovaujantis anonimi$kumo, skaidrumo ir

rezultaty vieSumo principais.
II. DUOMENU RINKIMO PROCEDURA

3. Duomenys studenty ir absolventy karjeros stebésenai renkami $iais budais:

3.1. organizuojamomis ir vykdomomis universiteto lygmens ir akademinio padalinio lygmens
apklausomis, diskusijomis (pvz., focus grupémis) bei kitais kiekybiniais ir kokybiniais duomeny rinkimo
metodais;

3.2. nacionaliniu lygmeniu atliekamy tyrimy teikiama informacija;

3.3. pagal tikslines uzklausas gaunamais duomenimis i§ institucijy, kurios renka duomenis apie
universiteto studentus ir absolventus.

4. Universitetas sickdamas rinkti informacijg apie studenty ir absolventy karjeros stebéseng organizuoja
Sias universiteto lygmens tikslines apklausas (sgrasas, kuriame nurodytos tikslinés respondenty grupés,
apklausy laikas, apklausas koordinuojantys padaliniai, atsakingi uz apklausos vykdyma, rezultaty
apdorojima, stebéseng, analize, sprendimy priémima, griZtamojo rySio uztikrinimg ir rezultaty vieSinima,
pateiktas 1 priede):

4.1. pirmo kurso bakalauro studijy studenty apklausa, siekiant jsivertinti jy likescius, pasirengimg darbo
rinkai ir identifikuoti jau dirbanéius, atlieckama studijy pradzioje;

4.2. studijas baigian¢iy bakalauro, magistrantiiros, vientisyjy, profesiniy studijy studenty apklausa

(toliau — EXIT apklausa) apie pasirengima darbo rinkai atliekama studijy pabaigoje;



4.3. absolventy apklausa (toliau — absolventy apklausa) apie karjeros situacija atlickama vienus metus
(12 mén.) po studijy baigimo.

5. Universiteto lygmens apklausy organizavimas ir atsakomybes:

5.1. universiteto lygmens apklausos vykdomos elektroniniu biidu universiteto informacineje apklausy
sistemoje. Uz §iy apklausy techniniy sprendimy jgyvendinima, nuolating prieZitirg atsakingas Informaciniy
technologijy centras (Valdymo ir investicijy departamentas);

5.2. apklausy anketos atnaujinamos pagal poreikj, kartu uZtikrinant rezultaty palyginimo ir jy
suderinamumo galimybes, kuriy pokytj inicijuoja Karjeros centras (Studenty reikaly departamentas)
konsultuodamasis su Studijy kokybés skyriumi (Studijy departamentas);

5.3. apklausas organizuoja atsakingas uZ jos vykdyma ir informacijos surinkima padalinys. Duomenis
absolventy apklausai padeda surinkti akademiniai padaliniai, kuriuose absolventai uzbaigé studijas;

5.4. apklausos rezultatus apdoroja atsakingas padalinys ne ilgiau kaip 6 mén. po to, kai apklausa buvo
vykdyta, ir pateikia asmenims ar padaliniams, stebintiems ir analizuojantiems apklausy rezultatus.

6. Akademinio lygmens studenty, absolventy ir socialiniy partneriy apklausos, atliekamos akademiniy
padaliniy iniciatyva, jy pasirinktu periodiskumu, siekiant identifikuoti studenty bei absolventy pasirengima
dirbti, prisitaikyma darbo rinkoje ir kt.

7. Duomenys apie studenty ir absolventy karjeros stebésena gaunami i$ kity institucijy ir iSorés Saltiniy:

7.1. pagal tiksline uzklausg gaunami UZimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) duomenys apie absolventy jsidarbinamuma praé€jus 12 mén. po
to, kai buvo baigtos studijos;

7.2. LR Vyriausybés strateginés analizés centro (toliau — STRATA) pateikiami duomenys, susij¢ su
absolventy jsidarbinamumu;

7.3. Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) pateikiami duomenys, susije su studenty ir
absolventy jsidarbinamumuy

7.4. uzsakomyjy tyrimy duomenys;

7.5. kiti objektyvis ir patikimi vieSai prieinami duomenys.
III. DUOMENU ANALIZE, REZULTATU APIBENDRINIMAS IR VIESINIMAS

8. Sistemingai renkami duomenys, grjZtamasis rysys ir jo panaudojimas laiduoja tikslinga studenty ir
absolventy karjeros stebésenos vertinimg ir jo rezultatais pagristg kokybés tobulinima.
9. Universiteto lygmeniu vykdomy apklausy duomeny analizé, rezultaty pristatymas, vieSinimas

atlickamas ne véliau kaip per 6 mén. nuo apklausos pabaigos.



10. Apklausas organizuojantys padaliniai perduoda susistemintus jy analizés rezultatus universiteto
padaliniams, vykdantiems su 3iais rezultatais susijusias veiklas ir studenty atstovams. Esant poreikiui,
duomeny analizés rezultatai pristatomi rektoratui.

11. Apibendrinti apklausy rezultatai jtraukiami j universiteto, Karjeros centro meting veiklos ataskaita,
teikiami studijy savianaliziy rengéjams, studenty praktiky organizatoriams, iSoriniams vertintojams,

tarptautiniy ir nacionaliniy reitingy rengéjams.
IV. VEIKLOS TOBULINIMAS

12. Studenty ir absolventy karjeros stebésenos duomenimis gristais rezultatais yra vykdomos jvairios
veiklos, kurias atlieka universiteto Karjeros centras (Studenty reikaly departamentas), universiteto
akademiniai ir neakademiniai padaliniai.

13. Karjeros centro (Studenty reikaly departamentas) atliekamos veiklos:

13.1. darbdaviy kontakty bazés rinkimas, atnaujinimas ir vieSinimas universiteto padaliniams;

13.2. darbo, savanorystés ir praktiky viety, kurias sitilo universitetas ir (ar) darbdaviai, vieSas skelbimas;

13.3. informacijos, susijusios su karjera ir jsidarbinamumu Lietuvoje bei universitete, vieSinimas;

13.4. studenty ir absolventy konsultavimas su karjera susijusiais klausimais;

13.5. edukaciniy paZintiniy, informaciniy renginiy, mugiy, susijusiy su studenty bei absolventy karjera,
organizavimas ir vykdymas;

13.6. papildomos paskaitos, uzsiémimai organizuojami tam tikrose studijy programose, kuriose, jvairiy
Saltiniy duomenimis, biitina stiprinti studenty karjeros planavimo gebéjimus;

13.7. atlikus duomeny analize, priimami sprendimai dél studenty ir absolventy karjeros valdymo
tobulinimo, studijy proceso poky¢&iy reikalingumo universiteto lygmeniu ir teikiami sifilymai rektoratui;

13.8. identifikavus tobulintinas sritis, teikiami sifilymai studijy programy komitetams, praktiky
koordinatoriams, inicijuojant studijy programos ar praktiky tobulinimo sprendimus, kurie integruojami j
kasmetiniy studijy programy tobulinimo plany rengima ir jgyvendinimo stebésena;

13.9. studijy ir kitokio pobtidzio universitetinés praktikos politikos gairiy formavimas grindZiamas
studenty ir absolventy karjeros stebésenos duomenimis;

13.10. vykdoma universiteto lygmens studenty ir absolventy karjeros valdyma apimanciy kiekybiniy ir
kokybiniy rodikliy stebésena i§ keleriy mety perspektyvos ir teikiamos universiteto lygmens
rekomendacijos, kg reikéty tobulinti.

14. Studijy kokybés skyrius, jvertings studenty ir absolventy karjeros duomeny rezultatus, inicijuoja

poky¢ius tobulinant studijy kokybe universiteto lygmeniu, teikia konsultacijas akademiniams padaliniams



dél studijy programy tobulinimo plany, bendradarbiauja su Karjeros centru, atsakingu uz visy studenty ir

absolventy apklausy derme.

15. Akademiniy padaliniy atliekamos veiklos:

15.1. analizuojami universiteto lygmeniu atlikty apklausy duomenys ir pateiktos rekomendacijos;

15.2. atlieckamos padalinio lygmens apklausos, diskusijos ir kitas duomeny surinkimas, analize,
vertinimas ir vie§inimas, apimantis studenty ir absolventy karjeros stebéseng;

15.3. organizuojamos veiklos su absolventais, jtraukiant juos j studijy procesa, siekiant tobulinti
studenty karjeros planavimo ir jsiliejimo j darbo rinkg geb¢jimus;

15.4. i studijy procesg jtraukiami darbo rinkos atstovai, organizuojant praktinius studijy uZsiémimus,
uzsakomuyjy darby atlikimg, praktikas bei staZuotes;

15.5. gauty duomeny rezultatais grindziami kasmet rengiami ir vykdomi studijy programy tobulinimo

planai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sis Aprasas ir jo pakeitimai yra tvirtinami rektoriaus jsakymu. ApraSas perZifirimas ne re¢iau kaip

kas 2 metus ir, esant poreikiui, atnaujinamas.



1 PRIEDAS

UNIVERSITETO CETRALIZUOTAI VYKDOMU APKLAUSU SARASAS IR ATSAKINGU PADALINIU FUNKCIJOS

Apklausos Tiksliné Apklauso | Apklausa Padalinys, Padalinys, atsakingas | Padalinys, atsakingas Padaliniai, atsakingi
pavadinimas | respondenty s laikas koordinuoja | atsakingas uz | uz rezultaty uz apklausy rezultaty | uz griZtamojo rysio
ir tikslas grupé ntis apklausos apdorojima analize ir sprendimy uztikrinimg ir
padalinys vykdymg priémimg rezultaty vieSinimg
I k. studenty | 1 kurso rugsejo Studijy Studijy Studijy kokybes Studijy kokybés skyrius, | Karjeros centras
apklausa bakalauro, men. departamento | kokybés skyrius — atsakingas uz | Karjeros centras, pateikia apibendrintus
vientisyjy Studijy skyrius apklausos studijy Marketingo ir universiteto lygmens
studijy studentai kokybes vertinimo dalj, komunikacijos apklausy rezultatus,
skyrius Karjeros centras — departamentas susijusius su studenty ir
Studijas bakalauro, sausio ir Studijy Studijy atsakingas uz Studijy kokybés skyrius, | absolventy karjera ir
baigianciy magistrantiiros, | birzelio departamento | kokybés apklausos karjeros Karjeros centras, juos viesina. Studijy
studenty vientisyjy, men. Studijy skyrius situacijos vertinimo akademiniai padaliniai, | kokybés skyrius,
(EXIT) profesiniy kokybeés dalj studijy programy akademiniai padaliniai,
apklausa studijy studenty skyrius komitetai studijy programy
paskutiniy kursy komitetai analizuoja
studentai apklausos duomenis ir
Absolventy | absolventai po studijy | Studenty Akademiniai | Karjeros centras — Studijy kokybés skyrius, | naudoja universiteto
apklausa 1 baigimo reikaly padaliniai duomeny apdorojimg | Karjeros centras, studijy kokybei gerinti
m. po studijy pragjus departamento universiteto lygmeniu, | akademiniai padaliniai,
baigimo vieniems | Karjeros akademiniai padaliniai | studijy programy
metams centras — studijy programos komitetai
(12 mén.). lygmeniu
Apklausa
vykdoma

birzelio
men.




