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Isakymu Nr. 138

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO KVIESTINIU MOKSLO DARBUOTOJU
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — VDU arba universitetas) kviestiniy mokslo
darbuotojy atrankos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Apragas) yra skirtas reglamentuoti
tinkamiausiy asmeny atrankg j jaunesniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo ir vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, atsizvelgiant j jy vykdomus
mokslinius tyrimus, mokslinés produkcijos ir mokslinés veiklos rezultatus bei potencialg
moksliniy tyrimy ir projekty vykdyme.

2. VDU kviestiniy mokslo darbuotojy atrankos eiti pareigas organizavimo tikslai yra Sie:

2.1. skatinti mokslininkus atlikti tarpdisciplininius mokslinius tyrimus, ieskoti uZsienio
partneriy, rengti tarptautiniy projekty paraiskas;

2.2. skatinti mokslininkus skelbti publikacijas auks€iausio tarptautinio lygio Zurnaluose,
dalyvauti tarptautiniuose projektuose, tarptautinése ekspertinése veiklose, organizuoti tarptautinius
renginius;

2.3. vadovaujantis skaidrumo, teisingumo, aiSkumo ir vieSumo principais, skatinti
mokslininkus uZ pasiektus rezultatus bei motyvuoti juos prisijungti prie VDU plétros.

3. VDU kviestiniy mokslo darbuotojy atrankoje gali dalyvauti VDU déstytojai,
mokslininkai bei tyréjai.

4. ApraSe naudojamos sgvokos:

4.1. Atrankos komisija — rektoriaus jsakymu patvirtinta komisija, sudaryta i§ fakulteto ar
jam prilyginto padalinio dekanato personalo (dekano, prodekany, katedry vedéjy) bei klasteriy
vadovy/ instituty direktoriy.

4.2. Priémimo komisija — Senato nustatyta tvarka sudaryta ir patvirtinta VDU Priémimo
komisija, kuri vertina kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti ir teikia
rekomendacijas rektoriui, katedroms/ institutams, fakultety taryboms ir Senatui.

4.3. Atitikties atrankos reikalavimams jvertinimas — formalus kandidato veiklos
rodikliy su VDU prieskyra per pastaruosius 5 metus ir darbo plano naujos sutarties laikotarpiui
jvertinimas. Vertinimo kriterijai:

4.3.1. vykdomy moksliniy tyrimy naujumas ir aktualumas;

4.3.2. moksliniy tyrimy ir kitos reik§mingos mokslo veiklos tarptautiskumas;

4.3.3. publikacijy, vykdomy mokslo projekty, pateikty mokslo projekty paraiSky,
atliekamy MTEP uzsakymy i§ tko subjekty svarba;

4.3.4. numatyty veikly reikSmingumas;

4.3.5. atlikty darby uZ pragjusj darbo laikotarpj mokslo darbuotojo pareigose ataskaitos
jvertinimas (jei buvo sudarytas darbo planas Sioms pareigoms);

4.3.6. pareigybés, | kurig pretenduojama, atitiktis minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams per pastaruosius 5 metus pagal humanitariniy, socialiniy, gamtos moksly,
technologijos ir Zemés iikio moksly sri¢iy kvalifikacinius reikalavimus (12.2.5, 13.2.5 ir 14.1
punktai), taikomus déstytojams ir mokslo darbuotojams, siekiantiems uZimti pareigas konkurso
biidu (papildomas kriterijus, kurj jvertina Priémimo komisija).

i



II. ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

5. Atrankas kviestiniy mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Rektorius, jas
organizuoja Mokslo ir inovacijy departamento Mokslo ir meno skyrius (toliau — Mokslo ir meno
skyrius).

6. 1 VDU kviestiniy mokslo darbuotojy pareigas asmenys skiriami 1 arba 2 mety
laikotarpiui.

7. Likus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki einamyjy mokslo mety pradZios, Rektoriaus
jsakymu skelbiama atranka kviestiniy mokslo darbuotojy pareigoms eiti.

8. Kandidatai j pareigas iki atrankos skelbime nustatytos datos Mokslo ir meno skyriui
pateikia $iuos dokumentus:

8.1. pradymg Rektoriaus vardu leisti dalyvauti atrankoje (I priedas);

8.2. pastaryjy 5-eriy mety mokslo publikacijy, uzregistruoty VDU bibliotekos publikacijy
duomeny bazéje, sgrasg (atspausdina Mokslo ir meno skyrius);

8.3. numatomy veikly saradg pagal pateikta formg (2 priedas);

8.4. vykdytos mokslinés veiklos uZ pragjusj laikotarpj ataskaitg pagal pateikta forma (jei
darbo planas buvo sudarytas §ioms pareigoms) (3 priedas);

8.5. papildomus dokumentus ir medZiagg apie moksling ir pedagoging veikla arba
kvalifikacija (kandidato nuozitira).

9.  Mokslo ir meno skyrius paruo$ia kandidaty saraSus pagal padalinius ir pareigybes bei
perduoda juos Atrankos komisijai.

10. Atrankos komisijos pirmininkas organizuoja posédj, kuriame gali dalyvauti visi
kandidatai ir vyksta bendra diskusija. Sprendimai priimami balsavimu. Komisijos narys,
dalyvaujantis atrankoje, balsuoti negali.

11. Atrankos komisija svarsto kandidatus kviestiniy mokslo darbuotojy pareigoms eiti
atsizvelgdama j §io Aprao 2 ir 4.3. punktuose i§vardintus atrankos tikslus ir kriterijus bei savo
nuomoneg teikia Priémimo komisijai.

12. Atrankos komisija:

12.1. jvertina kandidato pateikty tyrimy tematikos aktualumga bei svarbg;

12.2. jvertina kiekvieno kandidato tinkamumg eiti pareigas ir pateikia iSvadas apie
kiekvieng kandidatg: skirti j pareigas (taip/ne), siilomos pareigos, sililomas etato dydis ir sitilomas
pareigy laikotarpis (1 arba 2 metai);

12.3. pateikia i§vadas apie kandidatus (12.1 ir 12.2 punktais) Priémimo komisijai.

13. Priémimo komisijos posédj, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui ir gavus
Atrankos komisijos i§vadas, organizuoja Priémimo komisijos pirmininkas.

14. Priémimo komisija:

14.1. papildomai jvertina kandidaty atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams per
pastaruosius 5 m. (pagal 12.2.5, 13.2.5 ir 14.1 punktus) pagal mokslo srities kvalifikacinius
reikalavimus, taikomus déstytojams ir mokslo darbuotojams, siekiantiems uZimti pareigas vieso
konkurso biidu;

14.2. atsizvelgdama j Atrankos komisijos iSvadas bei atitiktj kvalifikaciniams pareigybiy
reikalavimams — rekomendacinius vertinimus apie kandidatus ir tyréjy grupes teikia Rektoriui.

15. Posédziui pasibaigus, Mokslo ir meno skyrius Priémimo komisijos posédZio protokola
ir visus atrankai pateiktus dokumentus perduoda Rektoriui, kuris priima sprendima dél atrankoje
dalyvavusiy asmeny skyrimo eiti mokslo darbuotojy pareigas.

16. Zmogiskyjy istekliy departamentas informuoja kandidatus apie Rektoriaus sprendimus
dél skyrimo eiti mokslo darbuotojy pareigas jy vadovaujamuose padaliniuose.



III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Kandidatai, Rektoriaus sprendimu skiriami eiti mokslo darbuotojy pareigas,
Zmogiskuyjy istekliy departamento Personalo valdymo skyriui teikia praSymus ne véliau kaip pries
14 dieny iki darbo pradZzios (einamyjy mety rugséjo 1 d.).

18. | kviestiniy mokslo darbuotojy pareigas skiriamiems darbuotojams, atlyginimo
koeficientas nustatomas vadovaujantis VDU kviestiniy déstytojy, mokslo darbuotojy ir
koncertmeisteriy atlyginimo koeficiento nustatymo metodika.
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1 priedas

(mobilaus telefono nr., el. pasto adresas)

Vytauto DidZiojo universiteto
Rektoriui

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVIESTINIJ MOKSLO DARBUOTOJU ATRANKOJE

Prasau leisti dalyvauti atrankoje ........ccceeeereerieenieeiieneeieeeeteeeeceeee et ene s e fakulteto

............................................... katedros/centro/instituto...........coeceveeeerereecnireniecnecsnenennenn. . pareigoms
(padalinio pavadinimas) (pareigy pavadinimas)

............... etato dydzio vietai pagal darbo sutartj nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iKi......................... uZimti.

(et. dydis) (nurodyti sutarties pabaigos metus)

PRIDEDAMA:

1. Pastaryjy 5-eriy mety mokslo publikacijy, uZregistruoty VDU bibliotekos publikacijy duomeny
bazéje, sarasas (atspausdina Mokslo ir meno skyrius). U
2. Numatomy veikly darbo sutarties laikotarpiui darbo planas pagal nurodytg forma. O
3. Vykdytos veiklos uz 20../20.. metus ataskaita pagal nurodyta formga (jei darbo planas buvo
sudarytas mokslo darbuotojo pareigoms). ]
4.2017-2022 m. vadovauty MTEP projekty, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 30 tikst. Eur,
sgraSas (nurodyti bendrg visy projekty verte). O
5. Kiti dokumentai (i§vardinti). H

(Vardas, pavardé ir para$as)
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2 priedas
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS

DARBO PLANAS 2022- ..... m. m.
(nurodyti planuojamos darbo sutarties laikotarpj)

1. Ihformacija apie da_rbﬁofdjq

Vardas

Pavardé

Pedagoginés pareigos
(nurodyti einamy pareigy ir
padalinio pavadinimus)

Mokslo pareigos (nurodyti
einamy pareigy ir padalinio
pavadinimus)

Siekiamos uzimti mokslo
darbuotojo pareigos
(jrasykite)

Klasteriy/instituty, kuriy
veikloje dalyvaujama,
pavadinimai

Kita (kandidato nuomone
kita svarbi informacija)

2. Planuojama moksline veikla 2022-... m. m. sutarties laikotarpiui: tyrimai, publikacijos,

projektai, pranesimai konferencijose, ekspertine veikla ir kt.

2.1. Planuojamos mokslinés publikacijos

Nurodyti monografijos/knygos numatomag
pavadinimg ir leidyklos, kurioje ketinama
publikuoti, pavadinima.

Monografijos, knygy skyriai

iSleistos tarptautiniu mastu pripazinty
L leidykly
2 isleistos kity leidykly
Mokslo straipsniai Nurodyti numatomga straipsnio pavadinima,

leidinio pavadinima, kt. aktualig informacija.

leidiniuose, referuojamuose Clarivate
Analytics Web of Sciencel *Scopus

L. duomeny bazése, kuriy citavimo rodiklis
(impact factor) yra didesnis uz nulj




| kituose leidiniuose, referuojamuose
Clarivate Analytics Web of Sciencel/
*Scopus duomeny bazése

vienkartiniuose, testiniuose ar
periodiniuose recenzuojamuose

3, leidiniuose, ileistuose tarptautinése
leidyklose

* taikoma humanitariniams ir socialiniams mokslams

2.2. Planuojama projektiné veikla (nurodyti vykdomos veiklos ar paraiskos programos pavadinima,
. biudzeta, koordinatorius/ partnerius, bendraautorius ir kt. informacija)

Projekty riiSies Planuojama veikla

pavadinimas
Tarptautiniai

1. | mokslo
projektai
Kiti mokslo

2. e
projektai
MTEP

3 uzsakymai

" | 18 ukio
subjekty

2.3. Planuojamos kitos tarptautinés mokslinés veiklos (tarptautiné ekspertiné veikla, iSvykos,
stazuotés, tarptautiniai seminarai/konferencijos uzsienyje, tarptautiniy mokslo renginiy organizavimas,
kita tarptautiné moksliné veikla) pavadinimas ir trumpas pristatymas

1,

Déstytojas
/MOKS10 darbUOOJaS  ...coueeveieiriceicicccietetetctrtcrneees teeeeesesteesnentes aessesessessenaeaaans
(vardas pavarde) (parasas) (data)




pcija apic darbuotory
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3 priedas

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS
MOKSLO DARBUOTOJO DARBO SUTARTIES LAIKOTARPIU
IVYKDYTA MOKSLINE VEIKLA

Vardas

Pavarde

Mokslo pareigy pavadinimas

Darbo sutarties laikotarpis
(kada prasidéjo ir kada baigési)

Padalinio, kuriame buvo
sudaryta darbo sutartis,
pavadinimas

Mokslo pareigy etato dydis

Kita (kandidato nuomone kita
svarbi informacija)

2.1. Mokslinés publikacijos

Planuoti darbai

Ivykdyti darbai

Monografijos, knygy skyriai

Nurodyti monografijos/knygos
pavadinimg ir leidykla

Pateikti pilng bibliografinj aprasa arba
nurodyti prieZastis dél planuotos veiklos
nejvykdymo

iSleistos tarptautiniu mastu
1. | pripazinty leidykly

5 iSleistos kity leidykly

Mokslo straipsniai

Nurodyti planuoto straipsnio
pavadinima, leidinio pavadinima,
kitg aktualig informacija

Pateikti pilng bibliografinj aprasa arba
nurodyti priezastis dél planuotos veiklos
nejvykdymo

leidiniuose referuojamuose
Clarivate Analytics Web
of Sciencel *Scopus

LI duomeny bazése, kuriy
citavimo rodiklis (impact
factor) yra didesnis uz nulj

kituose leidiniuose,
2.| referuojamuose Clarivate
| Analytics Web of




Science/ *Scopus
duomeny bazése

vienkartiniuose, t¢stiniuose
ar periodiniuose

3 recenzuojamuose
leidiniuose, iSleistuose
tarptautinése leidyklose

* taikoma humanitariniams ir socialiniams mokslams

2.2. Projektiné veikla (nurodyti vykdomos veiklos ar paraiskos programos pavadinimg, biudzetq,
koordinatorius/partneris, bendraautorius, kitq informacijq)

Projekty rasies Planuota Ivykdyta arba nurodyti priezastis dél planuotos veiklos
pavadinimas nejvykdymo
Tarptautiniai
1. | mokslo
projektai
Kiti mokslo
2. .
projektai
MTEP
5 uzsakymai
" | 18 tkio
subjekty

2.3. Kitos tarptautinés mokslinés veiklos pavadinimas (trumpas pristatymas)

Tarptautinis mokslinis bendradarbiavimas (tarptautiné ekspertiné veikla, iSvykos, staZuotés, tarptautiniai
seminarai/konferencijos uZsienyje), tarptautiniy mokslo renginiy organizavimas, kita tarptautiné moksliné veikla.

Planuota tarptautiné moksliné veikla

Vykdyta tarptautiné moksliné veikla arba nurodyti
priezastis dél planuotos veiklos nejvykdymo

Déstytojas
/mokslo darbuotojas..........ceeeeereereeriesrenienieierereeeee e
(vardas pavarde)




