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1. JVADAS

Vytauto DidZiojo universitetas (toliau ir — Universitetas arba VDU), budamas bendruomeniska
moksloir studijy institucija, tesia 1922 m. Kaune jkurto Lietuvos universiteto misijg, Zmogui sudaranti
liberalias ugdymosi salygas, plétojanti partneryste, aktyviai dalyvaujanti Kauno gyvenime, kurianti
Lietuvos ateitj bei prisidedanti prie pasaulio kulturos ir mokslo raidos. Universitetas, puoselédamas
humanistine kultiura, neuzsisklendzia tik siaurose, grieztai specializuotose studijose, siekia buti
intelektiniu ir pilietiniu visuomenés Zzidiniu, aktyviai dalyvauja pasaulio universitety gyvenime,
kuria dabarties ir ateities visuomene. Realizuodama S$iuos siekius, Universiteto bendruomené
jsivardino pagrindines vertybes, kuriomis vadovaujasi savo kasdienéje veikloje, tai: asmenybés ir
akademineé laisvé, demokratija, atvirumas, atsakomybé, kurybiskumas, bendruomeniskumas,
darna, akademinis meistriskumas. Nurodytos vertybés Universiteto institucinéje atmintyje ir
organizacinégje kulturoje yra giliai jsirézusios, jas puoselédamas Universitetas siekia bendruomenés
darnos ir sinergijos, taip brangindamas kiekvieno jos nario jvairove ir asmenine autonomijg.

Nuo pat atkurimo 1989 m., atliepdamas puoseléjamas vertybes, VDU buvo Zinomas kaip viena
draugiskiausiy Zmonéms su negalia Svietimo institucijy Lietuvoje (tokiu statusu Universitetg
2015 m. oficialiai jvertino ir Lietuvos Zmoniy su negalia sqjunga), kuriame siekiama atsizvelgti
i individualiuosius asmeny poreikius, didinti studijy prieinamumga ir tinkamai pritaikyti sglygas
visiems bendruomenés nariams studijuoti ar (ir) dirbti, todél negalia niekada nebuvo kliiitis norint
tapti Universiteto bendruomenés nariu. Igyta ilgameté patirtis, i§ pradziy integruojant nejgalius
asmenis j aukstaji moksla, sudarant jiems priimtinas patekimo, studijy ar darbo ir infrastrukturos,
pagalbos, paramos ir paslaugy salygas, véliau atliepiant jy interesus, tokiu budu tapus nejgaliesiems
draugiSku Universitetu, jo bendruomenei padéjo sukurti jvairia negalia turintiems pritaikyta
studijy ir darbo aplinka, kuri yra nuolatos tobulinama bendradarbiaujant su geriausiais Sios srities
specialistais, organizacijomis, negalig turinéiais Universiteto bendruomenés nariais. Siandien VDU
vadovaujasi Zmogaus teisémis gristu negalios modeliu ir jo samprata, kylancia i§ Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencijos), kurios tikslas yra skatinti, apsaugoti ir uztikrinti
visy nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj naudojimgsi visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis
laisvémis, taip pat skatinti pagarba $iy asmeny prigimtiniam orumui. Taigi, realizuojant §ia VDU
negalios politika, bus vadovaujamasi jtraukiy galimybiy principu, tinkamai pritaikomos studijy ir
darbo salygos negalia turintiems studentams ir darbuotojams, uztikrinamas studijy prieinamumas.

VDU negalios politikos, pavadintos ,Jtraukiy galimybiy universitetu“ (toliau ir — negalios politika),
tikslas yra uztikrinti lygybés ir nediskriminavimo kultiira Universitete, tinkamai pritaikant studijy
ir darbo salygas ir didinant studijy prieinamuma.

Si negalios politika buvo sukurta jgyvendinant 2021—2027 m. VDU strategijos nuostatas, 2020 m.
atlikus esamos situacijos Universitete analize, susijusia su nejgaliyjy padétimi, ir jvertinus gautus
rezultatus, vadovaujantis Konvencija, kuria Lietuva ratifikavo 2010 m., remiantis LR Svietimo
ir mokslo jstatymu, Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos ir
Universiteto vidaus teisés aktais, kurie reglamentuoja nejgaliyju teisine padétj, taip pat atliepiant
Universiteto vertybes ir puoseléjama organizacine kultura.



2. SAMPRATOS

Sampratos, kuriomis yra vadovaujamasi ir naudojamasi igyvendinant $ig jtraukiy galimybiy politika:

Itraukios galimybés — Zmogaus teisémis gristos salygos ir priemonés, kuriomis skatinama
jtrauktis ir galimybés organizacijoje, iskaitant organizacijos jsipareigojima uztikrinti lygybés ir
nediskriminavimo kultiira, tai reglamentuojanciais dokumentais ir normomis, Salinti lygybés
ir dalyvavimo Kkliutis negalia turintiems asmenims studijy ir darbo aplinkose, skatinti laisvus
ir jvairius asmens pasirinkimus, kylancius i§ individualiy poreikiy ir aspiracijy bei i$ to, kas yra
svarbu asmeniui. Taip pat, esant poreikiui, tinkamai pritaikyti salygas, siekiant uztikrinti asmeniui
galimybes siekti prasmingy ir sékmingy studijy ir darbo Universitete.

Universiteto bendruomenés nariai — tai akademinés bendruomenés, administracijos ir
neakademiniy padaliniy darbuotojai, absolventai, Universiteto jsteigty istaigy bendruomenés ir kiti
asmenys, aktyviai dalyvaujantys Universiteto veikloje.

Diskriminacija negalios pagrindu — bet koks isskyrimas, atstimimas ar apribojimas dél
neijgalumo, kuriais siekiama pabloginti ar paneigti arba dél kuriy pabloginamas ar paneigiamas
visy Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy pripazinimas, jgyvendinimas ar naudojimasis jomis
lygiai su kitais asmenimis politinéje, ekonominéje, socialinéje, kulturinéje, pilietinéje ar bet kurioje
kitoje srityje. Tokia diskriminacija apima visy formy diskriminacija, jskaitant atsisakymg tinkamai
pritaikyti salygas (Konvencija, 2 str.).

Prieinamumas — iSankstiné salyga ir priemoné pasiekti visy nejgaliyjy de facto lygybe, kad
nejgalieji galéty veiksmingai dalyvauti bendruomenés veikloje. Reikia atsizvelgti, ar prieinama
sukurta aplinka, vieSasis transportas, taip pat informacijos ir rySiy paslaugos, kurios turi buti
prieinamos nejgaliesiems ir jie galéty jomis naudotis lygiai su kitais asmenimis. Prieinamumas
ry$iy paslaugy kontekste apima socialinés ir rysiy paramos teikima (Konvencija, Nejgaliyjy teisiy
komiteto bendroji pastaba Nr. 6, 9 str.).

Tinkamas salygu pritaikymas — butini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas, dél kuriy nepatiriama
neproporcinga ar nepagrista nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti nejgaliesiems
galimybe naudotis visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais asmenimis
ar galimybe jgyvendinti Sias teises ir laisves (Konvencija, 2 str.). Tinkamas sglygy pritaikymas —
tai neatsiejama tiesiogiai taikomos pareigos nediskriminuoti dél negalios dalis. Tinkamo salygy
pritaikymo pavyzdziai: padaryti esama infrastruktiurg ir informacija prieinamg nejgaliesiems;
modifikuoti jranga; pertvarkyti veikla; i§ naujo suplanuoti darbus; pritaikyti ugdymo programy
mokymosi medziagg ir mokymo strategijas; suteikti prieiga aptarnaujantiems darbuotojams
neuzkraunant neproporcingos ar nepagristos nastos (Konvencija, Nejgaliyjy teisiy komiteto
bendroji pastaba Nr. 6, 5 str.).

Universalus dizainas — gaminiy, aplinkos, programy ir paslaugy, skirty naudoti visiems Zmonéms
kuo platesniu mastu, dizainas, kai néra pritaikymo ar specializuoto dizaino biutinybés, taip pat
pagalbiniai jrenginiai, skirti konkre¢ioms nejgaliyjy grupéms, kai tai yra butina (Konvencija, 2 str.).

Pagalba - tai individuali pagalba asmeniui, kuri gali buti teikiama jvairiomis formomis,
konsultuojant, informuojant, padedant, palydint, individualizuojant studijy ir darbo procesus,
ar bet kokia kita pagalba, didinanti nejgaliy Zmoniy jtrauktj ir uztikrinanti lygias galimybes ir
nediskriminavima Universitete.



Paslaugos — tai paslaugos, kurios padeda uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminavima dél
negaliosirdidinastudijy ardarbo proceso prieinamuma Universitete. Paslaugos nejgaliems asmenims
gali buti teikiamos pasitelkiant ir vidinius Universiteto resursus, ir iSorinius resursus, esancius uz
Universiteto veiklos riby. Tai tokios paslaugos kaip: konspektavimo paslauga, gesty kalbos vertéjo
paslauga, asmeninio asistento paslauga, psichologo konsultacija, rasto darby maketavimo paslauga,
pavézéjimo paslauga ir pan.

Parama - tai jvairios paramos priemones, i$ jy ir finansinés paramos priemoneés (tikslinés iSmokos,
stipendijos, lengvatos ir pan.), mazinancios atskirtj siekiant studijuoti Universitete.

Negalios tipai: fiziné negalia (judéjimo sunkumai ir pan.), sensoriné negalia (regéejimo, klausos
sunkumai ir pan.), psichosocialiné negalia (depresija ir pan.), intelekto / kognityviné negalia
(demencija, taip pat mokymosi sunkumai, tokie kaip disleksija ir pan.), autizmas, autoimunineés ir
neurologinés ligos (su létinémis ligomis susijusios negalios (cukrinis diabetas, epilepsija, iSsétiné
skleroze)), kompleksiné negalia (keli negalios tipai kartu ir pan.). Negalios gali buti kitiems matomos
arba nematomos.



3. BENDROJI UNIVERSITETO JTRAUKIU GALIMYBIU POLITIKA

Atliepdamas jtraukiy galimybiy universiteta negalios politikos srityje, VDU:

sudaro galimybe Universiteto nejgaliems bendruomenés nariams j jiems tinkamy salyguy
pritaikyma, siekiant uztikrinti studijy prieinamuma, lygias galimybes, nediskriminavima
studijose ir darbe Universitete;

informuoja akademiniy ir neakademiniy padaliniy darbuotojus, studentus apie jy teises,
pareigas ir atsakomybes, susijusias su $ia jtraukiy galimybiy politika ir jos igyvendinimu;

teikia informacijg busimiems ir (ar) esamiems Universiteto bendruomenés nariams ar kitoms
suinteresuotoms puséms apie tai, kokia pagalba, paslaugos ir paramos priemonés yra taikomos
Universiteto bendruomeneés nejgaliems nariams;

skatina bendruomenés narius atskleisti esamus sveikatos sunkumus, negalia ir (ar)
individualiuosius poreikius, tam, kad buty galima taikyti tinkamas paslaugas, paramos ir
(ar) pagalbos priemones, siekiant tinkamai pritaikyti studijy ir (ar) darbo salygas, uztikrinti
studijy ir (ar) darbo prieinamuma pagal poreikius;

teikia paslaugas, parama ir pagalba Universiteto bendruomenés nejgaliems nariams, siekiant
paskatinti ir tinkamai pritaikyti salygas jy jtraukdiai j studijas ir darba;

siekia uztikrinti, kad visi Universiteto pastatai ir patalpos buity prieinami nejgaliems
asmenims. Siekiant jgyvendinti §j tiksla taikomi universalaus dizaino principai kuriant ir (ar)
rekonstruojant materialine Universiteto baze, taip didinant Universiteto prieinamuma jvairig
negalia turintiems bendruomenés nariams.



4. DALYVAUJANCIOS PUSES IR ATSAKOMYBES

Suinteresuotos pusés, dalyvaujancios itraukiy galimybiy Universiteto politikos jgyvendinime,
siekiant atliepti negalios klausimus ir juos jtraukti j visa Universiteto darbo bei studijy proceso
organizavima.

4.1. Universiteto vadovybés atsakomybé:

siekti, kad visi Universiteto bendruomenés nariai Zinoty apie Sios itraukiy galimybiy politikos
nuostatas ir suprasty is jos kylancias asmenines ir bendruomenines teises ir atsakomybes;

kurti ir palaikyti Universiteto struktiira ir jame vykstancius procesus, susijusius su Sios jtraukiy
galimybiy politikos tvariu jgyvendinimu, siekiant tinkamai koordinuoti ir teikti paslaugas,
parama bei pagalba Universiteto bendruomenés nejgaliems nariams;

siekti sudaryti salygas organizuoti ir vykdyti Svietima ir mokymasi apie negalig Universiteto
darbuotojams, siekiant suteikti reikiamy ziniy apie negalios fenomeng ir kaip atpazinti
sunkumus, kurie kyla dél individualiyjy poreikiy tinkamam studijy ir (ar) darbo salygu
pritaikymui, bei tinkama paslaugy ir pagalbos teikima bendruomenés nejgaliems nariams;

reguliariai priziuréti ir atnaujinti Universiteto jtraukiy galimybiy politika.

4.2. Kiekvieno Universiteto darbuotojo atsakomybé:

puoseléti Universiteto organizacine kultura, propaguojamas vertybes ir taip sudaryti salygas
uztikrinant lygias galimybes ir nediskriminavimg visiems bendruomeneés nejgaliems nariams;

esant poreikiui informuoti Universiteta apie turimus individualiuosius poreikius (negalia),
siekiant tinkamo studijy ir darbo salygy pritaikymo ir gauti su tuo susijusias paslaugas,
paramg ar pagalba Universitete;

gerbti teise i konfidencialumg ir jsitikinti, kad asmuo nepriestarauja, jog jo situacija dél
negalios biuity aptariama su Kkitais;

atsakingai vertinti bet kokj asmens informacijos apie savo turimg negaliag atskleidimg ir
atsizvelgus i gauta informacija nukreipti asmenj pas Universiteto koordinatoriy negalios
reikalams ir (ar) j kita darbuotoja ar padalinj, galintj suteikti tinkamg informacija
apie Universiteto teikiama pagalba, paslaugas ir paramos galimybes, siekiant atliepti
individualiuosius poreikius tinkamam studijy arba darbo salygy pritaikymui;

esant poreikiui informuoti negalios koordinatoriy, kitus Universiteto atsakingus padalinius
apie pasikeitusia savo sveikatos bukle ir (ar) negalios aspektus, susijusius su gaunama parama,
pagalba ir paslaugomis Universitete;

kilus nerimui dél Universiteto bendruomenés nario psichologinés ir (ar) fizinés sveikatos
biiklés, islaikant asmens duomeny konfidencialuma, kreiptis patarimo j VDU Psichologijos
klinika (dél psichologinés sveikatos) ir (ar) koordinatoriy negalios reikalams, j bet kurj kita
darbuotoja ar padalinj siekiant gauti informacijos apie pagalbos galimybes;

uztikrinti raSytiniy ir (ar) elektroniniy duomeny sauguma ir konfidencialumg tvarkant
asmenine informacija apie asmens negalia, jo sveikatos bukle ir pan.;

biiti susipazinusiam ir zinoti galimas pagalbos bendruomenés nejgaliems nariams proceduras,
nuostatas ir galimybes Universitete;



4.3.

4.4.

4.5.

palaikyti tvary rysj su Universiteto bendruomenés nejgaliais nariais, kurie patys kreipési deél
paramos, paslaugy ar pagalbos ir sutiko biti identifikuoti kaip turintys negalia viso buvimo
Universitete laikotarpiu.

Kiekvieno studento ir (ar) stojanc¢iojo atsakomybé:

esant poreikiui informuoti Universiteta apie negalig ir (ar) individualiuosius poreikius,
siekiant tinkamo studijy salygy pritaikymo ir gauti su tuo susijusig pagalba, paslaugas ir
parama Universitete;

jei jmanoma, iSsakyti ir aptarti su negalios koordinatoriumi, kitais Universiteto atstovais savo
individualiuosius poreikius dél negalios ir (ar) esamos sveikatos buklés pries studijy ar darbo
pradzia;

pranesti Universitetui (studijy programos vadovui, akademinio padalinio administracijai),

pirmiausia negalios koordinatoriui, jei esama sveikatos biiklé ir (ar) negalia nulemia sunkumus,
dél kuriy néra galimybeés pilnavertiskai dalyvauti studijy procese;
pranesti Universitetui, pirmiausia negalios koordinatoriui, jei susiduria su situacija, kai juy

atsiskaityma ir (ar) atsiskaitymo rezultatus nulémé esama sveikatos buklé ir (ar) negalia;

informuoti Universiteta apie pasikeitusia savo sveikatos biukle ir (ar) negalios aspektus,
susijusius su gaunama parama, paslaugomis ir pagalba Universitete.

Akademiniy padaliniy atsakomybé:

uztikrinti, kad stojantiesiems nejgaliems studentams buty teikiama tiksli informacija apie
studijy salygy pritaikyma, teikiama pagalba, paslaugas ir parama Universitete, siekiant
uztikrinti studijy prieinamuma;

suteikti studentams informacija apie galimybes bendruomenés nejgaliems nariams gauti
pagalba, paslaugas ir parama studijy procese, siekiant uztikrinti studijy prieinamuma;

siekti tinkamai pritaikyti studijy salygas, teikiant pagalba ir paslaugas bendruomenés
nejgaliems nariams, siekiant uztikrinti studijy prieinamuma;

prieinamai ir aiSkiai individualiy poreikiy turintiems (nejgaliems) studentams pateikti studijy
programy ir atskiry dalyky aprasus, juy turinj, taikomus vertinimo metodus ir atsiskaitymo
procesa;

nustatyti vidaus tvarka, siekiant savo padaliniuose uzkirsti kelig diskriminacijai negalios
pagrindu;

konsultuoti ir tarpininkauti suteikiant informacija individualiy poreikiy turincius
(nejgaliuosius) studentus dél praktikos vietos galimybiy ir jy prieinamumo.

Neakademiniy padaliniy atsakomybé:

siekti sudaryti tinkama studijy ir (ar) darbo procesa, atsizvelgiant i neigaliy asmeny
individualiuosius poreikius, stengiantis juos maksimaliai atliepti;

pagal atsakomybeés sritis skleisti zinig, informuoti ir konsultuoti nejgalius asmenis ir visus
kitus bendruomenés narius apie esamas studijy ir (ar) darbo salygas ir Sia jtraukiy galimybiy
politika;

siekti sudaryti tinkamas infrastrukturos salygas nejgaliy asmeny prieinamumui ir
apgyvendinimui uztikrinti atliepiant jy individualiuosius poreikius.



4.6. Koordinatoriaus negalios reikalams atsakomybé:

vykdyti jtraukiy galimybiy politikos planavimag, jgyvendinima, stebéseng (monitoringg) ir
vieSinima, realizuoti nejgaliyjy jtraukties programas;

konsultuoti stojanéiuosius ir (ar) neigalius studentus, juy tévus (globéjus) studijy, studijy
prieinamumo ir tinkamo studijy proceso pritaikymo klausimais;

konsultuoti ir organizuoti Universiteto akademinius ir neakademinius padalinius, atskirus
darbuotojus ir (ar) studentus dél tinkamo studijy proceso pritaikymo pagal neigaliyju
poreikius, teikti ekspertine pagalba;

vykdyti mediacijg, tarpininkauti, siekiant spresti su nejgaliais bendruomenés nariais
susijusias akademines, socialines ir kitokio pobuidzio problemas Universiteto akademiniuose
ir neakademiniuose padaliniuose;

organizuoti ir vykdyti mokymus, $vietimo apie negalig veiklas, skirtas kompetencijai kelti,
samoningumui apie negalig ir studijy prieinamumui didinti.

4.7. VDU Studenty atstovybés atsakomybé:

sudaryti salygas studentams su negalia, jsitraukti j SA veiklas ir joms atstovauti;

sudaryti lygiavertes salygas ir galimybes visiems studentams, taip pat ir studentams su negalia,
dalyvauti studijy procese;

rupintis studenty akademine, socialine, kultiirine gerove, jitraukiant i Sias veiklas ir studentus
su negalia;

Sviesti studentus ir akademine bendruomene apie Zzmoniy su negalia teises.

4.8. Kity suinteresuoty pusiy atsakomybeé:

Nevyriausybinés organizacijos, vienijancios, atstovaujancios ar ginancios nejgaliy Zmoniy teises,
ar kiti Universiteto socialiniai partneriai gali prisidéti prie Universitete jgyvendinamos jtraukiy
galimybiy politikos ir atskiry jos dedamyjy. Universitetas vertina §ig galimybe ir bendradarbiaudamas
su nevyriausybinémis organizacijomis gali konsultuotis apie individualius poreikius, paslaugas,
paramos ir pagalbos priemones, padedancias tinkamai pritaikyti salygas visiems Universiteto
bendruomenés nariams ir (ar) teikti kitas paslaugas, butinas atliepti nejgaliyjy poreikius.



5. NEJGALIEMS STUDENTAMS IR DARBUOTOJAMS
TEIKIAMA PAGALBA UNIVERSITETE

5.1. Priémimas i Universiteta

Universitetas uztikrina lygias galimybes ir nediskriminavimg negalios pagrindu stojantiesiems
studentams arba priimamiems dirbti nejgaliems darbuotojams. Informacija, kuri bus gauta
apie stojanciojo ar priimamo darbuotojo negalia, nebus perduota kitiems akademiniams ir
neakademiniams padaliniams be paties stojanciojo ar priimamo darbuotojo sutikimo. Informacija
apie tai, kad stojantysis ar priimamas darbuotojas turi sveikatos sunkumy, negalia, nedaro jtakos
Universiteto sprendimui dél studento ar darbuotojo priémimo.

Stojantiesiems, turintiems negalia, taikomos su priémimu j Universiteta susijusios mokesc¢iy
lengvatos. Priimamiems j darba darbuotojams taikomos salygos, susietos su LR darbo ir LR civilinio
kodekso normomis.

Kai studentas ar darbuotojas jau yra priimtas i VDU, Universitetas skatina asmenis atskleisti
esamus sveikatos sunkumus, negalig ir (ar) individualiuosius studijy ar darbo salygy pritaikymo
poreikius, kurie, asmens manymu, gali turéti jtakos studijy procesui ar darbo funkcijoms atlikti.
Taip siekiama informuoti asmenis apie esamas galimybes ir uztikrinti tinkamy pagalbos, paslaugy
ir paramos priemoniy taikyma, siekiant tinkamai pritaikyti salygas ir uztikrinti studijy ar darbo
prieinamuma pagal poreikius. Studentai ir darbuotojai, atskleide esamus sveikatos sunkumus ar
negalig ir (ar) individualiuosius studijy ir darbo salygy pritaikymo poreikius, visuose padaliniuose
yra informuojami apie galimybe kreiptis | VDU koordinatoriy negalios reikalams. Koordinatorius
negalios reikalams bendradarbiauja su akademiniais ir neakademiniais padaliniais, siekiant
tinkamai pritaikyti studijy ir darbo salygas ir uztikrinti studijy ir darbo prieinamuma, atsizvelgus j
poreikius, teikiant tinkamas pagalbos priemones.

5.2. Supazindinimas su Universitetu

Vykdant bendra visos Universiteto bendruomenés supazindinimg su Universitetu, jo vertybémis,
nuostatomis ir veikimo principais, Universiteto bendruomenei ir (ar) naujiems jos nariams
bus suteikta informacija apie Universitete puoseléjama lygybés ir nediskriminavimo principa,
Universiteto jtraukiy galimybiy politika ir taikomas pagalbos galimybes visiems Universiteto
bendruomenés nejgaliems nariams, siekiant tinkamai pritaikyti studijy ir (ar) darbo salygas ir
uztikrinti studijy ir (ar) darbo prieinamuma pagal poreikius.

5.3. Pagalba studiju ir darbo santykiy Universitete laikotarpiu

Universitetas supranta, kad problemos dél sveikatos buklés ir (ar) negalios gali kilti, iSryskéti jau
pradéjus studijuoti ar dirbti Universitete. Tokiu atveju Universitetas skatina savo bendruomenés
narius kreiptis j savo akademinio ir (ar) neakademinio padalinio vadovus, ar j Universiteto
koordinatoriy negalios reikalams ir informuoti apie tai. Informavus Universiteta apie problemas dél
sveikatos buklés ir (ar) negalios, Universiteto bendruomenés nariai yra konsultuojami, informuojami
apie pagalbos, paslaugy ir paramos galimybes, kurios jiems gali buti ir (ar) yra teikiamos, siekiant
tinkamai pritaikyti studijy ir (ar) darbo salygas ir uztikrinti studijy ir (ar) darbo prieinamuma pagal
poreikius.

Universitetas taip pat rupinasi nejgaliy studenty ir darbuotojy karjeros projektavimu ir planavimu

darbo ir studijy metu ar pabaigus jas, siekiant platesniy karjeros galimybiy Universitete ar tolesniy
studijy metu, darbo rinkoje ir (ar) uzimtumo srityje.
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5.4. Bendramoksliy pagalba nejgaliems studentams

Siekiant uztikrinti lygias studijy ir mokymosi galimybes Universitete, studentai skatinami padéti
savo nejgaliems bendramoksliams. Jei bendraudami, studijuodami ar norédami padéti nejgaliam
bendramoksliui studentai néra tikri, kaip tinkamai tai padaryti, jie gali kreiptis i koordinatoriy
negalios reikalams. Koordinatorius negalios reikalams studentams suteiks praktiniy patarimy
negalios etiketo klausimais, padés geriau suprasti poreikius, kylanc¢ius dél negalios.

Pastebéje ar atpazine savo nejgalaus bendramokslio sunkumus, kylanéius dél esamy kliuciy ar
netinkamo salygy pritaikymo Universitete, iSlaikant konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimus, studentai skatinami apie tai informuoti savo akademinio padalinio darbuotojus ir (ar)
koordinatoriy negalios reikalams ir (ar) VDU Studenty atstovybe, siekiant informuoti ir suteikti
tinkama pagalba sunkumus patirian¢iam bendramoksliui.

Jei nejgalus studentas ar jo bendramoksliai jaucia, kad dél sveikatos buklés pablogéjimo, sunkumy
dél negalios ar kity priezas¢iy studentui reikia pertraukti studijas, pats nejgalus studentas ar jo
bendramoksliai turi konsultuotis su savo akademinio padalinio administracija ir (ar) Studijy
departamentu.

Pastebéjus, suzinojus ar jtariant, kad bendramokslis patiria emocinius sunkumus ar iSgyvena
psichologine krize, studentams patariama kreiptis j| VDU Psichologijos klinika ir pasikonsultuoti
apie galimus pagalbos teikimo buidus. Tiksli ir efektyviai teikiama pagalba, kurios galima sulaukti
del situacijos nezinojimo, jos neteisingo interpretavimo ar veiksmy, sudarys tinkamas ir jtraukias
salygas studijy tvarumui ir jy testinumui uztikrinti.

5.5. Bendradarbiy ir Universiteto darbuotoju teikiama pagalba neigaliesiems

Universiteto darbuotojai skatinami atsakingai vertinti bet kokj asmens informacijos apie jo sveikatos
biikle, turima negalia atskleidimg ir jvertinus gautg informacija nukreipti asmenj pas koordinatoriy
negalios reikalams ir (ar) kreiptis i kita darbuotoja/padalinj, galintj suteikti tinkama pagalbg ir (ar)
paslaugas, susijusias su tinkamu salygy pritaikymu.

Dirbant su nejgaliu bendradarbiu ar teikiant paslaugas visiems Universiteto bendruomeneés
nejgaliems nariams ir darbuotojams jauciant, kad neZino, jiems kyla klausimy dél lygiy galimybiy
uztikrinimo, tinkamy salygy pritaikymo ar patirties, kaip tinkamai pasalinti kliutis prieinamumui,
darbuotojai skatinami kreiptis i koordinatoriy negalios reikalams. Koordinatorius darbuotojams
suteiks praktiniy patarimy negalios etiketo klausimais, padés geriau suprasti nejgaliyjy poreikius,
suteiks informacijos apie pagalbos, paslaugy ir paramos priemoniy nejgaliesiems teikimo galimybes,
procesus ir jy eigg. Pastebéjus, suzinojus ar jtariant, kad bendradarbis, studentas patiria emocinius
sunkumus ar iSgyvena psichologine krize, darbuotojams patariama kreiptis j VDU Psichologijos
klinika. Psichologijos klinika gali teikti konsultacijas Universiteto darbuotojams apie galimus
pagalbos teikimo budus asmenims, patiriantiems psichologinius sunkumus.
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6. TEIKIAMOS PAGALBOS SALTINIAI UNIVERSITETE

Universiteto institucijos ir padaliniai, teikiantys ekspertine pagalba ir konsultacijas dél reikaly,

6.1. Akademiniai padaliniai

Universiteto akademinis padalinys yra Universiteto padalinys, kurio pagrindiné veikla yra
studijy vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai, menai, eksperimentiné, socialiné, kulturiné plétra.
Universiteto akademiniai padaliniai yra savo veikla sui iuris teisémis grindziancios akademijos,
kitos akademijos, fakultetai, filialai, institutai, botanikos sodas ir kiti jiems prilyginami padaliniai.
Universiteto akademiniai padaliniai veikla organizuoja savo strukturiniuose vienetuose (katedrose,
studijy, mokslo, meno ir konsultavimo centruose, laboratorijose ir kt.) ir (arba) kitomis formomis
(mokslo Kklasteriai, studijy programy (ar jy grupiy) vykdymo komitetai ir kt.). Studentai ir (ar)
darbuotojai, kuriems butina pritaikyti tinkamas salygas uztikrinant studijy proceso ar darbo
vietos prieinamuma, turi kreiptis j savo akademinio padalinio administracija (studijy programos
vadova, katedros referente, katedros vadova, ar dekanata). Kiekvienas akademinis padalinys turi
priskirtg asmenj, atsakinga uz nejgaliyjy jtrauktj padalinio veikly srityse. Jei akademinio padalinio
administracijai kyla neaiSkumy teikiant paslaugas nejgaliems studentams, jie gali kreiptis i VDU
koordinatoriy negalios reikalams. Uz lygybés ir nediskriminavimo politika, jtraukiy galimybiy
politika akademiniame padalinyje atsako padalinio vadovas.

6.2. Neakademiniai padaliniai

Universiteto neakademiniai padaliniai yra administracinéms funkcijoms atlikti ir ukinés veiklos
uzdaviniams jgyvendinti reikalingi padaliniai, atstovybes, konsultavimo centrai, kiti studijoms,
mokslui, menui ir studenty veiklai reikalingi padaliniai. Jei neakademinio padalinio administracijai
kyla problemy teikiant paslaugas nejgaliems studentams ar siekiant tinkamai pritaikyti darbo vieta
darbuotojui, jie gali kreiptis j VDU koordinatoriy negalios reikalams ir (ar) j Zmogiskyjy istekliy
departamento darbuotoja, atsakinga uz lygiy galimybiy ir jvairoves politika Universitete. Uz lygybés
ir nediskriminavimo politika, jtraukiy galimybiy politika neakademiniame padalinyje atsako
padalinio vadovas.

6.3. Koordinatorius negalios reikalams

VDU koordinatorius negalios reikalams yra atsakingas uz Universitete vykdomos jtraukiy galimybiy
politikos rengima, planavima, jgyvendinima, stebésena ir vieSinima, taip pat jis atsako uZ visos
Universiteto bendruomenés nejgaliy nariy konsultavimg, koordinavimg ir jtraukties programos
planavima ir organizavima Universitete. Koordinatorius bendradarbiauja su akademiniais ir
neakademiniais Universiteto padaliniais ir (ar) kitomis institucijomis, siekiant tinkamai pritaikyti
studijy ar darbo salygas ir uztikrinti studijy ir darbo prieinamuma bendruomenés nejgaliems
nariams. Studentai ir darbuotojai, kuriems butina pritaikyti tinkamas salygas uztikrinant studijy ar
darbo vietos prieinamuma, turi kreiptis j koordinatoriy negalios reikalams. Studentai taip pat turi
galimybe savarankiskai studenty portale uzpildyti anketa — sutikima, skirtg atskleisti savo negalia.
I koordinatoriy negalios reikalams taip pat gali kreiptis Universiteto akademiniy ir neakademiniy
padaliniy darbuotojai, kuriems kyla klausimy siekiant tinkamai pritaikyti darbo salygas ir ju
prieinamuma.
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6.4. Studenty reikaly departamentas

Studenty reikaly departamentas teikia informacijg, konsultuoja ir tiesiogiai teikia paslaugas
studentams jvairiais socialiniais klausimais, tiesiogiai nesusijusiais su studijy procesu: konsultuoja
finansinés paramos, nejgaliyjy jtraukties, lengvaty suteikimo, apgyvendinimo, pazymy iSdavimo,
atsiskaitymo su Universitetu klausimais, organizuoja Universitete vykdomas savanorystés ir
mentorystés programas. Departamento veikla taip pat susieta su sportu ir sveikatingumo paslaugy
teikimu, karjeros projektavimu, kultirine ir menine veikla. Studentai dél problemy Siose srityse
gali tiesiogiai kreiptis j Studenty reikaly departamenta, jiems bus suteikta informacija ir (ar) bus
tikslingai nukreipti j kitus Universiteto akademinius ir (ar) neakademinius padalinius.

6.5. Zmogiskuju istekliy departamentas

Zmogiskyjy istekliy departamentas vykdo darbuotojy priémimo j Universitety ir atleidimo i$
jo procediirg. Universiteto darbuotojai gali departamente gauti informacija apie esamas darbo
salygas. Darbuotojams, kurie departamentui atskleidzia informacija ir pateikia dokumentus apie
turimg negalig, taikomos LR darbo ir LR civilinio kodekso normose numatytos darbo salygos ir jy
iSlygos. Turintis asmeniniy darbo vietos, darbo salygy poreikiy, susijusiy su negalia, darbuotojas
skatinamas apie tai informuoti departamento darbuotoja, atsakingg uz lygias galimybes ir jvairove
Universitete, taip dedant visas pastangas kiekvienam Universiteto darbuotojui uztikrinti lygias ir
nediskriminuojancias darbo salygas.

6.6. VDU Psichologijos klinika

VDU Psichologijos klinika siulo pagalba studentams ir darbuotojams, iSgyvenantiems jvairius
psichologinius sunkumus. Visi Universiteto bendruomenés nariai yra skatinami neatidélioti ir kreiptis
pagalbos, jei dél vidinés buisenos ar susiklosciusios gyvenimo situacijos sunku bendrauti, mokytis
ar dirbti, jei uzplusta slegiancios mintys, ar mano, kad néra kitokios iseities. Psichologijos klinikoje
teikiamos individualios, nemokamos psichology konsultacijos, uztikrinamas konfidencialumas.
Konsultuojantys psichologai turi teoriniy ir praktiniy ziniy, kaip tinkamai suteikti psichologine
pagalba. Psichologiné pagalba gali buti teikiama konsultuojant gyvai arba nuotoliniu biudu,
atsizvelgiant j individualius studento ir darbuotojo poreikius.
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7. KONFIDENCIALUMAS

Universiteto darbuotojai atsakingai vertina konfidencialumo principus tvarkant asmenine
informacija, susijusia su asmens sveikatos bukle, negalia ar kita privacdia informacija, vadovaujasi
Bendruoju duomeny apsaugos reglamento, LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatomis ir Universiteto asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

Universiteto akademiniai ir neakademiniai padaliniai, jy studentai ir darbuotojai gerbia asmens
teise | konfidencialumg ir supranta, kad pastebéjus sunkumus ir (ar) klausimus, su kuriais asmuo
susiduria deél negalios, teikiant informacija ar nukreipiant asmenj pas koordinatoriy negalios
reikalams, ar | VDU Psichologijos klinika, tai daro korektiskai ir konfidencialiai.
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8. TINKAMAS SALYGU PRITAIKYMAS UNIVERSITETE

Nejgalus Universiteto darbuotojai turi teise j Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytas
nuostatas, susijusias su negalia, Universiteto studentai — j Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymy nuostatas. Universitetas siekia kurti jtraukia ir motyvuojancia darbo ir studijy aplinka,
atliepiant Siandieninés visuomeneés poreikiusirkuriant ateities visuomene, todél nejgaliis Universiteto
bendruomeneés nariai turi teise i lygias galimybes ir nediskriminavima, kartu ir i tinkama studijy ir
darbo salygy pritaikyma, kuris yra susietas su konkretaus asmens individualiaisiais poreikiais ir
Universiteto galimybémis juos tenkinti.

Tinkamas studijy salygy pritaikymas galimas tik esant dialogui atitinkamai tarp nejgalaus studento
ar darbuotojo, déstytojo ir Universiteto administracijos. Dél studijy ar darbo salygy pritaikymo
nejgalus studentas turi kreiptis | savo akademinio padalinio administracija, darbuotojas — i
padalinio, kuriame dirba, vadova arba Universiteto koordinatoriy negalios reikalams. ISsiaiskinus
individualius poreikius ir (ar) problemas, kuriuos nejgalus studentas ar darbuotojas patiria dél
netinkamo salygy pritaikymo, klitaitis bus siekiama pasalinti ir taip padidinti studijy ar darbovietés
prieinamuma.

Nejgalus bendruomenés nariai, siekdami, kad jiems buty tinkamai pritaikytos salygos, turi pateikti
negalios fakta jrodanc¢ius dokumentus koordinatoriui negalios reikalams arba akademinio ar
neakademinio padalinio vadovui. Studentai gali savarankiskai studenty portale uzpildyti anketa —
sutikima, skirtg atskleisti savo negalia. Negalios koordinatorius, jvertines pateiktus dokumentus,
kitus faktorius ir salygas, studentui ar darbuotojui pageidaujant, atitinkamam Universiteto
padaliniui rekomenduoja konkreéius studijy ir darbo aplinkos individualizavimo budus. Kiekvieno
asmens negalia ir dél jos kylantys poreikiai yra individualus, todél kiekvienu atveju ieSkoma
labiausiai tinkamy studijy ir darbo proceso individualizavimo budy. Individualizavimo budai
iSskiriami j tris pagrindines sritis: studijy ir darbo aplinka, paskaitos ar kiti kontaktiniai uzsiémimai,
studijy pasiekimy ir darbuotojo darbo uzduoties vertinimas. Siekiant tinkamo studijy ir darbo
salygy pritaikymo, nejgaliems ir (ar) asmeniniy poreikiy turintiems studentams ir darbuotojams
Universitete galima taikyti Sias studijy ir darbo proceso alternatyvas:

— fizinés aplinkos pritaikyma arba studijy tvarkarasciy ar darbo grafiko koregavima pagal
auditorijy ar darbo vietos prieinamuma;

— alternatyvios studijy ar darbo atsiskaitymo formos taikymga, atsizvelgiant j studento ir
darbuotojo asmeninius poreikius, kylancius dél negalios;

— studijy atsiskaitymams ar darbo uzduociai jgyvendinti skiriamo laiko limito padidinima;
— alternatyviy priemoniy, padidinanciy studijy ir darbo proceso prieinamuma, taikyma;
— studijy ir darbo reikméms skirtos medziagos prieinamo formato naudojima;

— kity alternatyviy metody, priemoniy ir budy taikyma.

8.1. Papildomas laikas studijy laikotarpiu ir darbo metu

Jei studentai ir darbuotojai jaucia, kad dél sveikatos buklés pablogéjimo, negalios ar kity priezaséiy
reikia padaryti pertrauka studijy ar darbo metu, Universitetas ir atskiri jo padaliniai turi déti
pastangas §ig situacija spresti abiem puséms palankiomis salygomis. Studentai turi konsultuotis su
savo akademinio padalinio administracija ir (ar) Studijy departamentu ir laikytis prasymo suteikti
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papildomo laiko studijy procese ar akademines atostogas tvarkos, kuri reglamentuota VDU Studijy
reguliamine ir kituose Universiteto vidaus teisés aktuose. Darbuotojai — konsultuojasi su padalinio
vadovu, kuriame dirba ir (ar) Zmogiskyjy istekliy departamentu, taikant LR darbo ir LR civiliniame
kodekse bei Universiteto vidaus teisés aktuose numatytas galimybes.

Bendruomenés nariai, patiriantys laikina sveikatos buklés pablogéjima, gali kreiptis dél papildomo
laiko suteikimo, atostogy ir (ar) studijy, darbo formos pakeitimo, taip pat prasyti taikyti kitas
alternatyvias studijy ar darbo priemones ir biidus prie susikloséiusiy aplinkybiy (jei patiriamas
sveikatos buklés paiméjimas, reikia gydytis ligoninéje ar pan.). Tokiu atveju studentui ar darbuotojui
gali buti sudarytos galimybés laikinai nedalyvauti studijy procese ar darbe, arba dalyvauti jam
prieinamomis formomis, atsiskaitant kitu laiku, dirbant nuotoliniu budu ar pan. Tais atvejais, kai
studentai ar darbuotojai jaucia, kad dél sveikatos biiklés pablogéjimo, negalios ar kity priezascéiy
reikia padaryti ilga pertrauka studijuojant ar dirbant, jie gali iSeiti akademiniy ar darbo atostogy,
neprarasdami studento ar darbuotojo statuso.

Neijgalus bendruomenés nariai, kurie po papildomo laiko suteikimo ar akademiniy ir darbo atostogy,
grizta ir tesia studijas ar darbg Universitete, gali kreiptis i koordinatoriy negalios reikalams dél
tinkamo salygy pritaikymo, aptariant esama situacija, siekiant numatyti ir (ar) tinkamai pakoreguoti
pagalbos priemones, didinancias studijy ar darbo prieinamumag ir galimybe sékmingai testi studijas
ar darba.
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9. MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE VEIKLA

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné veikla negalios srityje — vieni i$ prioritetiniy sri¢iy Universitete.
Universitetas remia, skatina ir palaiko S$iy tyrimy vykdyma ir jy praktinj taikyma bei sklaida.
Tyrimai negalios srityje turi padéti didinti Zinias, jy pritaikomumg ir ekspertiskumg ir Universitete,
ir placiojoje visuomenéje. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné veikla turéty buti prieinami
potencialiems dalyviams su negalia.
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10. UNIVERSITETO SANTYKIS SU APLINKA

Siekiama sukurti visapusiskai tvaria ir darnig aplinka, jos ekosistemg, kuri eliminuoja klititis
studijuoti ar dirbti negalig turintiems, tinkamai pritaikyti salygas ir paslaugas nejgaliesiems
Universitete ir uz jo riby. Universitetas veikia kartu su kitomis suinteresuotomis pusémis: valstybés
ir savivaldybés institucijomis, privadiais ir verslo subjektais, nevyriausybinio sektoriaus atstovais.
Atsizvelgdamas j nejgaliyjy poreikius, ir Universitetas, ir kitos jstaigos, institucijos, organizacijos
inicijuoja pokycius siekiant sukurti sklandziai veikiancia ir tvarig jtraukiy galimybiy politikos
ekosistema nejgaliems Universiteto bendruomenés nariams Universiteto viduje ir jj supancioje,
itaka studijoms ir darbui darancioje aplinkoje.
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11. SVIETIMAS IR KOMUNIKACIJA

Universitetas skatina ir plétotoja bendruomenés nariy zinias ir kompetencijas apie nejgalius
asmenis ir (ar) jy individualius poreikius, inicijuodamas, prisidédamas, organizuodamas ir
vykdydamas jvairias Svieté¢jiskas veiklas apie negalia. Prie Sios veiklos gali prisidéti kiekvienas
Universiteto bendruomenés narys jas inicijuodamas, dalyvaudamas mokymuose, seminaruose,
konferencijose, akcijose, renginiuose ar kitose veiklose, didinanciose Zinias ir patirtj negalios srityje.
Specializuotus mokymus ar renginius Universiteto bendruomenés nariams inicijuoja ir koordinuoja
koordinatorius negalios reikalams, o prie jy vykdymo prisideda atitinkami Universiteto akademiniai
ir neakademiniai padaliniai, Studenty atstovybeé ir (ar) atskiri Universiteto bendruomenés nariai.
Esant poreikiui, Universitetas bendradarbiauja su kitomis organizacijomis, siekdamas savo
bendruomenés nariams suteikti kokybiskus mokymus negalios srityje pasitelkiant Sios srities
ekspertus. Universitetas siekia sukauptomis Ziniomis ir ilgamete patirtimi negalios srityje dalintis
su visuomene, tuo tikslu uzsiima visuomeneés Svietimu, ekspertiSskos nuomoneés iSsakymu, socialinés
atsakomybés didinimu, pozitrio i negalig keitimu.
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12. STEBESENA IR VERTINIMAS

Siekiant uztikrinti $ios jtraukiy galimybiy politikos tvaruma, bus atliekama nuolatiné periodiné jos
stebésena ir vertinimas. Negalios politika Universitete yra neatskiriama ir integrali Universiteto
vykdomos strategijos dalis, jos vykdyma stebés ir vertins VDU Strategijos igyvendinimo stebésenos
ir analizés skyrius. Svarbiausi stebétojai ir vertintojai — Universiteto bendruomenés nariai, kurie
prie §io proceso galés prisidéti dalyvaudami Universiteto vykdomose apklausose, kituose tyrimuose,
analizese ir veiklose, susijusiuose su negalios situacijos stebésena ir vertinimu. Universitete bus
rengiamai reguliarts susitikimai, jy metu visi suinteresuoti VDU bendruomenés nariai galés kelti
jtraukiy galimybiy politikos klausimus, teikti siulymus ir ekspertiska nuomone, taip prisidédami ne
tik prie jtraukiy galimybiy politikos Universitete stebéjimo ir vertinimo, bet ir aktyvaus jos kiirimo,
puoseléjimo ir vykdymo. Prie Universiteto jtraukiy galimybiy politikos jgyvendinimo, tobulinimo,
stebésenos ir vertinimo bus kvieciamos prisidéti ir nevyriausybinés organizacijos, atstovaujancios,
vienijanc¢ios zmones, turincius jvairig negalig ar individualiuosius poreikius. Vykdomos jtraukiy
galimybiy politikos Universitete stebésenos ir vertinimo rezultatai bus skelbiami kasmetéje
Universiteto veiklos ataskaitoje, taip pat kitais budais ir priemonémis.

Universitetinio lygmens negalios politikos dokumentas gali buti kei¢iamas ir koreguojamas
atsizvelgiant | Universiteto strateginius ir (ar) struktiirinius pokycius, pacios negalios aspekto
situacija Universitete, jos stebésenos ir vertinimo rezultatus, kitus pokycius ir naujai kylancias
problemas, siekj atliepti pasaulinius tikslus negalios ir jos reglamentavimo srityje.
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13. POLITIKOS JGYVENDINIMAS

VDU ,Itraukiy galimybiy universitetas“ negalios politika jgyvendinama vadovaujantis taktiniu
igyvendinimo planu, kuris yra tiesiogiai susijes su $ia negalios politika ir ja papildo. Siame dokumente
detaliai aprasomas jtraukiy galimybiy politikos jgyvendinimo veiklos planas, nurodoma, kaip ir
kokiomis priemonémis siekiama realizuoti uzsibréztus tikslus, numatant konkrecius jgyvendinimo
Zingsnius, terminus ir rodiklius politikai igyvendinti, taip atliepiant problemas, kurie buvo jvardinti
2020 m. atlikus esamos situacijos Universitete analize, susijusia su nejgaliyjy padétimi Universitete
ir jvertinus jy metu gautus rezultatus. Realizuojant negalios politikos taktinj jgyvendinimo plang
siekiama eliminuoti studijy, darbo, paslaugy teikimo, aplinkos pritaikymo, svietimo ir komunikacijos
ir tyrimy srityse susidariusias kliutis, vadovaujantis $iais principais:

Bendruomenés darna ir sinergija. UZtikrintos Zmogaus teisés, orumas,
nediskriminavimas, lygios galimybés ir jvairové negalios ir individualiyjy poreikiy aspektu.

Bendruomenés fiziné gerové. Skatinama sveika gyvensena ir sudarytos palankios salygos
fiziniam aktyvumui nejgaliems bendruomenés nariams.

Vidinés komunikacijos prieinamumas. Sukurta vidinés komunikacijos struktira
ir sistema, kuri nejgaliems Universiteto bendruomenés nariams prieinamais kanalais ir
priemoneémis uztikrina aiskios ir laiku pateikiamos informacijos sklaida.

Pritaikyta darbo aplinka. Sudarytos tinkamos ir lankséios darbo salygos nejgaliems
Universiteto bendruomenés nariams.

Studijy prieinamumas. UZtikrintas studijy prieinamumas ir tinkamy salygy pritaikymas
nejgaliems studentams.

Darbuotojuy kompetenciju ugdymas. Sukurta ir jtvirtinta kompetencijy kélimo sistema,
kurioje gali dalyvauti Universiteto akademinis ir neakademinis personalas, siekiant pagilinti
Zinias apie studijy ir darbo prieinamumga ir tinkama salygy pritaikyma nejgaliems Universiteto
bendruomenés nariams, atliepiant individualiuosius poreikius studijy ar darbo procese.

Aplinkos pritaikymas. Uztikrinta nejgaliy Universiteto bendruomenés nariy prieiga ir
judumas visuose Universiteto pastatuose. Pagerinta mokslo, studijy, poilsio ir laisvalaikio
aplinka, atnaujinant esamas ir atveriant naujas Universiteto erdves.

Universiteto dokumentybazé. Negalios aspektas jtrauktas j Universiteto vidaus norminius
dokumentus kuriant naujus ar koreguojant jau esamus.

Paslaugos neijgaliesiems. [tvirtinta tvari Universiteto ir valstybinio, privataus ir
nevyriausybinio sektoriaus teikiamy paslaugy sistema, jos sinergija, uztikrinanti studijy ir
darbo prieinamuma pagal poreikius nejgaliems Universiteto bendruomenés nariams.

Studijuy proceso organizavimas. Sudarytos galimybés individualizuoti studijy procesa
pagal nejgaliyjy poreikius.

Studenty karjeros projektavimas ir jsitraukimas i darbo rinka. Prisidedama prie
nejgaliyjy studenty, absolventy karjeros projektavimo ir didesnio jsitraukimo j darbo rinka
galimybiy.
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