2. DARNI IR SUSITELKUSI UNIVERSITETO BENDRUOMENE
2.1 Bendruomenés darna ir sinergija
2.1.1. Lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés skatinimas!

2017 m. VDU patvirtino Lygiy galimybiy politika dokumenta,? kuris deklaruoja
antidiskriminacines nuostatas priimant ] darba, uztikrinant vienodas darbo salygas,
kvalifikacijos kélimg, darbo apmokéjimg ir paauks$tinima, uzkertant kelig priekabiavimui,
psichologiniam smurtui, paty&ioms. Sios politikos institucinis aktualizavimas atliepia 2017 m.
jsigaliojusio Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalyje suformuluotg nuostatg, kad daugiau kaip
penkiasdeSimt darbuotojy samdantys darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principus, parengti ir supazindinti darbuotojus su lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo bei priezitiros priemonémis.

] VDU strateginés veiklos plang 2021-2027 m.® jtrauktos priemoneés, skirtos
jvairovei, lygioms galimybéms, ly¢iy lygybei uztikrinti. Strateginio veiklos plano pirmame
punkte numatoma siekti bendruomenés darnos ir sinergijos, branginant bendruomenés jvairove
ir jos nariy asmening autonomijg. Vienas sio tikslo uzdaviniy (1.1.1) — siekis uztikrinti zmogaus
teises, oruma, nediskriminavima, lygias galimybes ir jvairove lyCiy, amziaus, rasiy, religijy,
kalby, kultiiry, taip pat negalios ir socioekonominiais aspektais. 2021 m. patvirtintas VDU
Ly¢iy lygybés planas yra integrali ir papildanti VDU strateginés veiklos plano dalis (iSsamiau
bus pristatytas véliau). Sio dokumento parengima paragino ne tik auks¢iau minéta Darbo
kodekso prievolé vykdyti ly¢iy lygybés politika organizacijose, bet ir ES moksliniy tyrimy
politikos orientyrai - Lyciy lygybés plano jgyvendinimas mokslo institucijose nuo 2022 m.
tampa privaloma saglyga dalyvauti moksliniy tyrimy programoje ,,H2020%.

VDU bendruomené yra labai jvairi, todél universitetas siekia uZtikrinti lygias galimybes ir
jtrauktj bei sudaryti palankias darbo ir studijy sglygas jvairiy socialiniy identitety ir amziaus
asmenims, uzsienio studentams ir darbuotojams, negalig turintiems asmenims. 2021 metais
VDU personalg sudaré 1118 moterys (62 proc.) ir 685 vyrai (38 proc.). Vidutiniskai
akademinio personalo skai¢iy 2021 m. sudaré 1136 darbuotojai, kuriy formalus uzimtumas
sudaré 736 etatus (déstytojy — 594 etatai, mokslo darbuotojy — 142 etaty)*.

Pagal amziy didZiausig akademinio personalo grup¢ sudaro asmenys nuo 40 iki 49 mety (365),
maziausias — vyriausi ir jauniausi (70-80 mety — 22, 23-29 mety - 59) (Zr. 1 pav.).

! Ataskaitg parengé SPEAR projekto dalyvés prof. dr. Natalija MaZeikiené¢ ir dokt. Laura Lapinské.

22017 m. universitete parengtas ir rektoriaus jsakymu patvirtintas Lygiy galimybiy politikos dokumentas -
Vytauto Didziojo universiteto rektorius jsakymas Dél lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo programos
patvirtinimo. 2017 m. gruodzio 1 d., Nr. 499.

3 Vytauto DidZiojo universiteto 2021-2027 m. strateginis veiklos planas. Prieiga internete:
[https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf].

4 Kadangi daugelis darbuotojy dirba keliose skirtingose pareigybése (pvz., pedagoginj darbg derina su moksliniu
ar administraciniu), etaty ir darbuotojy skaiciai skiriasi.



https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf
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1 pav. Akademinio personalo pasiskirstymas pagal amziy

Universiteto bendruomenés jvairové kultiiriniu, kalbiniu, religiniu, etniniu ir rasiniu pozitiriais
yra susijusi su aukstu tarptautiSskumo laipsniu. 2021 m. VDU dirbo 74 uzsienieciai déstytojai,
0 studenty i$ kity Saliy skaicius (kartu su vizituojanciais studentais) sudaré beveik 20 proc.
(1852 18 bendro 9302 skaiciaus). 760 uzsienio studentai mokosi nuolatinése studijose, likusieji
— mainy programose, Vizituojantys ir klausytojai. Pastebétina, kad nepaisant dél Covid-19
atsiradusiy kliti¢iy fiziniam mobilumui, universitetas rado lanks¢iy sprendimy, jgalinanciy
virtualius mainus ir hibridines veiklos formas. Uzsienie¢iy studenty skaic¢ius 2021 m. yra
auksciausias kada nors buves rodiklis. Aukstas kitos kultliros atstovy nariy skai¢ius VDU
bendruomenéje ragina didinti organizacijos kultiros ir institucinj jautruma kitoniSkumui.

Bendra studenty statistika atskleidzia VDU savitg pasiskirstyma pagal lyti. 2021 m.
Universitete mokési daugiau motery (65,99 proc.). ] pirmosios pakopos studijas i$ viso buvo
priimta 1230 studenty, i$§ kuriy 814 (66,18 proc.) — moterys. I$ viso pirmoje pakopoje 2021 m.
studijavo 4967 studentai: 3251 moteris (65,45 proc.) ir 1716 vyry. | antrosios pakopos studijas
2021 m. buvo priimti 977 studentai, i§ kuriy net 69 proc. (675) sudaro moterys. I§ viso antroje
pakopoje studijavo 2461 studentas, tarp jy — 65,95 proc. moterys (zr. 2 pav.).



2021 m. VDU studijuojantys studentai pagal pakopas ir lytj
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2 pav. 2021 m. VDU priimtyjy i visas pakopas studenty skaicius pagal lyti

Pagal 2021 m. duomenis, moterys studentés VDU dominuoja daugelyje mokslo sri¢iy
(zr. 3 pav.). Humanitariniuose moksluose ir menuose moterys sudaro 72,46 proc., socialiniuose
moksluose - 67,35 proc., §vietimo ir edukacijos srityje — 79,53 proc., gamtos moksluose — 69
proc. Zemés tkio akademijoje ly¢iy pasiskirstymas gana tolygus (49,72 proc. motery).
Padalinys, kuriame vyry studenty yra daugiau nei motery, yra Informatikos fakultetas (31,99
proc. motery). Toks ly€iy pasiskirstymas byloja apie rySkéjancig horizontalig lyCiy segregacija
atskiruose fakultetuose ir disciplinose, kas numato bitinybe taikyti priemones didinti vyry ir
motery atstovavimg (taikyti naujas komunikacijos ir marketingo, profesinio orientavimo
priemones, Kitos iniciatyvos).



Studijuojanciyjy pasiskirstymas pagal lytj ir studijy krypt;j
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3 pav. 2021 m. studijuojanciyjy VDU pasiskirstymas pagal lytj ir studijy kryptj

Doktorantiiros studijose lyties disbalansas nezZymus ir per pastaruosius 5 metus
palaipsniui mazg¢jo. Treciosios pakopos studijas VDU 2021 m. pradéjo 41 studentas, tarp kuriy
vyry ir motery pasiskirstymas yra gana tolygus (23 moterys ir 18 vyry). IS viso trecioje
pakopoje 2021 m. studijavo 258 doktoranttiros studentai ir studentés, i§ kuriy 156 —
doktorantés. 2015 ir 2016 m. doktoranttiros darby vadovy pozicijas uzémé daugiau vyry (42 ir
32 moterys), taciau kiekvienais metais doktoranty vadoviy motery skai¢ius augo. 2020 mety
duomenimis, universitete buvo 147 moterys, vadovaujancios daktaro disertacijoms, ir 140
vyry. 2020 metais priémimo j doktorantiiros studijas komisijose narémis(-iais) buvo 48
moterys ir 59 vyrai. 2022 m. sausio mén. duomenimis, 24 doktorantiiros kryp¢iy komitety
nariais buvo 269 mokslininkai ir mokslininkeés, i$ kuriy 123 (45,72 proc.) — moterys. Taciau tik
nedaugelyje komitety galima matyti lyCiy pusiausvyra. Gamtos, inzinerijos, politikos ir
filosofijos mokslo kryptyse vyrauja vyrai, tuo tarpu humanitariniy, socialiniy, edukologijos
moksly kryptyse doktorantiros komitetus sudaro daugiausiai moterys (Zr. 4 pav.).
Igyvendinant vieng i§ VDU Ly¢iy lygybés plano priemoniy, i kasmeting doktoranty(-Ciy)
apklausg buvo jtraukti papildomi klausimai apie vadovo(-¢s) ir doktoranto(-€s)
bendradarbiavimo kokybe, mokslinés karjeros ir §eimos derinimo salygas, diskriminacijos ar
seksualinio priekabiavimo atvejus ir jtraukties/atskirties patirtis. Kaip parodé grjztamasis rysis
i§ studijuojanciyjy VDU doktorantiiroje, Sie klausimai yra labai svarbiis psichologinei gerovei
uztikrinti, saugiai erdvei, demokratinei, nediskriminacinei ir socialiai teisingai aplinkai kurti,
diskusijoms doktorantams(-éms) aktualiomis temomis skatinti ir problemoms iSsakyti.
Pradedant jgyvendinti VDU Ly¢iy lygybés plang, 2021 m. taip pat pradétos rengti Lyciai
jautraus ir jtraukaus vadovavimo doktorantiiros studentams(-éms) gairés.



Doktoranturos komitety nariy pasiskirstymas pagal lytj
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4 pav. Doktorantiiros komitety nariy pasiskirstymas pagal lytj

Su universiteto valdymu susije universiteto duomenys rodo motery atstovavimo
did¢jimo tendencijas. IS penkeriy mety kadencijai 2020 m. sudaryto Senato 69 nariy 37 yra
moterys (32 — vyrai). Motery atstovavimas taip pat yra aukstesnis tarp studenty deleguoty nariy
(9 moterys i§ 15 nariy). IS deleguoty pagal pareigas Rektorate — SeSios moterys (trys
Prorektorés, VDU akademijy kanclerés) ir vienas vyras (Rektorius). Zemiausias motery
atstovavimas matomas tarp absolventy ir kitose institucijose dirban¢iy mokslininky (viena
moteris ir keturi vyrai). Universiteto Tarybos kadencijoje nuo 2020 m. tarp 11 nariy — penkios
moterys (jskaitant ir Tarybos pirmininke Diang Vilyte). Sis ly&iy pusiausvyros rodiklis zZymiai
pageréjo lyginant su 2016 m. sudaryta Taryba, kuomet i$ 11 nariy moteris buvo tik viena.

Vytauto Didziojo universitetas save pozicionuoja kaip Zmogaus teises ginanti
institucija, bendradarbiaujanti su nacionalinémis ir tarptautinémis Zmogaus teisiy
organizacijomis. Vytauto Didziojo universiteto bendruomenés nariai yra aktyvis ekspertai,
dalyvaujantys pripazinty organizacijy veiklose. Prof. Dalia Leinart¢ yra JT Motery
diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) naré. Socialinio darbo prof. Jonas Ruskus
yra JT Nejgaliyjy teisiy komiteto vicepirmininkas. Taip pat Vytauto DidZiojo universitetas yra
vienas pagrindiniy Nacionalinio Zmogaus teisiy forumo (NZTF) organizatoriy. Prof. dr. Milda
AliSauskiené¢ 2018-2021 m. koordinavo Forumo organizacinio komiteto darba. 2021 m.
gruodzio 10 d. Forume buvo svarstomi tokie klausimai kaip Stambulo konvencijos
ratifikavimas, jtraukusis Svietimas, neapykantos kalba. VDU moksling bendruomeng



atstovavo: Jonas Ruskus, Vytauto Didziojo universiteto Socialinio darbo katedros profesorius,
JT Nejgaliyjy teisiy komiteto vicepirmininkas; Dalia Leinarte, VDU profesor¢, JT Motery
diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) naré; prof. Dainius Zalimas, VDU Teisés
fakulteto dekanas; dr. Daiva Bartusiené, VDU Sociologijos katedros lektoré, medicinos
antropologé; dr. Jurga Jonutyté, VDU Kultiros tyrimy centro mokslo darbuotoja; prof. Tomas
Krilavi¢ius, VDU Informatikos fakulteto dekanas.

Vytauto Didziojo universitete parengti ir vykdomi projektai, skirti zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy uztikrinimui:

e Prof. dr. Natalijos Mazeikienés vadovaujamas tarptautinis projektas SPEAR®, skirtas
gerinti ly¢iy lygybe Lietuvos ir uzsienio aukstojo mokslo institucijose.

e Prof. dr. Mildos Alisauskienés vadovaujamas tarptautinis projektas (2021-2024)
Religion and Gender Equality: Baltic and Nordic Developments.

e Prof. dr. Mildos AliSauskienés vadovaujamas tarptautinis Europos Komisijos projektas
(2021-2022) UniDiversity, skirtas LGBT bendruomenés nariy teséms.

e Dr. Jurgos Bucaités-Vilkés vadovaujamas tarptautinis projektas (2017 — 2021)
Inequality, urbanization and Territorial Cohesion: Developing the European Social
Model of economic growth and democratic capacity (COHSMO).

e Prof. dr. Ausros Maslauskaités vadovaujamas tarptautinis projektas (2018-2021)
Families, Inequalities and Demographic Processes (dalyvauja prof. dr. Milda
Alisauskiené, prof. dr. Arttiras Tereskinas).

e Prof. dr. Tomo Krilavi¢iaus vadovaujamas projektas (2021-2023) Be Hate-Free:
Building Hate-Free Communities in Lithuania (BE HATE FREE: laisvy nuo
neapykantos bendruomeniy kiirimas Lietuvoje).

Zmogaus teiséms jautrus ir atidus Vytauto DidZiojo universitetas taip pat save
apibrézia ir vieSai pristato kaip nejgaliems studentams palankig aplinkg kuriantj universitetg.®
2021 m. Vytauto DidZiojo universitete studijavo 148 negalig (individualiuosius poreikius)
turin¢iy studenty (2020 m. — 114, 2019 m. — 108), kuriy didesn¢ dalis studijuoja Socialiniy
moksly fakultete (20%), Svietimo akademijoje (14%) ir Humanitariniy moksly fakultete
(11%). Lyties aspektu daugiau negalig turin¢iy studenty tarpe yra motery (85 moterys ir 63
vyrai), todél lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés klausimas $ioje bendruomengje yra taip pat
aktualus. 2020 m. Negalios reikaly koordinatoriaus pareigas prie Studenty reikaly tarnybos
pradéjo eiti Milda Janusauskaité. 2021 m. parengta ir Senato patvirtinta VDU Negalios politika
,HJtraukiy galimybiy universitetas.” Pagrindiniai politikos principai: jtraukties ir lygiy
galimybiy bendruomenés nariams uZtikrinimas, prieinamumas ir tinkamy salygy pritaikymas,
universalus dizainas, pagalba, parama ir jvairios paslaugos, mazinant atskirtj sieckiant studijuoti
ir dirbti universitete. Sie principai atspindi VDU 2021-2027 m. strateginj veiklos plang ir taip
pat yra ly¢iy lygybés politikos bei Lyciy lygybés plano integrali dalis.

5 Programos ,,Horizontas 2020 teminés srities ,,Mokslas su visuomene ir visuomenei (angl. Science with and
for Society (SwafS) projektas ,,.Ly¢iy lygybés plany palaikymas ir jgyvendinimas akademinése institucijose®
(angl. Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia — SPEAR) (Nr. 824544). Projekto
komandos nariai(-és) VDU — prof. dr. Natalija Mazeikien¢, dokt. Laura Lapinské, Martynas Gedvila.

VDU - nejgaliesiems draugiSkas universitetas. Prieiga internete: [https://www.vdu.lt/It/studijos/studiju-
salygos-ir-aplinka/neigaliesiems-draugiskas-universitetas/].

" Vytauto DidZiojo universiteto Negalios politika ,,Jtraukiy galimybiy universitetas, patvirtinta Senato 2021 m.
birzelio 23 d. nutarimu SEN-N-36. Prieiga internete: [https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/08/Vytauto-
Didziojo-universiteto-negalios-politika-%E2%80%9E Itraukiu-galimybiu-universitetas.pdf].



https://www.vdu.lt/lt/studijos/studiju-salygos-ir-aplinka/neigaliesiems-draugiskas-universitetas/
https://www.vdu.lt/lt/studijos/studiju-salygos-ir-aplinka/neigaliesiems-draugiskas-universitetas/
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/08/Vytauto-Didziojo-universiteto-negalios-politika-%E2%80%9EItraukiu-galimybiu-universitetas.pdf
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/08/Vytauto-Didziojo-universiteto-negalios-politika-%E2%80%9EItraukiu-galimybiu-universitetas.pdf

VDU Ly¢iy lygybés planas buvo parengtas ir patvirtintas Senato 2021 m.2 Pries tai
LLP parengima vykdé SPEAR projekto komanda, véliau Plano rengimas ir svarstymai vyko
Rektoriaus jsteigtoje darbo grupéje, vieSuose renginiuose su bendruomene, Senato komitety ir
bendrame posédziuose. Ly¢iy lygybés planas — tai institucinés politikos instrumentas, skirtas
paskatinti kultiirinius, sisteminius institucinius ir strukttrinius poky¢ius organizacijoje siekiant
ly¢iy pusiausvyros. Siame dokumente idéstytas Ly¢iy lygybés planas aprépia tokias
pagrindines sritis: ly¢iy pusiausvyros siekimas lyderystéje ir sprendimy priémime, jdarbinimo
ir priémimo ] studijas skaidrumo jgyvendinimas, karjeros ir Seimos derinimo uztikrinimas,
organizacinés kultiiros keitimas, palankios aplinkos kiirimas ir sgmoningumo ugdymas siekiant
ly¢iy pusiausvyros ir lygiy galimybiy lyties pagrindu, seksualinio priekabiavimo prevencija,
ly¢iy dimensijos moksliniuose tyrimuose ir studijose stiprinimas, kliti¢iy ir barjery Salinimas
Universiteto bendruomenés nariams siekiant karjeros, ly¢iy pusiausvyros siekimas skatinant
motery ir vyry lyderyste srityse, kuriose stebima disproporcija, t.t. | ly¢iy lygybe nukreipta
veikla skatina ne tik struktiirinius, bet ir kultirinius poky¢ius organizacijoje bei platesniame
kontekste — aukstajame moksle ir visuomenéje apskritai. Vadovaudamasi Ly¢iy lygybés planu,
auksciausig Universiteto administracijos lygj atstovaujanti Komunikacijos prorektoré¢ Vilma
Bijeikiené ir SPEAR projekto komanda 2021 m. pradéjo jgyvendinti LLP numatytas veiklas.

Pirma i§ LLP priemoniy numato reguliaria disagreguoty pagal lyti duomeny
rinkimg ir analiz¢. VDU akademinio ir mokslinio personalo duomenys isryskina tam tikras
su lytimi susijusias tendencijas ir skatina kurti priemones situacijai gerinti. 2020-2021 metais
surinkti ir isanalizuoti duomenys buvo kelis kartus viesai pristatyti VDU bendruomenei..
Renkami duomenys apie personalo, studenty, mokslinininky, valdymo organy, administracijos,
akademiniy ir moksliniy padaliniy vadovy pasiskirstyma pagal lytj, analizuojami atlyginimy
skirtumai, prekariskos (socialiai ir emociskai nesaugios) darbo salygos (pvz. terminuotos ir
trumpalaikés darbo sutartys). Siy duomeny rinkimas leidzia atpazinti horizontalig ir vertikalia
segregacija, galimg lyCiy disproporcijg tam tikrose disciplinose (STEM moksluose,
socialiniuose ir humanitariniuose moksluose) bei fakultetuose.

Siekiant ly¢iy pusiausvyros, atlyginimy skirtumai yra vienas svarbesniy rodikliy,
atskleidZianCiy ly¢iy santykiy dinamika organizacijoje. Nuo 2021 m. balandZio ménesio
Lietuvoje jsigaliojo nauja taisyklé - vieSinami jmoniy atlyginimy vidurkiai pagal lytj. Kaip
rodo 2021 m. “Sodros” pavieSinti nacionalinio atlyginimy skirtumo tyrimo duomenys,®
atlyginimy skirtumas tarp ly¢iy Vytauto DidZiojo universitete néra didelis (157 EUR) ir yra
palankus moterims. Tarp Simto didZiausiy darbdaviy Lietuvoje pagal atlyginimy skirtumy
nelygybe Vytauto DidZiojo universitetas uzima 88 vietg ir yra viena i§ 16 organizacijy, kur
vidutini$kai motery atlyginimai yra didesni nei vyry. Verta pazyméti, kad ,,Sodros* skelbiami
duomenys parengti neatskleidziant detalesniy duomeny apie tai, kaip atskirose darbuotojy
grupése (auksto, vidutinio ir Zemesniojo lygio administracija, déstytojai, mokslo darbuotojai,
techniniai darbuotojai) pasireiSkia atlyginimy pagal lytj skirtumai. Todél instituciniu mastu
reikia tobulinti duomeny analiz¢ ir atpazinti, kaip atlyginimy skirtumai pasireiskia atskirose
darbuotojy grupése. Pvz., 2020 m. VDU duomeny analiz¢ atskleide, kad akademinio personalo
grup¢je Vvidutinis vyry atlyginimas buvo 6 proc. aukstesnis nei motery. Taip pat atlyginimy
analizé parodé, kad atlyginimy nelygybé lyties yra didesné aukstesnés kvalifikacijos pareigose.

8 Vytauto Didziojo universiteto Ly¢iy lygybés planas 2021-2025 m., patvirtintas Senato nutarimu 2021 m.
birzelio 23 d. Nr. SEN-N-37. Prieiga internete: [https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2021/08/SEN-N-37-
Del-Vytauto-Didziojo-universiteto-lyciu-lygybes-plano-tvirtinimo.pdf].

® VieSinami vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai: Zinomose jmonése vyrai uzdirba ir iki 2 titkst. eury
daugiau nei moterys (2021) [https://www.Irt.It/naujienos/verslas/4/1417614/viesinami-vyru-ir-moteru-darbo-
uzmokescio-skirtumai-zinomose-imonese-vyrai-uzdirba-ir-iki-2-tukst-euru-daugiau-nei-moterys.
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Jei tarp motery ir vyry asistenty bei déstytojy vidutinio atlyginimo skirtumas néra reikSmingas,
tai aukstesne moksling kvalifikacija numatanciose pareigose atlyginimy nelygybé yra didesné
(vyry profesoriy atlyginimai 9 proc. aukstesni uz profesoriy motery, vyriausiyjy moksliniy
darbuotojy — 11 proc.). Tarp veiksniy, nulemianciy Sioje darbuotojy grupéje zemesnius motery
atlyginimus, galima i$skirti tai, kad yra maZiau motery tarp auksta kvalifikacijg turinCiy
tarptautiniy mokslo projekty vykdytojy ir projekty vadovy gamtos moksly srityse. Sie
duomenys rodo, kad pagal lytj disagreguoty duomeny analizé¢ reikalinga kaip institucinis
jrankis, padedantis stebéti situacijg universitete ir pasirikti tinkamas priemones skatinimui,
kvalifikacijos kélimui ir karjeros skatinimui.

Pirmoji LLP priemoné taip pat numato stiprinti ly¢iy lygybés politikg integruojant lyciy
lygybés dimensijg ] strateginius dokumentus, steigiant lyCiy lygybés institucines struktiras ir
vykdant nuolatinj duomeny stebéseng. 2021 m. buvo numatyta jsteigti pareigybe lygiy
galimybiy uztikrinimo, seksualinio priekabiavimo prevencijos, antidiskriminacinés politikos
igyvendinimo sritims koordinuoti. Tuo paciu Universitetas siekia skirti daugiau démesio
bendruomenés vystymui, socio-psichologinei gerovei, organizacinio klimato gerinimui,
darbuotojy profesiniam ir asmeniniam augimui. Todé¢l kartu su lygiy galimybiy koordinavimo
pareigomis specialistas(-¢) bus atsakingas uz bendruomenés vystymo bendras veiklas
(mokymy, apklausy, renginiy, komunikaciniy kampanijy organizavimas).

Igyvendinant antrg LLP priemong — Kurti jtraukig ir j lygyb¢ orientuotg organizacing
kultiira vykdant universiteto vidine ir iSoring komunikacija bei bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais — SPEAR komanda kartu su zmogaus teisiy ir ly¢iy studijy ekspertais(-
émis) publikavo eile straipsniy naujieny portaluose, komentavo aktualias temas Lietuvos
ziniasklaidoje, vieSino interviu su ekspertais(-émis) (prof. dr. Dalia Leinarté, prof. dr. Milda
Alisauskiené, prof. dr. Jonas Ruskus, prof. dr. Ausra Maslauskaité, , prof. dr. Kristina
Zardeckaité-Matulaitiené, prof. dr. Artiiras Tereskinas, prof. dr. Natalija MazZeikiené, etc.).
2021 m. buvo aktyviai skatinamas motery mokslininkiy, moksliniy tyrimy vadoviy, eksperciy,
lyderiy reprezentavimas Ziniasklaidoje, iSaugo jy matomumas.

Antrosios LLP priemonés jgyvendinimui 2021 m. lapkri¢io mén. buvo suorganizuotos
istorijy pasakojimo (storytelling) dirbtuvés'®, kuriomis sickiama ugdyti sgmoninguma, Vystyti
vieSojo kalbéjimo kompetencijas, keisti organizacing kultara karybiniais metodais. Gautas
pozityvus griZztamasis rySys 1§ dirbtuviy dalyviy patvirtino tokiy renginiy svarbg
komunikacijai, tarpusavio rysio kiirimui ir organizacinés kultaros gerinimui.

Igyvendinant tre¢ig LLP priemone (kurti organizacing kultlirg, uztikrinancig
bendruomenés nariy socialing-psichologing gerove, palankesnes sglygas derinti darbg, studijas
ir Seima, bei uzkertancig kelig priekabiavimui ir diskriminacijai), pradétos jgyvendinti smurto,
seksualinio priekabiavimo ir persekiojimo prevencijos priemonés. Rektoriaus jsakymu sukurta
darbo grupé seksualinio priekabiavimo prevencijos gairéms parengti. Pazymétina, jog 2020
metais LURK pateiké¢ Lietuvos universitetams rekomendacijas kaip vykdyti seksualinio
priekabiavimo prevencijos  priemones. Taip pat buvo suorganizuoti mokymai VDU
bendruomenei bei nacionalinio masto simpoziumas-renginys apie seksualinio priekabiavimo
prevencijg.tt

10 Istorijy pasakojimo dirbtuvés ir baigiamasis virtualus istorijy pasakojimo renginys, 2021 m. lapkri¢io 19 d.
VDU. Prieiga internete: [https://www.vdu.lt/It/ivykKiai/virtualus-istoriju-pasakojimo-renginys/].

1 Virtualas simpoziumas-diskusija ,,Seksualinio priekabiavimo prevencija Lietuvos aukstojo mokslo
institucijose: patirtis ir sprendimai”, 2021 birzelio 4 d. Prieiga internete: [https://www.vdu.lt/wp-
content/uploads/2021/05/Virtualaus-simpoziumo-diskusijos-programa-1.pdf].
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2021 m. buvo plétojamas bendradarbiavimas su socialiniais dalininkais ir partneriais —
vyko bendri renginiai su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Europos motery rektoriy
asociacija (EWORA), Lietuvos mokslo rySiy biuru LINO Briuselyje, Nacionaliniu Zmogaus
teisiy forumu, susitikimai su Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba, Vilniaus
universitetu ir kt. SPEAR komanda taip pat skait¢ praneSimus keliose tarptautinése
konferencijose, pristaté pirmg Lietuvoje VDU patvirtintg Ly¢iy lygybés plang (tarptautinio
Horizon Europe renginyje dalyvavo apie 150 dalyviy), diskutavo lygiy galimybiy, jtraukios
politikos ir mokslo bei studijy kokybés kélimo klausimus.

Ketvirtosios LLP priemonés (diegti antidiskriminacing ir lygiy galimybiy politika
jtvirtinant ly¢iy pusiausvyra paremtg sprendimy priémimg bei lyderyste, skatinant karjeros
augima, vykdant priémimg j darbg ir studijas) jgyvendinimui 2021 m. geguz¢ surengtas
tarptautinis virtualus renginys. Jame Lyciy lygybés eksperté i§ Piety Danijos universiteto
(University of Southern Denmark) Liv Baisner pristaté ir diskutavo jdarbinimo politikos ir
procediiry klausimus, dalinosi geraja universitetine darbo lygiy galimybiy srityje patirtimi.

Sestosios LLP priemonés (integruoti ly&iy dimensija j studijas ir mokslinius tyrimus,
skatinti lyCiy lygybe tyrimuose, gerinti motery tyréjy karjeros galimybes) jgyvendinimui ly¢iy
studijy ekspertés Prof. dr. Natalija Mazeikiené ir dokt. Laura Lapinské parengé ES programos
CHANCE paraiska vykdyti projekta, siekiant] istirti ly¢iy skirtumus naudojant skaitmenines
technologijas Covid-19 pandemijos salygomis. Taip pat buvo renkami ir analizuojami
duomenys apie ly¢iy dimensijos integravimg | studijy turinj, bakalauro baigiamyjy darby ir
magistro darby temas, identifikuoti lyties ir lytiSkumo klausimus integruojantys déstytojai(-0S)
ir baigiamyjy darby vadovai(-¢s).

VDU Ly¢iy lygybés plano (2021-2025) veiklos pradétos jgyvendinti 2021 m.
lygiagreciai su universiteto strateginés veiklos plano (2021-2027) veiklomis. Siekiant uztikrinti
palankias darbo ir studijy salygas, jtrauktj, lygias galimybes ir ly¢iy lygybe, veiklos bus
tesiamos, démes;] skiriant tiek institucinés politikos pokycCiams, tiek ir organizacinés kultiiros
gerinimut.



