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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas) neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (2017 m. sausio 2 d . Nr. 1-1489), Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2017-04-24 Nr. V-289 ,,.Dél neformaliai ir savaiminiu budu jgyty
kompetencijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy
principy patvirtinimo® ir skirtas nuosekliai asmens kompetencijy vertinimo veiksmy ir procesy eigai
Vytauto DidZiojo universitete aprasyti.

2. Pagrindinés sgvokos, vartojamos Siame Aprase:

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, jgudziy, gebéjimy,
vertybiniy nuostaty ir asmeniniy savybiy visuma.

Kompetencijy pripazinimas — asmens kompetencijy, jgyty neformaliuoju ir savaiminiu budu,
oficialus jvertinimas ir patvirtinimas dokumentu.

Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio metu nustatoma, kokias zinias, jgadzius,
gebéjimus bei vertybines nuostatas asmuo jgijo. Sio proceso metu nustatoma, ar asmens
kompetencijos atitinka apibréztus studijy dalyko, modulio (studijy programos, jos dalies) rezultatus.

Kompetencijy aplankas (rinkinys) — tai tikslingai sudarytas, savianalize pagrjstas kandidato
darby rinkinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazangg ir per patirt] jgytas kompetencijas.

Savaiminis mokymasis — mokymasis profesinés, visuomeninés veiklos metu, taip pat
laisvalaikiu.

Studiju rezultaty jskaitymo koordinatorius — rektoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz
studijy rezultaty iskaityma.

Vertinimo metodai — vertinant taikomi jvairlis metodai, kurie leidzia jvertinti asmens
kompetencijas (pvz.: kompetencijy aplanko, interviu, egzamino, atvejo tyrimo, praktiniy uzduociy,
testavimo, vertinamojo pokalbio ir kt. metodai).

I1. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO
IR PRIPAZINIMO DALYVIAI

3. Neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje
dalyvauja:



3.1. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad biity jvertintos ir pripazintos jo neformaliuoju ir

savaiminiu budu jgytos kompetencijos.

3.2. Kompetencijy vertinimo organizatorius — neakademinis Universiteto padalinys,
organizuojantis neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinima ir pripazinimg; jis
atsakingas uz vertinimo administravimg ir organizavimg, kvieCiantis vertintojus (ekspertus) is
Universiteto akademiniy padaliniy, atsakingy uz studijy programos vykdyma.

3.3. Konsultantas (administratorius) — asmuo, atsakingas uz neformaliuoju ir savaiminiu biidu
igyty kompetencijy vertinimo administravimg: jis suteikia informacijg kandidatui, priima praSymus ir
kandidato pateikiamus dokumentus, rengia jskaitymy ir pripazinimo dokumentus, i$nagrinéja kandidato
prasyma, derindamas su studijy programy kuratoriais, konsultantas nustato kandidato pateikty dokumenty
tinkamuma vertinimo procediirai, konsultuoja ir suteikia kitg pagalba kandidatui.

3.4. Ekspertas (déstytojas) — auksStos kompetencijos specialistas, vertinantis kandidato
pasiekimus ir nustatantis jo kompetencijas. Ekspertas konsultuoja kandidatag neformaliai ir savaiminiu
budu jgyty kompetencijy aplanko (rinkinio) rengimo bei pasirengimo vertinimui klausimas. Ekspertais
gali buti studijy dalyko, modulio déstytojai, mokslo srities (krypties) specialistai, studijy programy
kuratoriai ir priezifiros grupés nariai.

I11. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU KOMPETENCILJU
VERTINIMAS

4. ] neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinima pretenduoti gali asmenys,
turintys ne zemesnj nei vidurinj i$silavinima.
4.2.  Asmuo gali pretenduoti vertinti kompetencijas,
igytas: 4.2.1. darbingje veikloje;
4.2.2. neapmokamame ar savanoriSkame darbe;
4.2.3. stazuocCiy, kursy, seminary, projekty ir kt. metu;
4.2.4. mokantis savarankiskai;
4.2.5. laisvalaikio metu.
4.3. Neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy jrodymais gali biti:
4.3.1. pretendento parengty dokumenty kopijos (ataskaitos, parengtos atmintinés ir kt.);
4.3.2. filmuota medziaga ar nuotraukos (darby, renginiy ir kt.);
4.3.3. klienty, vartotojy atsiliepimai apie pretendento veikla;
4.3.4. darbdavio vertinimai bei rekomendacijos;
4.3.5. padékos, apdovanojimo rastai;
4.3.6. dalyvavima profesiniuose konkursuose patvirtinantys dokumentai,
4.3.7. kita.
4.4. Kandidato neformaliuoju ir savaiminiu btdu jgytos kompetencijos gali atitikti atitinkamos studijy
programos dalies, atskiro modulio ar dalyko studijy rezultatams.

IV. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI IR EIGA

5.1. Informavimas, priémimas.



5.1.1. Kandidatas, siekiantis neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimo,
uzpildo elektroning registracijos formg (1 priedas).

5.1.2. Konsultantas, jvertings kandidato pateiktus registracijos duomenis, per 3-5 darbo dienas
susiekia su Kandidatu ir suderina susitikimo laika dél tolesnés procediiros eigos.

5.1.1. Konsultantas supazindina kandidata su vertinimo principais, sglygomis, vertinimo
procedira, galimais vertinimo rezultatais ir teikia informacija kitais jj dominanciais klausimais,
susijusiais su kompetencijy vertinimo bei pripazinimo procediira.

5.1.2. Kandidatas, siekiantis neformaliuoju ir savaiminiu budu jigyty kompetencijy jvertinimo ir
pripazinimo, konsultantui pateikia prasyma (3 priedas) Universiteto rektoriui jvertinti kompetencijas.

5.1.3. Kartu su prasymu kandidatas pateikia Siuos dokumentus:

5.1.3.1. gyvenimo aprasyma;

5.1.3.2. issilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus;

5.1.3.3. mokesCio kvita uz neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procediira, konsultacijas bei pasirengima vertinimo procedirai.

5.1.4. Konsultantas priima prasyma, tikrina pateiktus dokumentus, jvertina praS§ymo tinkamumg
priemimo kriterijams ir kandidato pasirengima neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy
vertinimui, derindamas su studijy programy / dalyky ekspertais (déstytojais), konsultantais nustato
prasyme jvardyty kompetencijy atitiktj Universitete vykdomos studijy programos kompetencijoms ir
suteikia reikalingg informacija kandidatui.

5.1.5. Tarp kandidato ir Universiteto pasiraSoma Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sutartis (6 priedas), kurioje jforminami Saliy finansiniai,
dalykiniai ir kiti jsipareigojimai.

6.2. Konsultavimas ir pasirengimas vertinimui.

6.2.1. Uz konsultavimg atsakingas Konsultantas bei studijy dalyko ekspertas (déstytojas).

6.2.2. Kandidatui yra skiriama iki 4 akademiniy valandy konsultanto bei eksperto (déstytojo)
konsultacijy. Teikiamy konsultacijy forma (el. budu, telefonu, gyvai) ir grafikas derinamas
individualiai tarp konsultanto ar eksperto (déstytojo) bei kandidato. Konsultacijos yra registruojamos
konsultacijy registracijy formoje (2 priedas).

6.2.3. Konsultantas detaliai pristato kandidatui kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediirg.
Konsultantas bei ekspertas (déstytojas) paaiskina, kaip parengti neformaliai jgyty kompetencijy aplanka
(rinkinj), kaip pasirengti vertinamajam pokalbiui ar kitais metodais atliekamam vertinimui; konsultuoja
kandidatg konkre¢iy kompetencijy irodymo klausimais.

6.2.4. Ne ilgiau nei per du ménesius kandidatas parengia kompetencijy aplankg ir pateikia jj
konsultantui.

7.3. Vertinimas ir jvertinimas.

7.3.1. Uz neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy vertinimg ir jvertinimg atsakingas
ekspertas (déstytojas).

7.3.2. Ekspertas (déstytojas) per ne ilgiau nei dvi savaites nuo kandidato kompetencijy aplanko
gavimo dienos isanalizuoja jo turinj, atlieka jrodymy patikra, parenka tokius vertinimo metodus, kuriais
geriausiai galima buty identifikuoti kandidato kompetencijas ir nustatyti jy lygj, numatytais metodais
tikrina kandidato kompetencijas. Déstytojas jvertina kandidato jgyty kompetencijy ir dalyko, modulio
(studijy programos, jos dalies) rezultaty atitikt] ir nustato Sios atitikties apimtj ECTS kreditais.

7.3.3. Ekspertas (déstytojas) formaly vertinimo patvirtinimg deél kandidato neformaliu ir
savaiminiu budu jgyty kompetencijy jvertinimo fiksuoja Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty



kompetencijy aplanko vertinimo formoje (4 priedas), kurig tvirtina Studijy rezultaty jskaitymo
koordinatorius.

7.3.4. Sprendimas dél kandidato neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy jvertinimo
gali baiti teigiamas, i§ dalies teigiamas arba neigiamas. Priémus teigiamg sprendimg, kandidato jgytas
kompetencijas vertings déstytojas fiksuoja tai Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy
jvertinimo it dalyky jskaitymo korteléje (6 priedas), kurig tvirtina Studijy rezultaty jskaitymo
koordinatorius. Priémus i§ dalies teigiama sprendima, ekspertas (déstytojas) nusprendzia, kokig studijy
dalyko dalj bei kompetencijas galima jskaityti, ir tai nurodo Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty
kompetencijy aplanko vertinimo formoje arba kandidatui suteikiama galimybé per nustatyta laikg
pateikti papildomus kompetencijy jrodymus ir jo kompetencijos gali bati vertinamos papildomais
metodais. Priémus neigiamg sprendimg, kandidato neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytos
kompetencijos néra pripazjstamos esancios lygiavertés atitinkamos studijy programos reikalavimams.

7.3.5. Kandidatui, jrodziusiam neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas zinias, gebéjimus bei
jgudzius, aprasytus studijy dalyko (-y) rezultatuose, jos yra jforminamos pazymiu, suteikiami
atitinkamo studijy dalyko(-y) kreditai ir iSraSoma tai patvirtinanti akademiné pazyma.

7.3.6. Kandidatui, studijuojan¢iam arba siekian¢iam studijuoti auksStojoje mokykloje ir jgyti
aukstojo mokslo kvalifikacijg, gali buti jskaitomi tam tikri studijy dalykai, moduliai (studijy programa
ar jos dalis).

7.3.7. Kandidatas apie vertinimo rezultatus informuojamas per 3 darbo dienas nuo déstytojo
sprendimo patvirtinimo Studijy rezultaty jskaitymo koordinatoriaus jsakymu.

7.3.8. Studijy kredity apimtis, suteikta uz neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas kompetencijas,
gali biti ne didesné nei 75 procentai ketinamos studijuoti studijy programos apimties.

7.3.9. Baigiamasis darbas néra jskaitomas.

V. MOKEJIMO UZ NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU IGYTU KOMPETENCLJU
VERTINIMA IR PRIPAZINIMA SALYGOS

8. Kandidato neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediira yra mokama. Kainas nustato ir tvirtina Vytauto Didziojo universiteto taryba. Universiteto
studentams mokestis netaikomas, jei uzskaitomas dalykas yra jy studijuojamos programos privalomas
ar pasirenkamas studijy dalykas.

9. Neformaliuoju ir savaiminiu biadu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediros
kaing sudaro: ymoka uz neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediiroje nagrin€jimg, konsultavima, vertinimo procediiros vykdyma ir dokumenty parengima, Kuri
priklauso nuo jvertinty kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties, uz vieng studijy kreditg
taikant jmoka, iSreiSkiamg 0,6 BSI dydziu.

10. Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediirg
finansuoja pats kandidatas, gali finansuoti darbdavys, asociacijos, Lietuvos darbo birza prie Socialinés

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy
jvertinimo, jis turi teis¢ per 10 darbo dieny nuo kandidato informavimo apie sprendimg dienos pateikti
apeliacijg Vytauto DidZiojo universiteto rektoriui.

12. Kandidaty apeliacijos nagrinéjamos remiantis Vytauto DidZiojo universiteto apeliacijy
teikimo nuostatais.



13. Tam tikriems studijy programos dalykams (studijy programoms) gali biiti nustatyti ir taikomi
neformaliuoju bei savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros apribojimai
arba parengiami specialiis kompetencijy vertinimo kriterijy aprasai, kurie tvirtinami fakultety tarybose.



