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PATVIRTINTA

Vytauto Didziojo universiteto
Senato 2021 m. birzelio 23 d.
nutarimu Nr. SEN-N-38

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO

NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vytauto Didziojo universiteto Edukologijos tyrimy institutas (toliau — ETI) yra
Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademijos (toliau - VDU SA) akademinis padalinys.
2. Oficialus ETI pavadinimas lietuviy kalba — Edukologijos tyrimy institutas,
pavadinimas angly kalba — Educational Research Institute, akronimas — ETI.
3. Instituto viesi pranesimai, dokumentai ir kita informacija apie Instituto veikla
pateikiama VDU ir visuomenei interneto svetainéje svietimas.vdu.lt
4. ETI savo veikloje vadovaujasi VDU Statutu, Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Mokslo ir studijy jstatymu, Viesyjy jstaigy jstatymu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais moksliniy tyrimy instituty veikla, bei Siais nuostatais.

5. Sie nuostatai reglamentuoja ETI veiklos tikslus, sritis ir riis, teises ir pareigas,
valdyma, ETI struktiirg ir institucing kompetencijg, sudarymo (skyrimo) ir atSaukimo (atleidimo)
tvarkg; darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe, 1¢Sy Saltinius, turto ir 1¢Sy naudojimo tvarka
bei kitas nuostatas, susijusias su ETI veiklos reglamentavimu.

6. Institutas turi VDU nustatytg veikimo, iniciatyvos ir sprendimy priémimo laisve,
savo antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu.
7. ETI veiklos laikotarpis neribotas.
8. ETI finansiniai metai — kalendoriniai metai.
II SKYRIUS

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO
FUNKCIJOS, VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS IR RUSYS, MOKSLO KRYPTYS

9. Instituto misija tvirtinama VDU Svietimo akademijos (toliau - SA) tarybos
sprendimu.
10. Vykdydamas savo misijg, ETI:

10.1. ETI veikia bendradarbiaudamas su VDU SA mokslininkais ir jvairiais tyréjy tinklais
Lietuvoje bei pasaulyje, perimdami pazangiausias mokslo tyrimy metodologijos patirtis ir
dalydamiesi turima ekspertine patirtimi;

10.2. inicijuoja ir vykdo auksto tarptautinio mokslinio lygio pazangiausiomis metodologijomis
gristus multidisciplininius Svietimo/edukologijos tyrimus;

10.3. vykdo mokslo tyrimy jrodymais grista edukacija ir konsultavimg Svietimo sektoriuje,
apimanc¢iame visus mokymosi lygmenis bei mokymasi visg gyvenima;

10.4. teikia novatoriskas konsultavimo paslaugas mokslo tyrimy klausimais Svietimo srityje;



10.5 dalijasi su visuomene mokslo ziniomis, prisideda prie inovacijomis ir jrodymais
grindziamo holistinio Svietimo formavimo, jgyvendinimo ir plétros prisidedant prie ziniy ir
socialiai jautrios bei atsakingos pilietinés visuomenés vystymosi;

10.6. jgyvendina III pakopos studijas - rengia visuomenei mokslo kvalifikacinj — daktaro —
laipsnj turinCius intelektualus bendradarbiaujant su kitais universitetais Lietuvoje ir/ar uzsienyje
(konsorciumo atveju);

10.7. konsultuoja kolegas bakalaurantus ir magistrantus rengiamy tyrimy metodologijos
klausimais, i§laikant akademinés etikos principus, t.y. esant studento/és ir jo/s vadovo/és
konsensusu/akademiniu dialogu gristam poreikiui;

10.8. plétoja intelektine lyderyste, jveiklinant mokslo Zinias $vietimo inovacijy kiirime,
igyvendinime, plétotéje ir sklaidoje, technologijy pazangoje ir verslo konkurencingumo augime.
11. ETI veiklos tikslai:

11.1. vykdyti paZangius edukologijos mokslo tyrimus ir konsultavimg mokslo tyrimais gristy
jrodymy pagrindu;

11.2. publikuoti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu prasmingus ir vertingus mokslo leidinius
atstovaujant VDU ir Lietuva bei tyrimais prisidedant prie Svietimo tyrimy ir praktikos kokybés;
11.3. prisidéti prie VDU misijos ir strategijos jgyvendinimo atliekant visuomenei, valstybei ir
konkrecioms $vietimo ir / ar kitoms tikio struktiiroms aktualius trumpalaikius ir / ar ilgalaikius
multidisciplininius / tarpdisciplininius edukologijos tyrimus bei eksperimenting plétra;

11.4. bendradarbiauti su jvairiais Svietimo subjektais, atstovaujanciais jvairias mokslo sritis bei
kryptis, profesijas, veiklas perkeliant mokslo tyrimy rezultatais grindziamas zinias j §vietimo
procesus, metodologijas, salygojant Svietimo praktikos ir mokslo kokybés jgyvendinimg ir
plétra, efektyvy Svietimo istekliy naudojima;

11.5. skleisti visuomenéje edukologijos tyrimy rezultatais gristas Svietimo srities zinias
prisidedant prie pazangaus ir jrodymais gristo §vietimo kiirimo Lietuvoje;

inicijuoti, lyderiauti ir / ar dalyvauti Lietuvos bei tarptautiniy mokslo programy projektuose,
plésti bendradarbiavimg su Lietuvos ir uzsienio mokslo tyrimy institucijomis, mokslininkais,
mokslinémis asociacijomis, tyrimy tinkly bendruomenémis;

11.6. jgyvendinti doktorantiiros studijas socialiniy moksly srityje, edukologijos mokslo kryptyje;
11.7 dalyvauti tarptautiniuose mokslo kryp¢iy reitinguose, teikti ataskaitas LMT apie mokslo
rezultatus, dalyvauti ir rengti ataskaitas vykdant tarptautinj krypciy vertinima.

12. ETTI veikia Siose veiklos srityse:

12.1 multidisciplininiai, tarpdisciplininiai ir interdisciplininiais edukologijos / §vietimo
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra bei jy taikymas inovatyviy mokslo ir praktikos
metodologijy kiirimui ir veiksmingam taikymui prisidedant prie Svietimo kokybés ir
edukologijos mokslo reputacijos;

12.2. socialiniy moksly srities, edukologijos mokslo krypties doktoranty rengimas;

12.3. mokslo tyrimy rezultatais gristo edukacijos ir konsultavimo jgyvendinimas;

12.4. kitose Siuose nuostatuose jvardintose veiklose.

13. ETTI veiklos riisys:

13.1. taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra, metodologijy ir inovacijy kiirimas;
13.2. trecios pakopos - doktorantiiros - studijy vykdymas;

13.3. mokslo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas plétojant mokslo metodologijos
kompetencijas;

13.4. metodologijy ir inovacijy diegimas Svietime;

13.5. konsultavimo, ekspertiné ir kitokia edukaciné / SvieCiamoji veikla;



13.6. ETI jstatymy nustatyta tvarka gali vykdyti ir kitas veiklas, reikalingas ETI misijai ir
tikslams jgyvendinti.

14. ETI vykdomi ir plétojami edukologijos mokslo tyrimai apima tarpdisciplinines
temas (jomis neapsiribojant), susijusias su didziaisiais Svietimo duomenimis, STEM ir
medijomis; meniniu ugdymu, STEAM ir kiirybiSkumu; neuromokslais gristu mokymu/si ir
sveikatos ugdymu; Svietimo pagalba, jtrauktimi ir gerove; Svietimo vadyba ir politika; dialogu
gristu Svietimu ir tarpkultiirinémis studijomis; moderniomis Svietimo tyrimy ir praktikos
metodologijomis; tyrimy jrodymais grjsta edukacija ir konsultavimu ir kt.

III SKYRIUS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO TEISES IR PAREIGOS

15. ETI turi teise:

15.1. nusistatyti savo struktiira, vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, jy teises ir pareigas,
pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy priémimo,
atleidimo, vertinimo, atestavimo, tvarka, vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais;

15.2. bendradarbiauti su fiziniais bei juridiniais asmenimis, kitomis organizacijomis ir jy
padaliniais nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyje;

15.3. organizuoti konferencijas, seminarus ir tikslines paskaitas, leisti mokslo ir mokslo tyrimy
rezultatais grista edukacine literattirg bei pasirinkti atlikty edukologijos mokslo tyrimy ir
eksperimentinés plétros rezultaty skelbimo ir sklaidos biidus;

15.4. rengti socialiniy moksly srities, edukologijos mokslo krypties mokslininkus;

15.5. skatinti naudoti edukologijos mokslo tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultaty
integravimg Svietimo praktikoje, edukacijoje, konsultavime ir ekspertizéje apimant verslo,
socialines ir kultlirines gyvenimo sritis bei struktiiras;

15.6. vykdyti ekspertizes, konsultuoti mokslo tyrimy metodologijos ir kitais, su tyrimais ir
eksperimentine plétra susijusiais klausimais ir teikti kitas paslaugas Svietimo / edukologijos
mokslo tyrimy temose pagal sutartis su Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy juridiniais
asmenimis ar kitomis organizacijomis, fiziniais asmenimis;

15.7. turtg valdyti, naudoti ir juo disponuoti teisés akty nustatyta tvarka;

16.8. verstis jstatymy nedraudziama tkine komercine veikla, kuri yra susijusi su ETI veiklos
tikslais;

15.9. sudaryti bendradarbiavimo, jungtinés veiklos ir kitas sutartis su Lietuvos Respublikos,
studijy, mokslo ir kitais klausimais, jungtis | nacionalines ir tarptautines asociacijas ar kitas
organizacijas;

15.10. teisés akty nustatyta tvarka jgyti ir turéti kitas teises ir pareigas, kurios neprieStarauja
jstatymams, Siems nuostatams ir ETI veiklos tikslams.

16. ETI pareigos:

16.1. uztikrinti ETT bendruomenés nariy akademines laisves, teises, pareigas ir etikos principy
igyvendinimg mokslo veiklose ir socialiniuose santykiuose;

16.2. informuoti ETI Mokslo tarybg, VDU Svietimo akademijos taryba, VDU Taryba ir VDU
Rektoriy, ETI bendruomene apie mokslinés veiklos kokybés uztikrinimo priemones, ETI 1¢Sy
naudojimg, bendraja finansing ir tkine veikla;



16.3. laiku teikti oficialig informacijg (statistinius duomenis ir dalyking informacija), reikalinga
mokslo ir studijy sistemos valdymui ir stebésenai;

16.4. vykdyti kitas Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas prievoles.

17. ETI atlickamy i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity $altiniy finansuojamy
mokslo darby rezultatai skelbiami viesai, kiek tai nepriestarauja intelektinés nuosavybeés ir
komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapciy apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO
STRUKTURA, ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA, SUDARYMO (SKYRIMO) IR
ATSAUKIMO (ATLEIDIMO) TVARKA

18.  ETI struktiirg sudaro mokslo temy tyrimy grupés toliau - MTTG):

18.1. MTTG dirba mokslininkai, einantys ETI mokslo darbuotojo (jaunesniojo mokslo
darbuotojo / mokslo darbuotojo / vyresniojo mokslo darbuotojo / vyriausiojo mokslo
darbuotojo) pareigas;

18.2. MTTG vadovauja vadovas, einantis ETI mokslo darbuotojo (jaunesniojo mokslo
darbuotojo / mokslo darbuotojo / vyresniojo mokslo darbuotojo / vyriausiojo mokslo
darbuotojo) pareigas;

18.3. MTTG mokslininkai veikia tinklaveikos principu bendradarbiaudami, t. y. MTTG néra
uzdaros ir apribotos tik savo specifine tyrimy tema;

18.4. MTTG mokslininkai inicijuoja, rengia bei vykdo mokslo projektus ir uzsakomuosius
tyrimus, rengia mokslo publikacijas, vykdo mokslinj konsultavimg ir ekspertizes, inicijuoja ir
organizuoja mokslo renginius bei vykdo kitas mokslo veiklas, susijusias su jy einamomis ETI
pareigomis.

19. ETI organai —vienasmenis valdymo organas — ETI direktorius/¢ ir kolegialus valdymo
organas — ETI Mokslo taryba.

20. ETI direktorius/é veikia ETI vardu ir jam atstovauja. ETI direktoriy/e skiria j pareigas ir
atleidzia i$ jy VDU Senatas Rektoriaus teikimu. ETI direktoriaus/és kadencijos trukmé —
Rektoriaus kadencijos laikotarpis.

21. ETI direktorius/¢ atlieka Sias funkcijas:

21.1. jgyvendina uzduotis, susijusias su ETI veiklos tikslais;

21.2. skiria du mokslo sekretorius — vieng Kauno, ir vieng - Vilniaus ETI padaliniams ir ETI
administratore;

21.3 inicijuoja ir tvirtina ETI strateginj veiklos plana, jo pakeitimus ir/ar patikslinimus;

21.4. formuoja ir tvirtina ETI mokslo tyrimy temas grupéms, skiria temy tyrimy grupiy
vadovus/es ir sitilo temy tyrimy grupiy sudeétj;

21.5. inicijuoja ir tvirtina ETI mokslo temy tyrimy grupiy tyrimy temas ir veiklos planus;
21.6. tvirtina pajamy ir i§laidy samatas, jy vykdymo apyskaita, kitus dokumentus;

21.7. naudoja Instituto turtg ir 1éSas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, jstatais, ETI Mokslo Tarybos sprendimais;

21.8. sudaro darbo, autorines ir kitokias sutartis ETI veikloms jvykdyti;

21.9. atstovauja ETI valstybés valdzios, valdymo, teisésaugos institucijose ir jmonése, jstaigose
ir organizacijose ir santykiuose su kitais treCiaisiais asmenimis;

21.10. karta per metus atsiskaito uz ETI veikla ETI Mokslo tarybai, Svietimo akademijos
Tarybai ir Rektoriui;



21.11. organizuoja ETI veiklg siekiant §iuose nuostatuose nustatyty ETI veiklos tiksly,
vadovauja ETI ir atsako uz ETI veikla ir veiklos kokybe;

21.12. rengia ir pristato ETI metinés veiklos ataskaita;

21.13. tvirtina ETI darbuotojy pareigybiy apraSymus, skatina ETI darbuotojus ir organizuoja
darbo pareigy pazeidimy tyrimg pagal poreikj;

21.14. tvirtina ETI Mokslo tarybos rinkimy reglamenta;

21.15. leidzia jsakymus, organizacinius, tvarkomuosius ir informacinius dokumentus pagal
kompetencija;

21.16. pranesa ETI Mokslo tarybai, Svietimo akademijos Tarybai ir Rektoriui apie esminius
jvykius, turincius reik§més ETI veiklai;

21.17. teikia ETI Mokslo tarybai ir Svietimo akademijos Tarybai dél ETI nuostaty keitimo;
21.18. palaiko rySius su kity valstybiy mokslo institucijomis, tarptautinémis organizacijomis,
asociacijomis;

21.19. uztikrina, kad informacija apie ETI veiklg biity teikiama visuomenei;

21.20. organizuoja ETI veiklos savianaliz¢ ir sitilo atlikti ETI veiklos ekspertinj vertinimg pagal
poreiki;

22. ETI direktorius/é teikia ETI Mokslo tarybai, Svietimo akademijos Tarybai ir Rektoriui
svarstyti:

22.1. ETI struktira ir jos pakeitimus;

22.2. sitilymus dél ETI nuostaty keitimo;

22.3. dokumentus, reglamentuojancius ETI veikla;

22.4. sitlymus d¢l nuolatiniy arba laikinyjy komisijy, susijusiy su Instituto moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros veiklos koordinavimu ir atitinkamy projekty rengimu, sudarymo.

23. ETI Mokslo taryba atlieka Sias funkcijas:

23.1. ETI direktoriaus/és teikimu svarsto ir tvirtina:

23.1.1. ETI struktiirg ir jos pakeitimus;

23.1.2. ETI nuostatus ir jy keitima;

23.1.3. dokumentus, reglamentuojanc¢ius ETI atlickamus mokslinius tyrimus, ETI vidaus
taisykles, susijusias su intelektinés veiklos rezultaty nuosavybe;

23.1.4. nuolatines arba laikingsias komisijas, susijusias su ETI moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros veiklos koordinavimu ir projekty rengimu;

23.1.5. svarsto ir tvirtina ETI moksliniy temy inicijavimg ir / ar uzdaryma;

svarsto ir teikia ETI direktoriui/ei pasiiilymus dél bendradarbiavimo su mokslo institucijomis,
tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

23.1.6. svarsto ETI direktoriaus/és parengtas metines veiklos ataskaitas;

23.1.7. rengia ir tvirtina ETI moksling veiklg reglamentuojancius dokumentus;

23.1.8. rengia ir tvirtina savo darbo reglamenta.

24. ETI Mokslo taryba sudaroma 5 metams i§ ETI mokslininky ir ETI nedirbanciy asmeny.
25. ETI Mokslo taryba sudaroma laikantis $iy principy:

25.1. ETI Mokslo taryba sudaro 7 nariai, i§ kuriy 1 narys atstovauja ETI administracija, 2 nariai
yra ETI mokslo darbuotojai, 2 nariai — VDU Svietimo akademijos akademiniai darbuotojai
/mokslininkai ir 2 nariai — ETI nedirbantys asmenys;

25.2. rinkimus j ETI Mokslo tarybg skelbia ir organizuoja ETI direktorius/€ pagal jo/s patvirtintg
ETI Mokslo tarybos rinkimy reglamentg; informacija paskelbiama Instituto ir VDU interneto
svetainése ne véliau kaip prie$ 2 ménesius iki rinkimy dienos;



25.3. kandidatus kelia ETI mokslo ir administracijos darbuotojai, VDU Svietimo akademijos
akademinis personalas ir ETI misijos jgyvendinimu suinteresuoti juridiniai asmenys;
kandidatu/e | ETI Mokslo tarybos narius/es negali biiti keliamas/a ETI direktorius/¢ ir moksliniai
sekretoriai.

25.4. ETI Mokslo tarybos narius renka ETI mokslo darbuotojai slaptu balsavimu, j balsavimo
biuletenius jtraukiami visi iSkelti kandidatai.

26. ETI Mokslo tarybos nario jgaliojimai baigiasi Siais atvejais:

26.1. ETI Mokslo tarybos nariui atsistatydinus i§ ETI Mokslo tarybos nario pareigy;

26.2. ETI Mokslo tarybos nariui mirus;

26.3. ETI Mokslo tarybos nariui, kuris j pareigas ETI Mokslo taryboje yra iSrinktas i§ ETI
mokslo ir administracijos darbuotojy, nutraukus darbo santykius su ETI;

26.4. ETI Mokslo tarybos nariui, kuris j pareigas Mokslo taryboje yra iSrinktas i$ kity jstaigy,
jmoniy ir organizacijy, suinteresuoty ETI misijos jgyvendinimu, nutraukus darbo santykius su
atstovaujama jstaiga;

26.5. ETI Mokslo tarybos nariui praradus nepriekaiStingg reputacija, pazeidus akademing etika;
26.6. kitais Lietuvos Republikos teisés aktuose numatytais atvejais.

27. ETI Mokslo tarybos darbui vadovauja ETI Mokslo tarybos pirmininkas/¢, renkamas/s i§ ETI
Mokslo tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3
ETI Mokslo tarybos nariy. Tas pats asmuo ETI Mokslo tarybos pirmininku/e gali bati
renkamas/a ne daugiau kaip 1 (vienai) kadencijai;

28. ETI Mokslo tarybos pirmininko pavaduotojas/a renkamas/a i§ ETI Mokslo tarybos
pirmininko/és pasitilyty kandidaty/Ciy atviru balsavimu paprasta ETI Mokslo tarybos nariy balsy
dauguma.

29. ETI Mokslo tarybos posédziai paprastai yra atviri. ETI Mokslo tarybai nutarus, posédis gali
biti uzdaras. ETI Mokslo tarybos nariams apie Saukiamg Mokslo tarybos poséd; ir posédzio
darbotvarke pranesama ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki posédzio. Saukti posédi
turi teis¢ ETI Mokslo tarybos pirmininkas/¢, ETI direktorius/¢ arba ne maziau nei 1/3 Mokslo
tarybos nariy. Posédziui pirmininkauja ETI Mokslo tarybos pirmininkas/¢, o kai jo/s néra — jo
pavaduotojas/a.

30. ETI Mokslo tarybos posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé visy
Mokslo tarybos nariy.

31. ETI Mokslo tarybos nutarimai priimami tokia tvarka:

31.1. ETI Mokslo tarybos nutarimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé
visy posédyje dalyvaujanciy ETI Mokslo tarybos nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia
ETI Mokslo tarybos pirmininko/¢s balsas.

V SKYRIUS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO
DARBUOTOJAI, JU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

32. ETI personalg sudaro mokslo darbuotojai, administracijos ir neakademiniai darbuotojai.

33. Mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo
darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, mokslininkas stazuotojas. Jy
minimalius kvalifikacinius reikalavimus nustato VDU Senatas, vadovaudamasis VDU Statutu,
Mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos mokslo tarybos
nutarimais.



34. ETI darbuotojy teisés:

34.1. dalyvauti nagrinéjant ir sprendziant visus su jy kompetencija, pareigomis ar darbu
susijusius klausimus;

34.2. dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti, mokslo ir studijy fondy paramai gauti
ir disponuoti gaunamomis 1éSomis;

34.3. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

34.4. gauti i§ valstybés institucijy informacijg, kurios reikia jy moksliniam darbui (jeigu tokia
informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty nustatyta
tvarka);

34.5. dalyvauti svarstant pasitilymus dél $iy nuostaty pakeitimy ir ETI veiklos plano projekto;
34.6. dalyvauti jvairiose nacionalinése ir tarptautinése profesinése sgjungose bei asociacijose;
34.7. dirbti savarankiskai arba telktis j kiirybines grupes, nepazeidziant teiséty ETI reikalavimy
ir vidaus taisykliy;

34.8. skelbti sukurtus autorinius mokslo darbus, nepazeidziant teiséty ETI reikalavimy ir vidaus
taisykliy bei akademinés etikos principy.

35. ETI darbuotojams uztikrinamos teisés ir socialinés garantijos, kurias nustato jstatymai, kiti
teisés aktai, ir sudaromos darbo salygos, atitinkanc¢ios darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

36. ETI darbuotojy pareigos:

36.1. ugdyti profesing kompetencijg ETI nuostatuose nurodytose mokslinés veiklos kryptyse;
atlikti Siuose nuostatuose nustatytas pareigas ir funkcijas;

36.2. laikytis Akademinés etikos kodekso;

36.3. laikytis jstatymy, kity teisés akty, iy nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, ETI vidiniy
teisés akty, darbo sutarties nuostaty, struktiirinio padalinio, kuriame dirba, nuostaty, pareigybés
apraSyme numatyty reikalavimy, motyvuoty tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimy ir
nurodymuy;

36.4 deklaruoti (informuoti apie) interesy konfliktus.

37. ETI darbuotojai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Mokslo ir
studijy jstatymo ir juos jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

38. Instituto ir jo darbuotojy teiséms j intelektinés veiklos rezultatus mutatis mutandis taikomos
LR Mokslo ir studijy jstatymo 89 straipsnio nuostatos.

VI SKYRIUS
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO EDUKOLOGIJOS TYRIMU INSTITUTO
LESU SALTINIAI IR KITAS TURTAS

39. ETI 1¢3as sudaro:

39.1. Vytauto DidZiojo universiteto valstybés biudzeto asignavimy dalis, skirta doktorantiirai ir
mokslui finansuoti;

39.2. Pavedimy ir nuosavos léSos gautos i§ MTEP veiklos ir uz ETI teikiamas paslaugas;
39.3. Lésos gautos kaip parama, pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma,
kitos teisétai jgytos 1éSos.

40. ETI pajamos, gautos i mokslo, tikinés veiklos ir teikiamy paslaugy, naudojamos
savarankiskai Siuose nuostatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti, atskai¢ius VDU nustatytus
atskaitymus bendroms universiteto reikméms.



41. ETI turtg sudaro VDU turto dalis, universiteto teisés akty nustatyta tvarka priskirta Siuose
nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. ETI turtas registruojamas ir jo 1éSos apskaitomos
vadovaujantis VDU nustatytomis tvarkomis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. ETI direktorius/é parengia ir pateikia ETI Mokslo Tarybai, VDU Svietimo akademijos
Tarybai, Rektoriui metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaitg. Sie dokumentai,
i§skyrus fiziniy asmeny duomenis, kurie teisés aktuose nustatyta tvarka negali bti vieSinami,
skelbiami ETI interneto svetainéje.

43. ETI veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

43.1. informacija apie ETI veiklos tikslus, pobiidj ir veiklos rezultatus per finansinius metus;
43.2. ETI dalininkai ir jy jnaSo verté finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

43.3. ETI gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy 1éSy panaudojimas pagal islaidy
rusis;

43.4. informacija apie ETI jsigyta ir perleista ilgalaikj turtg per finansinius metus;

43.5. ETI sanaudos per finansinius metus, i$ jy — iSlaidos darbo uzmokesciui;

43.6. ETI darbuotojy skai¢ius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

43.7. ETI sanaudos valdymo iSlaidoms;

43.8. ETI i8laidos direktoriaus/és darbo uzmokesc¢iui ir kitoms ETI direktoriaus/és iSmokoms;
43.9. ETI i8laidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo uzmokesciui ir / ar kitoms ETI
kolegialiy organy nariy iSmokoms.

44. Institutas reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas vadovaujantis VDU Statuto
procediiromis.




