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Ly¢iy Lygybés Planas (LLP) 2021-2025

Vytauto Didziojo universitetas siekia kurti saugia, sveika, pagarba, démesiu ir tolerancija grjsta
aplinkg. Sioje aukstojo mokslo institucijoje siekiama uztikrinti lygias galimybes visiems(-oms)
bendruomenés nariams(-éms), gerinti ne tik mokslo ir studijy kokybe ir rezultatus, bet ir darbo bei
studijy salygas. Vytauto DidZiojo Universitetas siekia biiti palanki vieta studijoms ir akademinei
karjerai. Universitetas pozicionuoja save kaip liberaliausia Salies aukstojo mokslo institucija, kuri pagal
artes liberales vertybinius principus skatina asmeninj tobuléjimg ir iSsilavinimg placiaja prasme, sudaro
palankias salygas karjeros galimybéms, vertina individualuma ir laisvg pasirinkima, siekia uztikrinti
pagarba Zmogaus teiséms ir garantuoti lygias galimybes.

Ly¢iy lygybés planas — tai institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius,
sisteminius institucinius ir struktiirinius pokyc¢ius organizacijoje siekiant ly¢iy balanso. VDU Ly¢iy
lygybés planas parengtas sekant FEuropos ly¢iy lygybés instituto (EIGE), parengtomis
rekomendacijomis Ly¢iy lygybés planui (LLP) paruosti (Gear Tool). Europos Sajungos mokslo
mokslo programy finansavimo sglygas ir priemones. Europos Sajunga siekdama stiprinti ly¢iy lygybés
moksliniy tyrimy srityje, nuo 2022 m. visiems universitetams ir mokslo institucijoms, dalyvaujan¢ioms
H2020 programoje, taikys biiting paraiskos pateikimo salyga — turéti Lyciy lygybés plang (Gender
Equality Plan)'. Dabartinis VDU Ly¢iy lygybés planas rengiamas jgyvendinant tarptautinj ES
programos H2020 projekta SPEAR?. Siame dokumente i§déstytas Ly¢iy lygybés planas aprépia tokias
pagrindines sritis: ly¢iy balanso siekimas lyderystéje ir sprendimy priémime, jdarbinimo ir priémimo j
studijas skaidrumo jgyvendinimas, karjeros ir Seimos derinimo balanso uztikrinimas, organizacinés
kulttiros keitimas, palankios aplinkos kiirimas ir sgmoningumo ugdymas siekiant ly¢iy balanso ir lygiy
galimybiy lyties pagrindu, seksualinio priekabiavimo prevencija, ly¢iy dimensijos moksliniuose
tyrimuose ir studijose stiprinimas, kliti¢iy ir barjery Salinimas Universiteto bendruomenés nariams
siekiant karjeros, ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy lyties pagrindu siekimas, ly¢iy balanso siekimas
skatinant motery ir vyry lyderyste srityse, kuriose stebima disproporcija, t.t. Plane numatytos priemonés

padés siekti didesnés lyCiy lygybés ir uztikrinti lygias galimybes visiems(-oms) universiteto

! The European Commission's gender equality strategy: https:/ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-citizens-rights/gender-equality-research-and-
innovation_en.

2 Programos H2020-SwafS-2018-1 projektas ‘Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in
Academia and Research® (Nr. 824544).




bendruomenés nariams(-éms). | ly¢iy lygybe nukreipta veikla skatina ne tik struktirinius, bet ir
kultiirinius pokyc¢ius organizacijoje bei platesniame kontekste — aukstajame moksle ir visuomenéje
apskritai.

Ly¢iy lygybés planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy institucijy
jstatymais, politikos nuostatomis ir programomis. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®
reglamentuoja nuostatas, jtvirtinancias asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pagrindu. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas* numato rengti ir
jgyvendinti priemones, skirtas motery ir vyry lygioms galimybéms ir sglygoms uztikrinti, priimant j
profesinio mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgidzius ir
suteikiant praktinio darbo patirties. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
rekomendacijos lygioms vyruy ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose
uztikrinti® nurodo nustatyti gaires, skatinan¢ias motery ir vyry lygybe, eliminuojancias nelygybés
apraiskas mokslo ir studijy srityse. Taip pat SMSM rekomendacijos siekia pasitilyti priemones, skirtas
sisteminiam lyties aspekto integravimui j visas institucijy politikos ir veiklos sritis, gerinti lyciy
pusiausvyrg skirtingose mokslo srityse ir didinti motery, uzimanciy auksciausias mokslines ir
administracines pareigas, skaiciy. Lietuvos universitety rektoriuy konferencijos 2020 m. parengtose
Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo gairése® seksualinis priekabiavimas
apiblidinamas kaip akademingés etikos pazeidimas, pristatomi jo ypatumai, prevencijos priemonés ir
pazeidimo nagrinéjimo bei sprendimy priémimo procediiros akademingje bendruomenéje.

VDU Ly¢iy lygybés planas jgyvendinamas saveikoje ir siekiant papildomumo su pagrindiniais
Universiteto dokumentais ir jgyvendinamomis institucinémis politikomis, kurios pabrézia butinybe
uztikrinti lygias galimybes visiems(-oms) bendruomenés nariams(-éms), nepriklausomai nuo jy lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, kultGrinio identiteto ir socio-ekonominio
pagrindo. VDU Statuto 12 punktas pabrézia biitinybe uztikrinti “lygia teis¢ dalyvauti konkursuose
déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti, taip pat — priémimo ] studijas konkursuose,
neatsizvelgiant j lytj, rase, politinius ir religinius jsitikinimus, tautybe ir pilietybe.” (p.6). Akademinés
etikos kodeksas’ siekia puoseléti lygias teises ir galimybes bei diegti pagarbos ir antidiskriminacines
vertybes bei elgesio nuostatas. Etikos kodeksas smerkia diskriminavima, garbés ir orumo jzeidima dél
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar

isitikinimy.

3 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.OCC6CB2 A9E42/asr.

4 https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/TAR.746227138BCB/FLcEVzImSQ.

3 https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vs1qiia2g.

® SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IR ATVEJU NAGRINEJIMO GAIRES (2020), LURK:
https://lurk.1t/wp-content/uploads/2020/07/Seksualinio-priekabiavimo-prevencijos-ir-atvej%C5%B3-
nagrin%C4%97jimo-gair%C4%97s-2020m_T.pdf.

7 VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS. Patvirtinta Vytauto
Didziojo universiteto Senato 2011 m. kovo 9 d. nutarimu Nr. 3-7.
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2017 metais Universitete parengtas ir Rektoriaus jsakymu patvirtintas Lygiu galimybiu
politikos dokumentas, numatantis jgyvendinimo ir monitoringo procesa,® atliepia nuo 2017 m. Darbo
kodekso 26 straipsnio 6 dalyje suformuluota nuostata, jog daugiau nei penkiasdesimt darbuotojy
samdantys darbdaviai privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, parengti ir supazindinti darbuotojus su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo bei
priezifiros priemonémis.

VDU Strateginés veiklos plane 2021-2027° iSdéstytos priemonés lygioms galimybéms ir ly¢iy
lygybei uztikrinti. Pirmasis Strateginio veiklos plano punktas numato siekti bendruomenés darnos ir
sinergijos, branginant bendruomenés jvairove ir jos nariy asmening autonomijg. Vienas i§ §io tikslo
uzdaviniy (1.1.1.) yra siekis uztikrinti Zzmogaus teises, oruma, nediskriminavima, lygias galimybes ir
jvairove ly¢iy, amziaus, rasés, religijos, kalbos, kulttros, negalios ir socio-ekonominiu pagrindais.
Strateginiame plane taip pat numatytas universiteto bendruomenés nariy psichologinés, emocinés ir
fizinés sveikatos gerinimas ir stebésena (1.2.1.). 1.2.2. punktas numato griztamojo rysio bendruomenei
apie stebésenos rezultatus ir psichologinés gerovés stiprinimo priemones teikimg. Bendruomenés
darnos ir sinergijos uztikrinimui taip pat numatyta kurti jtraukia ir motyvuojancia darbo aplinka,
jgalinant maziau reprezentuojamas grupes ar individualiy poreikiy turincius(-as) narius(-es) (pvz.,
jaunus(-as) mokslininkus(-es)) bei sitlant palankesnes, lanks¢ias darbo salygas, virtualaus darbo
galimybes. Taip pat, 4.2.3. punktas pabrézia siekj uztikrinti teisingg ir lygiavert] atstovavimg
Universiteto ir akademiniy padaliniy valdymo organuose.

Zemiau i3déstytos Ly¢iy lygybés plano priemonés atspindi nacionaliniy ir tarptautiniy
organizacijy pateikiamas lyciy lygybés politikos formavimo gaires ir rekomendacijas, remiasi valstybés
teisiniais reglamentais, atsizvelgia | Universiteto veiklg reglamentuojanciy ir strateginiy dokumenty

siekius bei jvertina Universiteto procesy ir situacijos specifika.

$ Vytauto DidZiojo universiteto Rektorius jsakymas DEL LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
IGYVENDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO. 2017 m. gruodzio 1 d. Nr. 499.

9 VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO 2021-2027 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS:
https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027-1.pdf.
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Lyc¢iy lygybés planas 2021-2025

Veiklos tikslas Bendras planuojamy Tiksliné Indikatoriai Atsakingi
veikly aprasymas auditorija padaliniai ir
igyvendinimo
dalyviai
1.Stiprinti Numatytos Sios Visi(-o0s) Parengti, atnaujinti ir
ly¢iy lygybés priemoneés: darbuotojai(-os) | jgyvendinami
politika dokumentai VDU Taryba
integruojant Itraukti lyciy lygybés Senatas
ly¢iy lygybés dimensijg j strateginius ir jy | Visy studijy Atliekama strateginiy Rektorius
dimensijg i jgyvendinimo procesa. pakopy dokumenty jgyvendinimo Komunikacijos
strateginius studentai(-€s) stebésena prorektoré
dokumentus, Uztikrinti lygiy galimybiy Mokslo
steigiant ly¢iy ir ly¢iy lygybés politikos, Isteigta atskira pareigybé prorektoré
lygybés numatytos VDU Strateginj lygiy galimybiy uztikrinimo, | Studijy prorektoré
institucines veiklos plane 2021-2027, seksualinio priekabiavimo Etikos komisija
struktaras ir igyvendinima. prevencijos, Administracijos
vykdant antidiskriminacinés politikos | departamentai ir
nuolatinj Skatinti universiteto igyvendinimo sritims tarnybos
duomeny fakultetus ir padalinius koordinuoti Fakultetai
monitoringg parengti ir jgyvendinti SPEAR projekto
Ly¢iy lygybés planus. Vykdomas reguliarus grupé

Atnaujinti Etikos kodeksg ir
patobulinti etinio
reguliavimo procesus
Universitete, integruojant
ly¢iy lygybés priemones.

Atnaujinti VDU Lygiy
galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo programos
dokumenta, jtraukiant
Ivairovés strategijos tikslus
ir priemones.

Isteigti atskirg pareigybe
lygiy galimybiy
uztikrinimo, seksualinio
priekabiavimo prevencijos,
antidiskriminacinés
politikos jgyvendinimo
sritims koordinuoti.

Rinkti pagal lyti
disagreguotus akademinio
ir neakademinio personalo,
studenty duomenis, rengti
reguliarias ataskaitas ir
vykdyti sklaidg apie veiklos
sritis (vadovavimas,
atstovavimas sprendimy
priémimo organuose,
moksliné veikla ir
rezultatai, tyréjy,

duomeny pagal lyties
indikatoriy rinkimas ir
analizé

Parengti ir patvirtinti atskiry
akademiniy padaliniy Ly¢iy
lygybés planai




akademiniy ir
neakademiniy darbuotojy
karjeros dinamika,
personalo struktiira,
atlyginimai, projektai, kt.).

2. Kurti
itraukia ir i
lygybe
orientuotg
organizacine
kultiira
vykdant
universiteto
viding ir iSorine
komunikacija
bei
bendradarbiavi
ma su
socialiniais
partneriais

Numatytos Sios veiklos:

Didinti Universiteto
bendruomengs ir pla¢iosios
visuomengés sgmoninguma
ir vykdyti komunikacija
apie lygiy galimybiy ir
lyc¢iy lygybés svarba,
Jvairove, anti-
diskriminacing politikg
(lyties, rasés, amziaus,
etninés grupés, tikéjimo
ir/ar religijos, negalios,
seksualinés orientacijos ir
lytinés tapatybés,
jsitikinimy atzvilgiu), lyties
aspektu subalansuota
sprendimy priémima ir
lyderyst¢ akademijoje ir
visuomengje, kurti naujus
ly¢iy vaidmeny modelius,
kurie sudaro prielaidas
ly¢iy subalansuotam
atstovavimui ir karjerai, ir
uzkirti kelig
stereotipinimui, uztikrinti
maziau reprezentuojamy ir
diskriminuojamy grupiy
matomumg ir atstovavima.

Siekiant ly¢iy balanso,
stiprinti motery lyderiy
vaidmens valdymo ir
sprendimy priémimo,
tyrimy, inovacijy diegimo
srityse reprezentavima
medijose, vidinéje ir
iSorinéje komunikacijoje.

Diegti ly¢iy poziiiriu
itraukios kalbos politika
institucijoje.

Stiprinti motery ir vyry
reprezentacija ir formuoti
vaidmeny modelius srityse,
kuriose motery ir vyry
skaiCius ir atstovavimas yra
zemas (pvz., STEM
mokslai, socialiniai ir
humanitariniai mokslai,
menai).

Visi(-o0s)
darbuotojai(-os)
ir studentai(-és)

Placioji
visuomené

Padidéjes medijy ir
ziniasklaidos publikacijy,
renginiy ir kampanijy
skaicius

Padidéjes mokymy, kaip
vykdyti komunikacija,
skaicius

Parengtos ir bendruomenei
pristatytos ly¢iy lygybés
balansu ir jvairovés
principais paremtos
komunikacijos bei lyc¢iy
pozitriu jtraukios kalbos
gaires

Pageréjes lyc¢iy balansas
komunikacijoje (pvz.,
iSauges maziau
reprezentuojamos lyties
eksperty(-¢iy) ir tyréjy
matomumas)

Parengtos ir bendruomenei
pristatytos ly¢iy balanso
principais paremto renginiy
organizavimo gairés

Pageréje lyCiy balanso
organizuojant renginius
rodikliai

Plétojamos bendros
iniciatyvos, projektai ir
renginiai su socialiniais
dalininkais ir partneriais

Marketingo ir
Komunikacijos
departamentas

SPEAR projekto
grupe

Asmenys
atsakingi uz
komunikacija

Tyré¢jai(-0s),
pedagoginis
personalas ir
mokslininkai(-és),
studentai(-€s),
neakademinis
personalas




Siekiant ly¢iy balanso,
skatinti motery dalyvavima
vieSojoje komunikacijoje.

Siekti integruoti ly¢iy
balanso principus |
akademiniy, moksliniy ir
kity renginiy organizavima.

Stiprinti bendradarbiavima
su nacionaliniais ir
tarptautiniai socialiniais
dalininkais ir partneriais,
veikiancCiais Zmogaus teisiy,
lygiy galimybiy, jvairovés
ir ly¢iy lygybés srityje.

3. Kurti
organizacine
kultiira,
uZtikrinancia
bendruomenés
nariy socialine-
psichologine
gerove,
palankesnes
salygas derinti
darba, studijas
ir Seima, bei
uZkertancia
kelig
priekabiavimui
ir
diskriminacijai

Numatytos Sios veiklos:

Vykdyti reguliarias
studenty(-€iy) ir viso
personalo socialinés-
psichologinés gerovés,
darbo salygy, karjeros
galimybiy, organizacinio
klimato apklausas ir vie$g
rezultaty diskusija.

Stiprinti socio-psichologine
pagalba darbuotojams(-
oms) ir studentams(-éms),
organizuojant renginius,
konsultacijas ir mokymus
socialinio-psichologinio ir
profesinio konsultavimo
temomis, mazinant darbo,
studijy ir Seimos pareigy
derinimo jtampas, karjeros
realizavimo i88ukius,
diskriminacijos atvejus.

Sudaryti palankias salygas
derinti darba, studijas ir
Seima, iSpleciant lankstaus
ir nuotolinio darbo
galimybes (tele-darbas,
lankscios darbo valandos,
darbas per nuotolj,
patogaus laiko
susitikimams nustatymas, ir

pan.).

Stiprinti ir remti ,, Tévy
akademijos® veikla,
siekiant padéti
bendruomenei derinti
karjera, studijas ir §eima,
spresti iskilusius

Visi(-0s)
darbuotojai(-0s)

Visi(-0s)
studentai(-€s)

Uztikrintas universiteto
bendruomenés socialine-
psichologing gerove tirianciy
apklausy reguliarumas,
rezultaty analizé ir sklaida

Padidintas psichologiniy,
karjeros, Seimos ir karjeros
derinimo konsultacijy
mokymy, renginiy skaiCius
ir panasiy renginiy dalyviy
skaicius

Pozityvus griztamasis rySys
i$ universiteto bendruomenés

Pageréjes darbuotojy darbo
salygy vertinimas

Padidéjes ,, Tévy akademijos*
ir kity edukaciniy renginiy ir
dalyviy skai€ius

Atnaujinti darbo salygas
reglamentuojantys
dokumentai

Surengti personalo mokymai
ir vykdomas darbuotojy ir
padaliniy vadovy
informavimas apie lankscias
darbo salygas

Parengtas Seksualinio
priekabiavimo prevencijos
dokumentas

Paskirtas uz seksualinio
priekabiavimo prevencijg
atsakingas padalinys ir
pareigybé

Rektorius

Komunikacijos
prorektoré

Mokslo
prorektoré

Zmogiskyjy
iStekliy
departamentas

Psichologijos
klinika

Tarptautiniy rysiy
departamentas

Socialiniy moksly
fakultetas

Mokslo ir
inovacijy
departamentas

Studenty reikaly
departamentas

Studenty
atstovybé ir
doktoranty klubas




motinystés/ tévystés

v v —

Stiprinti Psichologijos
klinikos veikla.

Skatinti ir remti darbuotojy
vaiky dalyvavimg VDU
organizuojamuose vasaros
edukaciniuose renginiuose
ir stovyklose.

Igyvendinti Seksualinio
priekabiavimo prevencijos
priemones.

Organizuoti mokymus ir
sagmoningumo ugdymo
kampanijas jvairaus lygio
vadovams(-éms) ir
administracijos
darbuotojams(-oms) darbo
nesaugumo, prekarisky
darbo salygy mazinimo,
karjeros ir Seimos balanso
gerinimo, karjeros augimui
palankios terpés
uztikrinimo temomis.

Sukurta pasitikéjimo linija ir
numatytos skundy pateikimo
bei svarstymo procediiros,
jvestos psichologinés ir
teisinés pagalbos priemonés

Padidéjes mobingo ir
priekabiavimo prevencijos,
$vietimo ir komunikacijos
renginiy, mokymuy,
kampanijy, edukacinés
medZziagos skai¢ius

4. Diegti
antidiskrimina
cine ir lygiy
galimybiy
politika
jtvirtinant lyc¢iy
balansu
paremta
sprendimy
priémima bei
lyderyste,
skatinant
karjeros
augima,
vykdant
priémima j
darbg ir
studijas

Numatytos Sios veiklos:

Uztikrinant ly¢iy balansa
sprendimy priémimo
procesuose, siekti jtraukti
abiejy ly¢iy atstovus |
kandidaty saraSus vykdant
atrankos, rinkimo |
vadovavimo ir sprendimy
priémimo pozicijas,
sprendimo priémimo
organus (komitetai, tarybos,
komisijos, t.t.) procediiras,
skiriant apdovanojimus,
deleguojant j iSorés
organizacijas ir pozicijas,
pan.

Siekti uztikrinti ly¢iy
balansg vadovaujanciose ir
auk3c¢iausios akademinés ir
mokslo karjeros pozicijose
(profesoriai(-¢s),
vyriausieji(-iosios) mokslo
darbuotojai(-0s)).

Ugdyti sgmoningumg ir
stiprinti antidiskriminacines
nuostatas (uzkirsti kelig
diskriminacijai lyties, rasés,
amziaus, etninés grupés,

Visi(-0s)
darbuotojai(-0s)

Biisimi(-0s)
darbuotojai(-os)

Biisimi(-0s)
studentai(-€s)
(moksleiviai(-
€s)

Perzitirétos ir atnaujintos
priémimo j darba konkursy ir
kity kandidaty atrankos
procediiros

Perzitrétos ir atnaujintos
priémimo j studijas
procediiros

Parengtos gairés-
rekomendacijos atrankuy,
rinkimy ir priémimo
procediiroms organizuoti

Padidéjes mokymy apie lyciy
lygybe ir antidiskriminacing,
ly¢iy balansa uztikrinancia
politikg skaiCius

Rektorius

Komunikacijos
prorektoré

Mokslo
prorektoré

Studijy prorektoré
Zmogiskuyjy
iStekliy
departamentas
Mokslo ir
inovacijy
departamentas
Marketingo ir

komunikacijos
departamentas

Studijy
departamentas

Teisés skyrius




tikéjimo ir/ar religijos,
sveikatos, seksualinés
orientacijos ir lytinés
tapatybés, jsitikinimy
pagrindu).

Stiprinti ly¢iai ir lygioms
galimybéms jautrig
perspektyva universiteto
bendruomenéje
organizuojant personalo
mokymus ir vykdant
komunikacijg bei
informavima.

Didinti priémimo j darbg ir
studijas skaidruma, skatinti
antidiskriminaciniy
nuostaty laikymasi.

5. MaZinti
horizontalig
segregacija ir
ly¢iy
disbalansa
disciplinose ir
fakultetuose

Horizontalaus ly¢iy
balanso gerinimui
numatytos Sios
priemonés:

Atlikti i8samig stojanciyjy
prioritety ir studenty
skaiciaus pagal lytj analizg,
priémimo j vyry ir motery
dominuojamas studijy sritis
analiz¢ (STEM mokslai,
pedagogika, socialinis
darbas, ir t.t.).

Gerinti marketingo ir
komunikacijos strategijas,
siekiant paskatinti merginas
ir vaikinus rinktis studijy
kryptis, kuriose atskiry
ly¢iy atstovai yra maziau
reprezentuojami.

Plétoti iniciatyvas ir
projektus formaliojo ir
neformaliojo ugdymo,
pedagogy rengimo srityje
siekiant mazinti ly¢iy
disbalansg STEM srityje.

Atlikti poreikio analize ir
jdiegti formalias ir
neformalias paramos bei
pagalbos priemones
moterims, studijuojanéioms
STEMS disciplinas, ir
vyrams, studijuojantiems
disciplinas, kur vyry
skaicius yra zenkliai
mazesnis nei motery

Studentai(-€s)
Déstytojai(-os)

Biisimi(-os)
studentai(-€s)
(baigiamyjy
klasiy
moksleiviai(-

€s))
Mokiniai(-€s)

Pedagogai(-¢és)

Uztikrintas reguliarios
duomeny analizés apie
stojanciuosius(-igsias) ir
studenty(-¢iy) pagal Lyt
analizés vykdymas

Igyvendintos marketingo ir
komunikacijos kampanijos,
siekiancios paskatinti
studentus(-es) rinktis kryptis
ir specialybes, kur stebimas
ly¢iy disbalansas

Pradétos diegti paramos ir
mentorystés
studijuojantiesiems(-
¢iosioms) priemonés

[Sauges skaiCius naujy
iniciatyvy ir
bendradarbiavimo su
mokyklomis, formaliojo ir
neformaliojo ugdymo
jstaigomis bei partneriais,
skatinant merginy motyvacija
ir pasiekimus STEM srityje,
vaikiny — socialiniuose,
humanitariniuose moksluose
ir menuose.

[Sauges stojanciyjy j
netradicines tai lyciai
programas skaicius

Studijy prorektore

Svietimo
akademijos
kancleré

STEM fakultety
dekanai

Studijy
departamentas

Marketingo ir
komunikacijos
departamentas

Mokslo ir
inovacijy
departamentas

Tarptautiniy rysiy
departamentas

SPEAR projekto
grupe

Administracinis ir
akademinis
personalas STEM
fakultetuose,
Svietimo
akademijoje ir
kituose
fakultetuose su
iSryskéjusia
horizontalia
segregacija




(humanitariniai ir
socialiniai mokslai
(jskaitant ugdyma), menai).

6. Integruoti
ly¢iy dimensijg
i studijas ir
mokslinius
tyrimus,
skatinti lyciy
lygybe
tyrimuose,
gerinti motery
tyréju karjeros
galimybes

Numatytos Sios
priemonés:

Atlikti reguliarig studijy
turinio (programos, dalykai,
baigiamyjy darby temos)
analizg, atkleidziancig
didesnes galimybes
integruoti ly¢iy dimensija.

Skatinti déstytojus(-as) ir
tyréjus(-as) integruoti ly¢iy
dimensijg j studijy dalykus
ir programas, tyrimus, zZiniy
ir technologijy perdavima

Vykdyti mokymus ir
suteikti konsultacijas
déstytojams(-oms), studijy
programy vadovams(-éms)
apie ly¢iy dimensijos
integravima | studijy turinj.

Skatinti déstytojy ir
mokslinink(i)y, dirbanciy
ly¢iy studijy ir tyrimy
srityje, bendradarbiavimg
bei tinkly kiirimg.

Siekiant ly¢iy balanso,
skatinti tyréjus(-as) rengti ir
jsijungti j mokslo projektus,
rengti auksto lygio mokslo
publikacijas.

Siekiant ly¢iy balanso,
diegti tyréjy karjeros
skatinimo priemones.

Idiegti Lyciai jautraus
vadovavimo doktorantiiros
studentams(-éms) principus
ir priemones.

Studentai(-€s)
Déstytojai(-os)
Tyréjai(-os)

Mokslininkai(-
€s) ir tyréjai(-
0s), patiriantys(-
¢ios) mokslinés
veiklos, studijy
ir darbo
derinimo

fvw—

Atnaujinti ir/ ar parengti
nauji studijy dalykai,
kuriuose integruota ly¢iy
dimensija

Padidéjes mokymy,
konsultacijy ir susitikimy su
akademiniu personalu
skaicius, siekiant paskatinti
lyties dimensijos jtraukimg j
déstomus dalykus,
vykdomus projektus ir
tyrimus

Padidéjes mokslinink(i)y
susitikimy,
bendradarbiavimo renginiy ir
bendry projekty skaic¢ius

Padidéjes mokymy ir
konsultacijy apie projekty
rengimg skaicius

Padidéjes maziau
reprezentuojamos lyties
atstovy projekty vadov(i)y
skaicius

Atliekama pagal lyt]
disagreguota moksliniy
publikacijy analizé

Padidéjes auksciausio lygio
mokslo publikacijy skaiCius

Sukurtos maziau
reprezentuojamos lyties
tyréjy karjeros plétojimo
priemonés (mokymai
tyréjams(-oms) ir padaliniy
vadovams(-éms), karjeros
stebésena, mentorysté)

Pageréjusi vadovavimo
disertacijoms kokybé
(pageréjusios psicho-
socialinés sglygos derinti
moksling veikla, studijas,
darbg ir Seimg).

Rektorius

Mokslo
prorektoré

Studijy prorektoré

Mokslo ir
inovacijy
departamentas

Studijy
departamentas

VDU padalinys,
atsakingas uz
pedagoginio
personalo
kvalifikacijos
tobulinimg ir
pedagogines
kompetencijas

Svietimo
Akademija

SPEAR projekto
grupe

Pedagoginis
jvairiy fakultety
personalas

Komunikacijos ir
technologijy
perdavimo centras

Mokslo institutai
ir tyrimy
klasteriai

Visy
doktorantiiros
krypciy komitety
atstovai(-€s)




