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I SKYRIUS
MISIJA

Vytauto DidZiojo universitetas — tai bendruomeniska mokslo, meny ir studijy institucija, tesianti 1922
m. Kaune jkurto Lietuvos universiteto misijg, Zmogui sudaranti liberalias ugdymosi sglygas, plétojanti part-
neryste, aktyviai dalyvaujanti Kauno gyvenime ir kurianti Lietuvos ateitj ir prisidedanti prie pasaulio
kult@iros ir mokslo raidos. *

11 SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Strateginio veiklos plano atitiktis VDU misijai, Salies mokslo ir studijy politikos strateginiams
dokumentams, Europos aukstojo mokslo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés
nuostatoms

2021-2023 mety Vytauto Didziojo universiteto Strateginiame veiklos plane, Universiteto 2021-2027
mety strategijoje? numatytos priemonés, kurios remiasi Bolonijos proceso dokumentais, OECD dokumentais,
Europos aukstojo mokslo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés nuostatomis®, LR strateginiais
dokumentais, juose deklaruojamomis vertybémis ir tikslais kurti kiirybinga visuomeng, sudaryti salygas plétoti
verslumg ir inovacijas, uztikrinti darny Salies vystymasi, skirti daug démesio besimokancios visuomenés
formavimui, skatinti pasaulinio lygio studijas ir tyrimus, stiprinti veikiancig infrastrukttrg ir sutelkti geriausia
Salies mokslo ir studijy potenciala, sudarant platformg tarpdalykiniams moksliniams tyrimams ir taikomajai
plétrai, atveriant moksliniy tyrimy infrastrukttra verslo ir mokslo bendradarbiavimui.

VDU strateginémis priemonémis tiesiogiai prisidedama prie Siuose dokumentuose jvardyty tiksly
jgyvendinimo. Universiteto strategijoje zymi dalis skirta toms priemonéms, Kurios ugdo Universiteto savaja
tapatybe, turi jtaka esminiams bruozams, Universiteto plétotés socialiniams, ekonominiams ir kultGriniams
veiksniams, geografinei padéciai ir deramai vietai Lietuvos bei Europos aukstojo mokslo sistemoje.

Vytauto DidZiojo universiteto misija, vizija, veiklos prioritetai ir strateginiai pokyc¢iai bei strategines
nuostatas palaikandios vertybés atliepia Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030°“ vizijg ir raidos
prioritetus bei jy jgyvendinimo kryptis iki 2030 mety, siekiant pazangos sumanios visuomenés, sumanios
ekonomikos ir sumanaus valdymo srityse bei remiantis darnaus vystymosi principais.

Igyvendinant Vytauto DidZiojo universiteto strateginius tikslus vadovaujamasi 2020-12-11 Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu Nr. XI1V-72 patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® penkiais
darnios Valstybés raidos — darnaus Zmogaus, darnios visuomenés, darnaus $vietimo ir kultiros, darnios
ekonomikos ir darnaus valstybés valdymo — principais.

VIZIJA

Vytauto DidZiojo universiteto Vizija - vienas stipriausiy placios aprépties universitety Baltijos regione,
veikiantis pagal Artes liberales principus, telkiantis bendruomeng Lietuvos ir Europos ateities kirimui.

! https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2019/01/Statutas_2018 VDU.pdf

2 https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2020/11/VDU-Strateginis-veiklos-planas-2021-2027.pdf.

3 Bolonijos deklaracija, Prahos komunikatas, Berlyno komunikatas, ,,Horizon 2020, ,,A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellenceand Growth*’; Liuveno komunikatas, 2009 m.; ES strategija ,,Europa 2020

4 https://www.docdroid.net/OHgeBsc/lietuva2030.pdf

S https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/973c87403bc311eb8c97e01ffe050el1c
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VEIKLOS PRIORITETAI IR STRATEGINIAI POKYCIAI

1. DARNI IR SUSITELKUSI UNIVERSITETO BENDRUOMENE
1.1. Siekti bendruomenés darnos ir sinergijos, branginant bendruomenés jvairove bei jos nariy
asmenine autonomija:
1.1.1. uztikrinti zmogaus teises, oruma, nediskriminavima, lygias galimybes ir jvairove ly¢iy, amziaus, rasés,
religijos, kalbos, kultiiros, negalios ir socioekonominiu pagrindais;
1.1.2. puoseléti unikalig VDU tapatybe ir organizacine kultiira, skatinant tolerancija ir bendryste, glaudesnj
darbuotojy ir studenty bendradarbiavimg ir pasitikéjima;
1.1.3. stiprinti ir plétoti Pasaulio lietuviy universiteto idéjg ir veiklas, telkiant iSkiliausius lietuviy
mokslininkus ir kiiréjus;
1.1.4. puoseléti daugiakalbystés tradicija.
1.2. Stiprinti bendruomenés emocing ir fizin¢ gerove:
1.2.1. vykdyti bendruomenés nariy psichologinés gerovés ir jai reiksmingy veiksniy stebéseng;
1.2.2. sistemingai teikti bendruomenei grjztamajj ry$j apie stebésenos rezultatus bei planuojamas
psichologinés gerovés stiprinimo priemones;
1.2.3. remiantis stebésenos rezultatais, Organizuoti veiklas, tokias kaip psichologinis $vietimas, asmeninio
tobuléjimo mokymai, psichosocialiné pagalba, bendruomenés nariy psichologinés geroveés stiprinimui ir
asmeniniam tobuléjimui;
1.2.4. skatinti bendruomenés nariy sveikg gyvenseng, sudarant palankias sglygas fiziniam aktyvumui.
1.3. Uztikrinti vidinés komunikacijos kokybe ir efektyvuma:
1.3.1. sukurti vidinés komunikacijos struktiirg ir sistema, kuri uztikrinty savalaikés, aiSkios informacijos
sklaidg jvairioms bendruomenés grupéms prieinamais kanalais ir priemonémis;
1.3.2. stiprinti bendruomenés pasiekimy sklaidg tarp universiteto padaliniy;
1.3.3. skatinti bendruomenés jsitraukimg j atsakingg dalijimgsi aktualia informacija vidinei komunikacijai
sukurtais kanalais ir priemonémis.
1.4. Kurti jtraukig ir motyvuojancia darbo aplinka:
1.4.1. tobulinti darbo uzmokes¢io kélimo politika, uztikrinant kiirybos, akademiniy pasiekimy, darbo kriivio
ir oraus atlygio dermg;
1.4.2. uztikrinti sklandy jauny mokslininky, déstytojy ir menininky bei specialiuosius poreikius turinéiy
bendruomenés nariy integravimasi, siiilant palankias ir lankscias darbo sglygas, pasitelkiant virtualaus darbo
galimybes;
1.4.3. jgalinti uzsienio déstytojus, tyréjus, neakademinj personalg ir studentus aktyviau jsitraukti j
bendruomenés gyvenima.
1.5. Telkti Universiteto alumny bendruomene:
1.5.1. identifikuoti ir palaikyti reguliary ry$j su alumny bendruomenémis Lietuvoje ir pasaulyje;
1.5.2. sukurti ir i8plétoti nacionalin;j ir tarptautinj ,,VDU ambasadoriy* tinklg;
1.5.3. sudaryti galimybes alumnams tobulinti kompetencijas universitete;
1.5.4. siekti bendruomenés tobuléjimo pasitelkiant alumny organizacijy patirtj ir galimybes.
1.6. Plétoti bendruomenés biirimasi | organizacijas:
1.6.1. remti studenty savivaldos nepriklausomumg ir skatinti jsitraukima;
1.6.2. palaikyti bendruomenés veiklas akademinése asociacijose, klubuose, draugijose, sambiiriuose,
profsajungose;
1.6.3. stiprinti universiteto meno ir sporto kolektyvus.

2. TARPTAUTINIS MOKSLO UNIVERSITETAS:
2.1. Telkti mokslininkus ir menininkus i stabilias, konkurencingas ir produktyvias grupes:
2.1.1. kurti, konsoliduoti ir stiprinti moksliniy tyrimy institutus, siekiant moksliniy pajégumy ir tyrimams
skirtos infrastruktiiros sutelktumo bei veiksmingesnio finansavimo mokslinei veiklai prioritetinése kryptyse;
2.1.2. sudaryti sglygas mokslininkams ir menininkams kurti auks¢iausio lygio mokslg ir meng, inovatyvias
technologijas ir aukstg pridétine verte turin¢ius produktus bei sékmingai dalyvauti nacionaliniy ir tarptautiniy
projekty rengimo ir jgyvendinimo procesuose, uztikrinant universiteto paramg projekty rengéjams;
2.1.3. pritraukti auki¢iausio lygio mokslininkus ir menininkus i§ Lietuvos ir uZsienio akademiniy institucijy,
inicijuoti pasaulyje aktualiausius tyrimus ir menines veiklas universitete;



2.1.4. uztikrinti projekty vykdymo metu sukurty intelektinés nuosavybés objekty apsauga.

2.2. Siekti didesnio mokslo ir meno veiklos finansavimo:

2.2.1. didinti pajamas i$ nacionaliniy ir tarptautiniy projekty bei verslo ir pramonés uzsakymuy;

2.2.2. telkti auk$tyjy mokykly bendruomenes konstruktyviam dialogui su valdZios institucijomis, siekiant
didesnio mokslo, meno skatinimo ir finansavimo i§ valstybés biudzeto;

2.2.3. didinti VDU doktorantiiros studijy ir podoktorantiiriniy stazuo¢iy patrauklumg, ypa¢ kity Saliy
doktorantams ir tyréjams;

2.2.4. aktyviai bendradarbiauti su verslo angelais, atviry inovacijy platformomis, rizikos kapitalo fondais
komercializuojant universitete sukurtus inovatyvius produktus ir technologijas;

2.2.5. I§ nuosavy ir skolinty 168y sukurti universiteto rizikos kapitalo fondg perspektyviausiy tyrimy, vykdomy
universitete, finansavimui ir sukurty produkty ir technologijy komercializavimui.

2.3. Tobulinti mokslo ir meno veiklos skatinimo sistemg:

2.3.1. didinti mokslo fondo finansavima, optimizuojant universiteto struktiirg ir veiklas;

2.3.2. skatinti mokslininkus ir studentus kurti startuolius, atZalines jmones ir juos inkubuoti;

2.3.3. skatinti déstytojy ir mokslininky talentus ne tik mokslo/meno veiklose, bet ir kitose universiteto misijai
svarbiose veiklose.

2.4. ISnaudoti europinio universitety aljanso partnerystés ,,Transform4Europe — T4E“ teikiamas
galimybes perkeliant Universiteto strategines veiklas j europine dimensija:

2.4.1. panaudoti mobilumo galimybes darbuotojams ir studentams;

2.4.2. kurti bendras tarpdisciplinines studijy programas, ypa¢ skatinant bendry doktoranty su Europos ir kity
Saliy universitetais rengima;

2.4.3. kurti verslumo, atviro mokslo Zinias bei inovacijas kartu su regionais ir regionams, bendradarbiaujant
su jvairiomis neuniversitetinémis suinteresuotomis Salimis;

2.4.4. ieskoti inovatyviy tokio bendradarbiavimo formy ir jgyvendinimo iniciatyvy.

2.5. Stiprinti partnerystes:

2.5.1. stiprinti tarpinstitucinj bei tarpdisciplininj bendradarbiavimg ir tinklaveika, rySius su verslo
asociacijomis ir jmonémis, nevyriausybinémis organizacijomis, vieSojo sektoriaus institucijomis,
mokyklomis;

2.5.2. siekti aktyvaus mokslininky, menininky dalyvavimo nacionalinése ir europinése infrastruktirose,
tarptautinése asociacijose, organizacijose, platformose;

2.5.3. sudaryti sglygas mokslininkams teikti moksliniy kompetencijy reikalaujanc¢ias paslaugas Salies ir
uzsienio pramonés jmonéms ir verslui, plétoti tatkomuosius mokslinius tyrimus.

3. STUDLJOS ,,360%:
3.1. Uztikrinti visapusi§ka pagalba ir parama studentui, siekiant auk§¢iausiy studijy rezultaty:
3.1.1. uztikrinti palankiausias salygas studijy rezultatams pasiekti, gerinant studijoms reikalingg infrastruktiirg
ir materialiuvosius iSteklius;
jsitvirtinti darbo rinkoje;
3.1.3. uztikrinti studenty socialinio gyvenimo gerove, skatinant ir motyvuojant siekti geriausiy studijy
rezultaty, sudarant saglygas meninei, kultiirinei saviraiskai;
3.1.4. sukurti efektyvesnj studenty jsitraukimo j mokslinius tyrimus ir meno veiklas modelj, didinant sinergija
tarp studijy ir mokslo (meno);
3.1.5. plétoti studenty studijavimo pasiekimy stebésenos, pagalbos ir akademinés mentorystés sistema;
3.1.6. tobulinti ir modernizuoti studijy administravimo procesg bei studentams teikiamas karjeros planavimo
ir kitas paslaugas;
3.1.7. uztikrinti studijy pritaikyma negalig ir individualius poreikius turintiems studentams.
3.2. Didinti studijy inovatyvuma, lankstumg ir prieinamumg, atliepiant Siandieninés visuomenés
poreikius ir kuriant ateities visuomene:
3.2.1. sustiprinti Artes liberales principy realizavimg studijy procese, pertvarkant studijy programas j
tarpdisciplinines ir lankscias, suteikiancias galimybes studentui pac¢iam pasirinkti tinkamiausig studijy kelia,
parengiant Artes liberales kvalifikacinj laipsnj suteikiancias studijy programas;
3.2.2. tobulinti studenty priémimo sistemg, atitinkangig Artes liberales studijy principus;
3.2.3. plétoti nuotolines ir atviras studijas, didinant moderniy nuotoliniy studijy pasitila ir modernizuojant
nuotoliniy studijy aplinka, taikant naujausias iSmanigsias technologijas;



3.2.4. plétoti studijy tarptautiskuma, vykdant tarpdisciplinines tarptautines studijas, didinant uzsienio studenty
skaiiy ir tarptautinj studenty bei déstytojy mobiluma;

3.2.5. plétoti ankstesnio mokymosi patirties ir kompetencijy pripaZinimo sistema;

3.2.6. plétoti ,,360 laipsniy“ studijy kokybés vertinimo sistema, kurioje dalyvauja visi studijy proceso dalyviai
(studentai, déstytojai, socialiniai partneriai ir kt.);

3.2.7. plétoti patrauklig ir efektyvig mokymosi visg gyvenima paslaugy visuomenei sistema.

3.3. Plétoti déstytojy kompetencijas ir bendradarbiavima:

3.3.1. iSvystyti déstytojy kvalifikacijos tobulinimo ir paramos sistemg;

3.3.2. taikyti naujas déstymo formas ir metodus, suteikiancius déstytojams laisvés modernizuoti studijy turinj
ir formas;

3.3.3. tobulinti déstytojy skatinimo ir motyvavimo sistemg, siekiant didinti déstymo kokybe.

3.4. Sukurti asmenybéms ir talentams atsiskleisti palankia mokymosi ekosistema:

3.4.1. sukurti universiteto mokykly, pritaikan¢iy Artes liberales principus, tinklg;

3.4.2. i8plésti talentingy vaiky ugdymo veiklas bei prisidéti prie talenty atskleidimo;

3.4.3. tobulinti studijy marketingo strategija, siekiant pritraukti labiausiai motyvuotus studentus, pasitelkiant
studenty ir alumni kaip universiteto ambasadoriy tinkla;

3.4.4. didinti studenty saviraiskos galimybes sudaryti sglygas talentams atsiskleisti.

3.5. Stiprinti lyderyste pedagogu rengime:

3.5.1. iSplésti studijy programy pasiiila bei tobulinti vykdomy studijy programy kokybe, glaudziau
bendradarbiaujant su darbdaviais, uzsienio ekspertais;

3.5.2. sukurti efektyvy ir patraukly pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo modelj;

3.5.3. iSvystyti bendradarbiavimo modelj su bendrojo ugdymo institucijomis, stiprinant praktinj pedagogy
rengima ir inovacijy diegimga.

4. SAVIVALDOS IR ATSAKOMYBES DERME:
4.1.Sustiprinti Universiteto padaliniy savivalda, tarpusavio bendradarbiavima ir sinergija:
4.1.1. puoseléti akademinés autonomijos principus, uZtikrinant bendruomene telkiancig universiteto
struktiiros ir valdymo sgranga;
4.1.2. panaikinti vidiniy padaliniy veikly konkuravima, siekti bendry universiteto tiksly, prioritety ir bendro
identiteto formavimo;
4.1.3. siekti didesnio vidinio padaliniy bendradarbiavimo potencialo ir veikly sinergijos.
4.2.Uztikrinti struktiirinj Universiteto vienoduma pagal studijy ir mokslo padaliniy dydj ir sudaryti
vienodas sglygas atstovavimui:
4.2.1. pasiekti studijy programy ir moksliniy tyrimy nesidubliavimg atskiruose akademiniuose padaliniuose
ir igyvendinti struktiiring akademiniy padaliniy pertvarka;
4.2.2. siekti sudaryti stiprius ir tolygius akademinius padalinius (akademijas, fakultetus), vidinius padalinius
(katedras, studijy centrus), uztikrinant optimaly ir efektyvy administravima;
4.2.3. uztikrinti optimaly ir efektyvy akademiniy padaliniy administravima.
4.3. Gerinti neakademinio personalo darbo kokybés lygi:
4.3.1. sukurti neakademinio personalo atrankos, kompetencijy tobulinimo bei karjeros politika;
4.3.2. uztikrinti skaidrig, motyvuojan¢ig darbuotojy darbo uzmokes¢io sistemag, susietg su darbuotojo
sukuriama verte;
4.3.3. vykdyti reguliarius darbuotojy veiklos pokalbius siekiant jsivertinti rezultatus ir ateinan¢io laikotarpio
keliamus tikslus;
4.3.4. uztikrinti efektyvy administraciniy veikly koordinavimg ir informaciniy bei duomeny valdymo sistemy
funkcinj suderinamuma.
4.4. Uztikrinti efektyvy Universiteto infrastruktiiros naudojima:
4.4.1. pasiekti efektyvy fizinés infrastruktiiros naudojimg grista kasty — naudos analize;
4.4.2. siekti fizinés ir virtualios infrastruktiiros dermés jgyvendinant darnaus ateities universiteto siekius;
4.4.3. gerinti mokslo, studijy, poilsio ir laisvalaikio aplinkg, atnaujinant esamas ir atveriant naujas universiteto
erdves visapusiskiems bendruomenés poreikiams;
4.4.4. koncentruoti universiteto studijy ir mokslo veiklas universiteto miesteliuose, palaipsniui atsisakant
nenaudojamos infrastruktiiros, o uz ja gautas 1é$as investuojant j studijas, mokslg, bendrabucius ir kitas veiklas
bei infrastruktiras.



5. UNIVERSITETO VAIDMUO VISUOMENES RAIDALI:
5.1. Itvirtinti Universiteto tapatybe:
5.1.1. puoseléti universiteto istoring atmintj, gaivinti ir kurti tradicijas;
5.1.2. formuoti ateities besimokan¢ig visuomeng, kurti technologing ir socialing pazanga, pasitelkiant gergsias
Lietuvos ir tarptautines patirtis.
5.2. Palaikyti ir stiprinti Universiteto reputacija, puoselésime visuomenés pasitikéjima Universitetu:
5.2.1. stiprinti universiteto, kaip nuomonés formuotojo vaidmenj valstybés politiniame, socialiniame ir
kultiiriniame gyvenime;
5.2.2. plétoti universiteto, kaip nepriklausomos, neSaliskos, kritiSkos Ziniy ir ekspertinés institucijos
reputacija, pasitelkiant universiteto mokslinj potenciala;
5.2.3. jtvirtinti visapusj i$silavinimg ateities karéjams teikiancio, globalaus ir liberalaus poZitirio universiteto
jvaizdj, pasitelkiant iSorinés komunikacijos priemones;
5.2.4. tobulinti universiteto bendruomenés pasiekimy sklaidg, siekiant pla¢iau su jais supazindinti visuomeng.
5.3. Siekti lyderystés rengiant Zemés iikio specialistus ir formuojant Zemés, miSky ir vandens iikio bei
kaimo plétros politika:
5.3.1. stiprinti universiteto vaidmenj formuojant nacionaling Zemés, misky ir vandens tikio bei kaimo plétros
politikg bei specialisty rengima;
5.3.2. plésti Siuolaikinio mokslo pasiekimais grjstas ekspertines, konsultacines paslaugas tiek Zzemés tkio
subjektams, tiek ir valstybés institucijoms;
5.3.3. aktyviai prisidéti prie Europos Zaliojo kurso, Zemés iikio skaitmeninimo, Ziedinés ekonomikos, ir kity
iniciatyvy bei idéjy pagrindimo moksliniais tyrimais ir jy jdiegimo Lietuvoje.
5.4.Plétoti atvira ir daugialypi bendradarbiavima su visuomene:
5.4.1. atsiverti visuomenei jvairiomis bendravimo formomis, tampant atpazinta virtualia ir fizine diskusijy
idéjy svarstymo erdve, atiduodant duokle senai invisible college tradicijai;
5.4.2. dalintis universiteto bendruomenés Ziniomis ir patirtimi su jvairiomis interesy grupémis inovacijy,
mokslo ir tyrimy srityse, taip prisidedant prie svarbiy dabarties ir ateities klausimy apmastymo ir jy
aktualizavimo;
5.4.3. siekti konstruktyvios diskusijos su valdZzios, savivaldos, verslo, kultliros ir nevyriausybinémis
institucijomis kuriant strateginius Salies dokumentus, sprendziant artimiausio deSimtmecio miesto, Salies ir
pasaulio ekonominius, §vietimo, socialinius ir klimato kaitos i§§tkius;
5.4.4. sukurti Kauno universiteting zona, siekiant padidinti studijy pasirinkimo galimybes;
5.4.5. stiprinti socialiai atsakingg partneryste ir bendradarbiavimg su jvairiomis visuomenés grupémis ir
vietinémis bendruomenémis, nevyriausybiniu sektoriumi.
5.5. Stiprinti Universiteto vaidmenj kultiiriniame Lietuvos ir Europos gyvenime:
5.5.1. vystyti nuolatinius universiteto, miesto, 3alies ir tarptautiniy kultiiros bei $vietimo organizacijy idéjy ir
ekspertiniy ziniy mainus, bendrus projektus ir diskusijas, kurie turtinty Salies ir Europos intelektualinj bei
kultiirinj gyvenima;
5.5.2. stiprinti universiteto vaidmenj Kauno, Lietuvos ir Europos kultriniame gyvenime, inicijuojant naujus
ir prisidedant prie esamy projekty jgyvendinimo.

UNIVERSITETO STRATEGINES NUOSTATAS PALAIKANCIOS VERTYBES

Asmenybés ir akademiné laisvé, Demokratija, Atvirumas, Atsakomybé, KirybiSkumas,
Bendruomeniskumas, Darna, Akademinis meistriSkumas, Autonomiskumas.



111 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

1 grafikas. 2021-2023 mety planuojami strateginiai tikslai ir jiems jgyvendinti numatomos programos

1 strateginis tikslas

Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, Svietimui auks¢iausios
kvalifikacijos specialistus

01.02 programa

Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos plétojimas

01.10 programa

Y

Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas




1 lentelé. 2021-2023 mety asignavimy paskirstymas pagal programas (tiikst. Eur)

Numatomi 2021-yjy mety asignavimai

Numatomi 2022-yjy mety asignavimai

Numatomi 2023-yjy mety asignavimai

IS juy: I8 ju: I8 ju:
Eil. Programos kodas ir 1Slaidoms iSlaidoms iSlaidoms
NF. pavadinimas i8 viso I turtui i viso I, turtui i$ viso 1 turtui
18 viso darbo jsigyti 18 viso darbo jsigyti 18 viso darbo jsigyti
uzZmo- IS1gy uzZmo- 1518y uzmo- 1s1gy
kescCiui kescCiui kesciui
01.02 Studenty rémimas
1. | irjy kreditavimo sistemos 2527 2527 2527 2527 2527 2527
plétojimas
01.10 Auksciausios
2. | kvalifikacijos specialisty 23 958 23 061 22 330 897 23797 23 061 22 330 736 23 061 23 061 22 330
rengimas
IS viso 26 485 25 588 22 330 897 26 324 25588 22 330 736 25588 25588 22 330




2 grafikas. 2021-2023 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tiikst. Eur)

30 000

25 000 23958 23797 23 061

20 000
15 000 2021 m.
H2022 m.

10000 B2023 m.

5 000 2527 2527 2527

01.02 Studenty rémimas ir jy
kreditavimo sistemos plétojimas

01.10 Auksciausios kvalifikacijos
specialisty rengimas

1 strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kultiirai, $vietimui auks¢iausios
kvalifikacijos specialistus

Tikslas jgyvendina LR Vyriausybés programos vertybes, veiklos kryptis, prioritetus ir tikslus bei programoje
numatytas mokslo ir studijy pazangos nuostatas, ES politika.

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Efekto vertinimo kriterijus (E-01-01): Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultirai, $vietimui auksCiausios
kvalifikacijos specialistus, procentais.

3 grafikas. Rengti Lietuvos @ikiui, mokslui, kultiirai, §vietimui auks¢iausios kvalifikacijos specialistus (procentais)
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Apibrézimas: Universitetg baigusiyjy (jgijusiy atitinkamg kvalifikacinj laipsnj) studenty procentas nuo bendro
priimty studenty skai¢iaus pagal atitinkamos studijy pakopos trukme.

Pasirinkimo pagrindas: Sis vertinimo kriterijus matuoja tiek kiekybing, tiek kokybine programos jgyvendinimo
iSraisSkas. Universitetg baigusiy studenty skaicius ir Sio skaiciaus procentiné dalis nuo bendro priimty studenty skaiciaus
pagal atitinkamos studijy pakopos trukme, rodo Universiteto geb¢jima sékmingai jgyvendinti studijy procesa rengiant
auksciausios kvalifikacijos specialistus. Kokybiné kriterijaus dimensija uZtikrinama baigiamyjy darby gynimo
mechanizmo, kurio metu jvertinamas studento igyty ziniy, gebéjimy ir kompetencijy lygis.

Efekto vertinimo Kriterijaus reik§més skai¢iavimo metodika pateikiama Strateginio planavimo metodikos 7
priede.

Efekto vertinimo Kriterijus yra tiesiogiai susij¢s su 2021-2027 m. Vytauto Didziojo universiteto strategijos tikslais
ir uzdaviniais, suderintais su Salies mokslo ir studijy politikos strateginiy dokumenty nuostatomis ir tiesiogiai
atliepianc¢iais Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme suformuluotus mokslo ir studijy principus bei
universitetams nustatytus jy veiklos tikslus.

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANCIOS PROGRAMOS

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatoma vykdyti 2 programas: Studenty rémimo ir jy kreditavimo sistemos
plétojimo programa ir Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimo programa.

Programa: Studenty rémimas ir juy kreditavimo sistemos plétojimas (kodas 01.02)

Programos indélis, jgyvendinant strateginj tiksla: Vytauto DidZiojo universitetas i§ kity Lietuvos
aukstyjy mokykly iSsiskiria placios aprépties universitetinémis studijomis, kurias baigus ne tik suteikiamas
kvalifikacinis bakalauro ar magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija, bet ir iSugdomas gebantis
savarankiSkai bei kiirybiskai mastyti, imlus naujovéms absolventas, aktyvus pilietinés visuomenés narys,
siekiantis mokytis ir tobuléti visa gyvenima.

Nuo pat Universiteto jkiirimo nuolat sickiama atsizvelgti j individualius studenty poreikius, sudaryti lygias
ir palankias salygas visiems studijuojantiems asmenims. VDU pirmoji i§ Lietuvos auks$tyjy mokykly
pradéjo rupintis nejgaliy asmeny integracija j visuomene per aukstajj mokslg ir iki §iol garséja kaip
nejgaliesiems draugiskas universitetas, nuosekliai jgyvendinantis bei nuolat tobulinantis ir atnaujinantis
socialiai atsakingo universiteto politika nejgaliyjy studenty ir darbuotojy atzvilgiu.

Déstytojy kompetentingumas ir profesinis tobuléjimas — tarp geriausiai jvertinty studijy programy aspekty,
tod¢l tai pagrijstai laikoma studijy VDU isskirtinumu.

Studijy kokybés uztikrinimo veiklos yra kryptingai plétojamos, siekiant atitikti iSorinius ir vidinius studijy
kokybés reikalavimus bei j vidinj studijy programy vertinimg ir tobulinimg labiau jtraukiant socialinius
dalininkus, pritaikant ir skleidziant gergsias patirtis.

Studijy kokybés gerinimui jtakg daro nuolatiné studijy programy ir déstomy dalyky perzitira. Pagristam ir
kryptingam studijy dalyky atnaujinimui veikia Universiteto Senato patvirtinta atnaujinta studijy dalyky
atestavimo tvarka, papildyta metodinémis rekomendacijomis. | studijy kokybés uztikrinimo veiklas
aktyviau jsitraukia ir Universiteto studentai.

Igyvendinami planavimo dokumentai: Programa jgyvendina Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva
2030°“® vizijg ir raidos prioritetus bei jy jgyvendinimo kryptis iki 2030 mety bei 2020-12-11 Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-72 patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos’
vertybes, veiklos kryptis, prioritetus ir tikslus.

Vertinimas: Programa jgyvendinama vadovaujantis Senato nustatyta tvarka, suderinta su Studenty
atstovybe, Studijy reguliaminu. Programos vertinimas atlickamas pagal LR Vyriausybés 2002-06-06
nutarimo Nr. 827 ,,Dél Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2019-02-
15) VI. Skyriaus ,,Programy vertinimas® nuostatas. Programos jgyvendinima tikrina Valstybés kontrolé.
Teikiamos ataskaitos Svietimo ir mokslo ministerijai, Finansy ministerijai, Statistikos departamentui.
Viding programos stebéseng ir rezultaty vertinima atlieka Senato sudaryti Strateginis ir Studijy komitetai,
Vidaus audito skyrius. Kiekvienais metais rengiama universiteto veiklos ataskaita.

Trukmé: Programa testiné.

5 https://www.docdroid.net/OHgeBsc/lietuva2030.pdf
7 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/973¢c87403bc311eb8c97e01ffe050elc
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Vykdytojai: Programa vykdo Vytauto Didziojo universitetas, pasitelkdamas Studenty reikaly
departamentg, Studijy departamenta, VDU Studenty atstovybg.

Kita informacija:

Programa parengta siekiant numatyti priemones, kurios sudaryty salygas gerinti finansinés paramos
studentams budus.

Siekiama:

e Atsizvelgiant j studenty skai¢iaus kaitos tendencijas ir identifikuotas tobulintinas sritis, uztikrinti
dar efektyvesne studijy eigos stebéseng ir sustiprinti pagalbg studentams, susiduriantiems su
studijavimo sunkumais.

e Toliau modernizuoti studijy procesg ir jo stebéseng, perkélus didZigja administravimo dalj |
skaitmening erdve, kad visi studijy proceso dalyviai greitai ir efektyviai pasinaudoty reikiama
informacija, laiku reaguoty i iSkilusias problemas ir priimty atitinkamus sprendimus.

e Planuojamas studenty skaiCiaus stabilizavimasis, didinat uZsienio studenty skaiciy, taip pat
plétojant VDU kaip didziausio pedagogy rengimo centro veiklas bei rengiant Lietuvos ekonomikai
ir tkiui prioritetinés reikSmés specialistus;

e Numatoma jdiegti déstytojy profesinio tobuléjimo modelj, siekiant tapti Sios srities kompetencijos
centru. Parengti studenty praktikose igyjamy praktiniy gebé¢jimy kokybés vertinimo ir jos
gerinimo priemones.

e Didinti studenty jsitraukima j studijy kokybés uztikrinimo veiklas.

Programa jgyvendinama vykdant Sias priemones:

e Studenty stipendijy skyrimo sistemos universitete tobulinimas.

e Paskoly studentams sistemos plétojimas, aktyvinant universiteto studenty atstovybés veikla.

e Paramos socialiai remtiniems studentams gerinimas, sukuriant paieskos sistemg ir paskirstymo
mechanizmus.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas — geriausius studijy rezultatus skatinanti motyvavimo
ir paramos studentams sistema.

Programos koordinatorius: Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené

el. p. simona.pilkiene@vdu.lt; tel. (8 37) 222 380



mailto:simona.pilkiene@vdu.lt

2 lentelé. 2020-2023 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tiikst. Eur)

Tikslo, uzdavinio,
priemonés kodas

Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas

2021-yjy mety asignavimai

Numatomi 2022-yjy mety
asignavimai

Numatomi 2023-yjy mety
asignavimai
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kes¢iui

turtui
isigyti

i3
Viso

iSlaidoms

i3
Viso

i8 jy
darbo
uzmo-
kes¢iui

turtui
isigyti

iSlaidoms

i$ .
viso s

Viso

i8 jy
darbo
uzmo-
kes¢iui

turtui
isigyti

Tarpins-

titucinio

veiklos
plano
kodas

Vyriausybés
programos
igyvendinimo
plano
elemento
kodas

Tikslas:

01.02.01

Remti studentus finansiskai,
mokant stipendijas ir skiriant
vienkartines iSmokas

2527

2527

2527

2527

2527 | 2527

Uzdavinys:

01.02.01.01

FinansiSkai remti gerai
besimokancius studentus

2527

2527

2527

2527

2527 | 2527

Priemoneés:

01.02.01.01.01

Mokeéti stipendijas gerai
besimokantiems studentams

2471

2471

2471

2471

2471 | 2471

01.02.01.01.02

Mokeéti vienkartines iSmokas

56

56

56

56

56 56

1.I8 viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas

2527

2527

2527

2527

2527 | 2527

i$ jo:

1.1 bendrojo finansavimo 1éSos

2527

2527

2527

2527

2527 | 2527

1.2. Europos sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos
1éSos

1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir
pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos Sgjungos
finansiné parama projektams
jgyvendinti ir kitos teisétai gautos
1€30s)

I§ viso programai finansuoti (1+2)

2527

2527

2527

2527

2527 | 2527




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés

Vertinimo kriterijy reikSmeés

Susijes
el Vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ST
kriterijaus kodas 2020-yjy | 2021-yjy | 2022-yjy | 2023-yjy | Planavimo
mety mety mety mety dokumentas

Remti studentus finansiSkai, mokant stipendijas ir skiriant
vienkartines iSmokas

1. Remti studentus finansiSkai, mokant stipendijas ir skiriant
R-01-02-01-01 | vienkartines iSmokas (stipendijas ir iSmokas gaunanciy studenty 10,5 11,0 11,5 11,5
procentas)

FinansiSkai remti gerai besimokancius studentus

1. Studenty gaunanciy stipendijas procentas nuo visy studenty

P-01-02-01-01-01
skaiCiaus

6,0 10,5 11,0 11,0

P-01-02-01-01-02 2. Vienkartiniy iSmoky sumy, numatyty iSmokéti studentams

Ivykdymas, procentais 100 100 100 100




Programa: Auks¢iausios kvalifikacijos specialisty rengimas (kodas 01.10)

Programos indélis, jgyvendinant strateginj tiksla: VDU Statute prioritetine mokslo ir meno kryptyje
laikoma tokia veikla: rengti mokslininkus, stiprinti mokslo ir studijy poveikj Lietuvos iikio ir kultiros
pazangai bei demokratings, pilietinés visuomenés sklaidai; darniai plétoti jvairiy sri¢iy mokslinj pazinima,
vykdyti Salies humanitarinés, informacings ir technologinés kultiiros ugdymui bei tarptautinei mokslo ir
tikio kooperacijai butinus auksto lygio mokslinius tyrimus ir eksperimenting (socialine, kultiring) plétra;
jungtis | bendraja Europos moksliniy tyrimy erdve, plétoti rySius su pasaulio akademine bendruomene,
skleisti Lietuvos kultiiros savituma.
Universitete sékmingai sickiama auk$¢iausiy mokslo ir meno rezultaty. VDU mokslininkai vykdo veiklas
ES ,,Horizon 2020 programos projektuose. Sékmingai dalyvauja Lietuvos mokslo tarybos ,,Moksliniy
tyrimy vykdymas sumanios specializacijos srityje” ir ,,Mokslininky kvalifikacijos tobulinimas vykdant
auksto lygio MTEP projektus™ konkursuose. Mokslininkai ir déstytojai skatinami siekti auksciausiy
mokslo pasiekimy, ypac¢ rengiant bei publikuojant straipsnius pripazintuose tarptautiniuose leidiniuose,
siekiama mokslo ir verslo / pramonés partnerysciy, glaudesnio bendradarbiavimo su tarptautinémis
organizacijomis, skatinamas mokslinés ir eksperimentinés plétros bei inovacijy uzsakymy bei sutarciy
sudarymas su tikio subjektais, vieSinamas mokslinis jdirbis, ypa¢ isrySkinus VDU kompetencijy lyderyste,
perzitrimi ir optimizuojami mokslo leidiniai, jy potencialas ir jtaka socialinei, ekonominei Salies raidai,
optimizuojamas finansavimas, skiriamas mokslo etatams ir mokslui skatinti, siekiama didesnio
tarptautiSkumo, socialinio, ekonominio bei kultiirinio poveikio $alies raidai globaliame kontekste,
didinamas meninés veiklos uzimtumas per uzsiémimy skaic¢iy bei didesng meninés veiklos formy pasiila,
optimizuojami resursai pagrindiniams reprezentaciniams renginiams identifikuoti bei daugiau démesio
skiriant unikaliems projektams, turintiems didesn¢ pridéting mening verte ir reikSme.
Igyvendinami planavimo dokumentai: Programa jgyvendina Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva
2030“? vizijg ir raidos prioritetus bei jy jgyvendinimo kryptis iki 2030 mety bei 2020-12-11 Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu Nr. XIV-72 patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®
vertybes, veiklos kryptis, prioritetus ir tikslus.
Programa jgyvendinama vadovaujantis kitais Salies mokslo ir studijy politikos strateginiais dokumentais,
Europos aukstojo mokslo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés nuostatomis.
Vertinimas: Programos vertinimas atliekamas pagal LR Vyriausybés 2002-06-06 nutarimo Nr. 827 ,,Dél
Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo™ (Suvestiné redakcija nuo 2019-02-15) V1. Skyriaus
»Programy vertinimas“ nuostatas. Studijy kokybés vertinimo centras atlieka iSorinj ekspertinj veiklos
vertinima. Programos jgyvendinimga tikrina Valstybés kontrolé. Teikiamos ataskaitos Svietimo ir mokslo
ministerijai, Finansy ministerijai, Statistikos departamentui. Viding programos stebéseng ir rezultaty
vertinimg atlicka VDU Taryba (VDU Statuto V skirsnis. 16.5 punktas), Senato sudaryti Kokybés valdymo,
Strateginis ir Mokslo ir Studijy komitetai, Vidaus audito skyrius ir Mokslo ir inovacijy departamentas.
Kiekvienais metais rengiama i$sami universiteto veiklos ataskaita.
Trukmé: Programa testiné
Vykdytojai: Programg vykdo Vytauto DidZiojo universiteto 15 fakultety, Svietimo bei Zemés ikio
akademija, institutai, studijy ir tyrimy centrai, biblioteka ir kiti universitetiniai centrai, VDU Kauno
botanikos sodas, pasitelkdami neakademiniy padaliniy pagalba.
Kita informacija:
Programa parengta siekiant numatyti priemones, kuriomis vadovaujantis bty galima sudaryti konkre¢ius
nuolatiniy ir i$tgstiniy, o taip pat podiplominiy studijy plétros, moksliniy tyrimy plétojimo, tarptautiniy
ry$iy stiprinimo, statyby ir pastaty renovavimo, materialinés bazés atnaujinimo planus bei projektus ir
pagrijsti jy finansavima.
Siekiama:
o Skatinti inovacijy kiirima, patentavima ir naujy technologijy ar produkty komercializavima, j Sias
veiklas aktyviai jtraukti ne tik Universiteto darbuotojus, bet ir studentus.
e Plétoti tyrimus, pagrjstus atviry inovacijy koncepcija.

Aktyviai dalyvauti tarptautiniy atviryjy inovacijy platformy veikloje ir jsitraukti ] tiriamasias

veiklas bei naujy technologijy ar produkty kiirimg bendradarbiaujant su tarptautinémis

kompanijomis.

8 https://www.docdroid.net/OHgeBsc/lietuva2030.pdf
9 https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/973c87403bc311eb8c97e01ffe050elc
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Skatinti rengti mokslo projektus EK programose, ypac ,,Horizon 2020%; ,,EEA and Norway Grants
Fund for Regional Cooperation® ir kituose.

Skatinti mokslinés ir eksperimentinés plétros bei inovacijy uzsakymus bei sutar¢iy sudarymg su
Lietuvos tikio subjektais.

Siekti mokslo ir verslo / pramonés partnerysCiy, glaudesnio bendradarbiavimo su
nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis.

Didinti meninés veiklos uzimtumag per uzsiémimy skaiCiy bei didesng meninés veiklos formy
pasiiilg. Optimizuoti resursus identifikavus pagrindinius reprezentacinius renginius bei daugiau
démesio skirti unikaliems projektams, turintiems didesn¢ pridéting mening vertg ir reikSmg.
Sukurti efektyvia kiirybiniy veikly skatinimo sistema.

Skatinti mokslininkus, déstytojus ir studentus siekti auks¢iausiy mokslo laimejimy, ypac rengiant
ir publikuojant straipsnius ,,Clarivate Analytics* duomeny bazéje ,,Web of Science Core
Collection* referuojamuose leidiniuose.

Aktyviau vieSinti mokslinj jdirbj, pasiekimus ir kompetencijas, ypac iSrySkinant VDU
kompetencijy lyderyste Lietuvos mokslo strategijos prioritete — jtrauki ir kiirybinga visuomené.

Programa jgyvendinama vykdant Sias priemones:

Nuolatiniy ir i$testiniy studijy organizavimas, plétojant liberaliyjy studijy sistema.

Nuolatiniy ir iStestiniy studijy kokybés gerinimas, tobulinant déstomy dalyky turinj, taikant
modernius metodus, jgyvendinant naujas studijy programas.

Déstytojy kvalifikacijos kélimas, didinant tarptautinj mobiluma, stiprinant doktorantiira procesus
ir aktyvinant habilitacijos procesus.

Moksliniy tyrimy plétojimas, iSskiriant prioritetines mokslo sritis, sukuriant mokslo klasterius,
ypatingg démes;j skiriant publikacijoms pripaZintoje mokslingje spaudoje.

Materialinés bazés atnaujinimas ir naujos technikos jsigijimas, siekiant modernizuoti moksliniy
tyrimy ir studijy salygas.

Nuoseklus VDU Kauno Botanikos sodo integravimas | universiteto moksliniy tyrimy ir studijy
procesus bei infrastruktiiros palaikymas, atnaujinimas ir plétojimas.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas: modernesnis studijy turinys ir metodai, aukStesné
akademinio personalo kvalifikacija, intensyvesni moksliniai tyrimai, geresné materialiné bazg.

Etaty skai¢ius: Numatoma 1415 etatai Sios programos jgyvendinimui 2021 metais

Programos koordinatorius: Mokslo prorektoré prof. Julija Kir§iené

el.p.: julija.kirsiene@vdu.lt; tel. (8 37) 203775
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keséiui

i$ viso

turtui
jsigyti

i$ viso

i$laidoms

8 ju
darbo
uzZmo-
keséiui

i$ viso

turtui
jsigyti

Tarpinstitucinio
veiklos plano
kodas

Vyriausybés
programos
igyvendinimo
plano
elemento
kodas

Tikslas:

01.10.01

Rengti auks§céiausios
kvalifikacijos
specialistus, tobulinant
studijy organizavima,
plétojant mokslinius
tyrimus, stiprinant
materialine¢ baze,
pleciant tarptautinius
rySius

23958 | 23061 | 22330

897

23797

23061 | 22330

736

23061

23061 | 22330

Uzdavinys:

01.10.01.01

Uztikrinti studijy ir
tyrimy plétra

23061 | 23061 | 22330

23061

23061 | 22330

23061

23061 | 22330

Priemoneés:

01.10.01.01.01

Organizuoti nuolatines
studijas

18709 | 18709 | 18076

18709

18709 | 18076

18709

18709 | 18076

01.10.01.01.02

Plétoti mokslinius
tyrimus

4352 | 4352 | 4254

4352

4352 | 4254

4352

4352 | 4254

Uzdavinys:

01.10.01.02

Uztikrinti materialinés
bazés normaly
funkcionavima

897

897

736

736

Priemones:

01.10.01.02.01

Atnaujinti materialing
baze

897

897

736

736

01.10.01.02.02

Renovuoti pastatus

01.10.01.02.03

Palaikyti Kauno
Botanikos sodo
infrastruktiirg




1.IS viso Lietuvos
Respublikos valstybés
biudzetas

23958

23061

22330

897

23797

23061

22330

736

23061

23061

22330

i$ jo:

1.1 bendrojo
finansavimo léSos

23958

23061

22330

897

23797

23061

22330

736

23061

23061

22330

1.2. Europos sgjungos ir
kitos tarptautinés
finansinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

2. Kiti $altiniai (Europos
Sajungos finansiné
parama projektams
igyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1é5os)

IS viso programai
finansuoti (1+2)

23958

23061

22330

897

23797

23061

22330

736

23061

23061

22330




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir ju reikSmeés

Vertinimo kriterijy reikSmés

Susijes
Vertinimo - o - strateginio
Kriterii Vertinimo kriterijaus pavadinimas . ) . . .
riterijaus kodas 2020-yjy | 2021-yjy | 2022-yjy | 2023-yjy | Planavimo
mety mety mety mety | dokumentas

Rengti aukSc¢iausios kvalifikacijos specialistus, tobulinant studiju
organizavimg, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, pleciant tarptautinius rySius

1. Rengti auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus, tobulinant studijy
R-01-10-01-01 organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant materialine 1460 1190 1180 1150
baze, pleCiant tarptautinius rysius (baigusiyjy studenty skaicius)

Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra

P-01-10-01-01-01 | 1. Nuolatiniy studijy studenty skaicius 4600 4400 4200 4000

P-01-10-01-01-02 2. A&ademlnlo personalo su mokslo laipsniais procentas nuo viso 79 80 80 80
skaiCiaus

P-01-10-01-01-03 gt.alt’ljlipazmtq publikacijy skaiCius vienam akademinio personalo 13 17 1.75 18

P-01-10-01-01-04 | 4. Studenty, iSvykstanc¢iy dalinéms studijoms j uzsienj skaicius 380 220 380 400

P-01-10-01-01-05 | 5. Programy déstomy angly kalba skaicius 45 40 41 42
UZtikrinti materialinés bazés normaly funkcionavima

P-01-10-01-02-01 | 1. Investicijy j materialinés bazés atnaujinimg jvykdymas, procentais 100 100 100 100

P-01-10-01-02-02 | 2. Investicijy | pastaty renovavimg jvykdymas, procentais 100 100 100 100

P-01-10-01-02-03 | 3. Investicijy | statybas ir kapitalinj remontg jvykdymas, procentais 100 100 100 100

P-01-10-01-02-04 4. Kauno Botanikos sodo infrastruktiiros finansavimo jvykdymas, 100 100 100 100

procentais




~ IVSKYRIUS
VALSTYBES INVESTICIJU PROJEKTAI

(tukst. Eur)

icijy projektai ir asignavimai

4 lentelé. 2021-2023-yjy mety invest

2023 metais

Terunyes 0y

SO§9] owrAesueuly oforpuaq|

i8 jy

eweIed QuIsueUl)
Qunneydie) ey a1 sounfes sodoing|

soxjowi hweled 11 sog9 samanysed squisy)|

SO$9[ 039ZpnIq SOqAIS[EA SONIIqNAdSay SOANIAIT

2022 metais

rerunyes nry

SO§9] owrAesueuly oforpuaq|

736

736

18 jy

ewered quisueuLj]
qunneydre) eiry 11 sogunfes sodong|

soyjowi hurefed 11 sogo] senansed souisyy

SO$9] 039ZpnIq SOqAIS[EA SONI[qndsay SOANIAIT

736

736

2021 metais

rerunes nry

S0$9] owrtAesueuly oforpuaq

897

897

i$ jy

eurered QUISUBUT)
ounneydre) ey 11 soSunfes sodoinyg

sojyowri hurefed a1 sos9 sonrysed sursyn

S0$9] 030ZpnIq s9qAIs[eA soxIqndsay] SoAN8IT

897

897

sielsw 0zoz nopneued ewelonue|d

1195

1195

ow 0oz byt hsd| eopneued

213

213

91I0A BIpUOY

3041

Igyvendi-

nimo
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ebieqed

eizpead

2006 | 2022 | 3041

sewnrurpeaed opyyafoxd hlronsoAuy
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universiteto
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Akademijos
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sewluipened

(ofo3ApAA souowarid) (soSreysi) soltomnsuy

Vytauto

Didziojo

universitetas

SepOY SQUOWALIJ

01.010.01.02.01

I8 viso investicijy projektams




5 5 5 V SKYRIUS 5
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

5 lentelé. Informacija apie institucijos (ministro valdymo srities) Zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems islaikyti ir valdymo i$laidas (tikst. Eur)

2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai |
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy
skaicius * skaicius * skaicius * skaicius *
O .~ o Q .~ o Q .~ (=] O .o o
. . .. = .2 = = 2 = .2 2 22 2
Eil. | Institucijos ar jstaigos e = 2 o E = S 2 = 7 S 2 = 2 S
L 25 TE | = 235 T& | = 235 T&| = 23 ©8 2z
Nr. pavadinimas s |28 2 _é ° s | 28 8 é 2 o |25 28 é 2| 8 | 28 £ "é g
o= L Bl | .— o= — 35 . — o= — 35 . — ol L Bl | . —
e |SE S8 | 5| = |SE S5 |8 =2 |SE 8|25 = |5 25 |2
28 | ¢ - I - I 2= =
1, | Vytauto DidZiojo 1475 20 625 1415 22 330 1415 22 330 1415 22 330
universitetas
IS viso 1475 20 625 1415 22 330 1415 22 330 1415 22 330

* Valdymo iSlaidos skai¢iuojamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 184 , Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety
pajamy ir i§laidy klasifikacijos patvirtinimo®. Informacija teikiama apie asignavimy valdytojus, kurie nurodyti minéto jsakymo 2 priede.



VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

6 lentelé. VVeiklos efektyvumo didinimo Kkryptys

Bendrosios veiklos
sritis

Planuojami atlikti darbai

Laukiamas rezultatas

Jgyvendinimo
terminas

1. Turto valdymas

Optimizuoti nekilnojamojo turto
vienety skaiciy siekiant efektyvesnio
panaudojimo;

Renovuoti prasciausios bitklés
pastatus;

Diegti kitas nekilnojamojo turto
energetinio efektyvumo priemones.

Pastaty valdymo kasty
mazéjimas

Nuolatos (iki 2023m.)

2. Informaciniy
technologijy
valdymas

Vystyti esamas ir diegti naujas
konsoliduoto Vytauto DidzZiojo
universiteto IT sistemas;
Kurti naujus pagalbinius IT
programinius jrankius.

Kasty mazéjimas,
efektyvesnis laiko ir
Zmogiskyjy istekliy

panaudojimas

Iki 2022m.

3. Finansy ir
apskaitos valdymas

Atlikti pasirengimo darbus, pateikti
veiksmy plang ir jdiegti Valstybés
biudzeto, apskaitos ir mokéjimy
sistemos Finansy valdymo ir
apskaitos posisteme.

Kasty mazéjimas,
efektyvesnis laiko ir
zmogiskyjy istekliy

mazéjimas

2020 m. -2022 m..

4. Zmogiskyjy
istekliy valdymas

Ivertinti ir atsisakyti perteklinio
konsoliduoto Vytauro Didziojo
universiteto akademinio ir
neakademinio personalo darbuotojy
skaiciy,
sukurti tolygiq darbuotojy skatinimo
sistemq.

Kasty mazéjimas,
efektyvesnis
Zmogiskyjy istekliy
panaudojimas

Nuolatos (iki 2023m.)

5. Dokumenty
valdymas

Idiegti bendrq dokumenty valdymo
sistemq

Efektyvesnis
zmogiskyjy istekliy,
darbo laiko
planavimas;
Apjungiami iki Siol
atskirai egzistuojantys
gauty dokumenty
registravimo, jsakymy,
transporto uzsakymy,
prekiy — paslaugy
uzsakymy ir kt.
registrai

Iki 2022 m.




VII SKYRIUS
VALSTYBES VALDOMU JMONIU PLANUOJAMI PASIEKTI PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Valstybés valdomy jmoniy néra.

7 lentelé. V alstybés valdomu imoniy planuojami pasiekti pagrindiniai veiklos rodikliai

Eil Valstybés Rodiklio Planuojamos rodikliy reik§més
Nr. valdomos jmonés pavadinimas, mato 2021 2022 2023
' pavadinimas* vnt. metais metais metais
1.
2.
3.

* Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665, 1 priede nurodytoms jmonéms:

— priskiriamoms 1A ir 1B grupéms, turéty biiti nustatytas ne Zemesnis kaip vidutinés kapitalo grazos, kurig tvirtina
Vyriausybé, rodiklis;

— priskiriamoms 2 grupei, turéty biiti nustatytas planuojamas pasiekti pelningumas ir du ar trys pagrindiniai veiklos
rodikliai, numatyti $iy valstybés valdomy jmoniy strateginiuose veiklos planuose.



Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)
Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttrai, 01

Svietimui aukSc¢iausios kvalifikacijos specialistus

Programa:

Programos tikslas ir uzdavinys:

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo Kriterijus: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultarai, E-01-01

Svietimui auks$ciausios kvalifikacijos specialistus, procentais

1.

Apibrézimas

Universiteta baigusiyjy (igijusiy atitinkama kvalifikacinj
laipsnj) studenty procentas nuo bendro priimty studenty
skaiciaus pagal atitinkamos studijy pakopos trukme.

Ar tai naujas vertinimo
Kriterijus

Ne

Pasirinkimo pagrindas

Sis vertinimo kriterijus matuoja tiek kiekybine, tiek
kokybing programos jgyvendinimo iSraiSkas. Universiteta
baigusiy studenty skaicius ir $io skai¢iaus procentiné dalis
nuo bendro priimty studenty skaiciaus pagal atitinkamos
studijy pakopos trukme, rodo Universiteto geb¢jima
s¢kmingai jgyvendinti studijy procesa rengiant
auksciausios kvalifikacijos specialistus. Kokybiné
kriterijaus dimensija uZtikrinama baigiamyjy darby
gynimo mechanizmo, kurio metu jvertinamas studento
igyty Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy lygis.

Skaiciavimo metodas

[i) «100
y

Sioje formuléje:

X — baigusiyjy VDU skaicius atitinkamoje studijy
pakopoje.

y — istojusiyjy | VDU atitinkamg studijy pakopa n-taisiais
metais skaicius.

Duomeny Saltinis

Studijy departamentas

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas.

Skaiciavimo reguliarumas

Kartg metuose

X No o

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené,
Tel. (8 37) 222380

Kita informacija apie
vertinimo Kriterijaus
patikimuma

Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy
sustabdymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius
tyrimus, stiprinant materialing baze, pleciant tarptautinius rySius
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kriterijus: Baigusiyjy studenty skai¢ius R-01-10-01-01

1. Apibrézimas Baigusiyjy studenty skaicius.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus rodo universiteto gebéjima
sékmingai parengti studentus, kuriy studijas finansuoja
valstybe ir, atitinkamai, matuoja valstybés 1¢8y panaudojimo
efektyvuma.

4. Skai¢iavimo metodas Valstybés finansuojamy studenty, baigusiyjy pirmosios,
antrosios pakopos ir vientisgsias studijas VDU n-taisiais
metais skaiCius.

5. Duomeny $altinis Studijy departamentas

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaiciavimo reguliarumas Karta metuose

8. Uz vertinimo kriterijy Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené,

atsakingas kontaktinis Tel. (8 37) 222380
asmuo
9. Kita informacija apie Nedidelé¢ paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy

vertinimo Kriterijaus
patikimuma

sustabdymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultiirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos 01.02
plétojimas
Programos tikslas: Remti studentus finansiskai, mokant 01

stipendijas ir skiriant vienkartines iSmokas

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo Kriterijus: Stipendijas ir iSmokas gaunanciy studenty R-01-02-01-01
procentas

1.

Apibrézimas

Visy studijy formy studenty, kurie turi teis¢ gauti stipendijas, skai¢ius
santykyje su visy studijy formy studenty skai¢iumi.

2.

Ar tai naujas
vertinimo Kriterijus

Ne

Pasirinkimo
pagrindas

Didzioji stipendijy dalis yra skiriama geriausiems studentams,
studijuojantiems  valstybés  finansuojamose ir  valstybés
nefinansuojamose vietose, atsizvelgiant | semestrinius studijy
rezultatus.  Stipendijy  likutis yra  skiriamas studentams
dalyvaujantiems dviSaliuose universiteto studijy mainy programose,
vykdomose konkurso biidu bei studentams netekus vieno 1§ tévy;
Ivykus nelaimei; pasikeitus socialinei Seimos padéciai; taip pat
studentams aktyviai dalyvaujantiems mokslin¢je, sportinéje,
kultiirinéje, studentiskoje visuomeningje veikloje ar kitais atvejais.

Skai¢iavimo
metodas

(a+b)/c*100

Sioje formuléje:

a — studenty, studijuojanciy valstybés finansuojamose ir valstybeés
nefinansuojamose vietose, ir gaunanciy stipendijas, atsizZvelgiant ]
semestrinius studijy rezultatus, skaicius.

b — studenty dalyvaujanéiy dviSaliuose universiteto studijy mainy
programose ir gaunanciy stipendija; studenty netekusiy vieno i8 tévy;
Ivykus nelaimei; pasikeitus socialinei Seimos padéciai; taip pat
studenty aktyviai dalyvaujan¢iy mokslingje, sportinéje, kulttirinéje,
studentiskoje visuomeninéje veikloje ar kitais atvejais gaunanciy
stipendijg ar iSmoka skaicius.

¢ — visy studijy formy studenty skaicius.

Duomeny Saltinis

Studijy departamentas / Studenty reikaly departamentas / Mokslo ir
inovacijy departamentas / Tarptautiniy rySiy departamentas

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas.

Skai¢iavimo
reguliarumas

Kiekvieno ménesio 1 d.




Uz vertinimo
kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené,
Tel. (8 37) 222380

Kita informacija
apie vertinimo
Kriterijaus
patikimuma

Nedidel¢ paklaida gali atsirasti dél studenty studijy sustabdymo,
nutraukimo, nuobaudos paskyrimo, vélavimo uzsiregistruoti siekiant
grizti ] studijas, atsisakymo dalyvauti universiteto studijy mainy
programoje arba savanoriSkos paskirtos stipendijos, iSmokos
atsisakymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultarai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos 01.02.
plétojimas
Programos tikslas: Remti studentus finansiskai, mokant 01
stipendijas ir skiriant vienkartines iSmokas
Programos uzdavinys: Finansiskai remti gerai besimokancius 01
studentus
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kkriterijus: Studenty gaunanéiy stipendijas uz studijy P-01-02-01-01-01
rezultatus procentas nuo visy studenty skai¢iaus

1. Apibrézimas Visy studijy formy studenty, kurie turi teis¢ gauti stipendijas uz
studijy rezultatus, skaiCius santykyje su visy studijy formy
studenty skaiiumi.

2. Ar tai naujas vertinimo | Ne

Kriterijus

3. Pasirinkimo pagrindas | Stipendijy  dalis skiriama  geriausiems studentams,
studijuojantiems  valstybés  finansuojamose ir  valstybés
nefinansuojamose vietose, atsizvelgiant | semestrinius studijy
rezultatus.

4. Skai¢iavimo metodas | a/b*100
Sioje formuléje:

a — studenty, studijuojanciy valstybés finansuojamose ir valstybés
nefinansuojamose vietose, ir gaunanciy stipendijas, atsizvelgiant j
semestrinius studijy rezultatus, skaicius.
b — visy studijy formy studenty skaiius.

S. Duomeny $altinis Studijy departamentas / Mokslo ir inovacijy departamentas

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skai¢iavimo Kiekvieno ménesio 1 d.

reguliarumas
8. Uz vertinimo kriterijy | Studijy prorektoré dr. Simona Pilkieng,
atsakingas kontaktinis | Tel. (8 37) 222380
asmuo
9. Kita informacija apie | Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty studijy sustabdymo,

vertinimo Kriterijaus
patikimuma

nutraukimo, nuobaudos paskyrimo ar vélavimo uzsiregistruoti,
siekiant grjzti | studijas, paskirtos stipendijos savanorisko
atsisakymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultarai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos 01.02.
plétojimas
Programos tikslas: Remti studentus finansiskai, mokant 01
stipendijas ir skiriant vienkartines iSmokas
Programos uzdavinys: Finansiskai remti gerai besimokancius 01
studentus

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo  kriterijus:

Vienkartiniy iSmoky (vienkartiniy P-01-02-01-01-02
stipendijy) sumy, numatyty iSmokéti studentams jvykdymas,

procentais

1. Apibrézimas Visy studijy formy studenty, kuriems buvo paskirtos ir iSmokétos
vienkartinés iSmokos (vienkartinés stipendijos) suma, santykyje
su jiems planuotomis iSmokéti vienkartinémis iSmokomis
(vienkartinémis stipendijomis).

2. Ar tai naujas vertinimo | Ne

Kriterijus

Pasirinkimo pagrindas

Vienkartinés iSmokos (vienkartinés stipendijos) yra skiriamos
studentams dalyvaujantiems dviSaliuose universiteto studijy
mainy programose, vykdomose konkurso budu bei studentams
netekus vieno i§ tévy; jvykus nelaimei; pasikeitus socialinei
Seimos padéciai; taip pat studentams aktyviai dalyvaujantiems
mokslingje, sportingje, kulttirinéje, studentiskoje visuomeninéje
veikloje ar kitais atvejais.

Skai¢iavimo metodas

(a+b)/c*100

Sioje formuléje:

a — studentams dalyvaujantiems dviSaliuose universiteto studijy
mainy programose iSmokeéty vienkartiniy iSmoky (vienkartiniy
stipendijy) suma.

b — studentams netekusiems vieno i§ tévy; jvykus nelaimei;
pasikeitus socialinei Seimos padéciai; taip pat studentams aktyviai
dalyvaujantiems mokslinéje, sportin¢je, kultiirinéje, studentiskoje
visuomeningje veikloje ar kitais atvejais, iSmokeéty vienkartiniy
18Smoky (vienkartiniy stipendijy) suma.

¢ — planuoty iSmokeéti, visy studijy formy studentams, vienkartiniy
1Smoky (vienkartiniy stipendijy) suma.

Duomeny Saltinis

Tarptautiniy rySiy departamentas / Studenty reikaly
departamentas / Finansy departamentas

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas




Skaic¢iavimo
reguliarumas

Kartg metuose

Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis
asmuo

Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené,
Tel. (8 37) 222380

Kita informacija apie
vertinimo Kriterijaus
patikimuma

Nedidel¢ paklaida gali atsirasti dél studenty studijy sustabdymo,
nutraukimo, atsisakius dalyvauti universiteto vykdomoje studijy
mainy programoje, savanoriskos paskirtos stipendijos, iSmokos
atsisakymo.




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius
tyrimus, stiprinant materialing baze, pleciant tarptautinius rySius
Programos uzdavinys: Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kriterijus: Nuolatiniy studijy studenty skai¢ius P-01-10-01-01-01

1. Apibrézimas Nuolatiniy studijy studenty skaicCius.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus rodo universiteto veikly apimtis:
projektuoja materialiyjy ir zmogiskyjy istekliy, reikalingy
efektyviai ir kokybiskai organizuoti studijas atitinkamas
studenty skaiciui poreikj. Lyginamuoju aspektu rodiklis
atskleidzia universiteto dydzio ir jo pasirenkamumo
dinamika.
4, Skai¢iavimo metodas Valstybés finansuojamy studenty skai¢ius pirmojoje,
antrojoje pakopose ir vientisosiose studijose konkreciu
laikotarpiu.
5. Duomeny Saltinis Studijy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
1. Skai¢iavimo reguliarumas Kiekvieno mén. 1 d.
8. Uz vertinimo kriterijy Studijy prorektoré dr. Simona Pilkiené,
atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 222380

9. Kita informacija apie Rodiklis kintamas, duomeny patikimumui uztikrinti
vertinimo Kriterijaus fiksuojama konkreti rodiklio matavimo data.
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)
Pavadinimas Kodas

Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kultiirai, 01

Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus

Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10

Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01

specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius

tyrimus, stiprinant materialing baze, pleciant tarptautinius rySius

Programos uzdavinys: Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra 01

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Akademinio personalo su mokslo laipsniais
procentas nuo viso skaiciaus.

P-01-10-01-01-02

1. Apibrézimas Akademinio personalo su mokslo laipsniais procentas nuo
viso skaiciaus.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto akademinio
personalo profesinio pasirengimo lygi, atskleidzia studijoms
pasitelkiamo akademinio personalo visumos mokslinguma,
bei suponuoja auksta studijy kokybe.
4, Skai¢iavimo metodas Akademinio personalo su mokslo laipsniais procentas nuo
vidutinio darbuotojy etaty skaiciaus.
5. Duomeny Saltinis Zmogiskujy istekliy ir teisés departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy Zmogiskuyjy istekliy departamento Personalo valdymo
atsakingas kontaktinis asmuo | skyriaus vadové Marija Karosaité,
Tel. (8 37) 327945
9. Kita informacija apie -
vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius
tyrimus, stiprinant materialing baze, pleciant tarptautinius rySius
Programos uzdavinys: Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra 01

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo Kriterijus: Pripazinty publikacijy skai¢ius vienam
akademinio personalo etatui.

P-01-10-01-01-03

1. Apibrézimas Pripazintos mokslo publikacijos — mokslo publikacijos
recenzuojamuose periodiniuose, recenzuojamuose tgstiniuose
arba  recenzuojamuose  vienkartiniuose  leidiniuose,
turiniuose mokslininky redakcing kolegija ir ISSN arba
ISBN numer;j.

2. Ar tai naujas vertinimo Ne

Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Pripazinty mokslo publikacijy skai¢ius vienam akademinio
personalo etatui rodo universiteto akademinio personalo
mokslinguma, produktyvuma bei mokslinés veiklos lygi.
4. Skai¢iavimo metodas Mp
)
Sioje formuléje:
Mp — universiteto darbuotojy mokslo publikacijy skai¢ius n-
taisiais metais.
E — akademinio personalo etaty skai¢ius universitete n-
taisiais metais.
5. Duomeny $altinis Mokslo ir inovacijy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skaiciavimo reguliarumas Kartag metuose
8. Uz vertinimo kriterijy Mokslo prorektoré prof. Julija KirSiené,
atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 203775

9. Kita informacija apie Nedidelé paklaida gali atsirasti dél véluojanciy n-taisiais
vertinimo Kriterijaus metais mokslo straipsniy uzregistravimo VDU mokslo
patikimuma publikacijy duomeny bazéje.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant materialing bazg, pleciant
tarptautinius rySius 01
Programos uzdavinys: Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kriterijus: Studenty, iSvykstanéiy dalinéms P-01-10-01-01-04
studijoms ] uzsienj skaiCius.

1. ApibréZzimas Studenty, iSvykstanciy dalinéms studijoms } uzsien;j skaicius.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto tarptautiskumo
dimensija, demonstruoja studenty mobiluma, suteikiantj
studentams galimybe gauti studijy, kalbinés ir kultiirinés
naudos 1§ mokymosi patirties uZsienio Salyse.
4, Skai¢iavimo metodas Visy studijy pakopy studenty, iSvykstan¢iy dalinéms
studijoms ir praktikai skaicius.
5. Duomeny Saltinis Tarptautiniy rySiy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skaiciavimo reguliarumas Karta metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy Tarptautiniy rySiy departamento direktoré llona
atsakingas kontaktinis Kazlauskaité,
asmuo Tel. (8 37) 327986
9. Kita informacija apie -

vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant materialing bazg, pleciant
tarptautinius rySius 01
Programos uzdavinys: UZztikrinti studijy ir tyrimy plétra
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kriterijus: Programy, déstomy angly kalba skaicius. P-01-10-01-01-05

1. Apibrézimas Programy, déstomy angly kalba skaicius.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto tarptautiskumo
dimensijg, atskleidzia universiteto personalo tarptautinj
integraluma, universiteto geb¢jima rengti jvairiy sriciy
specialistus uzsienio kalba, taip pat atvirumag Lietuvoje
studijuoti norin¢iai Europos ir pasaulio jaunuomenei.
4. Skai¢iavimo metodas Programy, déstomy angly kalba skaicius visose studijy
pakopose.
5. Duomeny Saltinis Tarptautiniy ry$iy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skaic¢iavimo reguliarumas | Karta metuose pagal patvirtintus normatyvinius dokumentus.
8. Uz vertinimo kriterijy Komunikacijos prorektoré dr. Vilma Bijeikiené.
atsakingas kontaktinis Tel. (8 37) 228696
asmuo
9. Kita informacija apie -

vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kultiirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant materialing bazg, pleciant
tarptautinius rySius 02
Programeos uzdavinys: Uztikrinti materialinés bazés normaly
funkcionavima
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kriterijus: Investicijy j materialinés bazés P-01-10-01-02-01
atnaujinima jvykdymas, procentais.

1. Apibrézimas Investicijy ] materialinés bazés atnaujinimg jvykdymas,
procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima
efektyviai ir tinkamai panaudoti 1¢Sas, gautas materialinés
bazés atnaujinimui.
4, Skai¢iavimo metodas Investiciniy projekty 1éSy panaudojimas materialinés bazes
atnaujinimui, procentais.
5. Duomeny Saltinis Finansy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skai¢iavimo reguliarumas Karta metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy Finansy departamento direktoré Dangiruté Radzeviciene
atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 327881
9. Kita informacija apie -

vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttrai, 01
Svietimui auk$c¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius
tyrimus, stiprinant materialing baze, pleciant tarptautinius rysius
Programeos uzdavinys: Uztikrinti materialinés bazés normaly 02

funkcionavima

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo Kriterijus: Investicijy j pastaty renovavimg
ivykdymas, procentais.

P-01-10-01-02-02

1. Apibrézimas Investicijy i pastaty renovavima jvykdymas, procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima
efektyviai ir tinkamai panaudoti 1€Sas, gautas pastaty
renovavimuli.

4, Skai¢iavimo metodas Investiciniy projekty 1éSy panaudojimas pastaty renovavimui,
procentais.

5. Duomeny Saltinis Finansy departamentas

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.

8. Uz vertinimo kriterijy Finansy departamento direktoré Dangiruté Radzeviciene

atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 327881

9. Kita informacija apie -
vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01

specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant materialing bazg, pleciant

tarptautinius rySius 02
Programeos uzdavinys: Uztikrinti materialinés bazés normaly

funkcionavima

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo Kriterijus: Investicijy  statybas ir kapitalinj remonta P-01-10-01-02-03

ivykdymas, procentais.

1. Apibrézimas Investicijy ] statybas ir kapitalinj remonta jvykdymas,
procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima
efektyviai ir tinkamai panaudoti 1¢Sas, gautas statyboms ir
kapitaliniam remontui.
4, Skai¢iavimo metodas Investiciniy projekty 1éSy panaudojimas Statyboms ir
kapitaliniam remontui, procentais.
5. Duomeny Saltinis Finansy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy Finansy departamento direktoré Dangiruté Radzeviciene
atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 327881
9. Kita informacija apie -

vertinimo Kriterijaus
patikimuma




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2021-2023 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto Didziojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kulttirai, 01
Svietimui auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auks¢iausios kvalifikacijos 01
specialistus, tobulinant studijy organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant materialing bazg, pleciant
tarptautinius rySius 02
Programeos uzdavinys: Uztikrinti materialinés bazés normaly
funkcionavima
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: Botanikos sodo infrastruktaros P-01-10-01-02-04
finansavimo jvykdymas, procentais.

1. Apibrézimas Botaniko sodo infrastruktiiros finansavimo jvykdymas,
procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo Ne
Kriterijus
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima
efektyviai ir tinkamai panaudoti 1¢Sas, gautas Botaniko sodo
infrastruktiirai.
4, Skai¢iavimo metodas Finansavimo Botanikos sodo infrastruktiirai, panaudojimas
procentais.
5. Duomeny Saltinis Finansy departamentas
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy Finansy departamento direktoré Dangiruté Radzeviciene
atsakingas kontaktinis asmuo | Tel. (8 37) 327881
9. Kita informacija apie -

vertinimo Kriterijaus
patikimuma




