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PAREIGYBLES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Studenty reikaly departamento (SRD) vyriausiasis koordinatorius yra darbuotojas dirbantis
pagal darbo sutartj. Vyriausiasis koordinatorius pareigybé priskiriama vyriausio specialisto
kategorijai.

2. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus SRD direktoriui.
II. PASKIRTIS

3. Vyriausiojo koordinatoriaus pareigybé skirta veikly susijusiy su Vytauto DidZiojo universiteto
studenty ir darbuotojy su negalia reikaly tvarkymu.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg isilavinima;

4.2. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir gebéti naudotis informacinémis
sistemomis;

4.3. mokéti angly kalbg C-1 lygiu;

4.4. turéti darbo su asmenimis turiniais negalig patirties;

4.5.biiti gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos ir Vytauto DidZiojo universiteto
norminiais teisés aktais, susijusiais su atliekamu darbu;

4.6. turéti visuomeninés veiklos, renginiy bei projekty organizavimo ir vykdymo patirties;

4.7. turéti gerus bendravimo jgiidZius, mokéti laisvai reiksti ir sklandZiai déstyti mintis raStu ir
zodziu;

4.8. biiti iniciatyviu, komunikabiliu, kiirybingu, pareigingu ir atsakingu vykdant veiklas.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
5.1. Universitetinés negalios politikos rengimas, planavimas, jgyvendinimas, stebésena
(monitoringas) ir vieSinimas;
5.2. planuoti, organizuoti ir vykdyti universiteting nejgaliyjy koordinavimo ir integracijos
programa:
5.2.1. konsultuoti stojanéiuosius ir studijuojanéius nejgaliuosius, jy tévus, studijy, studijy
prieinamumo bei paramos klausimais (finansiné ir kita pagalba);
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uzsiimti mediacija, tarpininkauti ar (ir) spresti su studentais/darbuotojais su negalia
akademiniuose bei neakademiniuose padaliniuose;

organizuoti ir vykdyti Svietimo apie negalig veiklas (seminarus, konferencijas,
diskusijas ir pan.) skirtas samoningumui apie negalig (negalios jvairove, tipus,
tapatumus, teises ir pan.) ir studijy pritaikymg didinti; rengti ar organizuoti turinj,
kitg informacinge ir vizualing medZiagg skirta skleisti Ziniai apie negalia,
nejgaliuosius, jy studijas universitete;

organizuoti mokymus, kompetencijos kélimo seminarus universiteto déstytojams,
administracijos darbuotojams ir studentams negalios tematikos srityje;

nuolat vykdyti universitete studijuojanéiy ir dirbanciy nejgaliyjy poreikiy analizg,
tirti jy padétj ir jg analizuoti;

inicijuoti, rengti bei koordinuoti projektus susijusius su fizinés ir informacinés
aplinkos prieinamumu studentams/darbuotojams su negalia bei Svietimu apie negalia;
vadovauti studenty praktikai susijusiai su nejgaliyjy integracija j studijy procesa ir
kitas universiteto veiklas;

konsultuoti interesantus/studentus/darbuotojus atliepiant nejgaliy poreikius studijy ar
(ir) darbo salygy pritaikymui, juos sprendziant tiek kompleksiskai, tiek individualiai,
tokiu budu vykdant sisteminius poky¢ius universitete;

riipintis nejgaliyjy profesiniu orientavimu, jy tolimesne karjera siekiant jsitvirtinti
darbo rinkoje;

bendradarbiauti su universiteto padaliniais ir kitomis organizacijomis ir (ar)
istaigoms, ypa¢ nejgaliyjy ar dirbanc¢iomis su jais, siekiant abipusiai naudingy tiksly
negalios srityje;

bendradarbiauti ir vykdyti patirties mainus su kitomis Lietuvos ir uZsienio Saliy
organizacijoms, ypa¢ dirban¢iomis su asmenimis su negalia;

organizuoti ir konsultuoti studijy proceso pritaikyma pagal dél negalios kylancius
individualiuosius poreikius, teikti eksperting pagalba;

organizuoti sisteminés, techninés ir (ar) kompensacinés pagalbos priemones negalia
turintiems universiteto bendruomenés nariams (asistavimo, pavezéjimo paslauga,
mobilumo pratybas universitete, studijy medziagos pritaikomuma ir pan.);
tarpininkauti dél psichologinés pagalbos paslaugos studentams/darbuotojams su
negalia teikimui;

negalig turin¢iy universiteto bendruomenés nariy teisiy ir interesy atstovavimas
universiteto valdymo ir vykdymy organuose, siekiant jiems sudaryti tinkamg darbo ir
(ar) studijy aplinka.

5.3. interesanty konsultavimas, informavimas ir (ar) pagal problemos sprendimo pobidj
nukreipimas j kitus universiteto akademinius ir (ar) neakademinius padalinius;

5.4. tikslingy ir savalaikiy informaciniy naujieny, kitos informacijos, duomeny susijusiy su
pareigybés funkcijy realizavimu analizavimas, kaupimas, ruoSimas ir pateikimas VDU
padaliniams, kitoms institucijoms;

5.5. SRD direktoriaus pavedimu skirty specialiy uzduo¢iy, veikly vykdymas, universiteto ir SRD
atstovavimas.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Darbuotojo, einancio $ias pareigas teises:



6.1. teikti pasitlymus tiesioginiam vadovui dél savo darbo organizavimo tobulinimo bei SRD ir
Vytauto DidZiojo universiteto veiklos gerinimo;

6.2. kitas Vytauto Didziojo universitetu sudarytoje darbo sutartyje, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir Vytauto DidZiojo universiteto vidaus teisés aktuose numatytas teises.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiska ir savalaikj pareigy vykdyma;

7.2. darbo vidaus tvarkos taisykliy, darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos,
jrenginiy eksploatavimo bei higienos reikalavimy laikymasi;

7.3. profesinés etikos normy laikymasi;

7.4. teisinga jam patikétos ir suteiktos informacijos bei naudojamo Universiteto turto bei jrangos
eksploatacijg;

7.5. padarytg materialing Zalg — pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

. Vyriausiasis koordinatorius privalo laikytis asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity
teisiniy akty reglamentuojanciy asmens duomeny saugumg ir jy konfidencialuma.
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