STUDIJU DALYKO APRASAS

. Dalyko apimtis Dalykas atestuotas Dalyko atestacija
Dalyko kodas | Dalyko grupé ECTS kreditais nuo galioja iki
VAK0207 6 2020
Dalyko tipas (privalomas ar pasirenkamas) Pasirenkamas
Dalyko lygmuo (priklausymas studijy pakopai) Bakalauro, magistro
Semestras, kuriame teikiamas dalykas
Studijuy forma (auditoriné ar nuotoliné) Auditoriné

Dalyko pavadinimas lietuviy kalba

“Design Thinking” metodika ir kiirybiSkumo technikos

Dalyko pavadinimas angly kalba

“Design Thinking” and creativity techniques

Trumpa dalyko anotacija lietuviy kalba (iki 500 simboliy)

Baige studijy dalyka studentai gebés jvertinti verslo ar socialing idéjg ar problemin] atvejj ir, pasinaudojant
Design thinking metodika, sukurti naujas idéjas ir/ar rasti problemy sprendimus.

Dalyko anotacija angly kalba (iki 500 simboliy)

The aim of this course is to provide the students theoretical knowledge and develop practical skills about
Design thinking methodology. After this course students will acquire skills to identify stages of idea or practical
case, and be able practically apply Design thinking techniques. The course includes lectures, seminars,
workshops, group work (project), case studies.

Biitinas pasirengimas dalyko studijoms

Dalyko tikslas

Supazindinti studentus su Design thinking metodika ir jos praktinio pritaikymo galimybémis plétojant idéjas
ir sprendZziant realius organizacijy probleminius atvejus.

Studijy programos numatomy studiju rezultaty sasajos su studiju dalyko rezultatais, studijavimo
pasiekimu jvertinimo kriterijais, studijy metodais ir studijavimo pasiekimy vertinimo metodais

Studijavimo Vertinimo
Programos Dalyko S . . dai
rezultatai rezultatai P ?Sleklm.u - Studijy metodai metodal
jvertinimo Kkriterijai
2. Parengti 1. Apibidinti Atpazjsta ir Informacijos teikimas Individualiy ir
socialinés ar Design thinking apibudina ne maziau | (aiSkinimas, grupiniy uzduodiy
verslo idéjos metodika, jos kaip puse i$ pateikty | iliustravimas), vertinimas
jgyvendinimo lygius ir savoky pasitelkiant vizualing
prototipa realioje | skirtingus medziagg, praktiniy
organizacijos proceso etapus. uzduociy formulavimas
aplinkoje bei aiSkinimas,
atlikimas,
konsultavimas,
savirefleksija
2. Parengti Minimaliai Informacijos teikimas, Individualiy ir
produkto, pakankamai parengia | atvejy aiskinimas, grupiniy uzduodiy
4. Dirbti paslaugos, produkto, paslaugos, | probleminiy pavyzdziy | vertinimas
tarpdiscipliningje | socialinés ar socialinés ar verslo nagrinéjimas, praktiniy
komandoje, verslo idéjos idéjos prototipa, uzduociy formulavimas
argumentuotai prototipa, jvertinant realius bei aiskinimas,
diskutuoti, atsizvelgiant iSorinius ir vidinius | atlikimas,
pristatyti darbo | iSorinius ir veiksnius. konsultavimas,
rezultatus. vidinius savirefleksija
organizacijos
veiksnius.




Design thinking
metodika ir vieSg
zodinj jo
pristatyma,
remiantis
nustatytais
reikalavimais

3. Atpazinti Minimaliai Praktiniy uzduociy Individualiy ir
sprendziamo pakankamai formulavimas bei grupiniy uzduociy
atvejo ar analizuoja atvejj ar aiSkinimas, atlikimas, vertinimas
kuriamos naujg idéjg remiantis | problemy sprendimas,

socialinés ar Design thinking konsultavimas

verslo idéjos metodika.

proceso etapus ir

gebéti pritaikyti

Design thinking

metodika

pasiiilant naujas

idéjas ir

sprendinius

4. Parengti Kartu su kitais darbo | Praktiniy uzduociy Sprendziamo
organizacijos grupés nariais formulavimas bei praktinio atvejo
pateikto parengia grupinj aiSkinimas, atlikimas, (Case) ir vie$o
probleminio rasto darbg ir jo vie$g | problemy sprendimas, pristatymo
atvejo analizg ir | Zodinj pristatyma, konsultavimas vertinimas
sitilomy atitinkantj bent puse

sprendimy rasto | nustatyty

darba, remiantis | reikalavimy

5. Suformuluoti ir

Suformuluoja savo Problemy sprendimas, Individualiy ir

apginti savo nuomone ir atsako j | konsultavimas, atvejo grupiniy uzduodiy
nuomone, nesudétingus analizés moderavimas ir | vertinimas,
pademonstruoti klausimus apie savo | atlikimas, savirefleksija | sprendziamo
pristatymo, id¢jas praktinio atvejo
diskutavimo (Case) ir vie$o
jgudzius pristatymo
vertinimas
6. Dirbti Dirba kartu su Kitais | Praktiniy uzduociy Grupiniy uzduodiy
komandoje: darbo grupés nariais, | aiSkinimas, atlikimas, vertinimas,
komunikuoti su su jais komunikuoja | konsultavimas, atvejo sprendziamo
kitais, pasidalinti | ir prisiima analizés moderavimas ir | praktinio atvejo
darbus, prisiimti | atsakomybe, siekiant | atlikimas, savirefleksija | (Case) ir vieso
atsakomybe asmeniniy ir bendry pristatymo
komandiniy rezultaty vertinimas

Dalyko rezultaty ir turinio sasajos

Dalyko rezultatai

Turinys (temos)

1. Apibidinti Design thinking metodika, jos
lygius ir skirtingus proceso etapus.

1. Design thinking metodikos samprata ir principai.
2. Design thinking metodikos etapai ir jrankiai.

2. Remiantis Design Thinking metodika
parengti produkto, paslaugos, socialinés ar
verslo idéjos prototipg.

2. Design thinking metodikos etapai ir jrankiai.

3. Atpazinti sprendziamo atvejo ar kuriamos
socialinés ar verslo idéjos proceso etapus ir
gebéti pritaikyti Design thinking metodika
pasitlant naujas idéjas ir sprendinius

3. Empatijos etapas

4. Apibrézimo etapas

5. ldéjy vystymo etapas

6. Prototipy karimo etapas
7. Testavimo etapas




4. Parengti organizacijos pateikto probleminio
atvejo analizg ir siilomy sprendimy rasto
darba remiantis Design thinking metodika ir
vie$a zodinj jo pristatyma, remiantis
nustatytais reikalavimais

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analizé ir sitilomy
sprendimy viesas pristatymas ir aptarimas, diskusiniy
klausimy pateikimas ir diskusija

5. Suformuluoti ir apginti savo nuomong,
pademonstruoti pristatymo, diskutavimo
igdzius

3. Empatijos etapas

4. Apibrézimo etapas

5. 1déjy vystymo etapas

6. Prototipy kiirimo etapas

7. Testavimo etapas

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analizé ir sitilomy
sprendimy viesas pristatymas ir aptarimas, diskusiniy
klausimy pateikimas ir diskusija

6. Dirbti komandoje: komunikuoti su kitais,
pasidalinti darbus, prisiimti atsakomybe

3. Empatijos etapas

4. Apibrézimo etapas

5. 1déjy vystymo etapas

6. Prototipy kiirimo etapas
7. Testavimo etapas

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analizé ir siillomy
sprendimy viesas pristatymas ir aptarimas, diskusiniy
klausimy pateikimas ir diskusija

Studentuy darbo kriivio paskirstymas valandomis (kontaktinio ir savarankiSko darbo val.)

Paskaitos (P) 30 val.
Darbas grupése 100 val.
SavarankiSkas darbas 30 val.
IS viso 160 val.

Kaupiamojo balo sandara ir jo dedamuju svoris

SavarankiSkas darbas — 25%
Grupinis darbas — 25 %

Sprendziamo praktinio atvejo (Case) parengimas ir viesas pristatymas - 50 %

Rekomenduojama literatiira

Leidimo e L .. . Egzemplioriy skaicius
Nr. metai Leidinio autoriai ir pavadinimas Leidykla Universiteto bibliotekoje
Pagrindiné literatiira
Patrick v.d.Pijl; Justin Lokitz; Solomon
1. 2016 L.K. “Design a better business”
Design methods for developing services.
5 2018 Design Cpuncn. _
www.designcouncil.org.uk
3 2012 Mal_Jr|C|o_V|anna_ et al. Design Thinking MUIV Press Elektroninis i3teklius
business innovation
4. 2010 Smith D. Exploring innovation. McGraw-Hill Elektroninis i3teklius
5. 2013 Parter E. The other Design thinking McGraw-Hill Elektroninis isteklius
6. 2015 Osterw_a!der A.,_ Pigneur Y. Value Wiley Elektroninis isteklius
Proposition design

Dalyko programos rengéjas/-ai

Doc.dr. Osvaldas Stripeikis, Ekonomikos ir vadybos fakultetas, Vadybos katedra.
Bendradarbiaujant su socialiniais parneriais




