PATVIRTINTA:

Vytauto Didziojo universiteto
Rektoriaus 2023-03-08
isakymu Nr. 2023-TRD-]-61

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
»ERASMUS+” DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITU ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vytauto Didziojo universiteto (toliau — VDU) ,Erasmus+* déstymo bei mokymosi vizity
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja:

1.1. VDU déstytojy, vykstanciy ,Erasmus+* déstymo vizitams j uzsienio mokslo ir studijy
institucijas (toliau- uzsienio MSI), su kuriomis yra pasirasytos ,,Erasmus+” tarpinstitucinés
sutartys,

1.2. VDU darbuotojy, vykstan¢iy mokymosi vizitams j uzsienio MSI, jmones ir organizacijas,

1.3. 1 VDU déstymo ir mokymosi vizitams atvykstanciy uzsienio MSI, déstytojy ir kity darbuotojy,

1.4. 1 VDU déstymo vizitams atvykstanciy uZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy
vizity VDU organizavimo tvarka.

2. Aprasas paruostas vadovaujantis Mobilumo aukstajame moksle vadovu aukstojo mokslo
institucijoms (pareiskéjoms ir paramos gavéjoms)?, ,,Erasmus+* programos vadovu? bei KA1313 ir
KA171* dotacijos sutartimis tarp VDU ir Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF).

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1 Centralizuota atranka — tai VDU darbuotojy atranka ,,Erasmus+” déstymo bei mokymosi
vizitams, kurig vykdo VDU Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.

3.2 Darbuotojas — asmuo, dirbantis VDU ar uzsienio MSI, jmonéje ar organizacijoje pagal darbo
sutart].

3.3 Decentralizuota atranka — VDU déstytojy, vykstanciy ,,Erasmus+“ déstymo vizitui j uzsienio
MSI, atranka, kurig vykdo VDU akademiniy padaliniy vadovy sudarytos atrankos komisijos, |
kuriy sudétj turi bati jtrauktas uz padalinio tarptautiskumga atsakingas darbuotojas.

3.4 Déstymo sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) — sutartis, kurioje
nurodomi déstytojo, siun¢iancios bei priimancios institucijos rekvizitai, déstymo vizito tikslai,
pridétiné verté, programa bei laukiami rezultatai.

3.5 Déstymo vizitas — veikla, kuria VDU déstytojams suteikiama galimybé déstyti uzsienio MSI ar
uzsienio MSI déstytojams bei jmoniy / organizacijy darbuotojams suteikiama galimybé déstyti
VDU pagal ,,Erasmus+” programa ir finansavimas skiriamas is ,,Erasmus+” programos lésy
(jskaitant ir Nuling dotacijg).

! https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Higher+Education+Mobility+Handbook

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

3 Aukstosios mokyklos mobilumo projektai ES valstybése narése ir Programos asocijuotose tregiosiose valstybése bei
Treciosiose valstybése, kurios néra asocijuotosios programos valstybés

4 Aukstosios mokyklos mobilumo projektai su Tre¢iosiomis valstybémis, kurios néra asocijuotosios programos valstybés



https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Higher+Education+Mobility+Handbook
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

3.6 Déstytojas — VDU ar uzsienio MSI akademinio personalo atstovas.

3.7 Dotacijos sutartis — dvisalé sutartis tarp VDU ir ,,Erasmus+* Déstymo / Mokymosi vizitui
vykstancio ar atvykstancio (jei VDU skiria finansavimg) i§ wuzsienio MSI ar
jmonés/organizacijos darbuotojo, kurioje nurodoma skiriama dotacija, aprasomos skirtos
dotacijos iSmokéjimo ir atsiskaitymo uz jg sglygos, kiti Saliy iSsipareigojimai.

3.8 Ekologiska kelioné — kelioné j priimancig institucija ir atgal, kuriai naudojamos mazai aplinka
terSiancios transporto priemonés, pavyzdziui, autobusai, traukiniai, arba kelioné automobiliu su
bendrakeleiviu (- ais) taip pat dalyvaujanciu (- ais) mobilumo veikloje.

3.9 Erasmus auks$tojo mokslo chartija - Europos Komisijos suteikiama akreditacija, suteikianti
ES valstybiy nariy ir Programos asocijuotyjy tre¢iyjy valstybiy aukstojo mokslo ir studijy
institucijoms  teis¢ teikti paraiSkas ir dalyvauti mobilumo mokymosi tikslais ir
bendradarbiavimo veikloje pagal programa ,Erasmus+“. Chartijoje iSdéstyti pagrindiniai
principai, kuriy institucija turéty laikytis organizuodama ir jgyvendindama kokybiskg mobilumo
ir bendradarbiavimo veikla, ir nurodomos bitinos salygos, kuriy ta institucija turi sutikti
laikytis, kad uZztikrinty kokybiskas paslaugas ir procediiras, taip pat teikty patikimg ir skaidrig
informacija.

3.10 ES valstybés narés ir programos asocijuotosios trec¢iosios valstybés — salys, kurios
visapusiSkai gali dalyvauti programoje ,,Erasmus+“: Europos Sajungos valstybés narés bei
Siaurés Makedonija, Islandija, Norvegija, Serbija, Lichtensteinas ir Turkija.

3.11 Individualus mokymosi vizitas — VDU ar uzsienio MSI darbuotojo mokymosi vizitas
pagal ,,Erasmus+” programg, kurio metu vykdomas darbo stebéjimas ir / ar gerosios patirties
mainai pagal darbuotojui individualiai sudaryta mokymosi programa.

3.12 Institucinis ,,Erasmus+“ koordinatorius — Rektoriaus jgaliotas Tarptautiniy rysiy
departamento darbuotojas, atsakingas uz ,,Erasmus+“ mobilumo programos jgyvendinimg
VDU.

3.13 Maziau galimybiy turintis dalyvis — asmuo, kuris dél tam tikry aplinkybiy negali
veiksmingai naudotis ,,Erasmus+“ programos teikiamomis galimybémis. Grupés bei asmeny
priskyrimo Sioms grupéms tvarka nustatyta 2022 m. spalio 27 d. Rektoriaus jsakymu Nr. 2022-
TRD-]-311.

3.14 Misriosios intensyvios programos (MIP, angl. Blended Intensive Programmes, BIP) —
trumpos ir intensyvios programos, kuriose taikomi inovaciniai mokymosi ir mokymo metodai,
jskaitant bendradarbiavimg internetu. Programa apima fizinj mobiluma (nuo 5 iki 30 dieny) su
privalomu virtualiosios veiklos komponentu (trukmé neapibrézta).

3.15 Mokymosi sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Training) — sutartis,
kurioje nurodomi darbuotojo, siuncianc¢ios bei priimancios institucijos rekvizitai, mokymosi
vizito tikslai, pridétiné verté, programa bei laukiami rezultatai.

3.16 Mokymosi vizitas — veikla, kuria skatinamas universiteto akademinio ir neakademinio
personalo profesinis tobuléjimas dalyvaujant uZsienyje organizuojamuose mokymosi
renginiuose (iSskyrus konferencijas) ar tam tikrg laikotarpj atliekant darbo praktika (stebint
darbg, dalyvaujant mokymosi veiklose) MSI arba kitose jmonése / organizacijose pagal
»Erasmus+” programa ir finansavimas skiriamas i§ ,,Erasmus+” programos lésy (jskaitant ir
Nuling dotacijg).

3.17 Nenugalima jéga (pranc. force majeure) — nenumatyta, isskirtiné situacija ar jvykis,
kurio dalyvis negali kontroliuoti ir kuris jvyksta ne dél jo (jos) kaltés ar aplaidumo.
3.18 Nuliné dotacija (angl. zero grant) — tai galimybé vykti ,,Erasmus+*“ Déstymo /

Mokymosi vizitui be finansavimo i$ ,,Erasmus+ ar kity Europos Sgjungos programy 1ésy. |



4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

vizitg galima vykti savomis 1éSomis, gauti vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy parama padengti
keliongés ir pragyvenimo i§laidoms.

3.19 Treciosios valstybés, kurios néra asocijuotosios programos valstybés - salys,
negalinios visapusiskai dalyvauti ,,Erasmus+* programoje, taciau galin¢ios dalyvauti kaip
partnerés arba pareiSkéjos jos veiksmuose, t.y. visos Kitos salys, i$skyrus ES valstybes nares ir
Programos asocijuotas trec¢igsias valstybes.

VDU DARBUOTOJU ATRANKA ,,ERASMUS+“ DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITAMS

Atranky konkursus organizuoja ir skelbia VDU Tarptautiniy rysiy departamentas (toliau - TRD),

informacijg platina TRD, Marketingo ir komunikacijos departamentas bei akademiniai ir

neakademiniai padaliniai.

Erasmus+- déstymo bei mokymosi vizity viety skai¢iy centralizuotai ir decentralizuotai atrankai,

atsizvelgdamas j turimg ir / ar planuojama gauti finansavima, nustato ir skelbia TRD.

Pretenduoti j ,,Erasmus+* Déstymo vizity vietas turi teis¢ visi VDU Déstytojai. Pretenduoti j

Mokymosi vizity vietas turi teis¢ visi VDU Darbuotojai.

Atrankos komisijos uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems darbuotojams

nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir

socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, iSvaizdos, jsitikinimy ar

pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

Atranka ,,Erasmus+“ Déstymo bei Mokymosi vizitams vykdoma Mokymosi / Déstymo sutarties ar

atrankos anketos pagrindu (nurodoma atrankos skelbime).

Atranky komisijy posédziai gali biti organizuojami nuotoliniu badu.

Atrankos komisijos sprendimu, atrankos dalyviai gali biiti kvie¢iami pokalbiui.

Decentralizuotos atrankos komisijy posédziy protokoly originalai ir jy priedai saugomi atrankg

vykdziusiame padalinyje, kopijos perduodamos TRD. Jeigu atrankg vykdo Centralizuota atrankos

komisija, posédziy protokoly originalai ir jy priedai saugomi TRD.

Atrankoje dalyvave Darbuotojai apie atrankos rezultatus informuojami el. pastu. Atranky dalyvius

informuoja TRD.

Atrinkti ir rezerviniame sgraSe esantys darbuotojai j ,,Erasmus+* déstymo vizitus gali vykti ir be

,,Erasmus+ finansavimo (su Nuline dotacija).

Atrinktiems darbuotojams paliekama teisé keisti priimancig institucijg ir / ar vizito datg (laikantis

16.11 p., 17.11 p., 18.11 p. bei 19.2 p. nuostaty), keitimas turi bati suderintas su padalinio vadovu

bei TRD.

Atrankoje dalyvave Darbuotojai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teise teikti apeliacinj

prasyma akademinio padalinio vadovui (decentralizuotos atrankos atveju) arba VDU prorektoriui,

atsakingam uz tarptautinius rysius (centralizuotos atrankos atveju), per 3 darbo dienas po rezultaty

paskelbimo. Uz apeliacijos svarstymo organizavima atsakingas akademinio padalinio vadovas arba

prorektorius. Apeliacija turi biti iSnagrinéta per 10 darbo dieny nuo jos pateikimo, apie sprendima

informuojamas apeliacija teikgs Darbuotojas ir TRD.

Decentralizuotg atranka déstymo vizitams ES valstybése narése ir programos asocijuotose

treciosiose valstybése organizuoja VDU akademiniai padaliniai.

16.1. ,,Erasmus+ déstymo vizity viety skaic¢ius akademiniams padaliniams nustatomas atsizvelgiant
] Siuos rodiklius: 1) Déstytojy skaiciy akademiniame padalinyje (déstytojy procentas, nuo
bendro déstytojy skaiciaus universitete, 50 proc.) bei 2) paskutiniy dviejy mety Studenty



mobilumo rodiklj (padalinio i$vykusiy ir atvykusiy ,,Erasmus+“ mainy studenty procentas nuo
bendro i§vykusiy ir atvykusiy ,,Erasmus+ mainy studenty skaiciaus universitete, 50 proc.).

16.2. Atrankg vykdo akademiniy padaliniy vadovy sudarytos atrankos komisijos.

16.3. Atranka vykdoma du kartus per metus: rudens bei pavasario semestre. Esant poreikiui bei
finansinéms galimybéms, gali bati skelbiamos papildomos atrankos.

16.4. Atranka vykdoma pagal gauty paraisky (ar Déstymo sutarciy) tinkamumo ir turinio vertinimo
rezultatus, atsizvelgiant j nustatytus kriterijus.

16.5. Paraiskos tinkamumo Kriterijai:

e pasirinkta VDU partneriné MSI (skelbiama konkurso kvietime);

e numatytos ne maziau kaip 8 déstymo valandos;

e pateikti vizito tikslai, pridétiné verté, nurodytos paskaity / seminary temos bei laukiami
rezultatai;

e Déstymo sutartis / paraiSka pasiraSyta (patvirtinta) paraiska teikiancio darbuotojo bei jo
padalinio vadovo.

16.6. Jeigu paraiska neatitinka tinkamumo kriterijy, ji yra atmetama ir turinys nevertinamas.

16.7. Paraiskos turinys vertinimas 3 baly skal¢je pagal kriterijy ,,Pridétiné verté dalyviui,
padaliniui ir universitetui“. Kur 1 balas — pagrjsta silpnai, 2 balai — pagrjsta nepilnai / traksta
pagrindimo vienai i$ kriterijaus daliy, 3 balai — puikiai apraSyta pridétiné verté tiek dalyviui,
tiek padaliniui, tiek universitetui.

16.8. Papildomi balai skiriami:

e kandidatams, kurie VDU désto angly ar kita uzsienio kalba (1 balas);

e kandidatams, kurie atrankos metu jau bus sudering déstymo vizita, t. y. pateiks suderinta
Déstymo sutartj (1 balas);

e vizitams, kuriy metu suplanuota déstymo trukmé yra didesné uz minimalius ,,Erasmus+¢
reikalavimus, t. y. daugiau nei 8 valandos (1 balas);

e kandidatams, dalyvaujantiems ,Erasmus+“ déstymo vizity programoje (ES valstybése
narése ir Programos asocijuotose treciosiose valstybése) pirmg kartg (1 balas);

e kandidatams, pasirinkusiems déstyti Transform4Europe aljanso MSI (1 balas);

e Maziau galimybiy turintiems dalyviams (1 balas).

16.9. ParaiSkos vertinimo galutinj balg sudaro visy baly suma. Minimalus balas — 2.

16.10. Atrankos posédzio protokole isvardinami visi atrankoje dalyvave Déstytojai. Prioriteto
tvarka nurodomi Déstytojai: kuriems finansavimas skiriamas, kurie patenka j rezervinj sgrasa,
kuriems finansavimas neskiriamas. Atsiradus laisvy ,,Erasmus+* déstymo vizity viety, jos
skiriamos j rezervinj sgraSa patekusiems Déstytojams. Rezervinis sarasas néra perkeliamas j
kita semestra. Apie dotacijos skyrimg rezerviniame sarase esantj Déstytoja TRD informuoja
el. laisku.

16.11. Atrinkti darbuotojai j ,,Erasmus+* déstymo vizitg turi iSvykti tg semestrg, kuriam
buvo atrinkti (rudens semestre atranka vykdoma pavasario semestrui, pavasario semestre
atranka vykdoma rudens semestrui). Nurodytu laikotarpiu neisvykus, skirta dotacija
anuliuojama.

17. Centralizuotg atrankag mokymosi vizitams ES valstybése narése ir programos asocijuotose
treciosiose valstybése organizuoja TRD.

17.1. ,Erasmus+“ mokymosi vizity viety skai¢ius visam universitetui nustatomas atsizvelgiant j
turima ir / ar planuojama gauti $ios veiklos finansavima.

17.2. Atrankg vykdo Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.



17.3. Atranka vykdoma kiekvieng ménes;j iStisus metus. Sulaukusi bent vienos mokymosi sutarties
atrankos komisija renkasi, svarsto paraiskas ir skelbia rezultatus kito ménesio pradzioje, 1 — 10
dienomis. Pasibaigus Sio tipo vizitams numatytam finansavimui, atrankos stabdomos.

17.4. Atranka vykdoma pagal gauty paraisky (ar Mokymosi sutaréiy) tinkamumo ir turinio
vertinimo rezultatus, atsizvelgiant j nustatytus kriterijus.

17.5. Paraiskos tinkamumo Kriterijai:

e pateikti vizito tikslai, pridétiné verté, nurodytos mokymosi veiklos / programa bei laukiami
rezultatai ir poveikis;

e vizito tikslas apima darbuotojo profesinj tobuléjimag per mokymosi / patirties mainy veiklas;

¢ informacija, pateikta Mokymosi sutartyje / paraiSkoje, nedubliuoja / néra identiska Kkito,
tame paciame konkurse dalyvaujancio, kandidato paraiskoje / Mokymosi sutartyje pateiktai
informacijai;

e mokymosi sutartis / paraiska pasiraSyta (patvirtinta) paraiska teikianc¢io darbuotojo bei jo
padalinio vadovo.

17.6. Jeigu paraiska neatitinka tinkamumo Kriterijy, ji yra atmetama ir turinys nevertinamas.

17.7. Paraiskos turinys vertinimas 3 baly skal¢je pagal kriterijy ,,Pridétiné verté dalyviui,
padaliniui ir universitetui“. Kur 1 balas — pagrjsta silpnai, 2 balai — pagrjsta nepilnai / triksta
pagrindimo vienai i$ kriterijaus daliy, 3 balai — puikiai aprasyta pridétiné verté tiek dalyviui,
tiek padaliniui, tiek universitetui.

17.8. Papildomi balai skiriami:

e kandidatams, dalyvaujantiems ,,Erasmus+“ mokymosi vizity programoje (ES valstybése
narése ir programos asocijuotose treciosiose valstybése) pirma kartg (1 balas);

e kandidatams, neturintiems akademinio darbo kriivio (1 balas);

o kandidatams, turintiems didesnj nei 2 mety nepertraukiamo darbo stazg VDU (1 balas);

o kandidatams, pilnai susiderinusiems Mokymosi sutartj (ar pateikusiems kita jrodyma, kad
vizitas suderintas / darbuotojas priimamas vizitui) (1 balas);

e kandidatams, pasirinkusiems mokytis Transform4Europe aljanso MSI (1 balas);

e Maziau galimybiy turintiems kandidatams (1 balas).

17.9. Paraiskos vertinimo galutinj balg sudaro visy baly suma. Minimalus balas — 2.

17.10. Atrankos posédzio protokole isvardinami visi atrankoje dalyvave Darbuotojai.
Nurodomi darbuotojai: kuriems finansavimas skiriamas, kuriems finansavimas neskiriamas.
Rezervinis sgraSas nesudaromas.

17.11. Atrinkti Darbuotojai j ,,Erasmus+“ mokymosi vizitg turi iSvykti ne véliau kaip per 6
ménesius nuo atrankos komisijos posédzio datos. Nurodytu laikotarpiu neisvykus, skirta
dotacija anuliuojama.

17.12. Darbuotojai ,,Erasmus+“ mokymosi vizitui gali iSvykti ne dazniau kaip du kartus per
vienerius kalendorinius metus: vieng kartg sausio — birZelio ménesiais ir vieng kartg liepos —
gruodzio ménesiais.

17.13. Vykstantiems j Transform4Europe aljanso MSI arba j kitg strategiSskai svarbig
institucija, ar vizitui i§ esmés prisidedant prie padalinio ar universiteto tarptautiskumo bei
turint pakankamai $ios veiklos finansavimo, atrankos komisijos sprendimu 17.12 punkte
nurodytas apribojimas gali biti netaikomas.

18. Centralizuota atranka déstymo bei mokymosi vizitams Treciosiose valstybése, kurios néra
asocijuotosios programos valstybés, organizuoja TRD.



18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

18.5.

,Erasmus+“ déstymo bei mokymosi vizity viety skai¢ius visam universitetui nustatomas
atsizvelgiant j turimg ir / ar planuojama gauti Sios veiklos finansavima.

Atranka vykdo Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.

Atranka vykdoma du kartus per metus: rudens bei pavasario semestre. Esant poreikiui bei
finansinéms galimybéms, gali bati skelbiamos papildomos atrankos.

Atranka vykdoma pagal gauty paraisky (ar Déstymo / Mokymosi sutar¢iy) tinkamumo ir
turinio vertinimo rezultatus, atsizvelgiant j nustatytus kriterijus.

Paraiskos tinkamumo Kriterijai:

Déstymo vizitams:

Mokymosi vizitams:

pasirinkta VDU partneriné MSI (skelbiama
konkurso kvietime);

ne maziau kaip 8 déstymo valandos;

pateikti vizito tikslai, pridétiné verté,
nurodytos paskaity / seminary temos bei
laukiami rezultatai;

Déstymo sutartis / paraiska pasiraSyta
(patvirtinta) paraiska teikiancio darbuotojo
bei jo padalinio vadovo.

e pasirinkta VDU partneriné MSI (skelbiama
konkurso kvietime);

e pateikti vizito tikslai, pridétiné verté,
nurodytos mokymosi veiklos / programa bei
laukiami rezultatai ir poveikis;

e vizito tikslas apima darbuotojo profesinj
tobuléjima per mokymosi / patirties mainy
veiklas;

e informacija, pateikta Mokymosi sutartyje /
paraiskoje nedubliuoja / néra identiska Kito,
tame paciame konkurse dalyvaujancio,
kandidato paraiskoje / Mokymosi sutartyje
pateiktai informacijai;

e mokymosi sutartis / paraiSka pasiraSyta
(patvirtinta) paraiska teikianc¢io darbuotojo
bei jo padalinio vadovo.

18.6. Jeigu paraiska neatitinka tinkamumo kriterijy, ji yra atmetama ir turinys nevertinamas.

18.7. ParaiSkos turinys vertinimas 3 baly skaléje pagal

18.8.

kriterijy  ,,Pridétiné verté dalyviui,

padaliniui ir universitetui“. Kur 1 balas — pagrjsta silpnai, 2 balai — pagrjsta nepilnai / truksta
pagrindimo vienai i$ kriterijaus daliy, 3 balai — puikiai apraSyta pridétiné verté tiek dalyviui,

tiek padaliniui, tiek universitetui.
Papildomi balai skiriami:

Déstymo vizitams:

Mokymosi vizitams:

kandidatams, kurie VDU désto angly ar Kita
uzsienio kalba (1 balas);
vizitams, kuriy metu suplanuota déstymo

trukmé yra didesné uz minimalius ,,Erasmus+*
reikalavimus, t. y. daugiau nei 8 valandos (1
balas);

kandidatams,

dalyvaujantiems ,,Erasmus+

kandidatams, dalyvaujantiems , Erasmus+*
mokymosi vizity programoje (Treciosiose
valstybése, kurios néra  asocijuotosios
programos valstybés) pirma karta (1 balas);
kandidatams, neturintiems akademinio darbo
kriivio (1 balas);

kandidatams, turintiems didesnj nei 2 mety




déstymo  vizity programoje (TreCiosiose nepertraukiamo darbo stazg VDU (1 balas);
valstybése, kurios néra  asocijuotosios | ¢ Maziau galimybiy turintiems kandidatams (1

programos valstybés) pirma karta (1 balas); balas).
e Maziau galimybiy turintiems kandidatams (1
balas).
18.9. Paraiskos vertinimo galutinj balg sudaro visy baly suma. Minimalus balas — 2.

18.10. Atrankos posédzio protokole iSvardinami visi atrankoje dalyvave darbuotojai. Prioriteto

tvarka nurodomi darbuotojai: kuriems finansavimas skiriamas, kurie patenka j rezervinj sgrasa
(atskirai kiekvienai saliai), kuriems finansavimas neskiriamas. Atsiradus laisvy (atsisakius
atrinktiems dalyviams ar gavus papildomg finansavima) ,,Erasmus+“ déstymo / mokymosi
vizity viety, jos skiriamos | rezervinj sarasa patekusiems darbuotojams. Rezervinis sarasas
néra perkeliamas j kita semestra. Apie dotacijos skyrimg rezerviniame sgraSe esantj darbuotoja
TRD informuoja el. laisku.

18.11. Rudens semestre atrinkti VDU darbuotojai vizitg turi jgyvendinti iki liepos ménesio

pabaigos, pavasario semestre atrinkti VDU darbuotojai vizitg turi jgyvendinti iki sausio
ménesio pabaigos. Nurodytu laikotarpiu nejgyvendinus vizito, skirta dotacija anuliuojama.

19. Centralizuotg atranka strategiSkai svarbiems Déstymo vizitams ES valstybése narése ir Programos
asocijuotose treciosiose valstybése bei Treciosiose valstybése, kurios néra asocijuotos programos
valstybés organizuoja TRD.

19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Vizity viety skaicius visam universitetui nustatomas atsizvelgiant j turimg ir / ar planuojama

gauti sios veiklos finansavima.

Atranka vykdo Rektoriaus sudaryta atrankos komisija.

Atranka vykdoma kiekvieng ménesj iStisus metus. Sulaukusi bent vienos Deéstymo /

Mokymosi sutarties atrankos komisija renkasi, svarsto paraiSkas ir skelbia rezultatus kito

ménesio pradzioje, 1 — 10 dienomis. Pasibaigus Sio tipo vizitams numatytam finansavimui,

atrankos stabdomos.

Atrankos komisijos sprendimu, finansavimas skiriamas $io tipo vizitams:

e déstymui Transform4Europe aljanso MSI;

e déstymui ir dalyvavimui partneriy institucijy studenty baigiamyjy darby gynimy
komisijose;

e déstymui misriose intensyviose programose (MIP) / intensyvaus kurso déstymui;

e déstymui ir kitoms ¢ia nenurodytoms veikloms, kurios i§ esmés prisidéty prie bendryjy
VDU tarptautiSkumo strateginiy tiksly jgyvendinimo.

Atranka vykdoma pagal gauty paraisky (Déstymo sutaréiy) tinkamumo ir turinio vertinimo

rezultatus, atsizvelgiant j nustatytus Kriterijus.

Paraiskos tinkamumo Kriterijai:

e pasirinkta VDU partnerin¢ MSI,

¢ ne maziau kaip 8 déstymo valandos;

pateikti vizito tikslai, pridétiné verté, nurodytos paskaity / seminary temos bei laukiami
rezultatai;

Déstymo sutartis pasirasyta ja teikiancio darbuotojo, jo padalinio vadovo bei priimancios
institucijos atstovo.




19.7. Jeigu paraiska neatitinka tinkamumo Kriterijy, ji yra atmetama ir turinys nevertinamas.

19.8. Paraiskos turinys vertinimas 3 baly skaléje pagal kriterijy ,,Pridétiné verté dalyviui,
padaliniui ir universitetui“. Kur 1 balas — pagrjsta silpnai, 2 balai — pagrjsta nepilnai / traksta
pagrindimo vienai i$ kriterijaus daliy, 3 balai — puikiai apraSyta pridétiné verté tiek dalyviui,
tiek padaliniui, tiek universitetui.

19.9. Papildomi balai skiriami:

e kandidatams, kurie VDU désto angly ar kita uzsienio kalba (1 balas);

e vizitams, kuriy metu suplanuota déstymo trukmé yra didesné uz minimalius ,,Erasmus+*
reikalavimus, t. y. daugiau nei 8 valandos (1 balas);

e Maziau galimybiy turintiems kandidatams (1 balas).

19.10. Paraiskos vertinimo galutinj balg sudaro visy baly suma. Minimalus balas — 2.

19.11. Atrankos posédzio protokole iSvardinami visi atrankoje dalyvave VDU Déstytojai.
Nurodoma, kuriems finansavimas skiriamas, kuriems neskiriamas. Rezervinis sgrasas
nesudaromas.

19.12. Atrinkti darbuotojai j ,,Erasmus+*“ déstymo Vvizitg turi iSvykti ne véliau kaip per 6
ménesius NUO atrankos komisijos posédzio datos. Nurodytu laikotarpiu neisvykus, skirta
dotacija anuliuojama.

1. ATVYKSTANCIU I VDU UZSIENIO MSI IR IMONIU / ORGANIZACIJU DARBUOTOJU
ATRANKA ,,ERASMUS+“ DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITAMS

20. Is ES valstybiy nariy ir Programos asocijuoty tre¢iyjy valstybiy MSI bei jmoniy / organizacijy

atvykstanciy darbuotojy atranka

20.1. Uzsienio MSI Déstytojai ,,Erasmus+“ Déstymo vizitams VDU priimami pagal i§ anksto
pasirasytas ,,Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis bei suderintas Déstymo
sutartis. Déstytojy atrankg vykdo siuncianti institucija.

20.2. Uzsienio MSI Darbuotojai ,,Erasmus+“ Mokymosi vizitams VDU priimami pagal i§ anksto
suderintas Mokymosi sutartis. ,,Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys néra
biitinos. Darbuotojy atranka vykdo siuncianti institucija.

20.3. Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojai déstymo vizitams j VDU priimami suderintos
Déstymo sutarties pagrindu. Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy kvietimas j VDU
akademinius padalinius vykdomas atsizvelgiant j padaliniy poreikj ir derinamas su TRD. Viety
skai¢iy akademiniams padaliniams nustato TRD. Vietos skirstomos laikantis 16.1 p. nurodytos
tvarkos.

21. I8 Treciyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios programos valstybés MSI atvykstanciy darbuotojy

atranka.

21.1. VDU gavus finansavima ir pasirasius dotacijos sutartj su SMPF, TRD informuoja pasirinktas
bei | projekto sutartj jtrauktas MSI apie galimybe jy Déstytojams ir kitiems darbuotojams
atvykti | VDU ,,Erasmus+* Déstymo ir / ar Mokymosi vizitams, nurodydamas vizity skaiciy,
vizity laikotarpj ir finansavima..

21.2. Partnerinés MSI, remdamosi savo vidaus taisyklémis bei laikantis ,,Erasmus+“ aukstojo
mokslo chartijos reikalavimy, vykdo darbuotojy atrankg Déstymo ir / ar Mokymosi vizitams
VDU.



21.3. Atrinkti darbuotojai el. pastu yra nominuojami Déstymo ar Mokymosi vizitams VDU. TRD
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

darbuotojas susisiekia su akademiniu ar neakademiniu padaliniu dél nominuoto darbuotojo ir
vizito organizavimo. Padaliniui argumentuotai atsisakius priimti nominuotg asmenj, apie tai
informuojama nominacija atsiuntusi MSI ir pagal poreikj — nominuotas darbuotojas.

IV. ,,ERASMUS+“ DESTYMO / MOKYMOSI VIZITUY TRUKME, ORGANIZAVIMAS

.VDU TRD teikia konsultacinio ir rekomendacinio pobudzio informacija visiems VDU

darbuotojams, partnerinéms MSI bei pagal poreikj — atvykstantiems darbuotojams dél Déstymo ir

Mokymosi vizity organizavimo bei jgyvendinimo.

»Erasmus+“ Déstymo ar Mokymosi vizitams atvykstanc¢iu uzsienio MSI ar jmonés / organizacijos

darbuotoju ripinasi jj priimantis VDU padalinys. Atsakingas padalinio atstovas suveda duomenis

apie vizitg | bendra VDU atvykstanciy sveciy registra.

Visi i8vykstantys bei atvykstantys darbuotojai turi biiti apsidraudg. Apsidrausti privalo pats

darbuotojas. Draudimo apsauga turi apimti sveikatos draudimg. Civilinés atsakomybés draudimas ir

draudimas nuo nelaimingy atsitikimy rekomenduojamas, taciau néra privalomas.

Vizito trukmé priklauso nuo vizito veiklos tipo (Déstymo / Mokymosi), Salies, j kurig vykstama, ir

yra apibrézta vadovaujantis ,,Erasmus+” programos reikalavimais.

Vykstant j déstymo ar mokymosi vizitag, esant poreikiui, kelionei skiriama ne daugiau kaip 2

apmokamos kelionés dienos (1 diena pries veiklos vykdyma ir 1 diena po veiklos vykdymo).

Nesant galimybei nuvykti per 1 dieng ir / ar sugrjzti per 1 dieng (pvz., néra skrydziy ar pan.)

kelionei galima skirti iki 2 dieny j priekj ir iki 2 dieny atgal, ta¢iau apmokama tik 1 kelionés diena j

priekj ir 1 kelionés diena atgal. Isimtis taikoma pasirinkus Ekologiska keliavimo btida, tuomet

kelionei skiriama ne daugiau kaip 4 apmokamos kelionés dienos: iki 2 dieny pries veiklos vykdyma

ir iki 2 dieny po veiklos vykdymo. | priimancig institucijg nusprendus keliauti (nuvykti ir parvykti)

ekologiSku transportu, prie$ pasiraSant Dotacijos sutartj darbuotojas privalo pateikti sgziningumo

deklaracija.

Jei darbuotojas dél nenugalimos jégos sustabdo dotacijos sutartj, dalyviui véliau leidziama testi

savo veikla, su sglyga, kad mobilumo veiklos pabaigos data néra vélesné kaip mobilumo veiklos

projekto galutiné data.

Vizity ES valstybése narése ir programos asocijuotose treciosiose valstybése trukmé:

28.1. Decentralizuotoje atrankoje atrinkty VDU déstytojy trumpiausia galima déstymo vizito trukmé
— 2 veiklos dienos, ilgiausia — 4 veiklos dienos.

28.2. Centralizuotoje atrankoje atrinkty déstytojy trumpiausia galima déstymo vizito trukmé — 2
veiklos dienos, ilgiausia — 12 veiklos dieny. Pasirinkus Ekologiska keliong — trumpiausia
galima déstymo vizito trukmé — 2 veiklos dienos, ilgiausia — 10 veiklos dieny.

28.3. Déstymo vizitui trunkant iki 5 (imtinai) veiklos dieny, déstymo trukmé turi bti ne trumpesné
kaip 8 valandos. Jeigu déstymo vizitas trunka nuo 6 iki 12 veiklos dieny, maziausias déstymo
valandy skaicius nepilnai savaitei turi bati proporcingas nepilnos savaités dieny skaiciui.

28.4. Darbuotojy Individualaus mokymosi vizito trumpiausia galima trukmé — 2 veiklos dienos,
ilgiausia — 3 veiklos dienos. Tais atvejais, kai vykstama j mokymus, kuriy programos trukmé
yra i$ anksto nustatyta priimancios institucijos ir taikoma visiems $iy mokymy dalyviams
(pvz. tarptautiné mokymosi savaité, kalbos ar kiti kursai ir pan.) ir / ar vizitas i§ esmés
prisideda prie universiteto tarptautiSkumo, finansavimas gali biiti skiriamas iki 12 veiklos
dieny vizitui. Pasirinkus Ekologiska kelione — trumpiausia galima mokymosi vizito trukmé — 2



28.5.

28.6.

veiklos dienos, ilgiausia — 10 veiklos dieny. Sprendimg dél ilgesnés trukmés vizito
finansavimo priima atrankos komisija.

] VDU atvykstan¢iy jmoniy / organizacijy darbuotojy galima trumpiausia déstymo vizito
trukmé — 1 veiklos diena, ilgiausia — 5 veiklos dienos. Ji turi bati suderinta su priimanciu
padaliniu bei TRD. Minimali déstymo trukmé — 1 val. per dieng.

I VDU atvykstan¢iy MSI darbuotojy Déstymo / Mokymosi vizity trukme nustato siuncianti
MSI, derindama su VDU priiman¢iu padaliniu. Déstymo vizitui trunkant iki 5 (imtinai)
veiklos dieny, déstymo trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 8 valandos. Jeigu déstymo vizitas
trunka ilgiau, déstymo valandy skaiCius nepilnai savaitei turi bati proporcingas nepilnos
savaités dieny skaiciui.

29. Vizity Treciosiose valstybése, kurios néra asocijuotosios programos valstybés trukmé

29.1.

29.2.

Déstymo / Mokymosi vizito trukmé — 5 veiklos dienos. StrategiSkai svarbiems déstymo
vizitams (zr. 19 p.) finansavimas gali bati skiriamas iki 12 veiklos dieny (arba 10 dieny
pasirinkus Ekologiska keliong). Sprendima dél ilgesnio VDU darbuotojo vizito finansavimo
priima atrankos komisija. Sprendimg dél galimybés finansuoti ilgesnj atvykstanc¢io partnerinés
MSI darbuotojo déstymo / mokymosi vizita priima TRD, atsizvelgiant j vizito svarbg
priimanciam padaliniui / universitetui ir turimg finansavima.

Déstymo vizitui trunkant 5 veiklos dienas, déstymo trukmé turi bati ne trumpesné kaip 8
valandos. Jeigu déstymo vizitas trunka ilgiau, déstymo valandy skai¢ius nepilnai savaitei turi
buti proporcingas nepilnos savaités dieny skaiciui.

30. Pasiruosimas Déstymo / Mokymosi vizitui: iSvykstantys darbuotojai

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

Déstymo vizitams Darbuotojai gali vykti i tas uzsienio MSI, su kuriomis yra sudarytos
,,Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys.

Mokymosi vizitams Darbuotojai gali vykti j bet kurig jmong, organizacija ar MSI (turincig
Erasmus aukstojo mokslo chartijg), esan¢ig ES valstybéje naréje ar programos asocijuotoje
treciojoje valstybéje bei j partnering MSI, esancig Treciojoje valstybéje, kuri néra asocijuota
programos valstybé.

Déstymo bei mokymosi vizitams Darbuotojai negali vykti j salj, kurioje gyvena (angl. country
of residence).

Atrinkti VDU darbuotojai, likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki planuojamo Déstymo ar
Mokymosi vizito, su priimancigja institucija turi susiderinti tikslias vizito datas ir TRD
pateikti suderintg Déstymo ar Mokymosi sutartj.

Per 5 darbo dienas nuo Déstymo ar Mokymosi sutarties gavimo datos, ,,Erasmus+* programos
koordinatorius TRD, VDU darbuotojui issiun¢ia informacija dél komandiruotés praSymo
pildymo tvarkos (1ésy Saltinj ir kt. informacija).

Darbuotojas komandiruotés prasyma turi pateikti per 5 darbo dienas nuo informacijos, apie
komandiruotés prasymo pildyma, gavimo datos.

Pateikto komandiruotés praSymo bei Déstymo / Mokymosi sutarties pagrindu, per 5 darbo
dienas, nuo komandiruotés praSymo pateikimo ir jo patvirtinimo (pirmojo tvirtintojo -
,Erasmus+ institucinio koordinatoriaus) datos, paruosiama VDU darbuotojo Dotacijos
sutartis. Paruosta Dotacijos sutartis siunciama Darbuotojui pasirasyti. Sutartis gali biti
pasirasoma fiziniu, elektroniniu kvalifikuotu ar paprastu elektroniniu parasu. Tokiu budu
sudaryta Dotacijos sutartis yra laikoma teisiskai galiojancia.

Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo datos, kai galutinis tvirtintojas (atsakingas prorektorius)
patvirtina komandiruotés prasyma, isleidziamas komandiruotés jsakymas. Paruostas jsakymas
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perduodamas Finansy departamentui (toliau - FD), Sio jsakymo pagrindu darbuotojui per 5
darbo dienas iSmokamas komandiruotés avansas.
31. PasiruoSimas Déstymo ar Mokymosi vizitui: atvykstantys darbuotojai i§ ES valstybiy nariy
ir programos asocijuoty trecdiyjy valstybiy

31.1. Darbuotojai, atvykstantys i$ uzsienio jmoniy / organizacijy

31.1.1. ] VDU atvykstantis uzsienio jmonés / organizacijos darbuotojas Déstymo sutartj derina
su jj priimanc¢iu VDU akademiniu padaliniu. Sutartj pasiraso padalinio vadovas arba uz
tarptautinius rySius padalinyje atsakingas darbuotojas, siunciancios organizacijos atstovas
bei atvykstantis darbuotojas.

31.1.2. Likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki suplanuoto Déstymo vizito, VDU priimancio
padalinio atstovas el. pastu TRD programos koordinatoriui pateikia suderintag Déstymo
sutartj.

31.1.3. Sulaukes suderintos Déstymo sutarties, atsakingas TRD darbuotojas kreipiasi j
atvykstantj uzsienio jmonés / organizacijos darbuotoja. Atvykstantis darbuotojas TRD
»Erasmus+“ programos koordinatoriui pateikia savo asmens dokumento kopija bei Kita
informacija, reikalingg Dotacijos sutarciai paruosti ir dotacijai iSmokéti.

31.1.4. Déstymo sutarties pagrindu, bei sulaukg¢s atvykstancio uzsienio jmonés / organizacijos
darbuotojo asmens dokumento kopijos (ir kitos informacijos), TRD ,Erasmus+
programos koordinatorius per 5 darbo dienas paruosia ir darbuotojui i$siunéia pasirasyti
Dotacijos sutartj. Sutartis gali buti pasirasoma fiziniu, elektroniniu kvalifikuotu ar paprastu
elektroniniu paraSu. Tokiu biudu sudaryta Dotacijos sutartis yra laikoma teisiskai
galiojancia.

31.1.5. Pasirasytos Dotacijos sutarties bei Déstymo sutarties pagrindu paruoSiamas TRD
tarnybinis pranesimas dél dotacijos uzsienio jmonés / organizacijos darbuotojui
1Smokejimo, jo pagrindu iSleidziamas jsakymas.

31.2 Darbuotojai, atvykstantys i$ uzsienio MSI

31.2.1 Déstymo vizitams j VDU gali atvykti tik partneriniy MSI darbuotojai.

31.2.2 Mokymosi vizitui | VDU gali atvykti bet kurios MSI darbuotojas (prioritetas teikiamas
partneriniy MSI darbuotojams).

31.2.3 ] VDU atvykstantis MSI darbuotojas Déstymo / Mokymosi sutartj derina su jj
priimanc¢iu VDU padaliniu. Sutartj pasiraSo padalinio vadovas arba uZz tarptautinius
rySius padalinyje atsakingas darbuotojas, arba ,,Erasmus+* institucinis koordinatorius,
siun¢ian¢ios MSI atstovas bei atvykstantis darbuotojas.

32. Pasiruosimas Déstymo/Mokymosi vizitui: atvykstantys MSI darbuotojai i§ Treiyjy valstybiy,
kurios néra asocijuotosios programos valstybés

32.1. Déstymo bei Mokymosi vizitams j VDU Darbuotojai gali atvykti tik i§ ty uzsienio MSI, su
kuriomis yra sudarytos ,,Erasmus+* tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys.

32.2. Partneriniy MSI darbuotojai, atrinkti Déstyti ar Mokymosi vizitui VDU, Déstymo ar
Mokymosi sutartj derina su VDU padaliniu, j kurj planuoja atvykti. Sutartj pasiraso padalinio
vadovas arba uZ tarptautinius rySius padalinyje atsakingas darbuotojas, arba ,,Erasmus+
institucinis koordinatorius, siun¢ianc¢ios MSI atstovas bei atvykstantis darbuotojas.

32.3. Likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki suplanuoto Déstymo ar Mokymosi vizito, VDU
priimancio padalinio atstovas ar atvykstantis darbuotojas el. pastu TRD programos
koordinatoriui pateikia suderintg Déstymo ar Mokymosi sutartj.
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32.4. Atvykstantis darbuotojas TRD ,,Erasmus+“ programos koordinatoriui pateikia savo asmens
dokumento kopija bei kita informacija, reikalinga tarpininkavimo vizai rastui (jei reikia) ir
Dotacijos sutar¢iai paruosti bei dotacijai iSmokéti.

32.5. Déstymo ar Mokymosi sutarties pagrindu, bei sulaukes atvykstan¢io darbuotojo asmens
dokumento kopijos (ir kitos informacijos), TRD ,,Erasmus+* programos koordinatorius per 5
darbo dienas paruos$ia ir darbuotojui i$siunc¢ia pasiraSyti Dotacijos sutartj. Sutartis gali buti
pasirasoma fiziniu, elektroniniu kvalifikuotu ar paprastu elektroniniu parasu. Tokiu badu
sudaryta Dotacijos sutartis yra laikoma teisiskai galiojancia.

32.6. Pasirasius dotacijos sutartj atvykstanCiam darbuotojui (jo prasymu) iSduodamas
tarpininkavimo vizai rastas.

32.7. Pasirasytos Dotacijos sutarties bei Déstymo sutarties pagrindu paruosiamas TRD tarnybinis
pranesimas dél dotacijos darbuotojui i§mokéjimo, jo pagrindu iSleidziamas jsakymas ir
jvykdomas mokéjimas.

33. Atsiskaitymas uz jvykusj déstymo / mokymosi vizita

33.1. Per 5 darbo dienas po komandiruotés VDU darbuotojas privalo atsiskaityti uz jvykusj
Déstymo ar Mokymosi vizita:

e pateikti priimancios institucijos i¥duota dalyvavimo pazyméjima®;

e pateikti Ekologiska keliong ir jos trukmg patvirtinancius dokumentus (saskaitas / bilietus ar kt.),

jei taikoma;

e pateikti ES internetinés apklausos anketg (angl. on-line EU Survey), pildoma internetu;

e pateikti komandiruotés pazyméjima.

33.2. Per 5 darbo dienas po jmonés / organizacijos darbuotojo i§ ES valstybés narés ar programos
asocijuotos treciosios valstybés Déstymo vizito VDU ar partnerinés MSI darbuotojo i$
Treciosios valstybés, kuri néra asocijuotoji programos valstybé Déstymo ar Mokymosi vizito
VDU, darbuotojas privalo atsiskaityti uz jvykusj vizita:

e TRD pateikti ekologiska keliong ir jos trukme patvirtinanc¢ius dokumentus (saskaitas / bilietus),

jei taikoma;

e pateikti ES internetinés apklausos anketg (angl. on-line EU Survey), pildoma internetu.

33.3. ] VDU i8 MSI, esanciy ES valstybése narése ir programos asocijuotose treciosiose valstybése,
atvyke darbuotojai atsiskaito juos siuncianciai institucijai, pagal toje institucijoje nustatyta
tvarka.

33.4. 1 VDU ,,Erasmus* déstymo ar mokymosi vizitui atvykusiam MSI ar jmonés / organizacijos
darbuotojui isduodamas jo fizinio vizito trukme, tiksla, déstymo vizito atveju, déstymo
valandy skaiiy, patvirtinantis dalyvavimo pazyméjimas. Dalyvavimo pazyméjimg israso
darbuotoja priémes padalinys arba TRD.

V. VIZITU FINANSAVIMAS
34. Mobilumo dalyviams:

e VDU darbuotojams, vykstantiems ,,Erasmus+“ Déstymo / Mokymosi vizitams j jmones,
organizacijas bei MSI, esanc¢ias ES valstybése narése ir Programos asocijuotose treciosiose

5 Dokumentas, kuriame patvirtinamas darbuotojo dalyvavimas Mokymosi / Déstymo vizite, nurodoma, kad vizitas jvyko
pagal ,,Erasmus+*“ mokymosi / déstymo programa, pazymétos fizinés veiklos pradzios ir pabaigos datos, déstymo atveju —
nurodomas déstyty valandy skai¢ius. Dokumentg isduoda priimanti MSI ar jmoné / organizacija.
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valstybése bei | MSI, esancias Treciosiose valstybése, kurios néra asocijuotosios programos
valstybes,

e VDU is TreCiyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios programos valstybés (iSskyrus 1. Priede
1 lenteléje nurodytas 13 ir 14 regiono valstybes) ,,Erasmus+* Déstymo / Mokymosi vizitams
atvykstantiems partneriniy MSI darbuotojams,

e VDU is$ ES valstybiy nariy ir programos asocijuoty tre¢iyjy valstybiy jmoniy bei organizacijy
,,Erasmus+ Déstymo vizitams atvykstantiems darbuotojams

skiriamas finansavimas:

35.

36.

37.

38.

39.

a. pragyvenimo iSlaidoms. Skiriama fiksuota norma, kuri priklauso nuo Salies j kurig vykstama
bei veiklos ir kelionés dieny skaiciaus (fizinio mobilumo). Normos pateikiamos priede (1
lenteléje).

b. Kelionés islaidoms. Skiriama fiksuota norma, kuri priklauso nuo atstumo® tarp kilmés
vietos’ ir veiklos vykdymo vietos bei keliavimo biado (Ekologiska kelioné¢ / ne Ekologiska
kelion¢). Normos pateikiamos priede (2 lentelé).

b.l. Tuo atveju, kai numatoma, kad nebus kelionés arba ji bus finansuota i§ kity nei
»Erasmus+ programos Saltiniy (pvz., dalyvis jau yra pagal dotacijos sutartj finansuojamos
veiklos vykdymo vietoje dél kitos veiklos), darbuotojas apie tai i§ anksto rastiskai (rastu arba
el. laisku) turi pranesti TRD. Tokiu atveju, dotacija kelionés islaidoms neskiriama.
b.2. Tuo atveju, jeigu iSvykimo vieta nesutampa su siun¢ian¢iosios organizacijos vieta ir /
arba atvykimo vieta nesutampa su priimanc¢iosios organizacijos vieta, mobilumo dalyvis
TRD privalo pateikti paaiSkinima.
Su komandiruote susijusios islaidos (pvz. kelionés biliety, apgyvendinimo ir kt. jsigijimas) gali biiti
patiriamos tik pateikus komandiruotés praSyma.
Ne véliau kaip per 15 darbo dieny po Dotacijos sutarties pasiraSymo (zr. 30.7 p.) j VDU darbuotojo
asmening sgskaita (duomenys saugomi VDU FD) iSmokamas 70% ,,Erasmus+*“ skiriamo
finansavimo (zr. 38 p.) siekiantis avansas. Lésos gali buiti iSmokétos vizito metu ar po jo tik tokiu
atveju, jei dotacijos sutartis pasiraSoma likus maziau nei 15 darbo dieny iki planuojamo Mokymosi
ar Déstymo vizito.
Galutinis VDU darbuotojo atsiskaitymas (zr. 34 p.) laikomas prasymu iSmokéti likusig
komandiruotés 1¢Sy dalj (30%). Ne véliau kaip per 20 darbo dieny po galutinio atsiskaitymo
darbuotojui ismokamas 30% likutis.
Per 15 darbo dieny nuo Dotacijos sutarties (zr. 31.1.4 p. bei 32.5 p.) pasirasymo, bet ne véliau kaip
iki vizito pradzios, atvykstan¢iam partnerinés MSI (i§ Treciosios valstybés, kuri néra asocijuotoji
programos valstybés) ar jmonés / organizacijos darbuotojui (i§ ES valstybés narés ir programos
asocijuotos tre¢iosios valstybés) iSmokama 100% visos dotacijos sutartyje numatytos sumos,
pervedant pinigus j darbuotojo asmenine saskaitg, kuri yra nurodyta dotacijos sutartyje. LéSos gali
bati iSmokétos vizito metu ar po jo tik tokiu atveju, jei dotacijos sutartis pasirasoma likus maziau
nei 15 darbo dieny iki planuojamo ,,Erasmus+“ Déstymo / Mokymosi vizito.
VDU darbuotojui ar | VDU atvykusiam darbuotojui laiku ir pilnai (zr. 33 p.) neatsiskaicius uz
~Erasmus+ vizitg ar kitaip pazeidus Déstymo / Mokymosi sutarties ar Dotacijos sutarties sglygas,
mobilumo dalyvis gali buti paprasytas grazinti dalj arba visg jam iSmokétg dotacija.

6 Kelionés atstumas* reiSkia atstumag nuo kilmés vietos iki veiklos vykdymo vietos, tuo tarpu ,,suma‘ apima lésas uz
keliong j ir i§ veiklos vykdymo vietos.

7 Bendra nuostata dél kilmés vietos yra jos sutapimas su siunc¢ian¢ios organizacijos vieta, o veiklos vykdymo vietos —
priimancios organizacijos vieta.
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40. Jei VDU ar j VDU atvykstantis darbuotojas (kuriam VDU skiria finansavimg) dél nenugalimos
jégos nutraukia ar atsaukia ,,Erasmus+ vizita, jis (ji) turi teis¢ gauti tokig dotacijos suma, kuri
atitikty faktinio mobilumo veiklos vykdymo laikotarpiui arba faktiskai jo patirtas islaidas. Visos
likusios léSos turi biiti grazinamos, iSskyrus tuo atveju, jei su darbuotoju susitariama Kitaip.
Kiekvienas atvejis svarstomas individualiai, gavus darbuotojo prasymag bei papildomus
dokumentus.

41. Jei darbuotojas dél nenugalimos jégos sustabdo dotacijos sutartj, dalyviui véliau leidziama testi
savo veikla, su salyga, kad mobilumo veiklos pabaigos data néra vélesné kaip mobilumo veiklos
projekto galutiné data.

42. Vizitui nejvykus ar jj nutraukus ne dél nenugalimos jégos, darbuotojas privalo grazinti visa jam
iSmokétg dotacijg. Esant motyvuotam paaiSkinimui (pvz. dél ligos ar pan.) VDU gali kompensuoti
darbuotojo patirtas faktines islaidas. Kiekvienas atvejis nagriné¢jamas atskirai.

43. Maziau galimybiy dél negalios turintiems asmenims gali biti skirta dotacija kompensuoti 100%
faktiskai patirty tinkamy finansuoti islaidy®. Paraiskas dél papildomos paramos skyrimo vertina ir
sprendima priima SMPF.

43.1. Atrinktas darbuotojas pildo paraiska papildomam finansavimui gauti po atrankos rezultaty
paskelbimo. Paraiskos priimamos ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki planuojamo vizito
pradzios. Darbuotojo paraiska SMPF pateikia TRD darbuotojas.

43.2. Papildomg finansavimg SMPF perveda j VDU saskaita. Jis i$mokamas darbuotojui
atsizvelgiant | SMPF rekomendacijas.

43.3. Po vizito darbuotojas TRD turi pateikti papildomos dotacijos islaidas pagrindZiancius
dokumentus: faktines islaidas patvirtinanCias saskaitas — faktGras ir jy apmokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus. Saskaitoje — fakttroje turi biti nurodytas iSrasiusios jstaigos
pavadinimas, adresas, sumokéta pinigy suma, valiuta ir data.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Rektorius gali taikyti Sio ApraSo i$imtiS, jeigu jos neprieStarauja ,,Erasmus+* programos
nustatytoms taisykléms.
45. Aprasas, jo pakeitimai ir (arba) papildymai tvirtinami VDU rektoriaus jsakymu.

8 |3laidos, kurios yra biitinos, siekiant uztikrinti, kad asmenys turinys negalia galéty dalyvauti veikloje, ir tos, kurios
papildomai skiriamos prie islaidy, kompensuojamy pagal fiksuota norma.

14



1. lentelé. Pragyvenimo islaidy fiksuotos normos

Rektoriaus 2023-03-08

Isakymo Nr. 2023-TRD-]-61

priedas

Finansuojant 2021 m. kvietimo

Finansuojant 2022 m. ir vélesniy

léSomis kvietimy léSomis
% . 1 VDU I5 VDU 1 VDU
sl | B atvykstantiems | iSvykstantiems | atvykstantiems
iSvykstantiems darb . darb - darb .
darbuotojams arbuotojams arbuotojams arbuotojams
(EUR o i) (EUR per (EUR per (EUR per diena)
P 4 diena) dieng)

_Alrua, Danija, Islandu_a, LlChteﬂstelnas," 160,00 120,00° 180,00 140,00°
Liuksemburgas, Norvegija, Suomija, Svedija
Treciyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios

Programos valstybés 14 regionas — Farery salos, 160,00 netaikoma 180,00 netaikoma
Sveicarija, Jungtiné Karalysté

Austrija, Belgija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, 9 9

Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranctizija, Vokietija 140,00 120,00 160,00 140,00
Treciyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios

Programos valstybés 13 regionas — Andora, Monakas, 140,00 netaikoma 160,00 netaikoma
San Marinas, Vatikano Miesto Valstybé

Bulgarija, Siaurés Makedonija, Cekija, Estija,

Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Rumunija, 120,00 120,00° 140,00 140,00°
Slovakija, Slovénija, Turkija, Vengrija, Serbija
Treciyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios

Programos valstybés (visos valstybés, iSskyrus 180,00 140,00 180,00 140,00

auksciau paminétas) 1 - 12 regionai

® Taikoma tik j VDU déstymo vizitams atvykstantiems uZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojams. Netaikoma uZzsienio MSI darbuotojams.
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2. lentelé. Kelionés iSlaidy fiksuotos normos

Kelionés atstumas tarp mobilumo dalyvio kilmés vietos ir veiklos vykdymo vietos apskaiCiuojamas atstumy skaiciuokle, kuri yra
pateikta Europos Komisijos tinklalapyje, adresu http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

Kelionei skiriamas finansavimas

Kelionés atstumas'®

Skiriama suma

Ekologiskos kelionés — skiriama suma

Nuo 10 iki 99 km:

23,00 EUR vienam dalyviui

netaikoma

Nuo 100 iki 499 km:

180,00 EUR vienam dalyviui

210,00 EUR vienam dalyviui

Nuo 500 iki 1999 km:

275,00 EUR vienam dalyviui

320,00 EUR vienam dalyviui

Nuo 2000 iki 2999 km:

360,00 EUR vienam dalyviui

410,00 EUR vienam dalyviui

Nuo 3000 iki 3999 km:

530,00 EUR vienam dalyviui

610,00 EUR vienam dalyviui

Nuo 4000 iki 7999 km:

820,00 EUR vienam dalyviui

netaikoma

8000 km arba daugiau:

1500,00 EUR vienam dalyviui

netaikoma

10 Kelionés atstumas* reiskia atstuma nuo kilmés vietos iki veiklos vykdymo vietos, tuo tarpu ,,suma‘ apima 1ésas uz kelione j ir i§ veiklos vykdymo vietos.
Bendra nuostata dél kilmés vietos yra jos sutapimas su siunc¢ianéios organizacijos vieta, o veiklos vykdymo vietos — priimancios organizacijos vieta.
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