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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto Didziojo universiteto darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, Vytauto DidZiojo universiteto Statuto (toliau
— Statuto), Vytauto Didziojo universiteto akademinés etikos kodekso ir kity teisés akty,
reguliuojanciy darbo santykius, nuostaty darbo tvarkos klausimais jgyvendinimg Vytauto DidZiojo
universitete (toliau — Universitete).

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas yra nustatyti bendras darbuotojy elgesio Universitete
Nuostatas, jgalinancias nasiai dirbti, racionaliai naudoti darbo laikg, gerbti vienas kito teises, laikytis
priimty elgesio normy, diegti pagarba Universitetui ir jo bendruomenei, tausoti Universiteto turta.

3. Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis su
Universitetu.

4. Taisyklése numatytais atvejais jos yra privalomos ir kitiems asmenims (studentams bei
klausytojams, asmenims pretenduojantiems ] pareigas Universitete ir kt.).

5. Universiteto kaip darbdavio teises ir pareigas jgyvendina Rektorius arba jo jgalioti
asmenys savo kompetencijos ribose.

Il. SAVOKOS
6. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

Darbdavys — Universitetas, kuris jgyja darbo teises ir prisiima darbo pareigas, taip pat jas
lgyvendina per savo organus (administracija).

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj su Universitetu uz atlyginima.

Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo uzZmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, numatytas
darbo jstatymuose, kolektyvingje sutartyje, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu.

Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai. Darbuotojas, paklusdamas Universiteto darbo tvarkai, darbo laiku privalo
buti darbo vietoje ir vykdyti administracijos pavedimus, o administracija — duoti darbo uzduotis ir
sudaryti normalias darbo salygas joms vykdyti.

Padalinio vadovas — Universiteto administracijos atstovas, kuriam darbdavys pavedé
vadovauti Universiteto padaliniui ir Siame padalinyje jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.



I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Asmenys siekiantys dirbti Universitete privalo atitikti Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatyme, Statute ir (ar) kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

8. Priimamas j darba asmuo Universiteto Zmogiskyjy istekliy ir teisés departamentui
pateikia praSymg priimti j darbg, gyvenimo apraSymag (CV), asmens tapatyb¢ patvirtinancio
dokumento (paso arba tapatybés kortelés) kopija, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
suteikta numerj, iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, nurodo asmening banko
saskaita, | kurig bus mokamas atlyginimas. Besidarbinantys | pedagogines pareigas papildomai
pateikia pazymas apie darbo laika kitose darbovietése.

9. Visy asmens teikiamy dokumenty kopijos turi buti pateikiamos kartu su originalais.
Originaly teikti nebdatina, jei teikiamos kopijos yra patvirtintos notaro ar dokumentus isdavusiy
institucijy. Uzsienio valstybése iSduoti iSsimokslinimg patvirtinantys dokumentai turi buti
pateikiami originalo kalba. Jei dokumentai buvo iSduoti ne angly ar rusy kalbomis, turi biti
pateikiamas ir dokumento bei jo priedo (notaro ar atitinkamos institucijos) patvirtintas vertimas |
lietuviy, angly arba rusy kalbg. Vertimas turi biiti susegtas su nustatyta tvarka patvirtinta
dokumento kopija, susegimas turi biiti patvirtintas vertimo biuro antspaudu ir vertéjo parasu.

10. Asmens priémimas j darbg Universitete jforminamas Salims pasirasant darbo sutartj.

11. Kiekvienas naujai priimtas j darba Universitete asmuo turi buti pasirasytinai arba
elektroniniu biidu supaZindinamas su Siomis Taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos reikalavimais bei Universiteto vidaus teisés aktais, kuriais darbuotojas privalo
vadovautis dirbdamas Universitete.

12. Su priimtu j darbg Universitete darbuotoju gali buti rastiSkai sulygstama, kad be
pagrindiniy pareigy tam tikrg laikg ar tam tikrais atvejais darbuotojas eis darbo sutartimi nesulygtas
papildomas pareigas arba dirbs papildoma darba, uz kurj jam bus atlyginama Universitete nustatyta
tvarka.

13. Darbuotojas, pageidaujantis nutraukti darbo sutartj su Universitetu, pateikia Zmogiskujy
iStekliy ir teisés departamentui pareiSkimg dél darbo sutarties nutraukimo, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — DK) nustatyta tvarka ir terminais.

14. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimag nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3
(tris) darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Vélesnis pareiskimo atSaukimas galimas tik su
Rektoriaus sutikimu.

15. Atleidziamas i§ darbo darbuotojas ne véliau kaip atleidimo 1§ darbo dieng privalo
grazinti perduotas darbo priemones, dokumentacijg ir kita Universiteto turta.

16. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos, kai nutraukiama
darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria,
kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny. Darbo uzmokescio ar
su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uZmokesc¢io
dydZio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent
atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

17. Darbuotojas turi teise:

17.1. uz atliktg darbag gauti darbo sutartimi sulygta darbo uzmokestj;

17.2. reikalauti suteikti darbo salygas, nustatytas darbo sutartyje ir teisés aktuose;

17.3. susipazinti su informacija apie darbuotojo darbo laiko apskaita, priskaityta ir iSmokéta
atlyginima bei kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas;

17.4. atsisakyti dirbti jei yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat atsisakyti dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas;

17.5. reikalauti sudaryti salygas periodiniam sveikatos patikrinimui,



17.6. teisés akty nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta padaryta turtiné ir neturtiné
zala;

17.7. steigti profsajungg, buti profesinés sajungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy
veikloje.

18. Darbuotojas privalo:

18.1. vadovo nurodytais terminais pats riipestingai atlikti pavesta darbg arba uzduotj,
iSreiksta rastu, zodziu, elektroniniu pastu ar kitomis komunikavimo priemonémis;

18.2. savo pareigas atlikti riipestingai ir sgziningai,

18.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio jgalioty asmeny nurodymus;

18.4. laikytis darbo ir poilsio laiko rezimo, darbo drausmeés;

18.5. laikytis pareigybés apraSymo, jo veikla reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy,
saugos darbe reikalavimy;

18.6. saugoti ir tausoti Universiteto turta;

18.7. saugoti konfidencialig informacijg, kurig suzino eidamas savo pareigas;

18.8. informuoti Zmogiskyjy istekliy ir teisés departamentg apie bet kokius pasikeitusius
anketinius duomenis (gyvenamos vietos adreso, telefono numerio, Seimyninés padéties, vaiko (-y)
gimimo bei kitus juridinius faktus, turinCius jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms ar statusui;

18.9. susirgus ar dél kity priezas¢iy negalint atvykti j darbg, nedelsiant, bet ne véliau kaip
iki tos pacios darbo dienos pabaigos pranesti apie neatvykimo priezastis tiesioginiam vadovui ar
kitam darbdavio jgaliotam asmeniui;

18.10. teisés akty ar susitarimy su darbdaviu nustatyta tvarka atlyginti padaryta zala;

18.11. vengti veiklos, nesuderinamos su Universiteto, kaip mokslo ir studijy institucijos,
tikslais.

19. Darbuotojas turi ir Kitas teises bei pareigas, kurias nustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai, Sios Taisyklés, pareigybés apraSymas, darbo sutartis, Universiteto akademinés etikos
kodeksas ir kiti vidaus teisés aktai.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

21. Poilsio laikas — tai Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbo sutartimi bei Kkitais
Universiteto vidaus teisés aktais reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

22. Universiteto darbuotojams gali biiti nustatoma vienas i$ Siy darbo laiko rezimo rusiy:

22.1. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaicius;

22.2. suminé darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per 3 (trijy) ménesiy apskaitinj laikotarpj;

22.3. lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo Universitete biiti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy
valandy;

22.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai ta pacia dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukme;

22.5. individualus darbo laiko rezimas.

23. Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy Universiteto
akademinés bei Gikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti darbo laiko trukmé — 40 (keturiasdeSimt)
valandy per savaite. Iprastai Siems darbuotojams nustatoma 5 (penkiy) dieny darbo savaité:
pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8:00 iki 17:00, penktadieniais — nuo 8:00 iki 15:45, piety
pertrauka nuo 12:00 iki 12:45. Poilsio dienos SeStadienis ir sekmadienis. Atskiroms pareigybéms
gali buti nustatoma 6 (SeSiy) darbo dieny savaité, dirbant po 7 valandas pirmadieniais —
penktadieniais ir 5 (penkias) valandas Sestadieniais, su 30 min. piety pertrauka.



24. Darbuotojy, dirban¢iy ne pilng darbo dieng, jprastiné kasdieninio darbo laiko pradzig
yra 8:00, jei nesusitariama dél kito darbo dienos pradzios laiko, dirbant darbo sutartyje nustatytas
valandas, tenkancias vienai darbo dienai.

25. Déstytojy darbo laiko trukmé — 36 (trisdeSimt SeSios) valandos per savaite. Déstytojai
dirba pagal patvirtintus paskaity, seminary ir (ar) konsultacijy tvarkarascius, individualy
pedagoginio darbo kriivio plana. Siems darbuotojams nustatoma 6 (3ediy) dieny darbo savaité.
Déstytojy savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 (trisdeSimt penkias)
valandas.

26. Atskiry darbuotojy darbas gali biiti organizuojamas nuotoliniu biidu kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu
darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

27. Vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taCiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dé¢l papildomo darbo laiko, per kiekvieng 7 (septyniy) dieny laikotarpj negali biiti
ilgesnis kaip 48 (keturiasdeSimt astuonios) valandos. Darbo laikas, iskaitant vir§valandzius ir darba
pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip 12
(dvylika) valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 (SeSiasdeSimt) valandy per kiekvieng 7
(septyniy) dieny laikotarpj.

28. Darbuotojy darbo laikas apskaitomas nustatytos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose uz kuriy pildyma atsakingi paskirtieji Universiteto padaliniy darbuotojai.

29. Universiteto darbuotojai i$skyrus rektoriy, prorektorius, padaliniy vadovus ir jiems
prilyginamus asmenis, darbo metu, darbo tikslais palikdami padalinj, kuriame yra jy darbo vieta,
turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, nurodant tiksla bei numatomg trukme. Esant
bitinybei, palikdami padalinj ne darbo tikslais, Sie darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

30. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skai¢iuojamas laisvas nuo darbo laikas,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj (mokant atostoginius).

31. Darbuotojams suteikiamos 20 (dvideSimt) darbo dieny (jeigu dirbama 5 (penkias) darbo
dienas per savait¢) arba 24 (dvideSimt keturiy) darbo dieny (jeigu dirbama 6 (SeSias) darbo dienas
per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, tokiems darbuotojams suteikiamos 4 (keturiy) savai¢iy trukmés atostogos.

32. Darbuotojams iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 (dvideSimt
penkiy) darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 (penkias) dienas per savaitg) arba 30
(trisdeSimt) darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 (SeSias) darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaitg¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, tokiems darbuotojams
suteikiamos 5 (penkiy) savaiciy trukmes atostogos.

33. Déstytojams (profesoriai, docentai, lektoriai, asistentai) suteikiamos 40 (keturiasdeSimt)
darbo dieny (jei dirbama 5 (penkias) darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dieny (jei dirbama 6
(Sesias) darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jei darbo dieny per savaitg skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, tokiems déstytojams suteikiamos ne trumpesnés kaip 8 (aStuoniy) savaiciy
trukmés pailgintos kasmetinés atostogos.

34. Mokslo darbuotojams (vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo darbuotojai,
mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) suteikiamos 40 (keturiasdesimt) darbo dieny
(jei dirbama 5 (penkias) darbo dienas per savaitg) arba 48 (keturiasde$imt aStuoniy) darbo dieny (jei
dirbama 6 (SeSias) darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jei darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, tokiems mokslo darbuotojams suteikiamos ne trumpesnés
kaip 8 (astuoniy) savaiciy trukmés pailgintos kasmetinés atostogos.

35. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Universitete suteikiamos papildomos
atostogos: darbuotojams turintiems didesnj kaip 10 (deSimt) mety nepertraukiamo darbo staza
Universitete — 3 (trys) darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 (penkiy) mety nepertraukiamo darbo
Universitete stazg — po 1 (vieng) darbo diena.



36. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.
Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos
arba tik pailgintos atostogos, arba tik papildomos atostogos.

37. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Saliy susitarimu, esant raStiSkam
darbuotojo prasymui. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny arba ne
maziau kaip 12 (dvylika) darbo dieny (jeigu dirbama 6 (SeSias) darbo dienas per savaite), o jeigu
darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné
kaip 2 (dvi) savaités.

38. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus 6 (SeSiems) nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praS§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

38.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

38.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

38.3. déstytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Universitete;

38.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

39. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas ar jy dalj.

40. DK nustatyta tvarka, gavus darbuotojo prasyma, tokig teis¢ turintiems Universiteto
darbuotojams suteikiamos tikslinés atostogos. Tikslinés atostogos yra néStumo ir gimdymo,
tévystés, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos.

V1. DARBO APMOKEJIMAS

41. Darbuotojy darbo uzmokescio sandara, bendrosios nuostatos ir kitos taisyklés yra
tvirtinamos Universiteto Tarybos.

42. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 (du) kartus per ménesj. Iki 50 proc.
atlyginimo dydzio avansas mokamas iki kiekvieno ménesio 25 dienos. Galutinis atsiskaitymas uz
i8dirbtg ménesj - iki kito ménesio 10 d. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis jam gali bati
mokamas vieng kartg per ménes;.

43. Darbuotojo praS§ymu jam iSduodama pazyma apie darbo uzmokestj. Informacija apie
priskaitomg darbo uzmokestj darbuotojams pateikiama elektroniniu biidu.

44. Darbuotojams vykstantiems j tarnybines (mokslines) komandiruotes garantuojama, kad
per visag komandiruotés laikg jiems paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka darbuotojams mokami dienpinigiai ir kompensuojamos
su komandiruote susijusios iSlaidos.

VIil. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

45. Darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobiidj, instruktuojami
darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais.

46. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Kiekvieno
darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi buiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.



47. Darbuotojai privalo zinoti ir vykdyti saugos darbe teisés akty reikalavimus, laikytis
Jrenginiy, mechanizmy ir masiny eksploatavimo taisykliy bei sanitarijos, higienos, prieSgaisrinés
apsaugos reikalavimy, numatyty atitinkamose taisyklése ir instrukcijose, vykdyti kitus darbdavio ar
jo igalioto asmens bei valstybés pareigtiny, kontroliuojanciy sauga darbe, teisétus nurodymus.

48. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik
techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus.

49. Darbuotojai, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo savo
saskaita pasitikrinti sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbantieji — tikrintis periodiSkai, pagal
patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti
sveikatg, nuSalinamas nuo darbo nemokant darbo uzmokescio.

50. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe (vykstant j (i8) darbo), nukentéjes darbuotojas ar
bet kuris kitas darbuotojas mates jvykj, privalo nedelsdamas informuoti padalinio vadova, kuris
nedelsdamas privalo uztikrinti pirmosios pagalbos suteikimg.

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

51. Uz gera darbo pareigy vykdyma, kokybiska ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus
gerus darbo rezultatus, darbuotajai gali buti skatinami pareiSkiant padéka, skiriant piniging premija
ir pan.

52. Su darbuotoju, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima, darbo sutartis gali biiti nutraukta be jspéjimo ir
nemokant iSeitinés iSmokos. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

52.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

52.2. per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

53. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

53.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

53.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

53.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

53.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trec¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

53.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

53.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

53.7. kiti pazeidimai, kuriais $iurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

54. Prie§ priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj, turi buti gautas darbuotojo rasytinis
paaiSkinimas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas per nustatyta terming $io paaiSkinimo nepateikia.
Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali bati
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiSkinti ir per vieng ménesj nUo pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotojas buvo jspétas apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

55. Sprendimas nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto pazeidimo priimamas
jvertinus pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastin] ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy
visumai priemone.



IX. UNIVERSITETO TURTO PRIEZIURA IR TURTINE DARBUOTOJU
ATSAKOMYBE

56. Darbuotojai, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su Universiteto turto saugojimu,
priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu ar gabenimu, atsakomybe uz §] turtg prisiima
pasirasydami turto perdavimo — priémimo aktg ar kitg turto perdavimg patvirtinantj dokumenta.

57. Darbuotojai, kuriems yra perduotas Universiteto turtas, jskaitant, bet neapsiribojant
priemonémis, perduotomis jiems naudotis darbe, atsako uz $§j turtg, privalo ji saugoti, tausoti,
Universitete nustatyta tvarka inventorizuoti ir laiku teikti ataskaitas Universiteto Finansy
departamentui apie $io turto bukle ir nusidévejima.

58. Turtiné darbuotojo atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas
padaro zalg Universitetui, nei§saugodamas jam patikéto Universiteto turto, neatlikdamas savo darbo
pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

59. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

60. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

60.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiciavus nusidévéjima, nattiraly
sumaz¢jima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

60.2. saliy kaltes laipsnj ir jy veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

60.3. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos Universiteto veiklos pobudis, ir jam
tenkanti veiklos rizika.

61. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo 3 (trijy)
vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo 6 (Sesiy) vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

62. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

62.1. zala padaryta tycia;

62.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

62.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

62.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

62.5. Universitetui padaryta neturtiné zala, dél pazeistos dalykinés reputacijos, gero vardo
pazeminimo ir pan.

62.6. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali buti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio. Tokios iSskaitos dydis
negali virSyti 1 (vieno) ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio net ir tuo atveju,
jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biti priimtas ne
veéliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos. Dél isskaitos, kuri virsija 1 (vieno)
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, zalos
atlyginimo reikalaujama darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Gincai tarp darbuotojo ir Universiteto dél Siose Taisyklése, darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose, darbo sutartyje, pareigybés aprasyme, kituose teisés aktuose
nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendziami derybose. Gincai d¢l kuriy iSsprendimo Salims
nepavyksta susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

64. Su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai arba informaciniy technologijy priemonémis
supazindinami visi Universiteto darbuotojai, jos viesai skelbiamos Universiteto intranete.

65. Taisyklés ir jy pakeitimai tvirtinami Universiteto tarybos, suderinus su Universiteto
darbuotojy atstovais.



