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Dalyko pavadinimas lietuviy kalba

KOMANDINES PATIRTIES MODELIAVIMAS

Dalyko pavadinimas angly kalba

TEAM EXPERIENCE DESIGN

Trumpa dalyko anotacija lietuviy kalba (iki 500 simboliy)

Baige studijy dalyka studentai gebés atpazinti komandinio darbo principus, vaidmenis, etapus. Gebés
jsivertinti turimas asmenines komandinio darbo bei kiirybinio mgstymo kompetencijas. Gebés taikyti
reikiamas komandinés patirties modeliavimo metodikas idéjy kiirimo bei jgyvendinimo procese.

Ismoks parengti socialinés ar verslo idéjos jgyvendinimo prototipa, realioje organizacijos aplinkoje.
Praktiskai iSbandys “Lego serious play”, “Business model” , “Design thinking” metodikas tarpdisciplininéje
komandoje sprendziant pateikto socialinio ar verslo atvejo analizg.

Dalyko anotacija anglu kalba (iki 500 simboliy)

The aim of this course is to provide students theoretical knowledge and develop practical skills about team
work and creative thinking competencies and implementation in idea creation process. After the course
students will be able to identify stages team experience design, stages of idea design process, to recognize
stages of business or social case analysis, practically apply creativity and problem solving techniques, present
idea or problem solution in public to various stakeholders. The course includes lectures, seminars, workshops,
group work (project), case studies.

Biutinas pasirengimas dalyko studijoms

Dalyko tikslas

Supazindinti studentus su komandinés patirties modeliavimo metodikomis ir jy praktiniu taikymu idéjy kiirimo
bei jgyvendinimo procese.

Studijy programos numatomuy studiju rezultaty sasajos su studiju dalyko rezultatais, studijavimo
pasiekimu jvertinimo Kkriterijais, studiju metodais ir studijavimo pasiekimu vertinimo metodais

2. Apibadinti
komandinio
darbo principus,
vaidmenis, etapus
bei juos atpazinti
realiose
situacijose.

konsultavimas,
savirefleksija

Studijavimo Vertinimo
Programos Dalyko S . . .
. . pasiekimy Studijy metodai metodai
rezultatai rezultatai C e I
jvertinimo Kkriterijai
2. Parengti 1. Apibudinti Atpazjsta ir Informacijos teikimas Individualiy ir
socialinés ar komandinio apibuidina ne maziau | (aiskinimas, grupiniy uzduodiy
verslo idéjos darbo ir kaip puse i$ pateikty | iliustravimas), vertinimas
jgyvendinimo kiirybinio sgvoky pasitelkiant vizualing
prototipa, mastymo medziaga, praktiniy
realioje kompetencijas uzduoc¢iy formulavimas
organizacijos bei aiskinimas,
aplinkoje atlikimas,




3. Atpazinti Minimaliai Informacijos teikimas, Individualiy ir
4. Dirbti kor_na_ndinés pakanamai _ atvejy aiskinimas, grupir_liq uzduociy
e . ... .. | patirties analizuoja naujas probleminiy pavyzdziy | vertinimas
tarpdisciplininéje L e . o ..
komandoje model !aVImo id¢jas, patelk.tq. . nzilgrln?pmas, prakt.mn;
L metodikas verslo ar socialinj uzduociy formulavimas
argumentuotai . ns L
diskutuoti, atYejg pagal idéjy bel_ a_lsklnlmas,
oristatyti darbo plétotés etapus atllklmas,_
rezultatus. kon.sultawr-r)as,
savirefleksija
4. Pritaikyti Minimaliai Praktiniy uzduociy Individualiy ir
reikiamas pakankamai formulavimas bei grupiniy uzduodiy
komandinés analizuoja nauja aiSkinimas, atlikimas, vertinimas
patirties ir idéja ar atvejj problemy sprendimas,
metodikas idéjy | remiantis “Lego konsultavimas
kiirimo bei serious play”,
igyvendinimo “Business model”,
procese “Design thinking”
metodikomis ir
pristato sprendimo
btdus
5. Parengti Kartu su kitais darbo | Praktiniy uzduodiy SprendZziamo
socialinio ar grupés nariais formulavimas bei praktinio atvejo

verslo atvejo
analizés ir
sitilomy

parengia grupinj
raSto darba ir jo viesa
zodinj pristatyma,

aiSkinimas, atlikimas,
problemy sprendimas,
konsultavimas

(Case) ir vieso
pristatymo
vertinimas

kitais, pasidalinti
darbus, prisiimti
atsakomybe

ir prisiima
atsakomybe, siekiant
asmeniniy ir bendry
komandiniy rezultaty

analizés moderavimas ir
atlikimas, savirefleksija

sprendimy rasto | atitinkantj bent puse

darbg ir viesa nustatyty

zodinj jo reikalavimy

pristatyma,

remiantis

nustatytais

reikalavimais

6. Suformuluoti ir | Suformuluoja savo Problemy sprendimas, Individualiy ir

apginti savo nuomone ir atsako j | konsultavimas, atvejo grupiniy uzduodiy

nuomone, nesudétingus analizés moderavimas ir | vertinimas,

pademonstruoti klausimus apie savo | atlikimas, savirefleksija | sprendziamo

pristatymo, idéjas praktinio atvejo

diskutavimo (Case) ir vieso

jgadzius pristatymo
vertinimas

7. Dirbti Dirba kartu su Kitais | Praktiniy uzduociy Grupiniy uzduodiy

komandoje: darbo grupés nariais, | aiSkinimas, atlikimas, vertinimas,

komunikuoti su su jais komunikuoja | konsultavimas, atvejo sprendZiamo

praktinio atvejo
(Case) ir vieso
pristatymo
vertinimas

Dalyko rezultaty ir turinio sasajos

Dalyko rezultatai

Turinys (temos)

1. Apibadinti komandinio
darbo ir kiirybinio mastymo
kompetencijas

1. Komandinio darbo ir kiirybinio mgstymo kompetencijos.

2. Apibtdinti komandinio 2.
darbo principus, vaidmenis,
etapus bei juos atpazinti
realiose situacijose.

Komandinio darbo principai, vaidmenys, etapai.

3. Atpazinti komandinés
patirties modeliavimo
metodikas

3  Komandinés patirties modeliavimo metodikos.




4. Pritaikyti reikiamas
komandings patirties
modeliavimometodikas idéjy
kiirimo bei jgyvendinimo
procese

4  Komandos svarba verslo bei socialiniy idéjy kiirimo bei jgyvendinime
procese.

5 “Lego serious play” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

6  “Business model” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

7 “Design thinking” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

5. Parengti socialinio ar verslo
atvejo analizés ir siilomy
sprendimy rasto darbg ir viesa

zodinj jo pristatyma, remiantis

nustatytais reikalavimais

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analiz¢ ir sitilomy sprendimy viesas
pristatymas ir aptarimas, diskusija

6. Suformuluoti ir apginti savo | 4 Komandos svarba verslo bei socialiniy idéjy kiirimo bei jgyvendinime

nuomone, pademonstruoti
pristatymo, diskutavimo
igiidzius

procese.

5 “Lego serious play” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

6  “Business model” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

7 “Design thinking” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analiz¢ ir siilomy sprendimy

vie§as pristatymas ir aptarimas, diskusija

7. Dirbti komandoje:
komunikuoti su kitais,
pasidalinti darbus, prisiimti
atsakomybe

4  Komandos svarba verslo bei socialiniy idéjy kiirimo bei jgyvendinime
procese.

5 “Lego serious play” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

6  “Business model” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

7 “Design thinking” metodikos teoriniai aspektai ir praktinis
pritaikymas kuriant idéjas.

8. Pateikto socialinio ar verslo atvejo analiz¢ ir siilomy sprendimy

viesas pristatymas ir aptarimas, diskusija

Studentu darbo kriivio paskirstymas valandomis (kontaktinio ir savarankiSko darbo val.)

Paskaitos (P) 30 val.
Darbas grupése 100 val.
Savaranki$kas darbas 30 val.
IS viso 160 val.

Kaupiamojo balo sandara ir j

o dedamyjy svoris

Savarankiskas darbas — 25%
Grupinis darbas — 25 %

Sprendziamo praktinio atvejo

(Case) parengimas ir viesas pristatymas - 50 %

Rekomenduojama literatiira

Leidimo S s . . Egzemplioriy skaicius
Nr. metai Leidinio autoriai ir pavadinimas Leidykla Universiteto bibliotekoje
Pagrindiné literatira

1 2016 Osterwa_llder A., Pigneur. Business model John Wiley and Elektroninis isteklius
generation. Sons, Inc.

5 2017 Clark T., Hazen B. Business Models for Penguin 1
Teams

T - — Eloktronins 1steKli

3 2012 Mat_Jr|C|o_V|anna_ et al. Design Thinking MIV Press ektroninis isteklius

business innovation




4. 2013

Elizabeth Paster. The other Design Thinking.

John Wiley and

Sons, Inc.

Elektroninis iSteklius

Dalyko programos rengéjas/-ai

Doc.dr. Osvaldas Stripeikis, Verslumo akademija, Ekonomikos ir vadybos fakultetas.
Bendradarbiaujant su socialiniais parneriais




