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Dalyko lygmuo (priklausymas studijy pakopai) Bakalauro, magistro
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Dalyko pavadinimas lietuviy kalba

ASMENINES PATIRTIES MODELIAVIMAS

Dalyko pavadinimas angly kalba

PERSONAL EXPERIENCE DESIGN

Trumpa dalyko anotacija lietuviy kalba (iki 500 simboliy)

Baigg studijy dalyka studentai gebés ugdytis ir jsivertinti asmenines kompetencijas (emocinio intelekto,
komandinio darbo, kiirybinio mastymo, idéjy igyvendinimo), parengti kompetencijy ugdymosi plana,
praktiSkai taikyti NLP, naratyvinio pozitirio, jsisamoninto démesingumo, Lego Serious Play, ,,Business
Model You‘ metodikas savianalizei ir patirties refleksijai.

Dalyko anotacija angly kalba (iki 500 simboliy)

The aim of this course is to develop students’ entrepreneurial competencies using experience—based methods,
introducing with theoretical basics and practical tools. After the course, students will be able to evaluate
personal competencies (emotional intelligence, team work, creativite thinking, effective performance), to make
a model of competencies development plan, practically test and apply techniques of NLP, Mindfulness,
Narrative approach, Lego Serious Play in personal reflection and self-analysis. The course includes seminars,
workshops, individual and group tasks, couching, mentoring, self-analysis and diary.

Biutinas pasirengimas dalyko studijoms

Dalyko tikslas

Suteikti studentams gebéjimus ugdytis ir jsivertinti asmenines entrepreneriSkumo kompetencijas, naudojant j
patirtj orientuotus metodus, supazindinant su entrepreneriskos asmenybés kompetencijy teoriniais ir
praktiniais aspektais.

Studijy programos numatomuy studijy rezultaty sasajos su studijy dalyko rezultatais, studijavimo
pasiekimy jvertinimo Kriterijais, studiju metodais ir studijavimo pasiekimuy vertinimo metodais

Prog ramos Dalyko rezultatai St.lldl] avimo pa.SIel.(.m.lq Studijy metodai Vertlnlm_o
rezultatai jvertinimo Kkriterijai metodai
1. Parengti 1. Apibidinti Informacijos Individualiy
entrepreneriSkumo | entrepreneriSkumo teikimas (aiSkinimas, | uzduociy
kompetencijy kompetencijos iliustravimas), vertinimas,
ugdymosi plang, sampratg ir pasitelkiant vizualing | grupiniy
jsivertinus reikSme Atpazjsta ir apibidina ne | medziaga, praktiniy | uzduociy
kompetencijas maziau kaip puse i§ uzduociy vertinimas
pagal NLP, pateikty sgvoky formulavimas bei
naratyvinés ir aiSkinimas,
KET terapija, atlikimas,
Mindfulness, konsultavimas,
Lego Serious Play savirefleksija
metodikas 2. Atpazinti Informacijos Individualiy
Ivairias teikimas, atvejy uzduociy
entrepreneriskumo e e aiskinimas, vertinimas,
. Atpazjsta ir apibiidina ne . .
kompetencijas .. . o probleminiy grupiniy
. maziau kaip pusg i$ . NS
praktinése . pavyzdziy uzduociy
Lo pateikty savoky S e
situacijose nagrin€jimas, vertinimas
praktiniy uzduociy
formulavimas bei




aiSkinimas,
atlikimas,
konsultavimas,
savirefleksija

3. Pritaikyti Demonstruoja minimaliai | Probleminiy Savirefleksijos
reikiamas pakankamus gebéjimus pavyzdziy dienorasc¢io
metodikas, analizuoti asmenines nagringjimas, atvejy | vertinimas
analizuojant kompetencijas naudojant | analizé, praktiniy
asmenines naratyvinio pobiidZio uzduociy
entreprenerio praktinius metodus formulavimas bei
kompetencijas. (“Gyvenimo kelias”; aiSkinimas,
“Gyvenimo komanda”), atlikimas,
jsisgmoninto konsultavimas,
démesingumo savirefleksija
(Mindfulness),
Neurolingvistionio
programavimo (NLP),
“Lego serious play”
metodikas.
4. Parengti Parengia asmeninj Praktiniy uzduociy Asmeninio
asmeninj verslumo kompetencijy formulavimas bei tobuléjimo
entrepreneriSkumo | ugdymosi plana, aiskinimas, plano
kompetencijy atitinkantj bent puse atlikimas, problemy | vertinimas
ugdymosi plana, nustatyty reikalavimy, ir | sprendimas,
remiantis ji igyvendina, konsultavimas
nustatytais naudodamas dienoras¢io
reikalavimais metoda.
4. Dirbti 5. Suformuluoti ir Problemy Individualiy
tarpdiscip_lininéje apginti savo Suformuluoja savo sprendima_ts, uidl_lo_éiq
komandoje, nuomong, : Ko i konsultavimas, vertinimas,
argumentuotai pademonstruoti nuomone ir atsako | atvejo analizés grupiniy
diskutuoti, pristatymo, ne.sudetmgu?klausmus moderavimas ir uzduociy
pristatyti darbo diskutavimo, apie savo idejas atlikimas, vertinimas
rezultatus. deryby jgidZius savirefleksija
ﬁ' Dirbti . Dirba kartu su kitais P.rva k.tiF‘i“ uzduoCiy Gvru pir}i.uf
omandoje: . . aiskinimas, uzduodiy
komunikuoti su darbo grupés nariais, su atlikimas, vertinimas

kitais, pasidalinti
darbus, prisiimti
atsakomybe

jais komunikuoja ir
prisiima atsakomybe,
siekiant asmeniniy ir
bendry komandiniy
rezultaty

konsultavimas,
atvejo analizés
moderavimas ir
atlikimas,
savirefleksija

Dalyko rezultaty ir turinio sasajos

Dalyko rezultatai

Turinys (temos)

1. Apibudinti entrepreneriskumo
kompetencijos sampratg ir reikSme

1. EntrepreneriSkumo kompetencijos samprata.
2. Patirties modeliavimo metodikos.
3. Emocinio intelekto kompetencija
4 Komandinio darbo kompetencija

5 Kirybisko mastymo kompetencija
6 Idéjy jgyvendinimo kompetencija

2. Atpazinti jvairias entrepreneriskumo
kompetencijas praktinése situacijose

2. Patirties modeliavimo metodikos
3. Emocinio intelekto kompetencija
4 Komandinio darbo kompetencija
5 Kirybisko mastymo kompetencija
6 Idéjy igyvendinimo kompetencija

kompetencijas.

3. Pritaikyti reikiamas metodikas,
analizuojant asmenines entreprenerio

metodikos

7. Entrepreneriskumo kompetencijy ugdymo(si) modeliai ir

8. Naratyvinio pozitirio praktiniy metody pristatymas
(“Gyvenimo kelias”; “Gyvenimo komanda”)
9. Isisgmoninto démesingumo (Mindfulness) metodikos




10. Neurolingvistionio programavimo (NLP) metodikos
11. Asmeninio modelio kiirimas naudojant “Lego Serious
Play” metodikg

12. Asmeninio verslumo kompetencijy ugdymosi plano
sudarymas remiantis “Business Model You” metodika

4. Parengti asmeninj entrepreneriSkumo 2. Patirties modeliavimo metodikos.
kompetencijy ugdymosi plana, remiantis 7. EntrepreneriSkumo kompetencijy ugdymo(si) modeliai ir
nustatytais reikalavimais metodikos

11. Asmeninio modelio kiirimas naudojant “Lego Serious
Play” metodika

12. Asmeninio verslumo kompetencijy ugdymosi plano
sudarymas remiantis “Business Model You” metodika

5. Suformuluoti ir apginti savo nuomone, 11. Asmeninio modelio kiirimas naudojant “Lego Serious
pademonstruoti pristatymo, diskutavimo, Play” metodika
deryby igiidzius 12. Asmeninio verslumo kompetencijy ugdymosi plano

sudarymas remiantis “Business Model You” metodika

6. Dirbti komandoje: komunikuoti su kitais, | 11. Asmeninio modelio kiirimas naudojant “Lego Serious
pasidalinti darbus, prisiimti atsakomybe Play” metodika

12. Asmeninio verslumo kompetencijy ugdymosi plano
sudarymas remiantis “Business Model You” metodika

Studentuy darbo kriivio paskirstymas valandomis (kontaktinio ir savarankisSko darbo val.)

Praktiniai seminarai 30 val.
Dienorascio pildymas 30 val.
Grupinés uzduotys 30 val.
Individualios uZduotys 70 val.
IS viso 160 val.

Kaupiamojo balo sandara ir jo dedamuju svoris
Asmeninio verslumo kompetencijy ugdymo(si) plano sudarymas ir jgyvendinimas — 20 %
Kompetencijy ugdymo dienorascio pildymas ir refleksija — 30 %

Grupiniy ir individualiy uzduociy atlikimas ir praktinis demonstravimas — 50 %

Rekomenduojama literatiira

Leidimo e L .. . Egzemplioriy skaicius
Nr. metai Leidinio autoriai ir pavadinimas Leidykla Universiteto bibliotekoje
Pagrindiné literatiira
. . . John Wiley and
1. 2012 Tim Clark, Pigneur. Business model You.
Sons, Inc.
Stephen Neale, Lisa Spencer-Arnell and Liz
2. 2009 Wilson. Emotional Intelligence coaching Kogan Page
leva Sidlauskaité — Stripeikiené; Osvaldas
3. 2016 Stripeikis, Giedré Sirvinskiené. Naratyviné Novakopa
terapija.
4. 2015 Kate Sciandra. The Mindfulness Habit LIe\_NeII_yn
publications

Dalyko programos rengéjas/-ai
Doc.dr. Osvaldas Stripeikis; Verslumo akademija, Ekonomikos ir vadybos fakultetas
Bendradarbiaujant su socialiniais ir verslo parneriais




