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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
»ERASMUS+” DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITY ORGANIZAVIMO PROGRAMOS
SALYSE TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

. Vytauto DidZiojo universiteto ,,Erasmus+* déstymo bei mokymosi vizity organizavimo Programos
Salyse tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vytauto DidZiojo universiteto (toliau —
VDU) darbuotojy, vykstanéiy ,Erasmust* déstymo ar mokymosi vizitams bei , Erasmus+
mokymosi ar déstymo vizitams j VDU atvykstanéiy partneriniy mokslo ir studijy institucijy (toliau
— MSI) bei uZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy i§ Programos $aliy, vizity organizavimo
tvarka.

. ApraSas paruoStas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $§vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. V-321 ,,D¢l Valstybés biudzeto 1&3y, skirty Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms tarptautinéms mainy programoms vykdyti, naudojimo tvarkos aprasu®, Europos
Komisijos patvirtintu ,,Erasmus+“ programos vadovu bei dotacijos sutartimis tarp Svietimo mainy
paramos fondo (toliau - SMPF) ir VDU.

. Pretenduoti j ,,Erasmus+* déstymo bei mokymosi vizity vietas turi teis¢ visi VDU darbuotojai.
VDU darbuotojai, kurie yra ne ES/EEE $aliy pilie¢iai, norintys vykti déstymo / mokymosi vizitams,
turi turéti leidima laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos respublikoje.

. VDU darbuotojai déstymo bei mokymosi vizitams gali vykti | bet kurig ,,Erasmus+*“ Programos
Salj, i8skyrus Lietuva bei gyvenamaja $alj (angl. country of residence).

. VDU akademiniams padaliniams suteikiama galimybé ,,Erasmus+*“ déstymo vizitams pasikviesti
Imoniy / organizacijy, esan¢iy programos Salyse, darbuotojus (praktikus), kuriy vizity skaiius
derinamas su VDU Tarptautiniy ry$iy departamentu (toliau — TRD).

. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

Centralizuota atranka — tai darbuotojy atranka déstymo bei mokymosi vizitams, kurig vykdo
VDU Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija;

Darbuotojas — asmuo, dirbantis VDU, pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

Darbuotojo déstymo sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) — sutartis,
kurioje nurodomi darbuotojo, siundian€ios bei priimanéios institucijos rekvizitai, déstymo
programa bei visy trijy $aliy jsipareigojimai.

Darbuotojo mokymosi sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Training) — sutartis,
kurioje nurodomi darbuotojo, siunéian¢ios bei priimandios institucijos rekvizitai, mokymosi
programa bei visy trijy Saliy jsipareigojimai.

Decentralizuota atranka — darbuotojy atranka déstymo vizitams, kurig vykdo VDU fakultety
dekany (kity akademiniy padaliniy vadovy) sudarytos atrankos komisijos, j kuriy sudétj biitinai
itraukiamas fakulteto ,,Erasmus+* koordinatorius bei TRD atstovas.



Déstymo vizitai — veikla, kuria MSI déstytojams ar jmoniy / organizacijy darbuotojams suteikiama
galimybé déstyti uzsienio MSI (turin¢iose ,,Erasmus+*“ aukstojo mokslo chartijg);

Déstytojas — VDU akademinio personalo atstovas.

Dotacijos sutartis — dviSalé sutartis tarp universiteto ir ,,Erasmus+“ mokymosi / déstymo vizitui
vykstanCio darbuotojo (ar atvykstanio uZsienio jmonés organizacijos darbuotojo), kurioje
apraSomos dotacijos iSmokéjimo ir atsiskaitymo uz jg sglygos, kiti Saliy i§sipareigojimai.
Mokymosi vizitai — veikla, kuria skatinamas universiteto akademinio ir neakademinio personalo
profesinis tobuléjimas dalyvaujant uZsienyje organizuojamuose mokymosi renginiuose (i$skyrus
konferencijas) ar tam tikrg laikotarpj atliekant darbo praktika (stebint darba, dalyvaujant mokymosi
veiklose) MSI (turinCiose ,,Erasmus+“ auk$tojo mokslo chartijg) arba kitose jmonése /
organizacijose;

Nenugalima jéga (pranc. force majeure) — nenumatyta, i§skirtiné situacija ar jvykis, kurio dalyvis
negali kontroliuoti ir kuris jvyksta ne dél jo (jos) kaltés ar aplaidumo.

Programos Salys - Airija, Austrijos Respublika, Belgijos Karalyste, Bulgarijos Respublika, buvusi
Jugoslavijos Respublika Makedonija, Cekijos Respublika, Danijos Karalyste, Estijos Respublika,
Graikijos Respublika, Islandijos Respublika, Ispanijos Karalysté, Italijos Respublika, Jungtiné
DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalyste, Kipro Respublika, Kroatijos Respublika, Latvijos
Respublika, Lenkijos Respublika, Lichtensteino Kunigaikstysté, Liuksemburgo DidZioji
Hercogysté, Maltos Respublika, Nyderlandy Karalysté, Norvegijos Karalysté, Portugalijos
Respublika, Pranctizijos Respublika, Rumunija, Slovakijos Respublika, Slovénijos Respublika,
Suomijos Respublika, Svedijos Karalyste, Turkijos Respublika, Vengrijos Respublika, Vokietijos
Federaciné Respublika.

Vizitas be dotacijos — tai galimybé vykti ,,Erasmus+*“ déstymo / mokymosi vizitui, be ,,Erasmus+*
bei kity Europos Sgjungos programy finansavimo. [ vizita galima vykti savomis léSomis, gauti
vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy paramg padengti savo kelionés ir pragyvenimo islaidoms.

II. DARBUOTOJU ATRANKOS ,,ERASMUS+“ DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITAMS
VYKDYMAS

7. Atrankos komisijos uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padeties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

8. Deéstymo vizitams darbuotojai gali vykti i tas uZsienio institucijas, su kuriomis jy akademinis
padalinys yra sudares ,,Erasmus+* programos bendradarbiavimo sutartis.

9. ,Erasmus+“ déstymo vizity viety skaiCiy, atsizvelgdamas j turimg ir / ar planuojama gauti
finansavima, nustato ir skelbia TRD.

10. ,,Erasmus+* déstymo vizity viety skai¢ius padaliniams nustatomas, atsizvelgiant j:

a. bendra padalinyje studijuojanciy studenty skaiéiy;

b. bendra padalinyje turima personalo etaty skaigiy;

c. per paskutinius du akademinius metus gauty studenty paraisky ,Erasmus+“ studijy
konkursui skaiéiy;

d. per paskutinius du akademinius metus gauty déstytojy paraisky ,,Erasmus+* déstymo vizity
konkursui skaiéiy;
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e. per paskutinius du akademinius metus | padalinj atvykusiy dalinéms studijoms studenty
skaiéiy;

f. per paskutinius du akademinius metus j padalinj ,Erasmus+“ mokymosi bei déstymo
vizitams atvykusiy darbuotojy skaigiy.

g. programy bei dalyky, per paskutinius du akademinius metus déstomy uZsienio kalba,
skaiciy.

TRD, skirdamas viety skai¢iy padaliniams, turi teis¢ nustatyti, vieSai paskelbti ir taikyti
papildomus rodiklius, apibréZianéius padalinio tarptautiskuma.

»Erasmus+“ mokymosi vizity viety skaiCiy ketvir¢iui (3 meén.), atsizvelgdama i turimg bei
planuojamg gauti finansavima, nustato atrankos komisija. Viety skaiius skelbiamas VDU,
»Erasmus+“ mokymosi vizitams skirtame internetiniame puslapyje. Konkreios atrankos metu,
atsizvelgiant j pateikty paraisky kokybe ir atitikima atrankos kriterijams, viety skaiGius gali biti
didinamas.

»Erasmus+* atrankos déstymo vizitams vykdomos decentralizuotai (fakultety lygmeniu) ir
centralizuotai (universiteto lygmeniu). Apie 85 % visy numatyty ,Erasmus+“ déstymo vizity viety
skiriama decentralizuotoms atrankoms (paskirstoma fakultetams), apie 15 % — centralizuotai
atrankai.

Darbuotojy atranka mokymosi vizitams vykdoma centralizuotai.

Atranka ,,Erasmus+“ mokymosi bei déstymo vizitams vykdoma mokymosi / déstymo sutarties
pagrindu.

Atrankos komisijy posédZiai protokoluojami. Protokolas ir jo priedas pateikiami TRD. Kartu su
protokolu pateikiamos darbuotojy déstymo / mokymosi sutartys.

Atrankoje dalyvave darbuotojai apie atrankos rezultatus informuojami el. pastu.

Atrinkti ir rezerviniame sgraSe esantys darbuotojai | ,,Erasmus+“ déstymo vizitus gali vykti ir be
finansavimo.

Atrinktiems darbuotojams paliekama teisé keisti priimanéig institucija, keitimas turi bati suderintas
su tiesioginiu vadovu bei TRD.

Atrankos dalyviai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teis¢ teikti apeliacinj prasyma
fakulteto dekanui (decentralizuotos atrankos atveju) arba VDU prorektoriui, atsakingam uz
tarptautinius rySius (centralizuotos atrankos atveju), per 3 darbo dienas po rezultaty paskelbimo. Uz
apeliacijos svarstymo organizavima atsakingas fakulteto dekanas (kito akademinio padalinio
vadovas) arba prorektorius. Apeliacija turi bati i§nagrinéta per 10 darbo dieny nuo jos pateikimo,
apie sprendimg informuojamas apeliacijg teikes atrankos dalyvis ir TRD.

IL.1. DECENTRALIZUOTOS ATRANKOS ,,ERASMUS+“ DESTYMO VIZITAMS
VYKDYMAS

IL. 1.1. ISvykstantys VDU déstytojai

20.

Atranka vykdoma du kartus per metus: pirmasis konkursas skelbiamas geguzés ménesj, atrankos
komisijy posédZiai — birZelio ménesj; antrasis konkursas skelbiamas lapkri¢io ménesj, atrankos
komisijy posédziai — gruodzio ménesj. Esant poreikiui, gali biiti skelbiami papildomi konkursai.
Konkursus skelbia TRD, informacijg platina TRD bei fakultetai.



21. Atrankoje pirmenybé teikiama:

a. kandidatams, kurie atrankos metu jau bus sudering déstymo vizita (pateiks suderintg déstymo
sutartj);

b. kandidatams, kurie VDU désto angly ar kita uZsienio kalba;

c. kandidatams, kurie vizito metu aptars ,,Erasmus+* studenty studijy ir (ar) praktikos galimybes
priimancioje MSI ar jos partnerinése jmonése / organizacijose;

d. vizitams, kuriy metu (pa)rengiama nauja mokomoji medziaga / bendros programos;

e. vizitams, kuriy metu sustiprinami ir iSple¢iami akademiniy padaliniy rySiai bei (pa)rengiami
blsimo bendradarbiavimo projektai;

f. kandidatams, dalyvaujantiems ,,Erasmus+“ déstymo vizity programoje pirmg ar maziau karty
(lyginant su kitais kandidatais) per pastaruosius 2 metus.

Kriterijy eiliSkumas néra apibrézZtas. Fakultetai turi teis¢ nustatyti, vieSai paskelbti ir atrankos
metu taikyti atskirg kriterijy eiliSkumag bei papildomus kriterijus.

22. Atrankos posédzio protokole i§vardinami visi atrankoje dalyvave déstytojai. Prioriteto tvarka
nurodomi déstytojai: kuriems finansavimas skiriamas, kurie patenka j rezervinj sarasa, kuriems
finansavimas neskiriamas. Atsiradus laisvy ,,Erasmus+“ déstymo vizity viety, jos skiriamos j
rezervinj sgraSg patekusiems déstytojams. Rezervinis sarasas néra perkeliamas j kitg semestra. Apie
dotacijos skyrimg rezerviniame sarase esantj déstytojg TRD informuoja el. laisku.

IL.1.2. Atvykstantys uzsienio mokslo ir studijy instituciju bei imoniy / organizacijy darbuotojai

23. Uzsienio MSI darbuotojai ,,Erasmus+“ déstymo vizitams VDU priimami pagal i§ anksto pasirasytas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo ,,Erasmus+“ sutartis bei suderintas déstymo sutartis. UZsienio
MSI darbuotojai ,,Erasmus+“ mokymosi vizitams VDU priimami pagal i§ anksto suderintas
mokymosi sutartis. UZ atvykstan¢io darbuotojo vizito organizavimg atsakingas priimantis VDU
padalinys.

24. UZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojai déstymo vizitams j VDU gali atvykti suderintos
(pasiraSytos fakulteto dekano ar prodekano, atvykstanéio darbuotojo bei siun¢iancios organizacijos
atstovo) déstymo sutarties pagrindu.

25. Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy kvietimas j VDU akademinius padalinius vykdomas
atsizvelgiant j padaliniy poreikj ir derinamas su TRD.

I1.2. CENTRALIZUOTOS ATRANKOS ,,ERASMUS+“ DESTYMO VIZITAMS VYKDYMAS

26. Déstytojai patvirtintas déstymo sutartis déstymo vizity atrankai gali teikti visus metus. Paraiskos
teikiamos TRD. Sulaukusi bent vienos déstymo sutarties, komisija renkasi kito ménesio pradZioje,
1 — 10 dienomis. Susirinkimai gali biiti organizuojami virtualiu budu. Pasibaigus $io tipo vizitams
numatytam finansavimui, atrankos stabdomos.
27. Komisijos sprendimu, finansavimas skiriamas §io tipo vizitams:
a. deéstymui ir bendry programy ruo$imui;
b. intensyviy kursy déstymui;
c. déstymui ir dalyvavimui partneriy institucijy studenty baigiamyjy darby gynimy komisijose;
d. vienalaikiam ir / ar i§ anksto suplanuotam déstytojy apsikeitimui déstyti;



e. destymui ir kitoms ¢&ia nenurodytoms veikloms, kurios i§ esmés prisidéty prie VDU
tarptautiSkumo plétojimo.

28. Atrankoje pirmenybé teikiama:

a. atsizvelgiant j vizito tikslo aktualumg VDU tarptautiskumo plétrai;

b. kandidatams, kurie VDU désto angly ar kita uZsienio kalba;

c. kandidatams, kurie vizito metu aptars ,Erasmus+* studenty studijy ir (ar) praktikos
galimybes priimancioje MSI ar jos partnerinése jmonése / organizacijose;

d. vizitams, kuriy metu (pa)rengiama nauja mokomoji medZiaga / bendros programos;

e. vizitams, kuriy metu sustiprinami ir i$ple¢iami akademiniy padaliniy rysiai bei (pa)rengiami
biisimo bendradarbiavimo projektai;

f. kandidatams, dalyvaujantiems ,,Erasmus+* déstymo vizity programoje pirma ar maZiau karty
(lyginant su kitais kandidatais) per pastaruosius 2 metus;

g. kandidatams, turintiems didesnj darbo stazg VDU.

Kriterijy eiliSkumas néra apibréztas. Komisija turi teis¢ nustatyti, viesai paskelbti ir atrankos
metu taikyti atskirg kriterijy eiliskuma bei papildomus kriterijus.

29. Atrankos posédZio protokole i§vardinami visi atrankoje dalyvave déstytojai. Nurodoma, kuriems
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finansavimas skiriamas, kuriems neskiriamas. Rezervinis sgra$as nesudaromas.

IL.3. ATRANKOS ,,ERASMUS+* MOKYMOSI VIZITAMS VYKDYMAS

Atrankg ,,Erasmus+“ mokymosi vizitams vykdo Rektoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.
Atrankos komisija siekia uZtikrinti, kad j mokymosi vizitus i§vykty visy VDU padaliniy atstovai.
Atrankos komisijos sprendimu, atrankos dalyviai gali bati kvie¢iami pokalbiui.

Darbuotojai mokymosi sutartis mokymosi vizity atrankai gali teikti i§tisus metus. Sulaukusi bent
vienos mokymosi sutarties, komisija renkasi kito ménesio pradZioje, 1 — 10 dienomis. Susirinkimai
gali bti organizuojami virtualiu biidu. Pasibaigus §io tipo vizitams numatytam finansavimui,
atrankos stabdomos.

Atrankoje pirmenybé teikiama:

a. kandidatams, neturintiems akademinio darbo kriivio;

b. kandidatams, dalyvaujantiems ,,Erasmus+“ mokymosi vizity programoje pirma ar maziau karty
(lyginant su kitais kandidatais) per pastaruosius 2 metus;

c. kandidatams, kurie vizito metu aptars ,,Erasmus+“ studenty praktikos galimybes priimangioje
MSI ar jmonéje / organizacijoje;

d. kandidatams, turintiems didesnj darbo stazg VDU;

e. vizitams, kuriy metu stiprinami ir pleSiami padaliniy rySiai bei (pa)rengiami biisimo
bendradarbiavimo projektai;

f. remiantis ,,Erasmus“+ programos vadove konkretiems metams i$skiriamu prioritetu
(fvardijamas atrankos skelbime, internetiniame puslapyje).

35. Atrinkti darbuotojai j ,,Erasmus+“ mokymosi vizitg turi i8vykti ne véliau kaip per 6 ménesius nuo

atrankos komisijos posédZio datos. Nurodytu laikotarpiu neidvykus, skirta dotacija anuliuojama.

36. Darbuotojai ,,Erasmus+* mokymosi vizitui gali i§vykti ne dazniau kaip vieng karta per puse mety

(sausis — birzelis; liepa - gruodis). Atrankos komisijos sprendimu, i§imtys gali biti taikomos tik tuo
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atveju, kai yra pakankamai Sios veiklos finansavimui skirty 1ésy ir vizitas i§ esmés prisideda prie
universiteto tarptautiSkumo.

Atrankos posédZio protokole iSvardinami visi atrankoje dalyvave darbuotojai. Nurodomi
darbuotojai: kuriems finansavimas skiriamas, kuriems finansavimas neskiriamas.

IIL. ,,ERASMUS+“ DESTYMO IR MOKYMOSI VIZITU ORGANIZAVIMAS

III 1. ,ERASMUS+“ DESTYMO / MOKYMOSI VIZITU TRUKME, ATSAUKIMAS,
NUTRAUKIMAS BEI FINANSAVIMO SALYGOS

Decentralizuotoje atrankoje atrinkty VDU déstytojy trumpiausia galima déstymo vizito trukme — 2
dienos, ilgiausia — 6 dienos (jskaitant kelione).

Centralizuotoje atrankoje atrinkty déstytojy trumpiausia galima déstymo vizito trukmé — 2 dienos,
ilgiausia — 14 dieny (jskaitant kelione).

I VDU atvykstan¢iy jmoniy / organizacijy darbuotojy galima trumpiausia déstymo vizito trukmé —
2 dienos, ilgiausia — 14 dieny (jskaitant kelione). Ji turi biti suderinta su priimanéiu padaliniu bei
TRD.

I VDU atvykstanciy MSI darbuotojy déstymo / mokymosi vizity trukme nustato siunéianti MSI,
derindama su VDU atsakingu padaliniu.

Déstymo vizitui trunkant ne ilgiau kaip 7 dienas (jskaitant kelione), déstymo trukmé turi biiti ne
trumpesne kaip 8 valandos; jeigu déstymo vizitas trunka nuo 8 iki 14 dieny (jskaitant kelione),
déstymo trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 16 valandy.

Darbuotojy mokymosi vizito trumpiausia galima trukmé — 2 dienos, ilgiausia — 5 dienos (jskaitant
keliong). Tais atvejais, kai vykstama j mokymus, kuriy programos trukmé yra i§ anksto nustatyta
priimancios institucijos ir taikoma visiems $iy mokymy dalyviams (pvz. tarptautiné mokymosi
savait€) ir / ar vizitas i§ esmés prisideda prie universiteto tarptautiSkumo, finansavimas gali biiti
skiriamas iki 14 d. (jskaitant keliong) vizitui. Sprendimg dél ilgesnés trukmés vizito finansavimo
priima atrankos komisija.

Vykstant | déstymo ar mokymosi vizita, esant poreikiui, kelionei skiriama ne daugiau kaip 2
apmokamos dienos (1 diena pries§ veiklos vykdyma ir 1 diena po veiklos vykdymo). Kelionés bei
veiklos dienos gali sutapti.

Jei darbuotojas (jskaitant ir atvykstanCius uZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojus) dél
nenugalimos jégos nutraukia ar atSaukia ,,Erasmus+“ vizita, jis (ji) turi teis¢ gauti tokig dotacijos
sumg, kuri atitikty faktinio mobilumo veiklos vykdymo laikotarpiui, kaip numatoma dotacijos
sutartyje tarp universiteto ir darbuotojo arba faktiskai jo patirtas i$laidas. Visos likusios 1é3os turi
bti graZinamos, iSskyrus tuo atveju, jei su darbuotoju susitariama kitaip.

Jei darbuotojas dél nenugalimos jégos sustabdo dotacijos sutartj, dalyviui véliau leidZiama testi
savo veikla, su sglyga, kad mobilumo veiklos pabaigos data néra vélesné kaip mobilumo veiklos
projekto galutiné data.

Vizitui nejvykus ar jj nutraukus ne dél nenugalimos jégos, darbuotojas privalo graZinti visg jam
iSmokéta dotacijg.

[ VDU ,,Erasmus+* déstymo vizitams atvykstantiems uZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojams
bei | ,,Erasmus+* déstymo / mokymosi vizitus i§vykstantiems VDU darbuotojams kompensuojamos
dviejy tipy islaidos:
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53.
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a. pragyvenimo iSlaidos. Skiriama fiksuota suma, normos pateikiamos priede.
b. kelionés islaidos, atsizvelgiant j atstuma nuo kilmés vietos' iki veiklos vykdymo vietos.
Normos pateikiamos priede.
b.1. Tuo atveju, kai numatoma, kad nebus kelionés arba ji bus finansuota is kity nei
»Erasmus+“ programos Saltiniy (pvz., dalyvis jau yra pagal dotacijos sutartj finansuojamos
veiklos vykdymo vietoje dél kitos veiklos), darbuotojas apie tai i§ anksto rastiskai (raStu arba
el. laisku) turi pranesti TRD. Tokiu atveju, dotacija kelionés ilaidoms neskiriama.
b.2. Tuo atveju, jeigu i§vykimo vieta nesutampa su siunéianéiosios organizacijos vieta ir/arba
atvykimo vieta nesutampa su priimanéiosios organizacijos vieta, mobilumo dalyvis privalo
pateikti motyvuotg paai$kinima.
70% komandiruotés iSlaidy siekiantis avansas j ,,Erasmus+“ mokymosi ar déstymo vizitg
vykstan¢iam darbuotojui iSmokamas per 15 darbo dieny po dotacijos sutarties pasiraSymo (Zr. 56
punkta), jei darbuotojas pateikia praSyma vykti j komandiruote (bei déstymo / mokymosi sutartj)
likus ne maZiau kaip 15 darbo dieny iki planuojamo vizito. Dotacija gali buiti imokéta vizito metu
ar po jo tik tokiu atveju, jei dotacijos sutartis pasiraSoma likus maZiau nei 15 darbo dieny iki
planuojamo mokymosi ar déstymo vizito.
Galutinis  darbuotojo atsiskaitymas (Zr. 58 punkta) laikomas pragymu iSmokéti likusig
komandiruotés iSlaidy dalj (30%). Ne véliau kaip per 30 dienas po galutinio atsiskaitymo
darbuotojui iSmokamas 30% likutis.
Per 30 dieny po dotacijos sutarties (Zr. 57.1 punktg) pasiraymo, bet ne véliau kaip iki vizito
pradZios, atvykstan¢iam jmonés / organizacijos darbuotojui iSmokama 100% visos sutartyje
numatytos sumos, pervedant pinigus i jo asmening saskaitg, kuri yra nurodyta dotacijos sutartyje.
Dotacija gali biiti iSmokéta vizito metu ar po jo tik tokiu atveju, jei dotacijos sutartis pasiraSoma
likus maziau nei 30 dieny iki planuojamo déstymo vizito.

1L 2. PAPILDOMA PARAMA DARBUOTOJAMS, TURINTIEMS SPECIALIUJU
POREIKIU

Specialiuosius poreikius turintiems asmenims gali biiti skirta dotacija kompensuoti 100%
faktiSkai patirty tinkamy finansuoti ilaidy?. Paraiskas dél papildomos paramos skyrimo vertina ir
sprendimg priima SMPF.

Atrinktas darbuotojas pildo paraiskg papildomam finansavimui gauti i§ karto po atrankos
rezultaty paskelbimo. Paraiskos priimamos iki SMPF internetiniame puslapyje skelbiamos datos.
Darbuotojo paraiska j SMPF siundia TRD.

Papildomg finansavima dél specialiyjy poreikiy SMPF perveda 1 VDU saskaitg. Jis iSmokamas
darbuotojui atsizvelgiant j SMPF rekomendacijas.

Po vizito darbuotojas TRD turi pateikti papildomos dotacijos islaidas pagrindziancius
dokumentus: faktines iSlaidas patvirtinancias sgskaitas — faktiiras ir jy apmokéjimg patvirtinan¢ius
dokumentus. Saskaitoje — faktiiroje turi biiti nurodytas israiusios jstaigos pavadinimas, adresas,
sumokéta pinigy suma, valiuta ir data.

! Pagal nutyléjima, kilmés vieta yra laikoma siun&iangiosios organizacijos vieta, o veiklos vykdymo vieta yra priimanciosios
organizacijos vieta.

2 I8laidos, kurios yra biitinos, siekiant uztikrinti, kad asmenys turinys negalig galéty dalyvauti veikloje, ir tos, kurios
papildomai skiriamos prie i$laidy, kompensuojamy pagal fiksuota norma.



I11. 3. PASIRUOSIMAS DESTYMO / MOKYMOSI VIZITUI

56. Atrinkti VDU darbuotojai, likus ne maziau kaip 15 darbo dieny (3 sav.) iki planuojamo déstymo ar

57.

58.

59.

60.

mokymosi vizito, turi susiderinti tikslias vizito datas ir TRD pateikti suderinta komandiruotés
praSyma bei mokymosi ar déstymo sutartj.

56.1. Pateikto komandiruotés pra§ymo bei déstymo / mokymosi sutarties pagrindu ruogiama
darbuotojo dotacijos sutartis. Darbuotojas kvietiamas pasirasyti dotacijos sutarties.
56.2. Darbuotojui pasirasius dotacijos sutarti, atsakingas TRD darbuotojas jo komandiruotés

prasyme nurodo komandiruotés 163y Saltinj, vizuoja praSymg ir jj perduoda Zmogiskyjy iStekliy
ir teisés departamentui (toliau ZITD), komandiruotés jsakymo parengimui.

56.3. Patvirtintas komandiruotés jsakymas perduodamas Finansy departamentui (toliau - FD),
darbuotojui iSmokamas komandiruotés avansas.
56.4. Dotacija ,,Erasmus+* déstymo / mokymosi vizitui darbuotojui pervedama j darbuotojo

banko saskaita, kurios duomenys yra saugomi VDU FD.
I VDU atvykstantis uZsienio jmonés / organizacijos darbuotojas (arba jj priimantis akademinis
padalinys) ne véliau kaip pries vieng ménesj iki suplanuoto vizito el. pastu TRD pateikia suderintg
déstymo sutartj. Déstymo sutartis turi biiti pasirayta atvykstan¢io darbuotojo, jo organizacijos
atstovo bei VDU priimancio fakulteto dekano ar prodekano, kito priimanéio akademinio padalino
vadovo ar jo pavaduotojo.

5%1. Remdamasis suderinta déstymo sutartimi TRD paruosia dotacijos sutartj, kuria pasiraso
universiteto jgaliotas asmuo bei déstymo vizitui atvykstantis darbuotojas.
57.2. Pasiradius dotacijos sutartj TRD paruosia tarnybinj prane§ima, kurio pagrindu

iSleidZiamas rektoriaus jsakymas priimti darbuotojg déstyti pagal ,,Erasmus+“ programa bei
apmokeéti jo kelionés ir pragyvenimo iSlaidas.

IIL. 4. ATSISKAITYMAS UZ IVYKUSI DESTYMO / MOKYMOSI VIZITA

Per 5 darbo dienas po komandiruotés, VDU darbuotojas privalo galutinai atsiskaityti uz jvykusj
déstymo / mokymosi vizitg:
e TRD pateikti priimancios institucijos iSduota dalyvavimo paZyméjimg® bei uzpildyti
galuting ataskaitg;
o FD pristatyti dalyvavimo paZyméjimo kopijg, patvirtintg TRD, bei komandiruotés
paZzymejima.
VDU darbuotojui laiku neatsiskaicius uz ,,Erasmus+* déstymo / mokymosi vizita universitetas turi
teis¢ neiSmoketi 30 % likucio ir pareikalauti graZinti visg ar dalj jam imokéto avanso.
] VDU destymo vizitui atvykes jmonés / organizacijos darbuotojas, per savaite po vizito, privalo el.
bidu pateikti galuting vizito ataskaitg. Darbuotojui iSduodamas jo vizito trukme bei tiksla
patvirtinantis dalyvio paZyméjimas. PaZyméjimas paruoSiamas dviem egzemplioriais, vienas
saugomas TRD. Darbuotojui laiku neatsiskai¢ius uZ ,,Erasmus+“ déstymo vizita universitetas turi
teise pareikalauti graZinti visg ar dalj jam iSmokéto avanso.

* Dokumentas, kuriame patvirtinamas darbuotojo dalyvavimas mokymosi / déstymo vizite, nurodoma, kad vizitas jvyko
pagal ,,Erasmus+“ mokymosi / déstymo programa, pazymétos veiklos pradZios ir pabaigos datos, déstymo atveju —
nurodomas déstyty valandy skai¢ius. Dokumentg i§duoda priimanti MSI ar jmoné / organizacija.



61. Partneriniy MSI darbuotojams po vizito iSraSomas dalyvavimo paZyméjimas, kuriame nurodomas
vizito tikslas, buvimo VDU laikotarpis ir, déstymo vizito atveju, déstymo valandy skai&ius.
Dalyvavimo paZyméjimg iSraSo darbuotojg priémes padalinys.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Rektorius gali taikyti $io ApraSo iSimtis, jeigu jos nepriestarauja Europos Komisijos bei SMPF
nustatytoms taisykléms.

Rengéjas
TRD Tarptautinio mobilumo skyriaus vadovas Konstantinas Kurzevas, el. p. konstantinas.kurzevas@vdu.lt



Rektoriaus 2018-09-07

Isakymo Nr.409
priedas
1. Priimancios Salys ir pagal juy grupes skiriamos pragyvenimo iSlaidos
Priimancioji Salis Vienai dienai skiriama suma
Sveicarija* 180,00 Eur
Danija, Suomija, Islandija, Airija, Liuksemburgas, Svedija, 153,00 Eur

Jungtiné Karalysté, Lichtensteinas, Norvegija

Austrija, Belgija, Vokietija, Pranciizija, Italija, Graikija, Ispanija, 136,00 Eur
Kipras, Nyderlandai, Malta, Portugalija

Bulgarija, Kroatija, Cekija, Estija, Latvija, Lietuva, Vengrija, 119,00 Eur
Lenkija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Makedonija, Turkija

2. Kelionés islaidos

Kelionés atstumas tarp mobilumo dalyvio kilmés vietos ir veiklos vykdymo vietos apskai¢iuojamas
atstumy  skaiCiuokle, kuri yra pateikta Europos Komisijos tinklalapyje, adresu
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm.

Kelionei skiriamas finansavimas

Kelionés atstumas® Skiriama suma

Nuo 10 iki 99 km: 20,00 Eur

Nuo 100 iki 499 km: 180,00 Eur

Nuo 500 iki 1999 km: 275,00 Eur

Nuo 2000 iki 2999 km: 360,00 Eur

Nuo 3000 iki 3999 km: 530,00 Eur

Nuo 4000 iki 7999 km: 820,00 Eur

8000 km arba daugiau: 1.500,00 Eur

# Dalinj arba pilna finansavima skiria priimanti institucija Sveicarijoje, skirtumas gali biiti kompensuojamas VDU , i§
»Erasmus+*“ programos 1é3y, gauty i§ Valstybés biudzeto.

3 Kelionés atstumas* reiskia atstuma nuo kilmés vietos iki veiklos vykdymo vietos, tuo tarpu ,,suma‘“ apima léSas uz
kelione j ir i§ veiklos vykdymo vietos.
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