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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vytauto Didziojo universiteto (toliau — VDU arba Universitetas) akademin¢s etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) apima pagrindines VDU bendruomenés nariy (studenty, déstytojy ir kity
darbuotojy) profesinés etikos ir bendrazmogiSkojo elgesio normas, kuriy tiesiogiai nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys be1 VDU vidaus tvarkos dokumentai.

Kodeksas remiasi Zmogaus teisiy deklaracija, Europos universitety chartijos nuostatomis,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, VDU Statutu ir kity Lietuvos ir
uzsienio universitety etikos kodeksais.

Kodeksu siekiama apibrézti pagrindines VDU bendruomenés nariy etikos normas ir principus,
jvardyti priemones, uztikrinancias, kad profesiné etika ir elgesys atitikty Kodekso reikalavimus.

Kodeksas taikomas visiems VDU bendruomenés nariams: déstytojams ir studentams, mokslo
darbuotojams, administracijos ir kitiems darbuotojams.

Kodekse nustatomi biidingieji etikos normy pazeidimy atvejai, taciau jy sarasas néra baigtinis.
Yra etikos pazeidimas ar ne, — tg kiekvienu atveju lemia konkretaus jvykio aplinkybés. Pazeidimy
i8déstymo eilé Kodekse nereiskia pazeidimo svarbos.

Kodeksas bendruomenés nariy ar Etikos komisijos iniciatyva turéty buti keiCiamas ir
tobulinamas.

II. ETIKOS PRINCIPAI IR NORMOS
Akademinés laisvés ir atsakomybés principas

Norma: jsitikinimy ir ZodZio laisve, kritinio mastymo tradicija ir atviro diskutuotiny klausimy
svarstymo atmosfera, pagrista geranoriSkumu ir atsakomybe uz savo veiksmus.

PazZeidimai:

» nepakantumas kitokiai studenty ar kolegy nuomonei ir argumentuotai kritikai;

* déstytojo ir studento teisés pasakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus
ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

* teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sagmoningas ribojimas.

Norma: aukstos kvalifikacijos ir tiesos savo tyrimy srityje siekis, etiSki tiriamyjy objekty
atzvilgiu moksliniai tyrimai.

PazZeidimai:

» deéstytojo kvalifikacijos stoka, nenoras tobuléti, akivaizdZziai menkinantis Universiteto
prestiza ir nepateisinantis studenty lukesciy;

* sgmoninga neteisingos informacijos, Ziniy, duomeny ar pan. sklaida, demagogija;



» neobjektyvus vienaSaliSkas tyrimy rezultaty interpretavimas;
 dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, susijusiuose su zala zmogui, gamtai,
visuomenei ar kultiirai.

Norma: lojalumas Universitetui, pagarba jo bendruomenei, kurios viena i$ raiSkos formy —
problemy sprendimo Universiteto bendruomenés viduje prioritetas.

Pazeidimai:

» studento, déstytojo ar kito darbuotojo vardo Zeminimas dél netinkamo elgesio ar
akademinés drausmés pazeidimy;

* konfidencialios informacijos pavieSinimas;

* VDU turto ir kitokiy iStekliy eikvojimas ir naudojimas ne pagal paskirtj;

» zala VDU jvaizdziui;

+ vieSas Universiteto problemy svarstymas neiSnaudojus visy galimybiy jas spresti paciame
Universitete.

Akademinio sqZiningumo principas

Norma: pagarba intelektinei nuosavybei.

PazZeidimai:

* plagiavimas, mokslo duomeny falsifikavimas ar neobjektyvus interpretavimas,
nepamatuotas bendraautorystés primetimas jaunesniems kolegoms ar pavaldiniams;

* mokslinei veiklai talkinusiy Zzmoniy arba organizacijy jnaso neigimas arba nutyl¢jimas;

* informaciniy technologijy naudojimas be licencijos ir kiti autoriniy teisiy pazeidimo
atvejai.

Norma: privaciyjy ir vieSyjy interesy atskyrimas.

Pazeidimai:

* interesy konfliktas, pasireiSkiantis Seimos nario, giminaiio ar verslo partnerio
protegavimu, favoritizmo apraiskos;

» tarnybinés padéties naudojimas ne pagal paskirtj dél asmeniniy paskaty;

* materialiniy ir finansiniy VDU istekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam verslui ar
asmeniniams poreikiams tenkinti, piktnaudziavimas VDU istekliais vykdant projektus;

* jsitraukimas j privacig verslo ar finansing veikla, kuri gali turéti neigiama jtaka Universiteto
bendruomenés nariy studijoms ir moksliniams tyrimams.

Norma: teisingumas, vertinimo objektyvumas, neSaliSkumas.

PazZeidimai:

+ vertinimas, pagrjstas asmeniniu ar ideologiniu santykiu, o ne pateikto darbo kokybe ir
pretendento profesinémis savybémis;

* nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, konflikty bei intrigy eskalacija;

+ dalyvavimas neteisétuose, negarbinguose sandoriuose;

« visiems skirtos informacijos nuslépimas;

+ suk¢iavimas ar suk¢iavimo toleravimas, apimantis, tafiau neapsiribojantis tik
nusiraSingjimu, atsiskaitymy ar kity su studijomis ar mokslu susijusiy duomeny ir dokumenty
klastojimu, naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas



kaip savo, rasto darby kitiems asmenims rengimas, vieno kurso rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz
kitg kursg ir pan.;

» korupcija ar korupcijos toleravimas, apimantis, bet neapsiribojantis tik kySininkavimu,
papirkinéjimu ar kitokiu atlygiu uz suklastotus mokslo ar studijy rezultatus;

» spaudimas déstytojui ar studentui siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nes3ziningus akademinius poelgius;

 tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, neakademinio ar akademinio pobudzio paslaugy
reikalavimas arba priémimas i$ studenty.

Etisky asmeniniy santykiy principas

Norma: lygiy teisiy ir galimybiy puosel¢jimas.

Pazeidimai:

* studenty ar kolegy diskriminavimas, jy garbés ir orumo jzeidimas kalba, veiksmais ar
akademiniu vertinimu dé¢l amziaus, lyties ar lytin€s orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ar etnines
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy, taip pat tokio diskriminavimo ar jZeidimy toleravimas,
siekimas sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZianc¢ig aplinka;

* studenty ar kolegy diskriminavimas dél (ne)dalyvavimo religinéje, politingje,
visuomening¢je, kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

* siekis nepelnytai iSsiskirti ar nepagrijstai reikalauti i$skirtiniy teisiy.

Norma: kolegialumas ir padorumas.

PazZeidimai:

* Universiteto bendruomenés nario zeminimas, ypa¢ naudojantis savo, kaip déstytojo,
mokslo darbuotojo ar administratoriaus, virSenybe;

» seksualinis priekabiavimas.

Norma: konfidencialumas, pagarba Zzmogaus orumui ir autonomijai.

Pazeidimai:

* konfidencialios privacios informacijos apie studentus, déstytojus ar kitus darbuotojus, jy
darbo uZmokest], akademinius jvertinimus ar nuobaudas, mokslinio darbo rezultatus, karjeros
ketinimus, asmeninius reikalus ir pan. pavieSinimas ar vieSas aptarimas;

* privataus pobiidzio informacijos apie asmenj panaudojimas mokymo ar tyrimo tikslams be
jo sutikimo.

III. KODEKSO TAIKYMAS

Visi VDU bendruomenés nariai jsipareigoja patys nepazeisti §io Kodekso ir netoleruoti jo
pazeidimy VDU, riipintis, kad Sis kodeksas biity veiksnus, o jo paZeidimus Salinti moralinio poveikio
priemonémis: kritikuojant, pasmerkiant, atsiribojant, nutraukiant bendradarbiavima.

VDU bendruomenés nariy Kodekso pazeidimy atvejus nagrinéja Etikos komisija, kurios
sudeét] tvirtina Rektorius. Etikos komisija sudaroma 2 mety laikotarpiui. Jos veikla reglamentuoja Sis
Kodeksas ir Etikos komisijos veiklos nuostatai.

Apie Kodekso pazeidimg VDU bendruomenés nariai turéty rastu pranesti Etikos komisijos
pirmininkui. Anoniminiai praneS§imai nenagrin¢jami. PraneSimai laikomi konfidencialia informacija



ir Etikos komisija privalo uztikrinti, kad jokia informacija apie pranesima pateikusj asmenj nebus
paviesinta.

Etikos komisija, gavusi raSytinj pranesimg ir nustaciusi etikos pazeidima, priima sprendimg ir
per penkias darbo dienas informuoja Rektoriy, pranesimg padavusj asmenj ir Kodekso pazeidéja.

Rektorius, gaves Etikos komisijos sprendima, atsizvelges  Etikos komisijos rekomendacijas
dél poveikio priemoniy taikymo, gali imtis visy jo jgaliojimus atitinkan¢iy poveikio priemoniy pries
Kodekso pazeidéja, taip pat gali kreiptis i kitas Universiteto administracijos institucijas dél jy
kompetencijai priklausan¢iy poveikio priemoniy taikymo. Galimos tokios poveikio priemones
(sarasas néra baigtinis):

* asmeninis jspéjimas (vieSai neatskleidziant informacijos apie etikos pazeidima),

+ vieSas Jspéjimas (vieSai atskleidziant informacija apie etikos pazeidimg),

+ darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo dé¢l darbuotojo kaltés,

* paSalinimas i§ Universiteto su teise sugrizti j studijas,

» paSalinimas i§ Universiteto be teisés sugrizti i studijas,

* déstytojo neatestavimas,

* kitos Studijy reguliamine nurodytos poveikio priemonés.

Etikos komisija savo iniciatyva poveikio priemoniy netaiko, tafiau jas rekomenduoja,
atsizvelgdama j pazeidimo sunkumg ir ankstesnius Kodekso pazeidéjo etikos pazeidimus.




