LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PEDAGOGU RENGIMO MODELIO APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 14 d. Nr. V-683
Vilnius

Siekdama jgyvendinti Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo®, 13.1 papunktj ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano patvirtinimo*, 2.3.1 papunktyje nurodyto darbo 1 punkta,

tvirtinu Pedagogy rengimo modelio aprasg (pridedama).

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2017 m. rugséjo 14 d.
isakymu Nr. V-683

PEDAGOGU RENGIMO MODELIO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy rengimo modelio aprasas (toliau — Aprasas) parengtas siekiant jgyvendinti
Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m.
gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,, D¢l Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
patvirtinimo®, 13.1 papunktyje nurodyta tikslag — pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai
jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys mokytojai ir
déstytojai, ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 2.3.1 papunktyje nurodyto
darbo 1 punkta.

2. Aprase pateikiamos esminés ikimokyklinio ugdymo auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, bendrojo ugdymo mokytojy ir pagalbos mokytojui specialisty (socialiniy pedagoguy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, logopedy, specialiyjy pedagogy) (toliau visi kartu — pedagogai),
atrankos | pedagogines studijas, rengimo ir profesinio augimo kaitos nuostatos, pristatoma
pedagogy karjeros sistema.

3. Pedagogy karjera Aprase suprantama kaip vientisas, tgstinis procesas, apimantis
pedagogy rengima pedagogo kvalifikacijai jgyti ir profesinj augima, kuris prasideda pedagogine
stazuote ir tesiasi visg aktyvios pedagoginés veiklos laikotarpj, jvairiomis formomis tobulinant
profesines kompetencijas ir plétojant kvalifikacija.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,D¢l Geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1264
,.Dél Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés apraso patvirtinimo® (toliau — Svietimo ir ugdymo
studijy krypciy grupés aprasas), ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais studijas, kvalifikacinius
reikalavimus pedagogams, pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

Il SKYRIUS
PEDAGOGU RENGIMO MODELIO SAMPRATA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Pedagogy rengimo modelyje (toliau — Modelis) i$skiriami esminiai pedagogy karjeros
elementai, numatomos pedagogy rengimo ir profesinio augimo kaitos kryptys, pokyciy
jgyvendinimas.

6. Modelis apima Sias dalis:

6.1. atranka j pedagogines studijas;

6.2. pedagoginés studijos;

6.3. profesinis augimas:

6.3.1. pedagoginé stazuoté;

6.3.2. pedagoginé veikla;

6.3.3. kompetencijy tobulinimas ir kvalifikacijos plétojimas.
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7. Modelio tikslas — paskatinti poky¢ius pedagogy rengimo ir profesinio augimo srityse,
sukuriant prielaidas kokybiskai ir efektyviai veikianciai pedagogy rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo sistemai.

8. Modelio uzdaviniai:

8.1. siekti, kad pedagogy rengimo programose studijuoty tik pazangiis ir pedagoginiam
darbui motyvuoti asmenys;

8.2. uztikrinti pedagogy rengimo lankstuma, pedagogy rengimo biidy jvairove, sudarancia
galimybes | pedagogo profesijg pritraukti gabius ir pedagoginiam darbui motyvuotus asmenis;

8.3. atnaujinti pedagogy rengimo turinj;

8.4. sudaryti saglygas nuosekliam pedagogy profesiniam augimui ir tobuléjimui.

111 SKYRIUS
ESAMA SITUACIJA IR POREIKIS

9. Pedagogy rengimo kokybé, jy profesinio augimo galimybés yra svarbiis veiksniai,
lemiantys ne tik pedagogo profesijos patraukluma ir prestizg, bet ir didzia dalimi apsprendziantys
Svietimo rezultatus.

10. Nacionaliniai ir tarptautiniai duomenys rodo, kad Lietuvos mokiniy mokymosi
pasickimai prastéja. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO)
tarptautinio moksleiviy vertinimo programos (PISA) duomenimis, 2015 metais Lietuvos
penkiolikmeciy gebéjimai buvo Zemesni uz Europos Sajungos vidurki, o Zemy pasiekimy mokiniy,
kurie nepasiekia antro lygmens i$ trijy tirty sri¢iy (gamtos moksly, skaitymo ir matematikos) yra
net 25 proc. Tyrimai rodo, kad mokytojo darbo kokybé, jo profesinés kompetencijos akivaizdziai
koreliuoja su mokiniy mokymosi rezultatais. Atsizvelgiant | PISA rezultatus, labai svarbu uZztikrinti
salygas mokytojy testiniam profesiniam tobuléjimui.

11. EBPO ekspertai, 2016 m. jverting Lietuvos mokytojy karjeros raidos galimybes,
rekomenduoja siekti bendros mokytojo karjeros ir darbo kokybés vizijos: uztikrinti didesnj
mokytojy karjeros raidos stabilumg, didinti pasitikéjima pedagogo profesija, teikti pagalba
pradedantiems ir dirbantiems pedagogams, uZtikrinti pedagogy rengimo kokybe.

12. Lietuvos mokytojai yra vieni i§ vyriausiy Europoje. 2016 m. vidutinis visy mokytojy
amzius buvo 48 metai, o vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojy — 55 metai. Beveik 50 proc.
mokytojy yra vyresni negu 50 mety amziaus. Apie 90 proc. visy pedagogy turi daugiau nei
penkiolikos mety darbo staza. Taigi kyla pavojus, kad artimiausiu metu gali pritriikti kompetentingy
pedagogy.

13. Lietuvos auks$tyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti 2017 m.
duomenimis, Lietuvoje pedagogus rengia 16 auksStyjy mokykly, sitilydamos daugiau nei Simtg
Svietimo ir ugdymo studijy kryp¢iy programy (toliau — pedagoginiy studijy programos). Daugelis
aukstyjy mokykly nepritraukia ar pritraukia labai mazai kandidaty j pedagogines studijas (pvz.,
trejus metus nebuvo priimta né vieno studento j chemijos, fizikos mokytojy rengimo programas,
vykdomas lygiagreciyjy studijy buidu). Kai kurios programos populiarios, nors tokiy specialisty
poreikio rinkoje néra. Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (toliau — MOSTA)
duomenimis, 2010-2015 metais daugiausiai studijuojan¢iy buvo kiino kulttiros, Sokio, socialinés
pedagogikos studijy programose, kuriy paklausos néra, o mokomuyjy dalyky (matematikos, fizikos,
chemijos) mokytojus rengian¢iose programose, kuriy poreikis pedagogy darbo rinkoje yra
akivaizdus, studenty buvo vienetai. Pedagogy rengimo poreikio statistinés prognozés rodo, kad jau
2020 m. stigs tiksliyjy ir gamtos moksly mokytojy, o 2030 m. §is poreikis Zenkliai iSaugs. Sie
duomenys akivaizdziai rodo butinybe uztikrinti tokig pedagoginiy studijy pasitila, kuri atitikty
Svietimo rinkos poreikius.

14. Kitas svarbus pedagogy rengimo veiksmingumg iliustruojantis rodiklis, yra absolventy
jsidarbinimas pagal specialybg. EBPO duomenimis tik 15 proc. pedagoginj iSsilavinimg ir pedagogo
profesine kvalifikacija igijusiy Lietuvos aukstyjy mokykly absolventy jsidarbina mokykloje. Dalis
jaunuoliy pedagogines studijas renkasi tik dél noro jgyti aukstgjj iSsilavinimg ir nuo pat pradziy
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neketina dirbti mokykloje. Tai rodo, kad Siuo metu taikoma atranka j pedagogines studijas néra
veiksminga. Kita vertus, dalis baigusiyjy pedagogines studijas tiesiog neranda laisvy darbo viety.
Per pastaruosius penkerius metus jauny specialisty (iki 25 mety amziaus), atéjusiy ] mokykla,
sumazéjo beveik tris kartus. Jei dar 20102011 m. m. mokyklose dirbo 555 Sios amziaus grupés
mokytojai, tai 2015-2016 m. m. tokiy mokytojy buvo 188. Jauny, gabiy zmoniy pritraukimas j
Svietimo sistemg tampa nemenku uzdaviniu, todel bitina siekti studijy lankstumo, ieskoti
alternatyviy pedagogo rengimo budy (pvz., projektas ,,Renkuosi mokyti“ yra sékmés pavyzdys,
pritraukiant talentingus jaunuolius j pedagogo profesija).

15. MOSTA duomenimis, pedagogines studijas renkasi gana zemais rezultatais brandos
egzaminus iSlaike abiturientai. Pavyzdziui, stojant | matematikos ir informatikos mokymo studijas
2013 m. minimalus konkursinis balas buvo 3,26. Vieng arba du balus stojantieji gauna kaip
motyvacijos jvertinima, taigi, tokiy kandidaty i studijas brandos egzaminy balas téra 1,26 arba 2,26.
Nuo 2013 m. konkursiniai balai priémimo ] pedagoginiy studijy programas augo ir 2016 m.
minimalus pagrindinio priémimo balas buvo 6,14, o papildomo priémimo 5,7. Zema konkursinio
balo kartelé ne tik menkina pedagogo profesijos prestiza, bet ir sudaro galimybes | pedagogo
profesija ateiti menkai pasirengusiems jaunuoliams. Kandidaty atrankai | pedagogines studijas
turéty biiti taikomas patikimas instrumentas, siekiant atrinkti labiausiai pasirengusius ir motyvuotus
kandidatus. Efektyvi atranka leisty uztikrinti pedagogo rengimo kokybe ir profesijos prestiza.

16. Svietimo ir ugdymo studijy krypéiy grupés aprasas jtvirtino $iuolaikiska pedagogy
rengimo sampratg, numaté aukstus reikalavimus pedagogy rengimo turiniui. Pedagoginiy studijy
programos ir jy realizavimas taip pat turéty keistis. Labai svarbu, kad studijy turinys biity
atnaujinamas, atsizvelgiant ir ] naujausius ugdymo turinio, pedagogy kompetencijy tyrimus,
besiremiant sékminga uzsienio Saliy pedagogy rengimo patirtimi. Persvarstant pedagogy rengima,
butina galvoti ne tik apie studijy kokybe, bet ir apie platesnes profesinés veiklos galimybes,
palaipsniui atsisakant siauros vieno dalyko mokytojo rengimo praktikos. Esamas mokslinis ir
profesinis potencialas turéty biti konsoliduojamas, jungiantis programoms ar kuriantis naujoms
inovatyvioms programoms.

17. Sékminga uzsienio Saliy pedagogy rengimo praktika rodo, kaip svarbu uztikrinti
tinkamg pagalba pradedanciam dirbti pedagogui. Lietuvoje pedagoginés stazuotés idéja buvo
svarstyta ne karta, bet iki Siol taip ir liko nejgyvendinta. EBPO eksperty, 2016 metais konsultavusiy
Lietuvos §vietimo bendruomeng, rekomendacijose taip pat skamba siiilymas — kaip vieng i$
pedagogy karjeros sistemos tobulinimo elementy, padésianciy pritraukti } mokyklas jaunus ir gabius
profesionalus, parengti ir jgyvendinti pedagoging staZzuot¢ pradedantiems dirbti Svietimo jstaigose.
Pirmaisiais darbo metais po studijy pedagogams turi buti teikiama reikiama metodiné pagalba,
garantuotas stabilus atlygis, skirtas adekvatus laikas sékmingai jsitvirtinti konkrecioje Svietimo
Istaigoje.

18. Lietuvoje veikia jvairias pedagogy kompetencijy tobulinimo paslaugas teikianciy
institucijy tinklas, platus kompetencijy tobulinimo programy pasirinkimas, tac¢iau dauguma
pedagogy labiau orientuojasi j formaly dalyvavima kompetencijy tobulinimo procesuose, kuris visy
pirma leidZia siekti auksStesnés kvalifikacinés kategorijos. Kvalifikacijos tobulinimo rezultatai ir
igytos aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ne visuomet siejasi su geresniais darbo rezultatais —
mokiniy paZanga.

19. Mykolo Romerio universiteto tyréjai Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
bendryjy ir didaktiniy kompetencijy tyrimo, atlikto 2016 m. liepos—2017 m. vasario ménesiais,
ataskaitoje teigia, kad norint jgalinti mokytojus atlikti naujus vaidmenis svarbu, kad mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas atitikty esamus individualius mokytojy poreikius, kad riboti valstybés
finansiniai resursai biity naudojami kiek galima efektyviau siekiant visy pedagogy profesinio
augimo. Svarbu galvoti apie nuolatinj mokytojy kvalifikacijos sistemos tobulinima, kurti Sios
sistemos finansavimo, organizavimo ir kontrolés mechanizmus, vadovaujantis jrodymais gristos
(angl. evidence-based) politikos idealais.

20. Siekiant tobulinti kompetencijy poreikio nustatymo ir kryptingo kompetencijy
tobulinimo procesus, Lietuvos tyréjai rekomenduoja ugdyti mokykly vadovy strateginio valdymo
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geb¢jimus, skiriant ypatingg démesj aplinkos ir saves jsivertinimui, jvardijant mokyklos vaidmenj
valstybés Svietimo sistemoje ir veiklos sgsajas su valstybés bei lokalios bendruomenés prioritetais,
jvertinant kompetencijy tobulinimo poreikius, kasdieninés veiklos rezultaty vertinimg siejant su
mokyklos veiklos rezultatais ir nustatant naujus poreikius pagal gautus rezultatus.

21. Siekiant kompetencijy tobulinimo paslaugy kokybés uztikrinimo, biitina numatyti
lankstesnius finansinius mechanizmus, lengvinancius pedagogy kompetencijy ar kvalifikacijos
tobulinimosi pasirinkimo galimybes.

22. Pertvarkant kompetencijy tobulinimo sistema, turéty biiti orientuojamasi j sgmoningo ir
nuolatinio profesinio augimo skatinimg, sudaromos salygos pedagogui nuosekliai siekti karjeros.

IV SKYRIUS 5
PEDAGOGU POREIKIO PLANAVIMAS IR RENGIMO UZSAKYMAS

23. Siekiant uztikrinti tinkamg pedagogy rengimo ir poreikio balansa, turéty buti nuolat
vykdomi prognostiniai pedagogy poreikio tyrimai, kurie leisty numatyti ne tik kiek ir kokiy
pedagogy apibréztu laikotarpiu reikés, bet ir pagristai formuoty pedagogy rengimo uzsakyma
auksStosioms mokykloms, uztikrinty efektyvy finansavimo planavimg ir naudojima, nukreipiant
finansinius ir zmogiSkuosius iSteklius reikalingiems specialistams rengti.

24. Svarbu jvertinti, ar esamas pedagoginiy studijy programy turinys atitinka nacionalinio
ugdymo turinio reikalavimus ir poky¢ius, ar dirbanciyjy pedagogy kompetencijos yra pakankamos
igyvendinti naujus ugdymo turinio ir proceso reikalavimus. Siuo tikslu turéty bati vykdomi ugdymo
turinio kaitos, dalyko didaktikos ir pedagogy kompetencijy tyrimai. Taip pat reikalingi nuolatiniai
ugdymo programy ir pedagoginiy studijy programy turinio kaitos tyrimai, siekiant uztikrinti jy
Siuolaikiskuma, mokslinj pagristumg ir veiksminguma.

V SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKA I PEDAGOGINES STUDIJAS

25. Siekiant uZztikrinti, kad j pedagoginiy studijy programas patekty gabiis ir motyvuoti
pedagoginiam darbui asmenys, vykdoma kompleksin¢ kandidaty atranka, vertinant jy mokymosi
pasiekimus (konkursinis balas), motyvacija, asmenines savybes ir vertybines nuostatas.

26. Studijy pedagoginés praktikos metu pakartotinai vertinamas asmens tinkamumas
profesijai. Sis vertinimas taikomas visiems studentams, siekiantiems jgyti pedagogo kvalifikacija
lygiagreciyjy, gretutiniy, profesiniy studijy ir alternatyviais biidais. ISrySkéjus, kad asmuo pedagogo
profesija pasirinko nejvertings savo tinkamumo pedagogo darbui, jam pageidaujant, turi buti
sudarytos lankscCios sglygos pereiti | kitas studijas aukstojoje mokykloje pagal nustatytg tvarka.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU RENGIMAS

27. Pedagogus rengia aukStosios mokyklos, turinCios akademinj potenciala vykdyti
mokslinius tyrimus. Siekiama, kad privalomas kvalifikacinis reikalavimas pedagogui biity
profesinio bakalauro arba bakalauro laipsnis.

28. Skatinant profesinés karjeros augimg, siekiama, kad bendrojo ugdymo mokytojai jgyty
magistro kvalifikacinj laipsnj.

29. Pedagogai rengiami lygiagre€iyjy ir gretutiniy studijy biidu, pedagogo kvalifikacijg taip
pat galima jgyti baigus profesines studijas ar alternatyviais biidais:

29.1. lygiagreciyjy studijy biidu, kai dalyko ar pedagoginés specializacijos ir pedagogikos
yra mokomasi integruotai visg studijy laikotarpj. Lygiagreciyjy studijy biidu jgyjamas bakalauro
arba profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis;

29.2. gretutiniy studijy budu pedagogo kvalifikacija gali igyti asmuo, studijy metu
apsisprendes tapti pedagogu ir pasirinkes pedagoginiy studijy modulj;
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29.3. pedagoginiy profesiniy studijy programa leidzia jgyti pedagogo kvalifikacijg
asmenims su aukStuoju i8silavinimu jau dirbantiems arba siekiantiems dirbti mokytoju;

29.4. alternatyviaisiais biidais pedagogo kvalifikacijg ir teis¢ dirbti mokykloje gali jgyti
bendrojo ugdymo dalyko mokytojai, igij¢ dalyko bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj ir
dalyvaujantys jvairiose programose, vykdomose bendradarbiaujant su aukstosiomis mokyklomis
(pvz. ,,Renkuosi mokyti*).

30. Vykdant pedagoginiy studijy programas, uZztikrinama tinkama teorijos ir praktikos
pusiausvyra, studijy turinys grindziamas naujausiais moksliniais tyrimais ir pazangiausiomis
pedagogy rengimo metodikomis. Biisimam pedagogui sudaromos sglygos ne tik perimti naujausias
edukologijos mokslo zinias, bet praktiskai pazinti pedagogo profesing veikla, pakartotinai jsivertinti
savo tinkamumg pasirinktai profesijai, jgyti savarankiskai profesinei veiklai reikalingas
kompetencijas studijy ir pedagoginés praktikos metu.

VII SKYRIUS
PROFESINIS AUGIMAS

31. Kiekvienas pedagogas privalo nuolat gilinti savo profesines kompetencijas ir jas
plétoti.

32. Igijus pedagogo kvalifikacijg ir pradéjus profesing veiklg, atlickama privaloma
pedagoginé stazuoté (toliau — stazuote):

32.1. staZzuoté¢ organizuojama darbo vietoje pagal vieneriy mety stazuotés programa,
sudarant sglygas pradedanciajam pedagogui tobulinti ir plétoti studijy metu jgytas kompetencijas,
sklandziai integruotis i Svietimo jstaigos bendruomeng;

32.2. stazuotés metu pedagogui teikiama patyrusio praktikuojancio pedagogo pagalba;

32.3. stazuote organizuoja Svietimo jstaiga, j3 metodiSkai koordinuoja pedagogus rengianti
aukstoji mokykla. Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) (savininkas) ar jy paskirtas asmuo koordinuoja stazuoCiy pavaldziose istaigose
organizavima bei uztikrina reikiamg patyrusiy ir praktikuojanciy pedagogy pasiiilg ir pagalba;

32.4. jvykdes staZzuotés programa, pedagogas jgyja aukStesnj kompetencijos lygmen;j ir
teis¢ dirbti savarankiskai.

33. Siekdamas profesinio augimo ir karjeros, pedagogas gali rinktis skirtingus karjeros
raidos kelius:

33.1. jgyti papildoma mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos kvalifikacija,
dalyvaudamas formaliojo ar neformaliojo Svietimo programoje;

33.2. siekti aukStesnio kompetencijy lygmens, suteikiancio galimybe atlikti Kkitas,
sudétingesnes funkcijas Svietimo jstaigos bendruomenéje ar uz jos riby, plétoti ir skleisti savo patirt]
regione ar Salyje.

34. Pedagogo kompetencijy tobulinimas grindZziamas refleksija ir kompetencijy analize,
naujausiais ugdymo turinio ir mokiniy pasiekimy tyrimy ir Saltiniy, leidZianciy jvertinti Svietimo
bukle, duomenimis. Kompetencijy gilinimas ir plétra uZztikrina visos Svietimo sistemos ir
konkre¢ios $vietimo jstaigos pazanga. Svietimo jstaigy vadovy pareiga — sudaryti salygas
kiekvienam pedagogui nuosekliai tobulinti savo profesines kompetencijas ir siekti karjeros.

35. Kompetencijy tobulinimo programos vykdomos pedagogus rengianciose aukstosiose
mokyklose, regioniniuose ir nacionaliniuose Svietimo pagalbos centruose ir kitose institucijose,
igijusiose teis¢ jgyvendinti pedagogy kompetencijy tobulinimo programas teisés akty nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
MODELIO IGYVENDINIMAS

36. Modelis igyvendinamas vykdant priemones, numatytas Siuose Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais patvirtintuose veiksmy planuose:
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36.1. Valstybinés studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés)
plétros 2013-2020 mety plétros programos 2016—-2018 mety veiksmy plane, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V-204 ,,.D¢l Valstybinés
studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultrineés) plétros 2013—-2020 mety plétros
programos 2016-2018 mety veiksmy plano patvirtinimo*;

36.2. Vaiky jtraukties mokytis ir jvairiapusio ugdymo 2017-2022 mety veiksmy plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.
V-527 D¢l Vaiky jtraukties mokytis ir jvairiapusio ugdymo 2017-2022 mety veiksmy plane
patvirtinimo*;

36.3. Mokymosi visg gyvenima plétros 2017-2020 mety veiksmy plane, patvirtintame
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-536 ,,Dél
Mokymosi visg gyvenima plétros 2017-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*.

37. Modelio jgyvendinima organizuoja Svietimo ir mokslo ministerija kartu su
pedagoginiy studijy programas vykdanciomis aukstosiomis mokyklomis, savivaldybémis, Svietimo
jstaigomis ir kitais partneriais.

38. Modelio jgyvendinimo prielaida — pedagogy rengimo procesuose dalyvaujanciy
institucijy ir asmeny sutarimas inicijuoti poky¢ius ir juose dalyvauti, keisti mazai efektyvias veiklas
inovatyviomis. Modelis turéty biti naudojamas kaip pagrindas ir orientyras pedagogy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos gerinimui bei reikiamy teisés akty pakeitimy iniciavimui.

39. Modeliui jgyvendinti naudojamos valstybés biudzeto ir Europos Sajungos 2014—2020
mety finansinés paramos ir bendrojo finansavimo 1éSos. Gali biiti pritraukiamos fiziniy ir juridiniy
asmeny léSos.
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