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I. Bendrosios nuostatos

Konkursy Vytauto DidZiojo universiteto déstytojy it mokslo darbuotojuy pareigoms eiti (toliau —
Konkursas) organizavimo tvarka parengta vadovaujantis Siais dokumentais:

1.1. VDU tarybos patvirtintais VDU darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais.

1.2. VDU Senato patvirtintais VDU déstytojy it mokslo darbuotojy, dirbandiy humanitariniy ir
socialiniy moksly, fiziniy ir biomedicinos moksly bei déstytojy, dirban¢iy meno srityje, minimaliy
kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy apragais, Konkursy VDU déstytojy it mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasu.

Pagrindinés sgvokos:

2.1. VDU Priémimo komisija — Senato nustatyta tvatka sudaryta ir patvirtinta VDU Priémimo
komisija (toliau — Priémimo komisija), kuri vertina Konkurso kandidatus ir teikia rekomendacijas
katedroms, fakultety taryboms it Senatui.

2.2. Atitikties Konkurso reikalavimams jvertinimas — formalus kandidato veiklos rodikliy
atitikties Konkurso metu siekiamos uZimti pareigybés minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams jvertinimas. Vertinami visi kandidato atlikti ir paskelbti darbai nepriklausomai nuo
to, kurioje institucijoje kandidatas juos atliko it kurios institucijos vardu juos paskelbé.

II. Konkurso organizavimas

Likus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos,
rektoriaus jsakymu skelbiamas viefas konkursas Sioms pareigoms eiti. Konkurse gali dalyvauti ir
Sias pareigas einantis asmuo.

Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigybei Konkursas neskelbiamas, tai darbuotojas apie tai
informuojamas.

Konkursus skelbia rektorius, juos organizuoja Personalo tarnyba.

Kandidatai j renkamas pareigas iki Konkurso skelbime nustatytos datos Personalo tarnybai
pateikia $ivos dokumentus:

6.1. Pradymga leisti dalyvauti Konkurse.

6.2. Pagal nurodytg formg VDU bibliotekos ar paties kandidato (jeigu jis nedirba VDU) sudaryta
ir kandidato pasira§yta paskelbty mokslo darby/ meninés veiklos ir kitos mokslinés veiklos sgrasa.
6.3. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas.

6.4. Gyvenimo apraSyma (Curriculum vitae).

6.5. Papildomus dokumentus ir medZiaga apie moksling ir pedagogine veiklg arba kvalifikacija
(kandidato nuoZitira).

6 6. PaZymag apie pedagoginés/ mokslinés/ meninés veiklos darbo stazg.

6.7. Kitus papildomus dokumentus pagal skelbimo reikalavimus.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personalo tarnyba kandidaty, dalyvaujandiy Konkurse, dokumentus perduoda Mokslo tarnybai,
kuri paruodia kandidaty pagal pareigybes saraSus (vardas ir pavardé, mokslo laipsnis ir
pedagoginis vardas, darbovieté, pateigos ir tt.). SgraSus ir dokumentus Mokslo tamyba pateikia
Priémimo komisijai.

Kandidatus déstytojy it mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina Priémimo komisija,
vadovandamasi VDU déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirbanéiy humanitariniy ir socialiniy
moksly, fiziniy ir biomedicinos moksly bei déstytojy, ditbandiy meno srityje, minimaliy
kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy apradais, Konkursy VDU déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos apradu ir savo darbo reglamentu. Priémimo komisija atlieka
Sias funkcijas:

‘3.1, Patikrina ir jvertina, ar kandidatai atitinka keliamus minimalius kvalifikacinius pareigybiy

reikalavimus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms.

82. Patiktina ir jvertina, ar kandidatai atitinka kitus Konkurso skelbime nurodytus reikalavimus
konkreciai pareigybei.

3.3. Jei i tg padia vietg paskelbtai pareigybei yra daugiau nei vienas kandidatas, Komisija sudaro
konkuruojandiy kandidaty prioritetinio parinkimo eile, atsizvelgdama | mokslines publikacijas/
meno produkcijg, jvertinta taSkais pagal VDU galiojandias moksliniy publikacijy ir meno
produkcijos vertinimo metodikas, taikomyjy darby vykdyma, dalyvavimg ugdomojoje,
$vietiamojoje ir mokslo sklaidos veikloje per pastaruosius penkerius metus. Taip pat
atsiZvelgiama j tyrimy tematika, plétojamg padalinyje, kuriame paskelbtas Konkursas.

Priémimo komisija poséd] organizuoja pasibaigus dokumenty pateikimo terminui.
Priémimo komisijos posedZius kviedia it darbg organizuoja Priémimo komisijos pirmininkas.

Priémimo komisijos priimti sprendimai yra teiséti, kai posédZiuose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3

jos nariy. Galutinj sprendimg Priémimo komisija priima atviru balsavimu: sprendimai laikomi

priimtais, jeigu uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy Priémimo komisijos
natiy.

PosédZiui pasibaigus, Priémimo komisija posédZio nutarimus (protokolo kopijg arba protokolo
i§1a8us) perduoda Personalo tarnybai, kuri:

12.1. Elektroninio pa$to adresu, nurodytu praSyme leisti dalyvauti Konkurse, informuoja
kandidatus, kurie Priémimo komisijos sprendimu dél minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
netenkinimo negali toliau dalyvauti konkurse tenkamoms pareigoms uZimti.

12.2. Priémimo komisijos posédZio nutarimus (protokolo kopija arba protokolo iSraSus) perduoda
katedroms, fakultety taryboms, Senatui.

Konkuise dalyvaujantis asmuo, nesutinkantis su Priémimo komisijos sprendimais, gali teikti
apeliacinj praSymg rektoriui per 2 dienas po supaZindinimo su Priémimo komisijos posédZio
nutarimais. Apeliacija turi biiti i$nagrinéta per 5 darbo dienas nuo jos pateikimo.

Apeliacing komisija titia, ar Priémimo komisijos posédZio metu nebuvo paZeistas Priémimo
komisijos datbo reglamentas, VDU Statutas, kiti, su Konkursu susij¢ ir VDU galiojantys
reikalavimai. Asmuo, pateikes apeliacijg, turi teisg pasisakyti apeliacinés komisijos posédyje.

Katedros svarsto Priémimo komisijos sprendimu minimalius kvalifikacinius pareigybés

reikalavimus atitinkan®ius kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms uZimti ir savo

nuomong teikia fakultety taryboms:

15.1. Katedros vedéjas organizuoja atvirg posédj, kuriame gali dalyvauti visi kandidatai. Posédis
yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 katedros darbuotojy, Konkurso bidu
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16.

17.

18.

uZémusiy pareigas. Sprendimai laikomi teisétais, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé
dalyvavusiy posédyje katedros darbuotojy, Konkurso biidu uZémusiy pareigas. Katedros
darbuotojas, dalyvaujantis Konkurse, negali balsuoti uZ kandidatus j paties pretenduojamg
uzimti pareigybés vieta.

15.2. Esant apeliacijai dél Priémimo komisijos sprendimy, katedros posédis organizuojamas
sulaukus apeliacinés komisijos sprendimo.

15.3. Bendroje diskusijoje dalyvaujantys kandidatai supaZindina katedros posédzio dalyvius su
savo moksliniy tyrimy ar meninés veiklos rezultatais, skaitomais arba numatomais skaityti
paskaity kursais ir kitais akademinés bei mokslinés veiklos rezultatais. Pretendentai pirmai
kadencijai j profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas skaito paskaitg arba
mokslinj prane§img.

15.4. Katedros posédZio protokolo nutarimai (protokolo kopija arba protokolo iSrafai) apie
kandidaty tinkamuma eiti pareigas pridedami prie kandidato dokumenty ir pateikiami
Fakulteto tarybai.

Gavusios katedry i§vadas, fakultety tarybos svarsto Priémimo komisijos sprendimu atitinkanéius
minimalivs kvalifikacinius pareigybés reikalavimus kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms uZimti:

16.1. Fakulteto tarybos pirmininkas organizuoja atvirg fakulteto tarybos posédi, kuriame gali
dalyvauti visi kandidatai. Sprendimai, priimami balsavimu, yra teiséti, jei posédyje dalyvauja
ne maZiau kaip 2/3 fakulteto tarybos nariy. Tarybos narys, dalyvaujantis Konkurse, negali
balsuoti uz kandidatus i paties pretenduojama uZimti pareigybés vieta.

16.2. Fakulteto tarybos susipaZista su kiekvieno kandidato dokumentais, Priémimo komisijos it
katedros posédZiy nutarimais.

Fakultety tarybos posédzio nutarimai (protokolo kopija arba protokolo iradai) apie kandidaty
profesoriy, docenty, vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir vyresnigjy mokslo darbuotojy pareigoms
eiti tinkamumag teikiami Senatui.

Konkursg lektoriaus, asistento, mokslo darbuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti

organizuoja ir darbuotojus i¥ kandidaty slaptu balsavimu renka fakultety tarybos:

18.1. Rinkimai vykdomi atvitame fakulteto tarybos posédyje. Esant apeliacijai dél Priémimo
komisijos nutarimy, Konkuisas | $ias pareigas vykdomas sulaukus apeliacinés komisijos
sprendimo. Kandidatai turi teisg dalyvauti ir pasisakyti posédyje.

18.2. Elektroninio pasto adresu, nurodytu prafyme leisti dalyvauti Konkurse, fakulteto tarybos
sekretorius informuoja kandidatus apie fakulteto tarybos posédzio data, laika ir viets.

18.3. Sprendimg fakulteto taryba priima slaptai balsuodama tokia tvarka:

18.3.1. ] slapto balsavimo biuletenj jraSomas konkursiniy pareigybiy viety, kurioms keliami
tie patys kvalifikaciniai reikalavimai, skaiius ir visi kandidatai j jas.

18 3.2. Galiojan¢iu pripaZjstamas biuletenis, kuriame teigiamai paZzyméty kandidaty yra ne
daugiau negu konkursiniy pareigybiy viety.

18.3.3. Laiméjusiu Konkursg pripaZjstamas kandidatas, kuris galiojanciuose biuleteniuose
surinko daugiausia balsy, bet ne maZiau kaip pus¢ posédyje dalyvavusiy fakulteto
tarybos nariy balsy.

18.3.4. Kai po pirmojo balsavimo turo lieka neuZimty pareigybiy viety ir nelaiméjusiy
kandidaty, balsavimas vieng kartg kartojamas. ] naujg biuletenj jtraukiamos
neuzimtos konkursinés pareigybés ir nelaiméje kandidatai j tas pareigybiy vietas.

18.3.5. Jeigu daugiausia balsy surinke kandidatai tuii vienodg balsy skai€iy, bet i3rinkty turi
biiti maziau, organizuojamas pakartotinis balsavimas. | pakartotinio balsavimo
biuletenins jraSomi tiktai vienodg skaiCiy balsy gave kandidatai. Per pakartotinj
balsavimg isrinktais laikomi kandidatai, gave daugiausia, bet ne maZiau kaip puse
fakulteto tarybos nariy balsy.




18 4. Fakulteto tarybos sekretorius fakultety tarybos posédZio nutarimus (protokolo kopijg arba
protokolo iragus) ir Konkurso dalyviy dokumentus kartu Priémimo komisijos, katedios ir
tarybos nutarimais pateikia Personalo tarnybai, kuri elektroninio paSto adresu, nurodytu
praSyme leisti dalyvauti Konkurse, informuoja Konkurso dalyvius apie jvykusio Konkutso
rezultatus.

19. Konkursg profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo darbuotojo, ir vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigoms eiti organizuoja it darbuotojus i§ kandidaty slaptu balsavimu renka Senatas.

20. Senato sekretorius Senato posédZio nutarimus (protokolo kopija arba protokolo iSraSus) ir
Konkurso dalyviy dokumentus kartu su Priémimo komisijos, katedry ir taryby nutarimais pateikia
Personalo tatnybai, kuii elektroninio pasto adresu, nurodytu praSyme leisti dalyvauti Konkurse,
informuoja Konkurso dalyvius apie Senato nutatimus.

21. Konkurse dalyvaujantis asmuo, nesutinkantis su Konkurso rezultatais, gali teikti apeliacinj
prafymg rektoriui per 3 dienas po informavimo. Apeliacija tuti biiti iSnagrinéta per savaitg nuo jos
pateikimo.

22. Rektorius, gaves apeliacinj pra§yma, sudaro apeliacing komisija ne maZiau kaip i§ trijy nariy.
Apie apeliacinés komisijos posédZio datg ir vieta darbuotojas informuojamas i§ anksto ir turi teisg
pasisakyti posédyje. Apeliacinés komisijos sprendimai laikomi teisétais, kai uZ juos balsuoja
daugiau kaip pusé apeliacinés komisijos nariy. ‘

23. Apeliaciné komisija tiria, ar Konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vykdymo
metu nebuvo paZeistos Konkurso procediiros, VDU Statutas, kiti, su Konkursu susij¢ ir VDU
galiojantys reikalavimai.

IT1. Baigiamosios nuostatos

24. Kandidatai, laiméje Konkursg, Personalo tarnybai pateikia pra§ymus uZimti pareigas ne véliau
kaip 14 dieny iki laimétos kadencijos pradZios.

25. Su asmeniu, laiméjusiu Konkursg ir pateikusj prafymg uZimti pareigas, sudaroma 5 mety
tetminuota darbo sutartis.

26. Su asmeniu, antrg kartg i¥ eilés po 2009 m. geguZés 12 d. Mokslo ir studijy jstatymo jsigaliojimo
(Zin., 2009, Nr. 54-2140) laiméjusiu konkursg toms padioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudatoma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai Senato nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidZiamas. | aukStesnes
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama vie$o konkurso biidu.

27. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg profesoriaus pareigoms eiti, kuris du kartus i§ eilés buvo
laiméjes konkursg profesoriaus pareigoms eiti iki 2009 m. geguzés 12 d. Mokslo ir studijy
istatymo jsigaliojimo (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Vytauto DidZiojo universitete, sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Sis asmuo atestucjamas kas 5 metai pagal VDU Tarybos patvirtinta
atestavimo tvarkg. Neatestuotas asmuo atleidZiamas.




