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LMISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISIJA

Vytauto Didziojo umiversitetas — tai bendruomeniska mokslo, meny ir studijuy institucija, tgsianti 1922 m. Kaune ikurto Lietuvos universiteto misija,
Zmogui sudaranti liberalias ugdymosi salygas, plétojanti partneryste, aktyviai dalyvaujanti Kauno gyvenime ir kurianti Lietuvos ateit] ir prisidedanti
prie pasaulio kulturos ir mokslo raidos.

| VIZIJA

Aktyvus, modernus, globaliai atpaZjstamas, Artes Liberales principus puoseléjantis klasikinis universitetas, atskleidZiantis kiirybiSkas asmenybes
Lietuvai ir Pasauliui.

VEIKLOS PRIORITETAI IR STRATEGINIAI POKYCIAI

1. SOCIALIAI AKTYVI IR ATSAKINGA BENDRUOMENE:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Telksime démesj | Zmogy, jo asmeninj oruma, nuopelny ir savasties pripazinima, kuriant aplinka, leidZiangig atsiskleisti kurybiskumui
ir skatinan€ia inovacijas, sudaranCig galimybes realizuoti save ir motyvuojandia tobuléti, puoseléjandia atviruma, sauguma, ivairove ir
tolerancija.

Puoselésime Universiteto organizacine kultiira, palaikant tradicijas ir isipareigojimus bendrai pripa¥intoms Universiteto vertybémis ir
etikos normoms, puoseléjant kolegialuma, santykiy branda, formuojant vidinius bendruomenés rySius, pagristus bendrazmogiskomis
vertybémis, informaciniu ir komunikaciniu suderinamumu, igyvendinant aplinkai draugisko Universiteto idéja.

Sicksime akademinés lyderystés, kuriant ir aktyviai formuojant Artes Liberales principais grindZiama universiteta, idéjy ir ateities
vaizdiniy generavimo centrus, teikiant prioriteta universaliems gebéjimams ir pla¢iai kultiirinei savimonei, orientuojantis i individualizuotas
studijas, akademini saZininguma, paZangius tyrimus ir tarptautini universiteto pripaZinima.

Stiprinsime Universiteto bendradarbiavima su jvairiomis bendruomenémis, visuomeninémis grupémis ir organizacijomis, didinant
Universiteto Zinomurng jose, identifikuojant bendrus interesus ir kartu i{gyvendinant miesto bei $alies socialiniam gyvenimui svarbius
projektus.

Aktyviai dalyvausime Lietuvos vieSojoje politikoje, skatinant ir sudarant galimybes Universiteto bendruomenés nariams inicijuoti, rengti
ir teikti sitilymus 3vietimo, kultiiros, politikos, fikio ir kt. sri¢iy tobulinimui.




2. PATIKIMAS TARPTAUTINIS PARTNERIS:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Skatinsime tarptautinj Universiteto aktyvumg, plétojant strategine partneryst¢ su lyderiavjanciomis auks$tosiomis mokyklomis,
identifikuojant ju bendrumus su Universitetu ir igyvendinant abipusiai naudingo bendradarbiavimo programas.

Didinsime studijy tarptautiSkuma, kuriant tarptautines (jungtines bei dviguba laipsni teikianéias) studijy programas, tarptautines dokto-
rantiros ir postdoktorantiiros studijas, skatinant mobiluma studijose, panaudojant universiteto plétojamos daugiakalbystés galimybes.
Plétosime mokslinés veiklos tarptautiSkama, uvZtikrinant aktyvy dalyvavima pripaZintuose tarptautiniuose tyrimy tinkluose ir
tarptautinése mokslo programose, vykdant moksliniy ir praktiniy rezultaty tarptautine sklaida, skatinant mobiluma mokslinéje veikloje.
Didinsime meninés ir kiirybinés veiklos tarptautiSkuma, atskleidZiant jos autentiSkuma ir novatoriSkuma pasaulio kiiryboje, isijungiant |
geriausiy pasaulio meno mokykly tinklus, rengiant bendrus kiirybinius projektus, palaikant stilingo gyvenimo biido kiirimo idéja.
Aktyvinsime Universiteto bendruomenés tarptautiSkuma, uZtikrinant palankias salygas universiteto bendruomenei tobulinti kalbines ir
tarpkultiirines kompetencijas, sudarant palankias integracijos salygas uZsienio déstytojams, tyréjams ir studentams, o taip pat uZtikrinant uz-
sienyje dirbantiems bendruomenés nariams ir absolventams palankias galimybes dalyvauti Universiteto gyvenime.

Puoselésime Pasaulio lietuviy universiteto idéja, realizuojant ja konkrediais §vietimo, mokslo ir meno projektais, uZtikrinant Universiteto
atviruma Pasauliui.

Tapsime tarptautiniu mokslo ir meno renginiy centru, pritaikant esamas Universiteto erdves ir formuojant naujas, aktyvia veikla
prisijungiant prie Europos ir pasaulio mokslo, kultiiros ir meno plétros projektu.

3. ASMENYBEMS IR TALENTAMS ATSISKLEISTI PALANKIOS STUDIJOS:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Plétosime studijy pasirinkimo ir individualizavimo laisve, skatinant talenty raida, uZtikrinant universitetini (tarpfakulteting) ir tarp-
universitetin dalyky pasirinkima, suteikiant papildomuy kvalifikaciju jgijimo galimybes, plétojant nuotoliniy studiju ir mokymosi visa gyve-
nimg galimybes.

Riipinsimés studenty karjera, stiprinant studiju proceso pragmatinius siekius, uZtikrinant nuolatini studiju programy portfelio
aktualizavima, palaikant nuolatini ry3i su Universiteto absolventais ir ju darbdaviais, sudarant bendradarbiavimo sutartis su jmonémis ir
organizacijomis, pramoneés, verslo ir kitomis asociacijomis dél studenty praktiky ir kity, didinanéiy absolventy integracijos i darbo rinka
galimybes, veikly.

UZztikrinsime praktinj Artes Liberales principy realizavima studijy procese, skatinant studijy programy tarpdisciplinikuma, rengiant
naujas tarpkryptines ir tarpsritines studijy programas.

Tobulinsime studijy kokybe, diegiant studijy kokybés valdymo sistema, uZtikrinant moksliniy tyrimu integravimg i studijy procesa,
skatinant inovatyvius mokymosi metodus, panaudojant studijy turinio ir proceso tobulinimui jvairiy finansavimo 3altiniy teikiamas
galimybes.




4. AUKSCIAUSIO LYGIO MOKSLAS IR MENAS:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Telksime tyréju grupes prioritetinése mokslo kryptyse, kuriant naujus ir plétojant esamus mokslo klasterius, plétojant tarpdisciplininius,
tarpkryptinius, tarpinstitucinius mokslinius tyrimus, itraukiant jaunuosius mokslininkus.

Skatinsime aktyvy dalyvavima mokslinéje ir meninéje veikloje, uztikrinant auk3¢iausio lygio mokslinés ir meninés produkcijos kiirima,
inicijuojant prieSakiniy tyrimy ir kompetencijy centry formavima, pritraukiant geriausius Salies ir uZsienio mokslininkus ir menininkus, pa-
sitelkiant mokslo plétrai Universiteto ir iSorinio finansavimo Saltinius.

Plétosime auksciausio lygio ekspertiniy paslaugy teikima, formuojant ekspertu grupes pagal Universiteto turimas ir pripaZintas
kompetencijas bei nukreipiant jas j tarptautinéms ir nacionalinéms bendruomenéms aktualiy problemy sprendima.

Sukursime tarptauting doktorantiiros mokykla, identifikuojant kryptis, kuriose Universitetas turi tarptautinio lygio kompetencijg ir
bendradarbiauja su pirmaujanéiomis uZsienio aukstosiomis mokyklomis.

Puoselésime kiirybai ir menams palankia kultiira, kuriant idéjoms, talentams ir kiirybos motyvacijai atvirg Universiteta, palaikant ir
formuojant auk3¢iausios kokybés klasikiniy ir moderniy meny ugdymo ir praktikos sklaidos tradicijas.

5. DARNI IR KURYBISKA APLINKA:

5.1.

5.2.

5.3.

S54.

5.5.

Optimizuosime Universiteto valdyma, uZtikrinant aisky funkcijy ir atsakomybiy pasidalijima, efektyvuy griztamaji rySi, igyvendinant
studijy programy klasterizavimo principus, didinant padaliniy valdymo potenciala, ugdant antrepreneriskumo, lyderystés, projektinio darbo
ir tinklaveikos gebéjimus.

Diversifikuosime pajamy Saltinius ir aktyvinti 1éSy pritraukimg, skatinant naujas, pajamas generuojandias veiklas, kuriant aktyvios
Uztikrinsime palankias salygas pedagoginei, mokslinei ir meninei veikloms, kuriant $iuolaikiskg ir patrauklia infrastruktiira, nuolat
atnaujinant studiju aplinka, efektyviai paskirstant bibliotekos isteklius ir paslaugas, plétojant estetidkas ir jaukias darbo, studijy, kultiiros,
rekreacijos, sveikatingumo ir apgyvendinimo erdves.

Plétosime universiteto veikly virtualuma, kuriant ji atitinkandias lanks¢ias ir dinamiskas tinklines studijy, mokslo ir meno bei valdymo
aplinkas, diegiant modernias informacines ir ry$io technologijas.

Kursime Universiteta kaip patraukly darbdavi, vadovaujantis lygiy galimybiy ir tvarios plétros principais, igyvendinant darbuotojy
karjeros, kvalifikacijos tobulinimo ir { veiklos rezultatus nukreipta vertinimo ir skatinimo sistema.




UNIVERSITETO STRATEGINES NUOSTATAS PALAIKANCIOS VERTYBES:

Asmenybeés laisve, Atvirumas, Atsakomybe, Kiirybiskumas, Bendruomeniskumas, Akademinis meistriskumas, Autonomiskumas.

Asignavimai veiklos prioritetams jgyvendinti

Prioriteto pavadinimas Asignavimai, tiikst. lity
X
1. Socialiai aktyvi ir atsakinga bendruomené.
X
2. Patikimas tarptautinis partneris.
31048,7
3. Asmenybéms ir talentams atsiskleisti palankios
studijos.
4788,3
4. Aukstiausio lygio mokslas ir menas.
200,0
5. Darni ir kiirybiSka aplinka.

[ VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Perzitrésime vykdomas veiklas ir optimizuosime akademines ir neakademines struktiiras.
Idiegsime viding studiju kokybés uZtikrinimo sistema.
Plésime ir atnaujinsime infrastruktira.

Didinsime vykdomy veikly efektyvuma.




STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

1 Rengti Lictuvos ukiuwi, mokslui, kultiirai, svietimui aukséiausios kvalifikacijos specialistus

01.02 Stadenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos plétojimas
Asignavimai, i§ viso 4 000 tikst. Lt
i§ ju darbo uZmokes&iui 0 Lt

Y

01.10 Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas
Asignavimai, 1§ viso 32 037 tukst. Lt
i8 ju darbo uZmokesciui 24 235 tikst. Lt




ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR PROGRAMOMS IGYVENDINTI

2014-yjy mety asignavimuy pasiskirstymas pagal programas

4000;11%

B 01.02 programa

E 01.10 programa

32037;89%

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2013-ieji metai _ . - g i son y
(patvirtintas) 2014-ieji metai 2015-ieji metai 2016-ieji metai
Pareigybiy skaicius, vnt. 909 961 961 961
I8laidos darbo uZzmokesciui, tukst.Lt 22591 24235 24235 24235




2014-yjy mety pareigybiy skaiciaus ir i§laidy darbo uzmokes¢iui pasiskirstymas pagal

pareigybiuy grupes
5,0 64,5
(424.6 tiikst.Lt) (22423 tikst.Lt)

B Vadovai ir pavaduotojai

= Kity padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai

= Specialistai ir kiti

891,5
(21568,1 titkst.Lt)




VALDYMO ISLAIDOS

1 lentelé. 2014-2016 mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos

(tikst. Jity)

2014-yjy mety asignavimai

Numatomi 2015-yju metu

Numatomi 2016-yjy mety asignavimai

asignavimai
I8 ju I8 ju: I8 ju:
t8laidoms i§laidoms i§laidoms
Eil.Nr. zi,‘;%rfnjnlg:s o > —
P i% viso S| pri |8 viso BIe | oot | i viso Biu | i
i§ viso darbo sigyti i§ viso darbo isigvti 1§ vi darbo Isigyti
wrmo- 1518yt S vis - 1s1gvt1 18 ViSO - 1s1gyt1
keséiul keséiui keséiui
Studenty rémimas ir
1. ju kreditavimo 4000 4000 4000 4000 4000 4000
sistemos plétojimas
i§ ju valdymo
i§laidos
Aukseiausios
2. kvalifikacijos 32037 | 3183724235 | 200 31837 31837 | 24235 31837 31837 | 24235
specialisty rengimas
ig juy valdymo
i8laidos
I§ viso asignavimy 36037 | 35837 | 24235 | 200 35837 | 35837 | 24235 35837 | 35837 | 24235
programoms
i8 ju valdymo islaidos
Valdymo ilaidy dalis,
procentais




. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU JGYVENDINIMAS

| VEIKLOS KONTEKSTAS

Vytauto DidZiojo universitetas planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas vizija ir misija, veiklos strateginius prioritetus ir strateginj
tiksla, nustatydamas programas, jos tikslus, uZdavinius ir priemones strateginiam tikslui igyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Mokslo ir
studijy {statymu (2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242) ir Vytauto DidZiojo universiteto statutu (2010 geguzés 28 d. Nr. X1-859).

Universiteto veiklai didZiausig jtaka daro ekonominiai, teisiniai ir socialiniai veiksniai.

Ieyvendinant auksStojo mokslo reforma, demonstruojancia aiskia politinés vadovybés vizijg ir stiprig valia permainoms auk3tojo mokslo srityje,

e

2009 m. patvirtintas Mokslo ir studijy jstatymas pakeité mokslo ir studijy finansavimo sistema, jvedé naujas aukstyjy mokykly valdymo ir
disponavimo turtu taisykles, igalino naudoti efektyvius studijuy kokybés uZtikrinimo biidus.

Pasikeites ir sumaZéjes studiju ir mokslo finansavimas {ne$é sumaisties ,.krepseliy” dalybose, paskatino standartizuotos savimonés plitima,
kiekybinj vertinimg ir aukstojo mokslo sistemos ,,versléjima™.

Formuojasi neigiama nuomoné apie auks$taji mokslag ir jo kokybe Lietuvoje, jaunimas kvieSiamas emigruoti ir studijuoti uZsienyje. Néra
formuojama nuomoné apie radikaliy pilietiniy poky¢iu aukstojo mokslo srityje poreikius.

Vykstantys pasikeitimai ver¢ia universiteta priimti sprendimus ne tik dél programu uzdarymo, bet svarstyti ir pokyéius fakultety struktiirose.
Formuojasi grésmé vykdyti tik populiarias programas ir susiauréti iki keliy fakultety, bei programy. Kita vertus, tai leidZia i3gryninti
universiteto studijy programy pasitilg, kurti jungtines studijy programas, kurios suteikty absolventams dvi kvalifikacijas ir pan.).

Universitetui greitai kei€iantis, taikantis prie nauju aukstojo mokslo modeliy, kuriuos diktuoja teisiné aplinka ir ekonominé situacija didéja
grésmé nutolti nuo savo iStaky — stipriyjy bendravimo su studentais kultiiros, geranoriskumo, laisvumo, kolegialaus déstytojo statuso
charakteristiku.

Per didelis universitety skaicius, studijy kokybés trikumas, studijy programy tiraZavimas visuose universitetuose keitia universiteto idéja.
Universitetas turi ieSkoti savo tapatumo, identiteto, lydervstés ir proverzio krypéiy.

Vyksta universiteto struktiros kaita ir optimizavimas: atsiranda nauji fakultetai (Muzikos akademija), centrai (pvz., Kokybés ir inovacijy
centras), administraciniy padaliniai (pvz., Studijy marketingo, Infrastruktiiros tarnybos), transformuojasi esami padaliniai (pvz. Socialinés
geroves fakulteto reorganizavimas i Socialiniy moksly fakulteto padalinj ir, remiantis veiklos vertinimu, transformavimas i Socialinés gerovés
instituta). Tai parodo universiteto atviruma poky¢iams ir racionaliems sprendimams, gebéjima vykdyti | rezultatus orientuota reforma.

Studenty maZéjimas programose lemia konkurencija tarp fakultety ir studijy programy paklausa. Siame kontekste idkyla paciy déstytojuy
Isigalinimas savo kompetencijos plétotei ir investavimas i savo profesini tobulinimasi. Tai garantuoja ju auk3&iausio lygmens eksperting
kompetencija.

Vytauto DidZiojo universitetas disponuoja Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis finansuojamu stipendiju fondu gerai
besimokantiems studentams ir vienkartinéms i§mokoms.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama atveria galimybes materialiniai bazei stiprinti, studijy ir tyrimy salygoms gerinti.




I¥vados dél tiksly Pagrindiniai argumentai, veiksniai, problemos, issikiai SSGG
ir programy
Biitina mokeéti Vytauto DidZiojo universitetas disponuoja Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSomis finansuojamu stipendijy | Galimybe
stipendijas gerai fondu gerai besimokantiems studentams ir vienkartinéms i§mokoms.
besimokantiems Vytauto DidZiojo universitete, vadovaujantis VDU stipendiju skyrimo tvarkos aprasu, skiriamos 2,5 BSI, 1,7 BSI, 4 | Stiprybé
studentams, skirti | BSI arba 2,7 BSI dydZio skatinamosios stipendijos.
vienkartines Studentams, ypa¢ pasiZyméjusiems studijose, mokslingje, kiirybinéje, sporto ar visuomeninéje veikloje skiriamos | Stiprybé
18mokas, remti VDU garbés stipendijos. 2011 m. skirtos dvi 1300 Lt. dydZio garbés stipendijos.
studentus UZ gerus studijy rezultatus (vidurkis ne maZiau nei 9) 2011 m. rudens semestre skirtos 958 skatinamosios stipendijos | Stiprybé
finansiskai. pirmos, antros pakopy ir vientisyjy studijy studentams.
UZ visuomeninj aktyvuma, dalyvavima sporto, meno veikloje 2011 m. skirta 29 vienkartiniy stipendiju, kurios buvo | Stiprybé
iki 520 Lt dydZio (15080 Lt).
Netekties atveju ar esant sunkiai socialinei Seimos padé€iai skiriama parama studentams {2011m. i$mokétos 61 | Stiprybeé
stipendijos, kurios yra iki 520 Lt dyd#io (23965 Lt).
Studentams, vykstantiems daliniy studiju i uZsienio universitetus pagal VDU dwvialio bendradarbiavimo sutartis, | Stiprybé
skiriamos iki 7000 Lt stipendijos. Sia parama 2011 m. gavo 36 studentai.
Skatinamosios stipendijos skiriamos geriausiems dieniniy, vientisyjy, nuolatiniy ir iStestiniy studiju formose | Stiprybé
studijuojantiems studentams tiek savo 1éSomis, tiek valstybés finansuojamose vietose.
Sunki Salies gyventojy finansiné padétis, didelis nedarbas (Statistikos departamento duomenimis, 2011 m. vasari 56 | Grésmé
proc. gyventojy teigé, kad ju finansiné padétis pablogéjo; nedarbas 2011 m. III ketvirt] sieké 14,8 proc.) didina
finansinés paramos reikalingy studenty skaiciy.
Dél sumaZéjusiy valstybés asignavimy VDU tenka prisiimti papildoma studenty rémimo finansing nasta. Silpnybé
Aktualu tobulinti | Politiné vadovybé turi aiSkia vizija ir stiprig valia permainoms auks$tojo mokslo srityje. Galimybé
studiju Auk3tojo mokslo reforma — esminé permaina, numatyta Vyriausybés programoje. Galimybé
organizavima, 2009 m. patvirtintas Mokslo ir studijy istatymas pakeité mokslo ir studijy finansavimo sistema, jvedé naujas aukstyjy | Galimybé
plétoti mokslinius | mokykly valdymo ir disponavimo turtu taisykles, efektyvius studiju kokybés uZtikrinimo biidus.
tyrimus, stiprinti | Nuo 2005 m. Lietuvoje pradéjus iSduoti Europos Komisijos rekomenduoto pavyzdZio diplomo priedélius, palengvéjo | Galimybé
materialing bazg, aukstojo mokslo diplomy pripaZinimo uZsienyje procediiros.
plésti tarptautinius | Europos Sajungos struktiriniy fondy parama atveria galimybes materialiniai bazei stiprinti, studijy ir tyrimy | Galimybé
rySius. salygoms gerinti.
Modernios ekonomikos kiirimas — 2011 m. prioritetas, 5 rodiklis — ES mastu isipareigota didinti i$laidas MTEP. Galimybé
Universiteto veiklose aktyviai dalyvauja Lietuvos iSeivija. Galimybe
Nukrito visuomenés pasitikéjimas $vietimu (ir studijomis) nuo vidutinitkai 68 proc. 2004 m. iki 45 proc. 2010 m. Grésme




DidZioji biudZeto asignavimu dalis tenka personalo darbo uZmokes&iui. Studijy ir tyrimy materialinei bazei palaikyti, | Grésmeé
renovuoti ir plesti reikalingos savo uzdirbamos 1é3os, todél daug darbuotoju atitraukiama nuo pagrindiniy veikly.

Studiju kokyb¢ norminiuose aktuose nesiejama su finansavimu ir taip neskatinama ja gerinti. Grésmé
Apie pusé¢ emigruojanéiy Lietuvos gyventojy yra 20-35 mety amZiaus (2009 m. 46 proc. deklaravusiy i§vykima). Grésmé
2009 m. jsigaléjus ekonominei krizei, aukstosioms mokykloms sumazintas valstybinis finansavimas. Grésmé
Dél demografinés situacijos nuo 2003 m. iki 2009 m. bendrojo lavinimo mokiniu sumaZéjo 24 proc., maZéjantis | Grésmé
absolventy skaiCius i$§aukia stojanciyju skaiiaus mazéjima.

Dél mazy atlyginimuy vis daugiau aukS¢iausios kvalifikacijos specialisty emigruoja, konkursai déstytojy pareigoms | Grésmé
uzimti neskaitlingi.

Lietuva skiria MTEP tik 0,84 proc. BVP (19 vieta ES 2009 m.). Grésme
Brangstancios paslaugos ir iStekliai (Siluma, elektros energija, kt.). Grésmé
Vyksta sparti moderniuyjy informaciniy technologijy plétra, nuolat reikalingos finansinés investicijos informaciniy | Grésmé
technologiju atmayujinimui.

VDU 2010 m. patvirtintas naujas VDU Statutas universitetas tapo vieSaja istaiga, efektyviai persiskirsté Tarybos ir | Stiprybé
Senato funkcijos.

Universitetas vykdo restruktiirizavima, optimizuoja veiklas ir tobulina valdymo procesus. Stiprybé
2011-11-11 VDU Taryboje patvirtintos Universiteto 2012-2020 m. strateginés nuostatos. Stiprybé
2011 m. isteigta VDU Muzikos akademija. Stiprybé
2010 m. universiteto darbuotojy etaty skaifius buvo 964,73, i§ kuriy 456,23 akademinis personalas, 484 Kiti | Stiprybé
universiteto darbuotojai, 24,5 etato — administracijos vadovai.

2010 m. 6 proc. padidéjo bendras stojanéiyjy pra§ymy i VDU skai€ius: buvo pateikti 8423 praSymai. Stiprybé
2010 m. j nuolatines pirmosios pakopos ir vientisasias studijas pritmta 1725 studentai, i iStestines pirmosios pakopos | Stiprybé
studijas - 126 studentai, | nuolatines antrosios pakopos studijas —502 studentai. 2010 m.VDU studijavo beveik 10

000 studenty.

Deél VDU vykdomos socialiai atsakingos institucijos politikos nuosekliai didéja nejgaliyjy studenty skai¢ius VDU | Stiprybé
(2010 m. — 127).

2010 mety pabaigoje bibliotekos fonduose buve saugoma apie 263 tikst. tradiciniy dokumenty, i§ ju — apie 125 | Stiprybé
tukst. pavadinimy. 2010 m. universiteto bendruomené turéjo prieiga prie 43 licencijuojamy duomeny baziy, kuriose
vartotojams buvo sudaryta galimybé naudotis apie 60 tikst. visateks&iu dokumenty (vir§ 9 tiikst. el. knygy, 27 tikst.

el. Zurnaly ir kt. dokumenty rii$iy). 2010 m. bendras bibliotekos tradiciniy leidiniy fondas iSaugo 6,4 %. Leidiniu

1sigyta 6003 fiziniy vienety arba 29,5 %, el. dokumenty beveik 19 tiikst. arba 31,7 % daugiau nei 2009 metais.

VDU yra 14 tarptautiniy organizaciju bei tinkly narys. Stiprybé

VDU pasiraSgs dviSalio bendradarbiavimo sutartis su 75 pasaulio universitetais i3 28 Saliy

Stiprybé




Vykdomos jvairios tarptautinés programos (LLP/Erasmus, Campus Europae), plétojamos déstytoju mainy
programos. )

Stiprybé

VDU skatinama daugiakalbysté, déstomos 21 uZsienio kalbos.

Stiprybé

Nuosekliai didéja straipsniy, referuojamy ISI referatyvinése bazése procentas nuo bendros mokslinés produkcijos
(2010 m. — 61,6 proc.).

Stiprybé

Treti metai stabilizavimo Zenklus apginamy disertaciju skaiius (apie 40 1 metus).

Stiprybé

Veikia déstytojy ir mokslo darbuotojy skatinimo metodika.

Stiprybé

Isijungdamas ] Lietuvos universitety tinklo pertvarka, Vytauto DidZiojo universitetas parengé ir laiméjo 27 min. Lt
vertés projekts ,,Pasaulio lietuviy universiteto (PLU) idéjos realizavimas Vytauto DidZiojo universitete®.

Stiprybé

Parengtas ir patvirtintas studijoms reikalingos bazinés ir specialiosios jrangos isigijimo projektas , Humanitariniy ir
socialiniy moksly bei vizualinés kultiiros plétojimo infrastruktiira®. Sio projekto, kurio verté siekia 13 min. Lt,
tikslas - isigyjant Sluolaiking programing, laboratoring, kompiutering iranga sukurti technologine infrastruktiira
kokybiskoms studijoms vykdyti.

Stiprybé

2010 m. i Nacionaliniy kompleksinig programy veiklas jsijungé beveik visi universiteto fakultetai, todél 3iandien
Vytauto DidZ10j0 universitetas sékmingai dalyvauja penkiose infrastruktiiros tobulinimo NKP: Biotechnologijos ir
biofarmacijos NKP, Informaciniy technologiju sektoriaus NKP, Tvaraus gamtinés aplinkos naudojimo NKP (2
projektai), Lietuvos kiirybiniy ir kultiriniy industrijy NKP.

Stiprybe

VDU 2010 metais buvo vykdomi 102 tarptautiniai ir nacionaliniai projektai. Bendra projekty verté, lyginant su 2009
m. padidéjo beveik 2,5 karto. Bendra vykdomy studijy, mokslo ir infrastruktiiros projekty sutaréiy verté sudaré 74
min. lity.

Stiprybé

2010 metais Zenkliai iSaugo Universiteto dalyvavimas ES struktariniy fondy projektuose. Palyginti su 2009 metais,
koordinuojamy projekty skai¢ius iSaugo dvigubai. Bendra Universiteto koordinuojamy struktiiriniy fondu projekty
verté siekia beveik 12 min. Lt.

Stiprybé

VDU pajamos 2010 m. padidéjo ir sudaré 66201,6 tukst. Lt.

Stiprybé

VDU i3oriné komunikacija reprezentuoja universiteta kaip auksta akademine kultlira ir inovatyviu idéjy sklaida
puoseléjancia institucija.

Stiprybe

VDU palaikomi akademiniai, kultiirimiai, socialiniai universiteto rySiai su universiteto ir miesto bendruomene.

Stiprybe

VDU Karjeros ir kompetencijy centras sudaro salygas projektuoti studenty karjera, palaikyti rySius su absolventais,
jtraukiant juos 1 Universiteto gyvenima.

Stiprybé

Umvers1te1:as patikéjimo ir nuosavybés teise disponuoja pastatais, kurin bendras plotas 62715,33 m”, i% ju 14836,99
m® sudaro Kauno Botanikos sodo pastata1 Kartu su nuomojamomis patalpomis bendras Universiteto veiklai
naudojamas pastatu plotas — 68608,13 me.

Stiprybeé

2010 metais universitetas perémé patikéjimo teise valdyti bendrabut] Taikos pr.123, Kaune.

Stiprybé




Studijy organizavimui triiksta patalpy, todél uZsiémimai vyksta nuo ankstyvo ryto iki pat vakaro, sudétinga sudaryti | Silpnybé
optimaly tvarkarast], tenka nuomotis patalpas paskaitoms bei praktiniams uZsiémimas.

Nors iSvykstanCiyju dalinéms studijoms uZsienyje studenty skaicius kasmet didéja, ju mobilumas dar nesiekia ES | Silpnybé
universitety studenty mainy vidurkio.

D¢l mazy atlyginimy dalis déstytojy priversti dirbti papildomai kituose universitetuose ir verslo istaigose, dél to | Silpnybé
kendia moksliniy tyrimy lygis, nelieka laiko kvalifikacijos tobulinimui, maZé&ja lojalumas

Vykdoma santykinai nedaug tatkomujy tyrimy pagal socialiniy partneriy uZsakymus. Silpnybé
Plétojantis fiziniams ir biomedicinos mokslams biitina atnaujinti ir keisti moksly laboratorine jranga. Silpnybé

l STRATEGINIS TIKSLAS

Strateginis tikslas:
RENGTI LIETUVOS UKIUI, MOKSLUL KULTURAIL, SVIETIMUI AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTUS (kodas 01)

Tikslas jgyvendina LR Vyriausybés 2012-2016 mety programoje numatytas mokslo ir studijy paZangos nuostatas, ES politika.

Vertinimo - . . .
kriterijaus Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas 2013-upy | 2014-yjy | 2015-yjy | 2016-uju
meny mety mety mety
kodas
E-01-01 1. Rt?ngtl Lietuvos uk_lua, mokslui, kultiirai, $vietimui auksciausios kvalifikacijos 36 84 83 2
specialistus, procentais.

Siam strateginiam tikslui igyvendinti numatoma vykdyti 2 programas: Studenty rémimo ir ju kreditavimo sistemos plétojimo programa ir Auk3¢iausios
kvalifikacijos specialisty rengimo programa.




| STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANCIOS PROGRAMOS

PROGRAMA: STUDENTU REMIMAS IR JU KREDITAVIMO SISTEMOS PLETOJIMAS (KODAS 01.02)

Igyvendinami planavimo dokumentai: Programa jgyvendina LR Vyriausybés 2012-2016 mety programos vertybes [2], veiklos kryptis [27], prioritetus
[40] ir tikslus [170, 196-198].

Vertinimas: Programa jgyvendinama vadovaujantis Senato nustatyta tvarka, suderinta su Studenty atstovybe (VDU Statuto XXVI skirsnis), Studijy
reguliaminu. Programos vertinimas atliekamas pagal LR Vyriausybés 2010 m rugpjtcio 25 d. nutarimo Nr. 1220 ,.Dél Strateginio planavimo metodikos
patvirtinimo® (nauja 2002-06-06 nutarimo Nr. 827 redakcija) VI. Skyriaus ,,Programy vertinimas ir atsiskaitymas uz metinius veiklos rezultatus“ I dalies
»programy vertinimas“ nuostatas. Programos igyvendinima tikrina Valstybés kontrolé. Teikiamos ataskaitos Svietimo ir mokslo ministerijai, Finansy
ministerijai, Statistikos departamentui. Viding programos stebéseng ir rezultaty vertinimga atlieka Strateginio planavimo grupé (Rektoriaus 2007-12-10

isakymas Nr. 1291; Rektoriaus 2008-09-29 isakymas Nr. 920), Senato sudarytas Studiju komitetas, Vidaus audito tarnyba. Kiekvienais metais rengiama
universiteto veiklos ataskaita.

Trukmeé: Programa testiné.
Vykdytojai: Programg vykdo Vytauto DidZiojo universitetas, pasitelkdamas Studenty reikaly tarnyba, Akademiniy reikaly tarnyba, Studenty atstovybe.
Kita informacija:
Programa parengta siekiant numatyti priemones, kurios sudaryty salygas gerinti finansinés paramos studentams budus.
Programa jgyvendinama vykdant $ias priemones:
¢ Studenty stipendiju skyrimo sistemos universitete tobulinimas.
e Paskoly studentams sistemos plétojimas, aktyvinant universiteto studenty atstovybés veikla.
e Paramos socialiai remtiniems studentams gerinimas, sukuriant paieskos sistema ir paskirstymo mechanizmus.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas - labiau motyvuojanti stipendijy skyrimo sistema, garantuojanti galimybes gauti paskolas kreditavimo
sistema.

Etaty skaicius: ]
Programos koordinatorius: Studijy prorektorius doc.Kestutis Sidlauskas, tel. (8 37) 222739




2 lentelé. 2014-2015 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tikst. lity)

Tikslo,
wZdavinio,
priemonés

kodas

Tikslo, u#davinio, priemonés pavadinimas

Numatomi 2014-yjy mety asignavimai

Numatomi 2015-yjy mety asignavimai

Numatomi 2016-jjy mety asignavimai

i8laidoms

By
darbo
wimo-
kestiui

8 viso i
i§ viso isigyti

i5laidoms

i3 ju
darbo
w¥mo-
keséiui

i viso furtui
i% viso isigyti

i8laidoms

i$jy
darbo
uZmo-
kestiui

% viso turtui
i viso isigyti

Tarpins-
titucinio
veiklos
plano
kodas,
Vyriausybés
prioriteto
kodas

Tikslas:

01.02.01

Remti studentus finansi$kai, mokant
stipendijas ir skiriant vienkartines
iSmokas

4000,0 | 4000,0

4000,0 | 4000,0

4000,0 | 40000

Zdorvirnys:

01.02.01.01

Finansiskai remti gerai
besimokancius studentus

4000,0 | 40000

4000,0 | 4000,0

4000,0 | 4000,0

Priemoneés:

01.02.01.01.01

Mokeéti stipendijas gerai
besimokantiems studentams

3960,0 1 3960,0

3960,0 | 3960,0

3960,0 | 3960,0

01.02.01.01.02

Mokéti vienkartines i3mokas

40,0 40,0

40,0 40,0

40,0 40,0

1.I3 viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetas

4000,0 ; 4000,0

40000 | 40000

4000,0 | 4000,0

is jo:

1.1 bendrojo finansavimo 1éZ0s

40000 | 4000,0

4000,0 | 4000,0

4000,0 | 4000,0

1.2. Europos sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos léSos

1.3. tikslinés paskirties 1é8os ir pajamuy
imokos

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos
1é30s)

IS viso programai finansuoti (1+2)

4000,0 . 4000,0

4000,0 | 4000,0

4000,0 | 4000,0




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijy reikSmés
Vertinimo Vertinimo kriterijaus pavadinimas
kriterijau kodas J 2013-yjy | 2014-uju | 2015-yjy | 2016-yju
mety mety mefy mety
Remti studentus finansiskai, mokant stipendijas ir skiriant
vienkartines iSmokas
1. Remti studentus finansi$kai, mokant stipendijas ir skiriant
R-01-02-01-01 vienkartines iSmokas (stipendijas ir iSmokas gaunanéiy studenty 14,0 13,5 13,0 13,0
procentas)
FinansiSkai remti gerai besimokanéius studentus
P-01-02-01-01-01 1. S_Eqdentq gaunandiy stipendijas procentas nuo visy studenty 13,5 13,0 12,5 12,5
skaiiaus
P-01-02-01-01-02 2 Vienkartiniy 1sm01.<q sumy, numatyty i¥mokét studentams 100 100 100 100
tvykdymas, procentais




PROGRAMA: AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMAS (KODAS 01.10)

Igyvendinami planavimo dokumentai: Programa jgyvendina LR Vyriausybés 2012-2016 mety programos vertybes [2], veiklos kryptis [27],
prioritetus [40] ir tikslus [170, 193-195, 199-219].
Programa jgyvendinama vadovaujantis kitais Salies mokslo ir studijy politikos strateginiais dokumentais, Europos aukstojo mokslo erdvés ir Europos
moksliniy tyrimy erdvés nuostatomis.
Vertinimas: Programos vertinimas atlickamas pagal LR Vyriausybés 2010 m rugpjiucio 25 d. nutarimo Nr. 1220 ,Dél Strateginio planavimo
metodikos patvirtinimo® (nauja 2002-06-06 nutarimo Nr. 827 redakcija) V1. Skyriaus ,,Programy vertinimas ir atsiskaitymas uZ metinius veiklos
rezultatus® 1 dalies ,,programy vertinimas® nuostatas. Studijy kokybés vertinimo centras atlieka iSorinj ekspertini veiklos vertinima. Programos
igyvendinima tikrina Valstybés kontrolé. Teikiamos ataskaitos Svietimo ir mokslo ministerijai, Finansy ministerijai, Statistikos departamentui. Vidine
programos stebéseng ir rezultaty vertinimg atlieka Strateginio planavimo grupé (Rektoriaus 2007-12-10 jsakymas Nr. 1291; Rektoriaus 2008-09-29
isakymas Nr. 920), VDU Taryba (VDU Statuto V skirsnis. 16.5 punktas), Senato sudaryti Kokybés valdymo, Mokslo ir Studiju komitetai, Vidaus
audito ir Mokslo tarnybos. Kiekvienais metais rengiama universiteto veiklos ataskaita.
Trukmé: Programa testiné
Vykdytojai: Programa vykdo Vytauto DidZiojo universiteto 9 fakultetai, 22 studijy ir tyrimy centrai, 8 universitetiniai centrai, Kauno botanikos
sodas, pasitelkdami neakademiniy padaliniy pagaliba.
Kita informacija:
Programa parengta sickiant numatyti priemones, kuriomis vadovaujantis blity galima sudaryti konkredius nuolatiniy ir iStestiniy, o taip pat
podiplominiy studijy plétros, moksliniy tyrimy plétojimo, tarptautiniy ry$iy stiprinimo, statyby ir pastaty renovavimo, materialinés bazés atnaujinimo
planus bei projektus ir pagristi ju finansavima.
Programa jgyvendinama vykdant 3ias priemones:

e Nuolatiniy ir iStestiniy studijy organizavimas, plétojant liberaliyju studijy sistema.

¢ Nuolatiniy 1ir 15testiniy studijy kokybeés gerinimas, tobulinant déstomy dalyky turinj, taikant modernius metodus, jgyvendinant naujas studijy
programas.
Déstytoju kvalifikacijos kélimas, didinant tarptautini mobiluma, stiprinant doktorantiira procesus ir aktyvinant habilitacijos procesus.
Moksliniy tyrimy plétojimas, sukuriant mokslo klasterius, ypatinga démesi skiriant publikacijoms pripaZintoje mokslinéje spaudoje.
Materialinés bazés atnaujinimas ir naujos technikos isigijimas, siekiant modernizuoti moksliniy tyrimy ir studijy salygas.
Nuoseklus Kauno Botanikos sodo integravimas | universiteto moksliniy tyrimy ir studijy procesus bei infrastruktiiros palaikymas, atnaujinimas
ir plétojimas.
Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas — modernesnis studijy turinys ir metodai, auk$tesné akademinio personalo kvalifikacija, intensyvesni
moksliniai tyrimai, geresné materialiné baze.
Etaty skaidius: Numatoma 783 etatai $ios programos jgyvendinimui 2014 metais
Programos koordinatorius: Mokslo prorektorius prof. Juozas Augutis, tel. (8 37) 203775




2 lentelé. 2014-2016 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tikst. lity)

Numatomi 2014-yjy mety asignavimai

Numatomi 2015-yju mety asignavimai

Numatomi 2016-uju mety asignavimai

iSlaidoms islaidoms iflaidoms .
Tarpins-
Tikslo, vzdavinio, Tikslo, uZdavinio, priemonés titucinio
priemonés kodas pavadinimas o i%jy turtui - i3 ju turbui e i juy turtu Ve}lklos
i% viso . darbo N 18 viso . darbo R 13 viso o darbo s . plano
i% viso S Isigyti i3 viso . Isigyti i8 viso . isigyti kodas,
uZmo- umo- uZmo- ! .
kestiui kestiui kesGiui Vyriausybés
prioriteto
kodas
Tikslas:
Rengti auk$ciansios
kvalifikacijos specialistus,
tobulinant studijy
01.10.01 organizavima, plétojant
mokslinius tyrimus, stiprinant
materialine baze, pleciant
tarptautinius rySios 32037,0 | 31837,0 | 24235,0 | 200,0 | 51837,0 | 318370 | 24235,0 31837,0 | 31837.0 | 24235,0
Uzdavinys:
01.10.01.01 Uztikrinti studijy ir tyrimy
T plétra 31837,0 | 31837,0 | 24235,0 31837,0 | 31837.0 | 242350 31837,0 | 31837,0 | 24235,0
Priemonés:

01.10.01.01.01

Organizuoti nuolatines studijas

27048,7 | 27048,7 | 20584,8

27048,7 | 27048,7 | 20584,8

27048,7 | 27048,7 | 20584.8

01.10.01.01.02

Plétoti mokslinius tyrimus

47883 | 47883 | 3650,2

47883 | 47883 | 36502

47883 | 47883 | 36502

Utdavinys:

Uktikrinti materialinés bazés

01.10.01.02 normaly funkcionavima 200,0 200,0
Priemonés:
01.10.01.02.01 | Atnaujinti materialing bazg
01.10.01.02.02 | Renovuoti pastatus
Palaikyti Kauno Botanikos sodo
01.10.01.02.03 infrastruktiira 200,0 200,0




1.I§ viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudZetas

32037,0

318370

242350

200,0

318370

318370

24235,0

318370

318370

24235,0

is jo:

1.1 bendrojo finansavimo 1é3os

32037.0

31837.0

242350

200,0

318370

31837,0

24235,0

31837.0

31837,0

242350

1.2. Europos sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos
1éSos

1.3. tikslinés paskirties 1é5os ir
pajamu imokos

2. Kiti $altiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams igyvendinti ir kitos
teisétai gautos Iéfos)

I§ viso programai finansuoti
(1+2)

320370

31837,0

24235,0

200,0

318370

31837,0

24235,0

318370

318370

242350




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikimeés

Vertinimo kriterijau

Vertinimo kriterijaus pavadinimas

Vertinimo kriterijy reikSmés

kodas 2013-yjy | 2014-yju | 2015-yjy | 2016-yju
mety mety mety mety
Rengti auksciausios kvalifikacijos specialistus, tobulinant studijy
organizavim3, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant materialing
baze, ple¢iant tarptautinius rySius
1. Rengti aukSciausios kvalifikacijos specialistus, tobulinant studiju
R-01-10-01-01 organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant materialing 958 1007 1032 1005
baze, pleciant tarptautinius rySius (baigusiyju studenty skaicius)
Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra
P-01-10-01-01-01 | 1. Nuolatiniy studijy studenty skai&ius 3900 3850 3750 3700
P.01-10-01-01-02 2. A\I’c.ademjmo personalo su mokslo laipsniais procentas nuo viso 66 66 66 66
skaiCiaus
P-01-10-01-01-03 | 3. PripaZinty publikacijy skaidius vienam akademinio personalo etatui 1,4 1,5 1,6 1,7
P-01-10-01-01-04 | 4. Studenty, iSvykstanéiy dalinéms studijoms { uZsienij skai¢ius 270 340 350 360
P-01-10-01-01-05 | 5. Programy déstomy angly kalba skai¢ius 25 32 32 32
UZtikrinti materialinés bazés normaly funkcionavima
P-01-10-01-02-01 | 1. Investicijuy | materialinés bazés atmaujinimg jvykdymas, procentais 100 100 100 100
P-01-10-01-02-02 | 2. Investiciju | pastaty renovavimg jvykdymas, procentais 100 100 100 100
P-01-10-01-02-03 | 3. Investiciju i statybas ir kapitalini remonta jvykdymas, procentais 100 100 100 100
P.01-10-01-02-04 4. Kauno Botanikos sodo infrastruktiiros finansavimo ivykdymas, 100 100 100 100

procentais




| SUVESTINE INFORMACILJA

4 lentelé. 2014-yju mety pareigybiy skaicius pagal institucijas/istaigas ir pareigybiy grupes

Pareigybiy skaiéius

specialistai /

Instlt::gg‘sffz;%si:‘algos kity padaliniy vadovai | pareigiinai, neturintys Islaidos
Eil. TP . . .. ir pavaduotojai pavaldZiy asmeny, ir is ju darbo
Nr. Institucijos/istaigos pavadinimas pavaduotojai Kiti i viso | valstybes | wimokesdiui,
i§ju iSju igju tarnautojai tikst.lity
i% viso valstybés i§ viso valstybés i8 viso valstybés
tarnautojai tarnautojai tarnautojai
1. Vytauto DidZiojo universitetas 5,0 64,5 891,5 961,0 24235,0
Kiti biudZeto 1ésas gaunantys
subjektai*
1§ viso pareigybiu 5,0 64,5 8915 961,0 24235,0
I8 viso i3laidy darbo uzmokeséiui 424.6 22423 21568,1 24235,0 242350




(tiikst.Jity)
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spjratod hgaf opezpniq
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6 lentelé. Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas per strateginj veiklos plana 2014-aisiais metais

Vyriausybés programa Strateginis veiklos planas
Nr. Nuostatos pavadinimas UZdavinio / priemonés pavadinimas Kodas
XIII. | Svietimas ir mokslas: Aukséiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Aukstojo mokslo politikos pertvarka [193-195, 199-213] Uzdavinys:
Mokslas ir technologijos [214-219] Uztikrinti studijy ir tyrimy plétra 01.10.01.01
Priemonés:
Organizuoti nuolatines studijas 01.10.01.01.01
Plétoti mokslinius tyrimus 01.10.01.01.02
UZdavinys:
Uztikrinti materialinés bazés normaly funkcionavima 01.10.01.02
Priemoneés:
Atnaujinti materialine baze 01.10.01.02.01
Renovuoti pastatus 01.10.01.02.02
Palaikyti Kauno Botanikos sodo infrastruktiirg 01.10.01.02.03
XIII. |Svietimas ir mokslas: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos plétojimas 01.02
Aukstojo mokslo politikos pertvarka [196-198] UZzdavinys:
FinansiSkai remti gerai besimokanéius studentus 01.02.01.01

Priemones:

Mokéti stipendijas gerai besimokantiems studentams

01.02.01.01.01

Moketi vienkartines i¥mokas

01.02.01.01.02




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikivi, mokshui, kultiirai, Svietimui 01
auks$ciausios kvalifikacijos specialistus
Programa:
Programes tikslas ir uzdavinys:
Vyriausybés veiklos priorifetas:
Vertinimo kriterijus: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultairai, Svietimui E-01-01
auki¢iausios kvalifikacijos specialistus, procentais

1. ApibréZimas Universiteta baigusiyjy (igijusiy atitinkama kvalifikacinj laipsn{)
studenty procentas nuo bendro priimfy studenty skaiéiaus pagal
atitinkamos studijy pakopos trukme.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja tiek kickybine, tiek kokybing
programos jgyvendinimo iSraiSkas. Universitetg baigusiy studenty
skaiius ir §io skaibiaus procentiné dalis nuo bendro priimty
studenty skaitiaus pagal atitinkamos studijy pakopos trukme, rodo
Universiteto gebéjima sékmingai jgyvendinti studijy procesa
rengiant auk$Ciausios kvalifikacijos specialistus. Kokybiné
kriterijaus dimensija uztikrinama baigiamujy darby gynimo
mechanizmo, kurio metu jvertinamas studento jgyty Ziniy,
gebgjimy ir kompetencijy lygis.

4, Skai¢iavimo metodas x

Z %100
y
Sioje formulgje:
x — baigusiyjy VDU skaigius atitinkamoje studijy pakopoje.
y — istojusiyjy | VDU atitinkamaq, studijy pakopa n-taisiais metais
skaidius.

5. Duomeny %altinis Akademiniy reikaly tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skai&iavimo reguliarumas Karta metuose

8. U% vertinimo kriterijy atsakingas | Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,

kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 222739
9. Kita informacija apie vertinimo Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy

kriterijaus patikimuma

sustabdymo.




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m,
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas

Kodas

Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas

90.900.1582

Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultlirai, $vietimui

W .

auks¢iausios kvalifikacijos specialistus

01

Programa: Auk3Ciausios kvalifikacijos specialisty rengimas

01.10

Programos tikslas: Rengti auk§Ciausios kvalifikacijos specialistus,
tobulinant studijuy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing bazg, plediant tarptautinius rySius

0t

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Baigusiyjy studenty skaidius

R-01-10-01-01

1. ApibréZzimas Baigusiyjy studenty skaidius.

2. Ar tai naujas vertinimo Kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus rodo universiteto gebéjima

panaudojimo efektyvuma,

sékmingai parengti studentus, kuriy studijas finansuoja
valstybé ir, atitinkamai, matuoja valstybés 1éSy

4. Skaiéiavimo metodas Valstybés finansuojamy studenty, baigusigjy pirmosios,

metais skaidius.

antrosios pakopos ir vientisgsias studijas VDU n-taisiais

5. Duomeny $altinis Akademiniy reikaly tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaiéiavimo reguliarumas Kartg metuose

8. Uz vertinimo kriterijy atsakingas | Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 222739

9. Kita informacija apie vertinimo Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty laikino

kriterijaus patikimuma studijy sustabdymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.

(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tkiui, mokslui, kultGrai, Svietimui 01
auk3d&iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos plétaojimas (1,02
Programos tikslas: Remti studentus finansi$kai, mokant stipendijas ir 01
skiriant vienkartines iSmokas
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: Stipendijas ir iSmokas gaunan€iy studenty procentas R-01-02-01-01
1, ApibréZimas Visy studijy formy studenty, kurie turi teis¢ gauti stipendijas,

skailius santykyje su visy studijy formy studenty skaiCiumi.

Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Ne

(8

Pasirinkimo pagrindas

Didzioji stipendijy dalis yra skiriama geriausiems studentams,
studijuojantiems  valstybés  finansuojamose ir  valstybés
nefinansuojamose vietose, atsiZvelgiant | semestrinius studijy
rezultatus.  Stipendijy  likutis yra  skiriamas studentams
dalyvaujantiems dvi$aliuose universiteto studijy maimy programose,
vykdomose konkurso biidu bei studentams netekus vieno i§ tévy;
ivykus nelaimei; pasikeitus socialinei Seimos padédiai; taip pat
studentams aktyviai dalyvaujantiems mokslinéje, sportingje,
kultaringje, studentidkoje visnomeninéje veikloje ar kitais atvejais.

Skai¢iavimo metodas

(at+b+c)/d*100

Sioje formuléje:

a — studenty, studijuojandiy valstybés finansuojamose ir valstybés
nefinansuojamose vietose, ir gaunanéiy stipendijas, atsiZvelgiant |
semestrinius studijy rezultatus, skaitius.

b — studenty dalyvaujandiy dvisaliuose universiteto studijy mainy
programose, vykdomose konkurso biidu, ir gaunandiy stipendija
skaicius.

¢ — studentu netekusiy vieno i§ tévy; jvykus nelaimei; pasikeitus
socialinei Seimos padédiai; taip pat studenty aktyviai dalyvaujantiy
mokslingje, sportingje, kultiiringje, studenti$koje visuomeninéje
veikloje ar kitais atvejais gaunanéiy stipendija skaidius.

d — visy studijy formy studenty skaidius.

Duomeny Saltinis

Akademiniy reikaly tarnyba / Studenty reikaly tarnyba

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atlikias.

Skaigiavimo reguliarumas

Kiekvieno ménesio 1 d.

%30

UZ vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,
Tel. (8§ 37) 222739

Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy
sustabdymo, studijy nutraukimo, nuobaudos paskyrimo, vélavimo
uzsiregistruoti siekiant griZti | studijas, atsisakymo dalyvauti
universiteto studijy mainy programoje arba savanorifkos paskirtos
stipendijos, i§mokos atsisakymo.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.

(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytejas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos fikini, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
aukséiausios kvalifikacijos specialistus
Programa; Studenty rémimas ir ju kreditavimo sistemos plétojimas 01.02.
Programos tikslas: Remti studentus finansiskai, mokant stipendijas ir 01
skiriant vienkartines i¥mokas
Programos uZdavinys: Finansi$kai remti gerai besimokandius studentus 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: Studenty gaunandiy stipendijas procentas nuo visy P-01-02-01-01-01
studenty skaidiaus

1. ApibréZzimas Visy studijy formy studenty, kurie turi teis¢ gauti stipendijas,
skaidius santykyje su visy studijy formy studenty skai¢iumi.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas DidZioji stipendijy dalis yra skiriama geriausiems studentams,
studijuojantiems  valstybés  finansuojamose  ir  valstybés
nefinansuojamose vietose, atsizvelgiant { semestrinius studijy
rezultatus. Stipendijy likutis yra skiriamas kitais atvejais.

4. Skaigiavimo metodas {at+b)/c*100
Sioje formuléje:
a — studenty, studijuojandiy valstybés finansuojamose ir valstybés
nefinansuojamose vietose, ir gaunandiy stipendijas, atsiZvelgiant {
semestrinius studijy rezultatus, skaidius.
b — studenty gaunandiy stipendija kitais atvejais, nei numatyta a
apibréZime, skaicius.
¢ — visy studijy formy studenty skai€ius.

5. Duomeny $altinis Akademiniy reikaly tarnyba / Studenty reikaly tarnyba

6. Duomenty auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaiéiavimo reguliarumas Kiekvieno ménesio 1 d.

8. U% vertinimo kriterijy atsakingas | Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,

kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 222739
9. Kita informacija apie vertinimo Nedidelé¢ paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy

kriterijaus patikimuma

sustabdymo, studijy nutraukimo, nuobaudos paskyrimo ar vélavimo
uZsiregistruoti sickiant griZti i studijas.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m,
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytejas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos akiui, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
auki¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Studenty rémimas ir jy kreditavimo sistemos plétojimas 01.02.
Programos tikslas: Remti studentus finansiskai, mokant stipendijas ir 01
skiriant vienkartines i¥mokas
Programos u¥davinys: FinansiSkai remti gerai besimokanéius studentus 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo Kkriterijus: Vienkartiniy iSmoky sumy, numatyty iSmokeéti P-01-02-01-01-02
studentams jvykdymas, procentais

1.

ApibréZimas

Visy studijy formy studenty, kuriems buvo paskirtos ir iSmokétos
vienkartinés i¥mokos (vienkartinés papildomos stipendijos) suma,
santykyje su jiems planuotomis i¥mokéti vienkartinémis iSmokomis
(vienkartinémis papildomomis stipendijomis).

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne

Pasirinkimo pagrindas

Vienkartinés i¥mokos (vienkartinés papildomos stipendijos) yra
skiriamos studentams dalyvaujantiems dvi$alivose universiteto studijy
mainy programose, vykdomose konkurso biidu bei studentams netekus
vieno i§ tévy; jvykus nelaimei; pasikeitus socialinei $eimos padé€iai; taip
pat studentams aktyviai dalyvaujantiems mokslingje, sportingje,
kultiiringje, studentifkoje visuomeningje veikloje ar kitais atvejais.

Skaidiavimo metodas

(at+h)/c*100

Sioje formuléje:

a — studentams dalyvaujantiems dvifaliuose universiteto studijy mainy
programose, vykdomose konkurso buidu, imokéty vienkartiniy iSmoky
(vienkartiniy papildomy stipendijy) suma.

b — studentams netekusiems vieno i§ tévy; jvykus nelaimei; pasikeitus
socialinei §eimos padédiai; taip pat studentams aktyviai dalyvaujantiems
mokslinéje, sportingje, kultiiringje, studenti¥koje visuomeningje veikloje
ar kitais atvejais, i$mokéty vienkartiniy i§moky (vienkartiniy papildomy
stipendijy) suma.

¢ — planuoty i¥mokéti, visy studijy formy studentams, vienkartiniy
i¥moky (vienkartiniy papildomy stipendijy) suma.

Duomeny $alfinis

Studenty reikaly tarnyba / Finansy tarnyba

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

Skaitiavimo reguliarumas

Karta metuose

ool vl

U% vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmuo

Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,
Tel. (8 37) 222739

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuma

Nedidelé paklaida gali atsirasti dél studenty laikino studijy sustabdymo,
studijy nutraukimo arba atsisakius dalyvauti universiteto vykdomoje
studiju mainy programoje.




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
auk$¢iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: AuksSiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auk3giausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobufinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, pleGiant tarptautinius ry$ius
Programos uzdavinys: UZtikrinti studijy ir tyrimy plétra 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: Nuolatiniy studijy studenty skaiius P-01-10-01-01-01

1. ApibréZimas Nuolatiniy studijy studenty skaidius.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus rodo universiteto veikly apimtis:
projektuoja materialiyjy ir Zmogiskuyjy idtekliy, reikalingy
efektyviai ir kokybiskai organizuoti studijas atitinkamas
studenty skai¢iui poreiki. Lyginamuoju aspektu rodiklis
atskleidZia universiteto dydZio ir jo pasirenkamumo
dinamika.

4, Skai¢iavimo metodas Valstybés finansuojamy studenty skaiCius pirmojoje,
antrojoje pakopose ir vientisosiose studijose konkreCiu
laikotarpiu.

5. Duomeny; $altinis Akademiniy reikaly tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaitiavimo reguliarumas Kiekvieno mén. 1 d.

8. UZ vertinimo kriterijy atsakingas | Studijy prorektorius doc. Kestutis Sidlauskas,

kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 222739
9. Kita informacija apie vertinimo Rodiklis kintamas, duomeny patikimumui uztikrinti
Kriterijaus patikimuma fiksuojama konkreti rodiklio matavimo data.




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90,900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikiui, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
auk&Ciausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auki&iausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auk§8iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavimg, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, ple&iant tarptautinius rySius
Programos ufdavinys: UZtikrinti studijy ir tyrimy plétrg 01

Vyriausyhés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Akademinio personalo su mokslo laipsniais procentas

nuo viso skaidiaus.

P-01-10-01-01-02

1. Apibrézimas Akademinio personalo su mokslo laipsniais procentas nuo
viso skaidiaus.
2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto akademinio
personalo profesinio pasirengimo lygi, atskleidZia
studijoms pasitelkiamo akademinio personalo visumos
mokslinguma, bei suponuoja auksta studijy kokybe.
4, Skaigiavimo metodas Akademinio personalo st mokslo laipsniais procentas nuo
vidutinio darbuotojy etaty skaiciaus.
5. Duomeny Saltinis Personalo tarnyba
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.
8. Uz vertinimo kriterijy atsakingas | Personalo tarnybos direktore Juraté Lukauskiene,
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 327945
9. Kita informacija apie vertinimo -
kriterijaus patikimumg




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos ikiui, mokslui, kultiirai, $vietimui 01
auk3iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Aukigiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auk3&iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, plediant tarptautinius rySius
Programos uZdavinys: UZztikrinti studijy ir tyrimy plétra 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: PripaZinty publikacijy skai¢ius vienam akademinio P-01-10-01-01-03
personalo etatui.

1. Apibrézimas PripaZintos mokslo publikacijos — mokslo publikacijos
recenzuojamuose  periodiniuose, recenzuojamuose
testininose  arba  recenzuojamuose  vienkartiniuose
leidiniuose, turindiuose mokslininky redakcing kolegija ir
ISSN arba ISBN numerj.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas PripaZinty mokslo publikacijy skaifius  vienam
akademinio personalo etatui rodo universiteto akademinio
personalo mokslinguma, produktyvuma bei mokslinés
veiklos lygi.

4. Skai¢iavimo metodas Mp
)

Sioje formuléje:

Mp - universiteto darbuotojy mokslo publikacijy skaidius
n-taisiais metais.

E — akademinio personalo etaty skaiCius universitete n-
taisiais metais.

5. Duomeny $altinis Mokslo tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose

8. U% vertinimo kriterijy atsakingas | Mokslo prorektorius prof. Juozas Augutis,

kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 203775
9. Kita informacija apie vertinimo Nedidelé paklaida gali atsirasti dél véluojanéiy n-taisiais
kriterijaus patikimuma, metais mokslo straipsniy uZregistravimo VDU mokslo
publikacijy duomeny bazéje.




Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m,
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytejas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos fikiui, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
auks¢iausios kvalifikacijos specialistus
01.10

Programa: Auk$tiausios kvalifikacijos specialisty rengimas

Programos tikslas: Rengti auk$giausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing bazeg, plediant tarptautinius rySius

Programos uZzdavinys: UZtikrinti studijy ir tyrimy plétrg 01

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Studenty, i¥vykstandiy dalinéms studijoms { uzsieni P-01-10-01-01-04

skailius.
1. Apibrézimas Studenty, iSvykstandiy dalinéms studijoms { uzsienj
skaiCius.
2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto
tarptautiSkumo dimensija, demonstruoja studenty
mobiluma, suteikiant] studentams galimybe gauti
studijy, kalbinés ir kultiirinés naudos i§ mokymosi
patirties uZsienio Salyse.
4, Skai&iavimo metodas Visy studijy pakopy studenty, i$vykstanéiy dalinéms
studijoms ir praktikai skai€ius.
5. Duomeny Zaltinis Tarptautiniy ry$iy tarnyba
6. Duomeny auditas Duomenn auditas nebuvo atliktas.
7. Skaigiavimo reguliarumas Kartg metuose.
8. U% vertinimo kriterijy atsakingas | Tarptautiniy ry$iy tarnybos direktoré Zina Baltréniene,
kontaktinis asmuo Tel. {8 37) 327986
9. Kita informacija apie vertinimo -
kriterijaus patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos fikiui, mokslui, kultiirai, Svietimui 01
auk$diausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Aukigiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auk¥¢iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, ple€iant tarptautinius ry3ius
Programos u#davinys: UZtikrinti studijy ir tyrimy plétra 01
Vyriausybés veiklos prioritetas:
Vertinimo kriterijus: Programy, déstomy angly kalba skai€ius. P-01-10-01-01-05

I. Apibrézimas Programy, déstomy angly kalba skaicius.
2, Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne
3. Pasirinkimo pagrindas Sis  vertinimo  kriterijus  matuoja  universiteto
tarptautiSkumo  dimensija,  atskleidzia  universiteto
personalo tarptautini integraluma, universiteto gebéjima
rengti jvairiy sridiy specialistus uZsienio kalba, taip pat
atvirumg Lietuvoje studijuoti norindiai Europos ir
pasaulio jaunuomenei.
4, Skaitiavimo metodas Programy, déstomy angly kalba skai€ius visose studijy
pakopose.
5. Buomeny $altinis Tarptautiniy ry$iy tarnyba
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.
7. Skaigiavimo reguliarumas Karta metuose pagal patvirtintus normatyvinius
dokumentus.
8. U# vertinimo kriterijy atsakingas | Tarptautiniy ry$iy tarnybos direktoré Zina Baltréniene,
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 327986
9. Kita informacija apie vertinimo -
kriterijaus patikimumg




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m,
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos ikiui, mokslui, kultiirai, §vietimui 01
auk$&iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Aukidiausios kvalifikacijos specialisty rengimas ¢1.10
Programos tikslas: Rengti auki¢iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing bazg, ple€iant tarptautinius rySius
Programos uzdavinys: Uztikrinti materialinés bazés normaly 02

funkcionavima

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Investicijy { materialinés bazés atnaujinima
ivykdymas, procentais.

P-01-10-01-02-01

1. ApibréZimas Investicijy | materialinés bazés atnaujinima, jvykdymas,
procentais.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebgjima

bazés atnaujinimui.

efektyviai ir tinkamai panaudoti lé3as, gautas materialinés

4, Skaigiavimo metodas Investiciniy projekty 6%y panaudojimas materialinés

bazés atnaujinimui, procentais.

5. Duomeny $altinis Finansy tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skai¢iavimo reguliarumas Kartg metuose.

8. U# vertinimo kriterijy atsakingas | Finansy tarnybos direktoré Dangiruté Radzevidien¢
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 327881

9. Kita informacija apie vertinimo -

kriterijaus patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos tikivi, mokslui, kultorai, $vietimui 01
auk¥&iausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Auksiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikslas: Rengti auk$¢iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing bazg, pleSiant tarptautinius rySius
Programos uZzdavinys: UZtikrinti materialinés bazés normaly 02

funkcionavimg

Vyriausyhés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Investicijy | pastaty renovavima jvykdymas,
procentais.

P-01-10-01-02-02

1. Apibrézimas Investicijy | pastaty renovavima jvykdymas, procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima

renovavimui,

efektyviai ir tinkamai panaudoti [&3as, gautas pastaty

4. Skaidiavimo metodas Investiciniy  projekty 1¢5y  panaudojimas  pastaty

renovavimui, procentais.

5. Duomeny $altinis Finansy tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaidiavimo reguliarumas Kartg metuose.

8. Uz vertinimo kriterijy atsakingas | Finansy tarnybos direktoré Dangiruté Radzeviciené
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 327881

9. Kita informacija apie vertinimo -

kriterijaus patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m.
{ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lictuvos tikiui, mokslui, kultiirai, vietimui 01
aukidiausios kvalifikacijos specialistus
Programa: AukiCiausios kvalifikacijos specialisty rengimas 01.10
Programos tikskas: Rengti auk3€iausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, plétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing baze, plediant tarptautinius ry3ius
Programos uZdavinys: UZtikrinti materialinés bazés normaly 02

funkcionavima

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Investicijy i statybas ir kapitalini remontg jvykdymas,
procentais,

P-01-10-01-62-03

L. ApibréZimas Investicijy { statybas ir kapitalinj remonta jvykdymas,
procentais.
2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne
3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima
efektyviai ir tinkamai panaudoti leSas, gautas statyboms ir
kapitaliniam remontui.
4, Skaidiavimo metodas Investiciniy projekty 168y panaudojimas statyboms ir
kapitaliniam remontui, procentais.
5. Duomeny Saltinis Finansy tarnyba
6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas,
7. Skaitiavimo reguliarumas Karta metuose.
8. Uz vertinimo Kriterijy atsakingas | Finansy tarnybos direktoré Dangiruté Radzeviciené
kontaktinis asmuo Tel. (8 37) 327881
9. Kita informacija apie vertinimo -
kriterijaus patikimuma




Strateginio planavimo metodikos

7 priedas

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-2016 m,
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: Vytauto DidZiojo universitetas 90.900.1582
Strateginis tikslas: Rengti Lietuvos fikiui, mokslui, kultdrai, Svietimui 01
auk&Ciausios kvalifikacijos specialistus
Programa: Aukgéiausios kvalifikacijos specialisty rengimas (1.10
Programos tikslas: Rengti auksiausios kvalifikacijos specialistus, 01
tobulinant studijy organizavima, piétojant mokslinius tyrimus, stiprinant
materialing bazg, pleSiant tarptautinius ry§ius
Programos uZdavinys: UZtikrinti materialinés bazés normaly 02

funkcionavimg

Vyriausybés veiklos prioritetas:

Vertinimo kriterijus: Kauno Botanikos sodo infrastruktiiros finansavimo
ivykdymas, procentais.

P-(1-10-01-02-04

1. Apibrézimas Kauno Botaniko sodo infrastruktiiros finansavimo
ivykdymas, procentais.

2. Ar tai naujas vertinimo kriterijus | Ne

3. Pasirinkimo pagrindas Sis vertinimo kriterijus matuoja universiteto gebéjima

efektyviai ir tinkamai panaudoti 1é3as, gautas Kauno
Botaniko sodo infrastruktiirai.

4, Skaidiavimo metodas Finansavimo Kauno Botanikos sodo infrastruktiirai,

panaudojimas procentais.

5. Duomeny Saltinis Finansy tarnyba

6. Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Skaidiavimo reguliarumas Karta metuose.

8. Uz vertinimo kriterijy atsakingas | Finansy tarnybos direktoré Dangiruté Radzevidiené
kontaktinis asmuo . Tel. (8 37) 327881

9. Kita informacija apie vertinimo -

kriterijaus patikimumg




