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KOOPERUOTAS MOKYMASIS
PROFESINEJE MOKYKLOJE
Praktinés koncepcijos
parengimas

Anotacija

Atliekant bandomojo modelio ,Kooperuotas mokyma-
sis profesinéje mokykloje” moksline priezitra (plg. Bau-
er, Bernard 1997), reikéjo parengti kooperuoto mokymo-
si proceso organizavimo koncepcija. Ja rengiant buvo pa-
siremta naujausiu profesinés pedagogikos, pazinimo
moksly ir kity moksliniy discipliny patyrimu, glaudziai ben-
dradarbiauta su profesinés mokyklos, kurioje buvo taiky-
tas bandomasis modelis, mokytojais, pasitelkta jy profe-
siné patirtis.

Sio darbo rezultatai apibendrinti vadinamujy ,k-klausi-
my“ principu:

* Kas yra kooperuotas mokymasis?

» Kodel kooperuotg mokymasi reikia taikyti?

* Kaip ir

* kada jj galima taikyti profesinéje mokykloje?

Praktiniais sumetimais buvo atsisakyta detalaus ai$ki-
nimo, o pagrindiniai atlikto darbo rezultatai pateikti teziy
pavidalu.

Pagrindinés sgvokos:
Kooperuotas mokymasis, profesiné pedagogika, profe-
siné mokykla

1. KAS YRA KOOPERUOTAS MOKYMASIS
PROFESINEJE MOKYKLOJE?
KODEL PROFESINEJE MOKYKLOJE
REIKIA TAIKYTI MOKYMASI GRUPEJE?

Tirti mokymasi nedidelése grupése néra nauja. Ar-
gumentus, kodél reikéty mokytis grupéje, apibendrino
Klafki. Jis mokymasi grupéje laiko bet kokios mokyk-
los demokratiSko ir humanisko ugdymo principu. ,Hu-
maniSka ir demokratiSka yra toji mokykla, kurioje Ziniy,
gebéjimy ir jgidziy jgijimas bet kurioje srityje yra deri-
namas su socialiu mokymosi badu...“ (Klafki 1992,
p. 7).

TaCiau profesinio rengimo procese nedera pamirsti ir
Svietimo politikos uzdaviniy, kuriuos salygoja darbo rin-
koje ir daugelyje visuomeninio gyvenimo sriciy vis labiau
rySkéjanti specializacijos reikSmés mazéjimo ir socialiniy
bei metodiniy gebéjimy poreikio augimo tendencija. Todél
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KOOPERATIVES LERNEN

IM BERUFSSCHULUNTERRICHT
Zur Entwicklung eines
pragmatischen Konzepts

Zusammenfasung

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung des Modell-
versuches ,Kooperatives Lernen im Berufsschulunterricht® (vgl.
Bauer / Bernard 1997) war es u.a. erforderlich, Konzepte flr die
Gestaltung kooperativer Unterrichtsprozesse auf der Basis neuer
Erkenntnisse der Berufspadagogik, der Kognitionswissenschaf-
ten und anderer Wissenschaftsdisziplinen in enger Verbindung
mit den Erfahrungen der Lehrenden an der Modellversuchsschu-
le zu entwickeln.

Ergebnisse dieser Entwicklungsarbeit sollen nach den so-
genannten ,W-Fragen“ zusammengefaBt werden:

* Was ist kooperatives Lernen?

e Warum soll,

* wie und

* wann kann im Berufsschulunterricht das kooperative Lernen
realisiert werden?

Unter pragmatischem Aspekt werden wesentliche Erkennt-
nisse nur in Form von Thesen formuliert. Auf eine ausfihrliche
Darlegung von Implikationszusammenhéngen wird verzichtet.

Schliusselwodrter:
Kooperatives Lernen, Berufspadagogic, Berufsschulunter-
richt

1. WAS IST KOOPERATIVES LERNEN IM
BERUFSSCHULUNTERRICHT?
WARUM SOLL GRUPPENUNTERRICHT
IN DER BERUFSSCHULE PRAKTIZIERT WERDEN?

Untersuchungen zum Lernen in Kleingruppen sind nicht neu.
Eine zusammenfassende Darstellung von Begriindungsargumen-
ten fir ein Lernen in Gruppen hat KLAFKI vorgenommen. Fiir ihn
ist ein Lernen in Gruppen ein Prinzip demokratischer und humaner
Bildung in allen Schulen. ,Human und demokratisch ist eine
Schule, die die Aneignung von Erkenntnissen, Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in ihrem jeweiligen Sachverhalt mit
dem sozialen Lernen verbindet ...“ (Klafki 1992, S. 7)

In der Berufsaushbildung darf aber die bildungspolitische Aufgabe
nicht ibersehen werden, ndmlich daf auf dem Arbeitsmarkt und in
vielen gesellschaftlichen Bereichen sich ein Trend abzeichnet, der
durch einen Riickgang der Bedeutung der Fachorientierung und
durch eine Zunahme von sozialen und methodischen Fahigkeiten



Mokymosi ir darbo metodai /
Lern- und Arbeitstechniken

DALYKINE
KOMPETENCIJA /
FACHKOMPETENZ
Dalykinés Zinios

ir mokéjimai /
Fachwissen
und -kdnnen

VEIKLOS
KOMPETENCIJA /
HANDLUNGS-

METODINE SOCIALINE
KOMPETENCIJA / KOMPETENZ KOMPETENCIJA /
METHODENKOMPETENZ SOZIALKOMPETENZ

Komandinis darbas * Gebéjimas
kooperuotis * Pagrindinés kvalifikacijos /
Teamarbeit « Kooperationsfahigkeit

« Schliisseldispositionen

1 schema. Dalykinés, metodinés ir socialinés kompetencijy trejetas
Bild 1. Trias von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Siuolaikiniam profesiniam rengimui bidinga, kad kartu su da-
Iykine kompetencija dar turi ugdyti ir metodine bei socialing
kompetencija. Veiklos kompetencijos visuma — tai dalykinés,
metodinés ir socialinés kompetencijy trejetukas (plg. 1 pav.,
Arnold 1993, 24).

Socialiniai gebéjimai profesinéje mokykloje ugdomi, tai-
kant specifines socialiojo mokymosi formas, kurias ap-
ima sgvoka ,kooperuotas mokymasis®. Kooperuotas mo-
kymasis reiskia tokj mokymosi proceso organizavima, ku-
rio metu tam tikram ribotam laiko tarpui klases visuma su-
skirstoma j nedideles darbo grupes (Bonz 1995). Siose gru-
pése nagrinéjama mokytojo duota arba paciy pasirinkta te-
ma, arba grupés darbo rezultatai pamokos metu aptariami
klaséje, kad jais galéty pasinaudoti kiti.

PIRMOJI TEZE

Kooperuotas mokymasis profesingje mokykloje reiskia to-
kig socialigig mokymosi forma, kurios tikslas — ugdyti
socialine kompetencifa.

Kooperuoto mokymosi profesinio rengimo procese tikslas
yra ne tik lavinti mokiniy gebéjimg dirbti komandoje, ,0 svar-
biausia skatinti mokinius diskutuoti grupéje, kad sugebéty pa-
koreguoti savo kompleksiniy mokymosi uzduociy interpreta-
cija, rasty savus problemy sprendimo badus ir savaip, taip,
kaip supranta, juos susisteminty“ (Dubs 1995, 173).

2. KAIP PLANUOTI KOOPERUOTA MOKYMASI
IR KAIP JAM PASIRUOSTI?

Mokymosi procesas pamokoje apima turinio ir santykio
komponentus. Todél reikia iSanalizuoti, kokios temos tinka
kooperuotam mokymuisi profesinéje mokykloje, taip pat gru-
pinio mokymosi organizavimo formas bei infrastruktira. Sios

zum Ausdruck kommt. Moderne Berufsausbildung muB heute
neben einer Fachkompetenz auch Methoden- und Sozialkom-
petenz entwickeln. Die ganzheitliche Handlungskompetenz
umfaft die Trias von Fachkompetenz, Methodenkompetenz und
Sozialkompetenz (vgl. Bild 1 nach Arnold 1993, S. 24).

Soziale Féhigkeiten entwickeln sich im Berufsschulun-
terricht durch spezifische Sozialformen des Lernens, die
unter dem Begriff kooperatives Lernen zusammengefafit wer-
den. Kooperatives Lernen erfordert eine Organisation von
Lernprozessen, bei der durch zeitweilig begrenzte Teilung
des Klassenverbandes arbeitsfahige Kleingruppen entstehen
(Bonz 1995). Von diesen Kleingruppen werden vom Lehrer
gestellte oder selbst erarbeitete Themen bearbeitet. Ergeb-
nisse der Gruppenarbeit werden im weiteren Verlauf des
Unterrichts fiir die Klasse nutzbar gemacht.

THESE 1

Kooperatives Lernen im Berufsschulunterricht kenn-
zeichnet eine Sozialform des Lernens, die auf die Her-
ausbildung sozialer Kompetenzen orientiert.

Kooperatives Lernen im UnterrichtsprozeB der Berufs-
ausbildung dient nicht nur zur Starkung von Teamarbeit ,,son-
dern vor allem um die Lernenden zu beféhigen, individuelle
Interpretation von komplexen Lernsituationen, eigene Annah-
me und Ideen zu Problemldsungen aus der Diskussion in
Gruppen zu verbessern und in verstandene, eigene Struk-
turen zu bringen® (Dubs 1995, S. 173).

2. WIE KANN KOOPERATIVES LERNEN GEPLANT
UND VORBEREITET WERDEN?

Lernprozesse im Unterricht haben eine inhalts- und
beziehungsorientierte Komponente. Aus diesem Grunde sind
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analizés rezultatus reikia apibendrinti remiantis konstruk-
tyvios sintezés principu, nes kitaip galima tikétis nesék-
més. Tai patvirtino daugelio mokytojy, dirbanciy mokyk-
lose, kuriose buvo taikomi bandomieji modeliai, nusiskun-
dimai: vienoje klaséje kruop§ciai suplanuoti kooperuoto
mokymosi procesai bina sékmingi, o kitoje klaséje grupi-
nis darbas nedavé rezultaty ir reikéjo pereiti prie frontali-
nio mokymo bido.

1.1. Kokios temos tinka kooperuotam mokymuisi
profesinéje mokykloje?

Remiantis ,Patarimais, kaip organizuoti pamoka*, kur
pateikiamas specialus patarimy sgraSas, skirtas pasi-
rengti grupiniam mokymuisi (plg Meyer 1991, 254), vi-
sy pirma reikia iSsiaiSkinti, ar tema tinkama grupiniam
mokymuisi; taCiau kriterijy, leidzianciy jvertinti temos tin-
kamumg, ten nepateikta. Trowe, kalbédamas apie moky-
mosi turinio analize, kurios tikslas parinkti tinkamas uz-
duotis ar tinkamai suformuluoti problemas, teigia, jog
,kone kiekvienas mokymosi programos turinys tinka ko-
operuotam mokymuisi, tik mokytojas jj turi atitinkamai
paruosti“ (Trowe 1993, 38). Jis taip pat tvirtina: ,Taigi
mokytojas turi apdoroti mokymaosi turinj, atskleisti jo
struktira, iSkelti esme ir suskaidyti mokymosi tikslus*
(1993, 36)

Kad bty rasti kriterijai, kurie padéty apsispresti, ar mo-
kymosi turinys tinkamas kooperuotam mokymosi bidui, at-
likta skirtingy specialybiy mokytojy, dirban¢iy mokyklose,
kuriose buvo taikomas bandomasis modelis, mokymo pla-
ny analizé. Sios analizés tikslas buvo iSsiaiskinti, kokios mo-
kymosi sritys, jy dalys ir kokios temos tinka kooperuotam
mokymuisi. Zemiau pateikiami elektrotechnikos ir ekono-
mikos bei administravimo specialybiy tokios mokymosi ana-
lizés pavyzdZziai (1 ir 2 lentelés).

Apibendrinant mokymo plany analizés rezultatus galima
iSskirti Siuos mokymaosi turinio atrankos kriterijus:

Tinkamu laikomas toks mokymosi turinys, kurio tikslas yra:

* ugdyti protinio darbo jgtidZius bei metodus, pavyz-
dZiui konstruojant ir braizant techninés dokumentacijos is-
klotines bei intarpus, ar sudarant valdymo technikos sche-
mas;

* rasti sudétingus konstrukcinius ar darby sekos spren-
dimus, pavyzdziui kai mokantis statybos technologijos ana-
lizuojama tema ,surentimas”, reikia nustatyti gegniy verti-
kalig projekcijg esant (ne)vienodo nuolydZio keturslai¢iam
stogui, arba kai nagrinéjami temos ,balanso straipsniai“ pa-
vyzdziai buhalterinéje apskaitoje.

Labiausiai tinkamos visuomet yra tos temos, kai galima
dirbti su eksperimentiniais prietaisais, surenkamomis kon-
strukcinémis schemomis, kompiuteriu, matavimo prietai-
sais ar su originaliais jrengimais.

Mokantis amatininkiSky techniniy specialybiy kooperuo-
tam mokymuisi tinkamiausias toks mokymosi turinys, ku-
ris padeda jsisavinti mokymosi objektus ar jgyti dalykiniy
gebéjimy, iSvardyty Zemiau:

* .... konstravimas ir braizymas;

* NC ir BASIC programy sudarymas;

» valdymo grandinés veikimas;

* ... nustatymas;

e ... radys;

e ... pavyzdZiai;

Analysen zur Eignung von Themen fiir ein kooperatives Lernen
im Berufsschulunterricht sowie Analysen zur Organisationsform
und zur Infrastruktur des Gruppenlernens durchzufiihren. Er-
gebnisse beider Analysen sind im Sinne einer konstruktiven
Synthese zu verbinden. Ohne diese Synthese kann es zu MiBer-
folgen kommen. Diese Tatsache wurde von vielen Lehrenden
der Modellversuchsschule in Gesprachen in der Weise beklagt,
daB sorgfdltig geplante kooperative Lernprozesse in einer Klasse
zum Erfolg fithrten, wahrend sich in einer anderen Klasse keine
sinnvolle Gruppenarbeit entwickelte und ein Wechsel zum Fron-
talunterricht notwendig wurde.

1.1 Zur Eignung von Themen fiir kooperatives Lernen

im Berufsschulunterricht

Nach den ,Ratschldgen zur Unterrichtsgestaltung® im Sinne
einer Checkliste zur Vorbereitung von Gruppenunterricht (vgl.
MEYER 1991, S. 254 f) ist als erstes zu bestimmen, ob ein
Thema fiir den Gruppenunterricht geeignet ist. Ein Kriterienraster
zur Bestimmung der Eignung von Themen wird nicht angegeben.
Bei TROWE wird zur Analyse der Lerninhalte zum Zwecke des
Findens geeigneter Aufgaben oder Problemstellungen festges-
tellt: ,Nahezu alle Lerninhalte des Rahmenplanes eignen sich
fiir kooperatives Lernen. Der Lehrer muB sie allerdings entspre-
chend aufbereiten. (Trowe 1993, S. 38) Und an anderer Stelle:
“Somit muB der Lehrer Lerninhalte aufbereiten, ihre Struktur
freilegen, das Wesentliche herausarbeiten und Lernziele weiter
differenzieren.” (Ebenda, S. 36)

Zum Finden von Kriterien fiir eine Eignung von Lerninhalten
fiir ein kooperatives Lernen werden die Lehrplananalysen der
Lehrenden der einzelnen Berufsfelder der Modellversuchsschule
ausgewertet. In diesen Analysen sollten die Lerngebiete,
Lerneinheiten und Themen hinsichtlich ihrer Eignung fiir koope-
ratives Lernen bestimmt werden. Exemplarisch werden folgende
Ausziige dieser Analysen von den Berufsfeldern Elektrotechnik
sowie Wirtschaft und Verwaltung angegeben (1 ir 2 lentelés).

Zusammenfassend konnen aus den Ergebnissen der Lehr-
plananalyse folgende Kriterien fiir die Auswahl der Lerninhalte
abgeleitet werden:

Geeignet sind die Lerninhalte, die in starkem MaBe orientieren

* auf die Entwicklung von Techniken und Methoden der
geistigen Arbeit, wie z.B. im Fach Technische Dokumentation
beim Konstruieren und Zeichnen von Abwicklungen und Durch-
dringungen, im Fach Steuerungstechnik beim Erarbeiten von
Schaltungen sowie

« auf die problemorientierte Entwicklung von Konstruktionen,
Arbeitsvorgangsfolgen u.a., wie z.B. in der Bautechnologie beim
Thema , Schiften” zum AufriB eines Gratsparrens bei (un) gleich
geneigten Walmddchern oder in der Buchhaltung die Bearbeitung
von Fallbeispielen beim Thema ,Bilanzpositionen®.

Besonders geeignet sind immer die Themen, die ein Arbeiten
mit Experimentiergeréten, mit Baukasten fir Schaltungen, mit
dem Computer, mit MeBgerdten und mit Originalen ermdglichen.

Fiir die gewerblich-technische Ausbildung sind die Lerninhalte
geeignet, die sich auf folgende Aneignungsgegensténde bzw.
beruflichen Féhigkeiten beziehen:

* Konstruieren und Zeichnen von ...

* Erstellen von (NC- und BASIC-) Programmen

* Funktion einer (Steuerkette)

* Definitionen von ...

* Artenvon ...

* Beispiele fir ...



DALYKAS /
FACH

Elektrotechnikos pagrindai /
Grundlagen der Elektrotechnik

Elekiros jrenginiai /
Elektrische Anlagen

Kintamoiji trifazé srové
Dreiphasenwechselstrom

Sukamojo lauko masinos
Drehfeldmaschinen

1 lentelé. Elektrotechnikos specialybés / Berufsfeld Elektrotechnik

MOKYMOSI TURINYS / TINKAMAS /
LERNINHALTE GEEIGNET

* Elektriniy dydziy matavimas /

Messen elektrischer GroBen

* Kintamy elektriniy dydziy matavimas

ir apskaiCiavimas / Verhalten elektrischer

GroBen messen und berechnen

* Kompleksiniy sujungimy apskaiciavimas / +
Berechnung komplexer Schaltungen

» Elektriniy elementy rasys, veikimo biidas +
ir konstrukcija / Art, Wirkungsweise und

Aufbau elektr. Elemente

« Energijos gamybos biidai /
Arten der Energieerzeugung

* Elektros tinkly konstrukcija ir formos / +
Aufbau und Formen von Leitungsnetzen
* Siluminiy siurbliy veikimas / +

Funktion von Wéarmepumpen
* ApSvietimo jrenginiy apskaiciavimas /
Berechnung von Beleuchtungsanlagen

* Antenos jrenginiy apskaiciavimas / +
Berechnung von Antennenanlagen

* Apsaugos priemoniy matavimas / +
Messungen zu SchutzmaBnahmen

* Galios ir energijos matavimas / +
Messungen zu Arbeit, Leistung...

* Darbo sauga, jos jgyvendinimas / +

Arbeitsschutz, notwendige Umsetzung

* Diagramy braizymas /
Diagrammdarstellung

* |sibégéjimo metodas ir apsisukimy

skaiCiaus pakeitimas (eksperimentinis) / +
Anlaufverfahren und Drehzahlanderung
(experimentell)

LABAI TINKAMAS /
BESONDERS GEEIGNET

+

+

2 lentelé. Ekonomikos ir administravimo specialybés / Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

DALYKAS /
FACH

Saskaityba /
Rechnungswesen

MOKYMOSI TURINYS / TINKAMAS /
LERNINHALTE GEEIGNET
* Einamosios saskaitos tvarkymo +
pavyzdys / Kontokorrentbuchhaltung

am Beispiel

* |monés pakvitavimy apskaitos pavyzdys /
Belegbuchung eines Unternehmens

am Beispiel

* Kainy apskai€iavimo skirtumy nustatymas
atliekant iSankstinj ir pakartotin;

apskaiCiavimg / Unterschiede der Preiskalku-

lation bei Vor- und Nachkalkulation erkennen

* Sveciy tipai / Géastetypen +
* Pokalbiai su klientais / +
Kundenorientierte Gesprdche

LABAI TINKAMAS /
BESONDERS GEEIGNET

21
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* jvairiy vienos schemos konstrukciniy elementy san-
dara ir veikimas;

* jrengimo konstrukcija;

* ... matavimas;

e ... apskaiciavimas.

ANTROJI TEZE

Mokymaosi turinio tinkamuma lemia ne tiek mokymosi
objekto struktiira, kiek tipiskos mokymosi veiklos for-
mos, kuriy tikslas — ugdyti profesinius gebéjimus, pa-
vyzdZiui, matavimo, apskaiCiavimo, konstravimo, spren-
dimy priémimo, naudojantis eksperimentiniais prietai-
sais, matavimo prietaisais, jrengimais ir kompiuteriu.

Tai, kokig vietg pamokos eigoje, kai ji suskaidyta j tipis-
kas didaktines funkcijas, skirti kooperuoto mokymaosi pro-
cesui, mokytojai vertina skirtingai. Sie skirtumai akivaiz-
dziai matyti Zemiau pateiktose schemose (2 ir 3 schema).

Elektrotechnikos specialybéms bidinga tai, kad didelé
kooperuoto mokymaosi dalis atitenka pagilinimui, nes elek-
triniy dydziy matavimo pratybos Cia priskiriamos bitent Zi-
niy pagilinimo sriciai.

Dazng kooperuoto mokymosi taikymg vadinamojoje Zi-
niy jsisavinimo fazéje (atgaminimas, perdavimas, proble-
mos sprendimas) salygoja susiformavusi vieninga nuomo-
né, kad §is mokymasis dominuoja tokioje pamokoje, kurio-
je reikia rasti problemos sprendima.

TRECI0JI TEZE

Tai, kokios pamokos fazés metu labiausiai tinka taikyti
kooperuotg mokymasi, priklauso nuo specialybés. Pa-
prastai pirmenybé kooperuotam mokymuisi atitenka tuo
pamokos metu, kai reikia rasti problemos sprendima.

MOKYTOJY NUOMONES / LEHRERMEINUNGEN
Kooperuotg mokymasi as daugiausia taikiau ... /
Ich habe kooperatives Lernen vorwiegend bei der ... angevendet

4

« Aufbau und Funktion verschiedener Bauelemente innerhalb
eines Systems

* Aufbau einer Anlage

e Messen von ...

 Berechnen von ...

THESE 2

Die Eignung von Lerninhalten ist weniger abhéngig von der
Struktur der Aneignungsgegensténde, sondern von den ty-
pischen Lerntétigkeiten, die auf eine Herausbildung von be-
ruflichen Fahigkeiten, wie z.B. das Messen, Berechnen,
Konstruieren, Entscheiden im Zusammenhang mit Experi-
mentiergeréten, MeBgeréten, Maschinen und mit dem Com-
puter, orientieren.

Hinsichtlich des Stellenwertes von kooperativen Lernprozes-
senim Unterrichtsablauf nach den typischen didaktischen Funk-
tionen liegt von den Lehrenden eine differenzierte Einschétzung
vor. Exemplarisch wird diese Differenzierung anhand der Bilder
(Bild 2 und 3) deutlich.

Der hohe Anteil fiir die ,Vertiefung® im Berufsfeld Elektro-
technik ist darauf zuriickzufiihren, daB die Ubungen zum Messen
elektrischer GroBen der Vertiefung zugeordnet wurden.

Hinsichtlich der Haufigkeit von kooperativen Lernprozessen
bei den sogenannten Aneignungsstufen (Reproduktion, Transfer,
Problemlosung) gibt es eine (ibereinstimmende Einschétzung
in der Weise, daf das kooperative Lernen beim problemorien-
tierten Unterricht dominiert.

THESE 3

Eine besondere Eignung bestimmter Unterrichtsphasen fiir
die Gestaltung kooperativer Lernprozesse muf fiir die ein-
zelnen Berufsfeldern differenziert betrachtet werden. In der
Praxis kommt dem kooperativen Lernen bei problemorien-
tierten Unterrichtsphasen eine Prioritat zu.

MOKYTOJY NUOMONES / LEHRERMEINUNGEN
Kooperuotg mokymasi as daugiausia taikiau ... /
Ich habe kooperatives Lernen vorwiegend bei der ... angevendet

80

3 60
2 ‘ ‘ 40
1 20
0 ‘ 0 . - — — —
Temai Pakartoti / Pagilinti Praktiniam  Kontroliuoti  Temai  Pakartoti/ Pagilinti Praktiniam  Kontroliuoti
inagrinéti /  Wiederho- ~ Zinias/  mokymui/  mokymo iSnagrinéti /  Wiederho-  Zinias/  mokymui/  mokymo
Erarbeitung lung Vertiefung  Anwendung  tikslus / Erarbeitung lung Vertiefung  Anwendung  tikslus /
Lernzielkont- Lernzielkont-
rolle rolle

1 pav. Elektrotechnikos specialybiy mokytojy vertinimas
Bild 1. Einschétzung von Lehrenden des Berufsfeldes
Elektrotechnik
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2 pav. Ekonomikos ir administravimo specialybiy mokytojy vertinimas
Bild 2. Einschétzung von Lehrenden des Berufsfeldes
Wirtschaft und Verwaltung



Atliekant aukSCiau minétg tyrima, dél temos tinkamumo
kooperuotam mokymuisi, visy pirma analizuota, kokios mo-
kymosi formos buvo taikomos mokymosi turiniui jsisavinti.
Tik sukdrus metodine pamokos strukttrg ir iSsiaiSkinus, ko-
kios mokymaosi formos turi biti taikomos atskirais jos eta-
pais, galima spresti, kokias mokymosi formas tikslinga ko-
operuoti. Todél pirmajame ,LaipsniSko kooperuoto moky-
mosi taikymo profesinio rengimo mokyklose didaktiniame
pataréjuje” (Bernarn/Wengemuth, 1994) buvo analizuota,
kokios mokymaosi veiklos formos blidingos tipiskiems mo-
kymo metodams ir parengtos rekomendacijos, kaip Sias mo-
kymosi veiklos formas sékmingai kooperuoti grupése. Sig
problematikg dera panagrinéti detaliau pateikiant indukty-
vaus mokymo metodo pavyzd;.

Minéto metodo atskirais etapais laikomos tokios moky-
mosi veiklos formos:

1. Atskiry atvejy analizé iSskiriant tipiSkus jy pozymius
ir 8iy pozymiy sintezé.

2. TipiSky pozymiy apibendrinimas indukciniu badu.

3. \Verifikacija.

SprendZziant i§ mokymosi veiklos pobidZio, galima baty
numanyti, jog pirmajam ir tre¢iajam metodiniam etapui pri-
skirtas mokymosi formas galima kooperuoti grupése. Kad
baty priimtas galutinis sprendimas, reikia atlikti papildoma
analize. Siuo konkre&iu mokymosi formy analizés ir sinte-
Zés atveju reikia atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus:

* Klausimai apie jsisavinimo objekta:

- Ar jsisavinimo objektas mokiniams yra pazjstamas i$
jy kasdienio gyvenimo?

- Ar objektas yra nesudétingas, ar kompleksinis?

- Ar atskirai grupei galima pateikti keletg analogisky ob-
jekty?

* Klausimai apie mokymosi pobdj:

- Ar objekta, kaip daiktg, galima suskaidyti j sudétines
dalis (isardyti)?

- Ar objekto analizei reikalingi instrumentai, matavimo
priemonés ir kt.?

- Ar pakanka abstrakCios analizés?

- Ar reikalingi apskaiCiavimai, diagramos ir kt. tipisky po-
Zymiy sintezei?

- Ar mokiniai yra jvalde tam reikalingus protinio darbo
badus ir metodus?

Atitinkamai reikia atsakyti j klausimus apie kitiems me-
todiniams etapams taikomas mokymosi formas. Tokie ty-

Aus den o0.g. Analysen zur Eignung von Themen fiir ein ko-
operatives Lernen wurde in erster Linie von den Lerntétigkeiten
zur Aneignung von Lerninhalten ausgegangen. Erst mit der Er-
schlieBung der methodischen Grundstruktur und der Lerntatig-
keiten fiir die einzelnen methodischen Schritte kinnen Entschei-
dungen getroffen werden, welche Lerntétigkeiten zweckmaBig
kooperativ ausgefithrt werden kénnen. Aus diesem Grunde
analysierte die erste ,Hand-reichung zur schrittweisen Einfiih-
rung des kooperativen Lernens in der schulischen Berufsaus-
bildung unter fachdidaktischen Aspekt* (Bernarn/Wengemuth
1994) die Lerntatigkeiten fiir typische Unterrichtsmethoden und
entwickelte Empfehlungen fiir eine erfolgreiche Gestaltung dieser
Lerntétigkeiten in der Gruppe. Am Beispiel der induktiven Un-
terrichtsmethode soll diese Problematik naher analysiert werden.

Als Lerntatigkeiten fiir die einzelnen methodischen Schritte
dieser Methode werden genannt:

1. Analysieren von Einzelfdllen hinsichtlich invarianter
Merkmale und Synthetisieren dieser Merkmale

2. Verallgemeinern der invarianten Merkmale durch
InduktionsschluB

3. Verifizieren

Von der Art der Lerntatigkeiten ist zu vermuten, daB die im
ersten und dritten Schritt ausgewiesenen Lerntétigkeiten in
Gruppen ausgefiihrt werden konnen. Fiir eine Entscheidung sind
hierzu weitere Analysen notwendig. Konkret sind fiir das
Analysieren und Synthetisieren folgende Fragen zu beantworten:

¢ Zum Aneignungsgegenstand:

- Sind typische Gegenstande vom Alltagsleben her bekannt?

- Liegt ein einfacher oder komplexer Gegenstand vor?

- Konnen mehrere analoge Gegenstdnde den einzelnen
Gruppen zum Analysieren und Syn-thetisieren (ibergeben
werden?

e Zur Art der Lerntatigkeiten:

- Kann das Objekt gegenstandlich zerlegt werden (im Sinne
einer Demontage)?

- Sind fiir das Analysieren Werkzeuge, MeBmittel u.a. erfor-
derlich?

- Reicht ein gedankliches Analysieren aus?

- Sind zum Synthetisieren Berechnungen, graphische Dars-
tellungen u.a. notwendig?

- Beherrschen die Schiller die dafiir notwendigen Techniken
und Methoden der geistigen Arbeit?

In analoger Weise sind Fragen zu den Lerntétigkeiten fiir die
anderen methodischen Schritte zu beantworten. Im Ergebnis

1 2 3 4
Analizé ir sintezé / =~ Kooperuota forma Kooperuota forma Frontalinis badas / Kooperuota forma /
Analysieren und (skirtingo pazangumo (vienodo pazangumo = Frontal Kooperativ
Synthetisieren grupés) / Kooperativ grupés) / Kooperativ

(leistungsheterogene (leistungshomogene

Gruppen) Gruppen)
Apibendrinimas /  Kooperuota forma / Frontalinis budas /  Frontalinis badas/ = Kooperuota forma /
Verallgemeinern Kooperativ Frontal Frontal Kooperativ

Frontalinis bidas /
Frontal

Verifikacija /

Verifizieren Frontal

Frontalinis bidas /

Kooperuota forma /
Kooperativ

Kooperuota forma /
Kooperativ

3 pav. Kooperuoto mokymosi variantai taikant induktyvy mokymo metoda
Bild 3. Varianten kooperativen Lernens nach der induktiven Unterrichtsmethode
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rimai padeda apsispresti, kokias mokymosi veiklos for-
mas galima kooperuoti. Induktyviam mokymo metodui
tinkantys variantai pateikti 4 schemoje. Atskirus Siy va-
rianty pavyzdZius rasite atsiverte jau minéta didaktinj pa-
taréja.

Jvertinus jvairiy specialybiy mokytojy pamoky planus ir
sékmingai organizuoto kooperuoto mokymosi proceso ste-
béjima, prieita iSvada, jog pamoka daZniausiai planuojama
vadovaujantis atvira metodine koncepcija, t. y. iSkélus pro-
blemg ieSkoma galimy jos sprendimo bidy. Todél nenuos-
tabu, jog kooperuoto mokymosi formos parenkamos, re-
miantis genetiniu mokymo metodu, atvejy metodu, atvejy
studijomis bei projekto metodu. Parengta jvairaus pobidzio
medziaga, skirta savarankiSkam mokymuisi, pateikiama mo-
kiniams pratyby lapuose.

KETVIRTOJI TEZE

Planuojant kooperuoto mokymosi procesus profesi-
néje mokykloje daugiau démesio skiriama mokymo
metodui ir mokymosi formoms nei mokymosi tiks-
lams ir turiniui. Gerai sekasi tiems mokytojams, ku-
rie naudojasi jvairiais mokymo metodais. Tai leidZia
rasti labiausiai kooperuotam mokymuisi tinkamas mo-
kymosi formas.

2.2. Kaip organizuoti kooperuota mokymasi?

Jei kooperuoto mokymosi uZdavinys — skatinti sava-
rankiSkg mokymasi bendraujant ir kooperuojantis, tai su-
darant pamokos plang bitina atsizvelgti ir j santykio kom-
ponenta. Siuo aspektu Bonsch kalba apie socialinius mo-
kymo metodus (Bonsch 1995, 273) TipiSkais tokiy mo-
kymo metody pavyzdziais jis vadina darbg su partneriu;
darbg vadovaujant vienam i§ moksleiviy; darba grupése,
kurios atlieka vienodas uzduotis arba atskiras vienos ben-
dros uZduoties dalis, diferencijuoto pasirinkimo metoda ir
Zaidimus.

Zemiau pateiktoje suvestinéje apibendrinamos darbo gru-
pése organizavimo formos atsizvelgiant j darbo pasidaliji-
ma tarp atskiry grupiy ir grupiy viduje aspektu:

1. DARBO PASIDALIJIMAS TARP ATSKIRU GRUPIY

1.1. Vienodos uZduotys. Visos grupés dirba lygiagreCiai
ir atlieka tg pacig uzduotj, pavyzdZiui, turi nustatyti tipiSkus
analogisky objekty poZzymius. Tarp grupiy gali atsirasti kon-
kurencija. Sutelkus jégas, pasinaudojant pagalba bei kon-
sultacijomis mokomasi intensyviau.

1.2. Dalinés uZduotys. Atskiroms grupéms paskirstomos
dalinés uzduotys, o jy rezultatai véliau apibendrinami. Bti-
na kooperuoto mokymosi, kai atliekamos dalinés uzduo-
tys, salyga: gavusi uzduotj grupé turi suprasti, kaip jos dar-
bo rezultatas padés pasiekti galutinj tiksla. Galutinio rezul-
tato apimtis bana didelé.

1.3. Vienody ir daliniy uZduoCiy misinys. Taikant
kompleksinius metodus uzduotys grupéms paskirstomos
jvairiai.

2. DARBO PASIDALIJIMAS GRUPIY VIDUJE

2.1. Vienodos uZduotys. Visi mokiniai grupéje atlieka vie-
nodg uzduotj.

2.2. Dalinés uZduotys. Kiekvienas mokinys atlieka uz-
duoties dalj, derindamasis prie kity mokiniy atliekamy uz-
duoties daliy sprendimy (,tikrasis“ kooperuotas darbas).

solcher Untersuchung kann bestimmt werden, welche Lerntatig-
keiten kooperativ ausgefiihrt werden kdnnen. Mdgliche Varianten
fir die induktive Unter-richtsmethode sind in Bild 4 enthalten.
Konkrete Beispiele fir diese Varianten sind in der 0.g. Handrei-
chung zu finden.

Eine Auswertung von Unterrichtsentwiirfen und Hospitationen
erfolgreich durchgefiihrter kooperativer Unterrichtsprozesse in
allen Berufsfeldern fiihrt zu dem SchluB, daB vorrangig nach
einer offenen methodischen Konzeption der Unterricht geplant
ist, d.h., von einer Problemstellung ausgehend Lésungsvarianten
entwickelt werden. Insofern war es nicht verwunderlich, daf
Lerntatigkeiten nach der genetischen Unterrichtsmethode, nach
der Fallmethode und nach Fallstudien sowie nach der Projekt-
methode fiir das kooperative Lernen ausgewahlt worden sind.
Fiir diese Lerntétigkeiten wurden Selbstlernmaterialien differen-
zierter Art erarbeitet und in Form von Arbeitsblattern zusam-
mengestellt.

THESE 4

Kooperative Lernprozesse im Berufsschulunterricht werden
wesentlich starker von den Methoden und Lerntétigkeiten
als von den Zielen und Inhalten geplant. Der erfolgreiche
Lehrende zeichnet sich durch methodische Variabilitat aus.
Diese gewéhrieistet, daB die Lerntétigkeiten aufgedeckt
werden, die fiir ein Lernen in Gruppen geeignet sind.

2.2 Entscheidungen zur Organisation kooperativen Lernens

Wenn kooperatives Lernen durch Kommunikation und
Kooperation das selbsténdige Lernen fordern soll, dann ist auch
die beziehungsorientierte Komponente bei der Gestaltung des
Unterrichts zu planen. Unter diesem Aspekt spricht Bonsch von
sozialorientierten Unterrichtsmethoden (Bonsch 1995, S. 273).
Als typische Vertreter dieser Unterrichtsmethoden nennt er die
Partnerarbeit, Tutorenarbeit, arbeitsgleiche und arbeitsteilige
Gruppenarbeit, den wabhldifferenzierten Unterricht sowie das
Spielen.

Folgende Ubersicht faBt die Organisationsformen hinsichtlich
der Arbeitsteilung zwischen den Gruppen und in den Gruppen
zusammen:

1. ARBEITSTEILUNG ZWISCHEN DEN GRUPPEN

1.1. Arbeitsgleiches Vorgehen - Jede Gruppe arbeitet parallel
zueinander an der gleichen Aufgabe, z.B. zum Bestimmen von
typischen Merkmalen analoger Gegenstands- objekte. Zwischen
den Gruppen kann sich ein Wettbewerb entwickeln. Durch Kraf-
teaddition, Hilfe und Beratung wird das Lernen intensiviert.

1.2. Arbeitsteiliges Vorgehen - Jede Gruppe bearbeitet eine
unterschiedliche Teilaufgabe, deren Ergebnisse abschlieBend zu
einem Gesamtergebnis zusammengefaBt werden. Arbeitsteiliges
kooperatives Lernen setzt voraus, daB bei Bekanntgabe der
Aufgabenstellung die Gruppe erkennt, welchen Beitrag ihre
Ldsung fiir das Erreichen des Gesamtzieles zu leisten hat. Das
Gesamtergebnis liegt in einer umfangreichen Form vor.

1.3. Gemischt arbeitsgleiche und arbeitsteilige Gruppen
gemdn den differenzierten Aufgabenstellungen eines komplexen
methodischen Vorgehens.

2. ARBEITSTEILUNG IN DEN GRUPPEN

2.1. Arbeitsgleiches Vorgehen - Alle Lernenden einer Gruppe
arbeiten parallel an einer Aufgabe.

2.2. Arbeitsteiliges Vorgehen - Jeder Lernende bearbeitet eine
Teilaufgabe in Kooperation mit der Losung weiterer Aufgaben
durch die anderen Lernenden (,echte kooperative Arbeit).



3. DIFERENCIJUOTO PASIRINKIMO METODAS

Labiau iSvystyta organizavimo forma yra diferencijuoto
pasirinkimo metodas. Jis iSsiskiria tuo, jog po pasiskirstymo
fazés kiekviena grupé savarankiSkai pasirenka temg ir ja
analizuoja. Gauti rezultatai pristatomi kitoms grupéms ref-
leksijos fazés metu (Bonsch 1995, p. 272).

Kai taikomos skirtingos darbo pasidalijimo formos, dar-
bo grupéje sékmé daugiausia priklauso nuo grupés sudé-
ties. Skiriamos dviejy tipy grupés:

* Vienodo paZangumo grupés. Grupe sudaro panaSaus
pazangumo mokiniai, tad siekiant diferencijuoti darbg gru-
péje orientuojamasi j individualias mokiniy Ziniy spragas ir
gebéjimus arba j jy stiprigsias puses.

« Skirtingo paZangumo grupés. Grupe sudaro labai skir-
tingo pazangumo mokiniai. Siekiama integruoti silpnesnius
mokinius j grupe, kad tai juos paskatinty siekti geresniy re-
Zultaty.

Atskiry grupiy dydis ir kooperuoto mokymosi organiza-
vimo forma priklauso nuo

* turimy patalpy,

« techniniy salygy eksperimentams atlikti klaséje, labo-
ratorijoje ar jmonéje,

 kompiuteriniy darbo viety ir kt.

Aptariant kooperuoto mokymosi planavimg néra pras-
més iSskirti dar daugiau jo organizavimo formy. Kad koo-
peruotas mokymasis baty sékmingas, kur kas svarbiau ste-
béti grupéje besiformuojancia darbo aplinkg, j kurig reikés
atsiZvelgti planuojant tolesnius tokio mokymosi procesus,
nepamirStant svarbiausio tikslo — skatinti savarankiskg mo-
kymosi proceso organizavima.

Apibendrinus pamoky planus ir stebéjima prieita prie
iSvados, kad kooperuotas mokymasis visuomet badavo
sékmingais tais atvejais, kai jo organizavimo forma bida-
Vo pasirenkama, atsizvelgiant j detaly mokymosi uZduo-
Ciy suskirstymg pagal atitinkamg metoding koncepcija. Ko-
operuoto darbo organizavimo forma turés garantuoti tokia
mokymosi proceso eiga, kuri padéty pasiekti teigiamy re-
zultaty ir suformuoty gerg grupinio darbo aplinka. Jei kon-
kreGios uzduotys bus susijusios su profesine praktika, jei
bus atsiZvelgta j mokiniy patirtj, o tuo, kg jie iSmoks, ga-
Iés remtis savarankiSkai planuodami, vykdydami ir kon-
troliuodami savo profesing veikla, tai gerokai padidés jy
mokymosi motyvacija.

PENKTOJI TEZE

Mokytojams nereikia recepty, kaip sudaryti grupes ir or-
ganizuoti darbg grupése. Jie sugeba naudoti galimybiy
Jvairove, pasiremdami metodinémis koncepcijomis, mo-
kymosi formy specifika bei jau jgyta darbo grupéje pa-
tirtimi.

3. KADA KOOPERUOTA MOKYMASI GALIMA
TAIKYTI PROFESINEJE MOKYKLOJE?

Keldami klausima, kada profesinéje mokykloje galima
mokytis kooperuotai, turime galvoje pamokos eiga, tai reis-
kia, jog reikia nustatyti, kada pamokos eigoje mokiniai gali
mokytis nedidelése grupése. IS to, kas jau yra pasakyta
anksciau, galima daryti iSvada, kad kooperuotas mokyma-
sis yra susijes su tam tikromis sglygomis, kurias jvertinti ir

3. WAHLDIFFERENZIERTER UNTERRICHT

Eine weiterentwickelte Organisationsform ist der wahldiffe-
renzierte Unterricht, der dadurch gekennzeichnet ist, daB3 nach
einer Strukturierungsphase jede Gruppe selbstandig Themen
auswdhlt und in der Gruppe bearbeitet. Die Ergebnisse sind in
einer Vermittlungs- und Reflexionsphase allen anderen Gruppen
bekanntzugeben (Bénsch 1995, S. 272).

Der Erfolg der Gruppenarbeit bei den differenzierten Formen
der Arbeitsteilung hdngt im wesentlichen von der Zusammen-
setzung der Gruppe ab. Hierbei unterscheidet man zwei Gruppen:

* Leistungshomogene Gruppen- Vereinigung anndhernd
leistungsgleicher Schiler in der Gruppe mit der Intention, eine
differenzierte und maglichst individuell auf bestimmte Lerndefi-
zite oder Lernstédrken ausgerichtete Gruppenarbeit.

« Leistungsheterogene Gruppen - Vereinigung von Schiilern
mit auffallig unterschiedlichen Leistungen in der Gruppe mit der
Intention, die schwécheren Schiller so in die Gruppe zu integ-
rieren, daB sie zu Leistungen angespornt werden.

Die GroBe der einzelnen Gruppen und auch die Organisa-
tionsform fiir das kooperative Lernen héangt ab von

« den rdumlichen Voraussetzungen,

« den technischen Bedingungen fiir die Durchfiihrung von
Experimenten im Klassenraum, Labor oder Betrieb,

« der Anzahl der Computerplatze u.a.m.

Von der Planung her ist eine weitere Differenzierung der Organi-
sationsformen nicht sinnvoll. Wichtiger fiir den Erfolg des koope-
rativen Lernens ist die Beobachtung der sich in der Gruppe her-
ausbildenden Infrastruktur der Gruppe , die fiir die Planung weiterer
kooperativer Lernprozesse zu beriicksichtigen ist, immer mit der
Intention, den Prozef der Selbstorganisation des Lernens zu fordern.

Die Auswertung von Unterrichtsentwrfen und Hospitationen
fiihrte zu dem Ergebnis, daB immer dann ein erfolgreiches koope-
ratives Lernen erreicht wurde, wenn eine Auswahl der Organisa-
tionsform auf der Basis einer detaillierten Aufschliisselung der Lern-
aufgaben gemaB der methodischen Konzeption erfolgte. Die Or-
ganisation hat zu gewdhrleisten, daB sich in der Lerngruppe die
geplanten Lernprozesse in der Weise vollziehen, daf sich befriedi-
gende Ergebnisse einstellen und eine Infrastruktur guter Gruppen-
arbeit entwickelt. Die Motivation der Schiiler wird entscheidend
gefordert, wenn von konkreten Aufgabenstellungen der beruflichen
Praxis ausgegangen, an den Erfahrungen der Schiiler angekniipft
wird sowie das Erlernte fiir die selbstandige Planung, Durchfiihrung
und Kontrolle beruflicher Arbeit angewandt werden kann.

THESE 5

Lehrende bendtigen keine Rezepte fiir die Organisation und
Gruppenbildung beim kooperativen Lernen. Die Vielfalt der
Maglichkeiten weil3 er aus der methodischen Konzeption und
der Spezifik der Lerntétigkeiten sowie auf der Basis bereits
erworbener Erfahrungen in der Gruppenarbeit zu arrangieren.

3. WANN KANN KOOPERATIVES LERNEN IM
BERUFSSCHULUNTERRICHT REALISIERT WERDEN?

Die Frage: ,Wann kann im Berufsschulunterricht kooperativ
gelernt werden?“ bezieht sich auf den Unterrichtsablauf, d.h., es
ist zu bestimmen, in welchen Phasen des Unterrichts das Lernen
in Kleingruppen seinen Platz findet. Aus den bisherigen Aus-
fiihrungen geht hervor, da das kooperative Lernen an bestim-
mte Bedingungen gekniipft ist, die nur die jeweiligen Lehrenden
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tuo remiantis priimti sprendimus gali tik patys mokytojai.
Nuomoné, kurig mokytojai reiSkeé tik pradéjus taikyti bando-
masias pamokas, jog jiems reikés tiktai jgyvendinti centra-
lizuotai parengtus pamoky planus, nepasiteisino, nepasi-
teisins ji ir ateityje. PrieSingai, sékmingai dirbantys moky-
tojai jrodé, kad jie patys yra pajégis nuspresti, kada pamo-
kos eigoje tikslinga taikyti mokymasi nedidelése grupése.

Pateikiamas vienos sgskaitybos pamokos, kurios tema
L,balanso straipsniai“ planas, kad bty parodyta, kaip koo-
peruoto mokymosi tarpsniai iSdéstomi pamokos eigoje (plg.
Buttner, 1996).

einschatzen und entsprechende Entscheidungen treffen kénnen.
Vorstellungen, wie sie auch Lehrende zu Beginn des Modellver-
suches geduBert haben, daB sie nur zentral erarbeitete Unter-
richtsentwiirfe umzusetzen brauchen, waren und sind auch in
der Zukunft nicht zu realisieren. Vielmehr haben erfolgreiche
Lehrende bewiesen, daB sie in der Lage sind, die Phasen des
Lernens in Kleingruppen zweckméBig zu bestimmen. Exemp-
larisch wird anhand eines Unterrichtsentwurfes zum Thema:
LBilanzpositionen® im Fach Rechnungswesen bei der Ausbildung
von Biirokaufleuten demonstriert, wie die kooperative Lernphase
im Unterrichtsverlauf angeordnet sind (vgl. Biittner 1996):

FRONTALINIO MOKYMO TARPSNIAI / KOOPERUOTO MOKYMOSI TARPSNIAI /
FRONTALE PHASEN KOOPERATIVE PHASEN

[VADAS | TEMA / EINFUHRUNG IN DAS THEMA

Suformuluoti ir paskirstyti uzduotis
Aufgabenstellung und Austeilen

Pateikti sprendimo variantus /
Vorstellen der Losungsvarianten

Aptarti straipsnj ir surasti sprendimo bidus /
Auswerten des Artikels mit dem Ziel des Findens von Losungvarianten

NAUJOS TEMOS NAGRINEJIMAS / ERARBEITUNG NEUEN WISSENS

Suformuluoti pateikiamy uzduo€iy sekos
tikslg / Zielstellung der Aufgabenfolge

1-0ji daliné uZduotis / 1. Teilaufgabe

Savarankiskai dirbti pagal 1-ajj pratyby lapa /

Selbstdndiges Erarbeiten nach Arbeitsblatt 1

Pristatyti1-ojo pratyby lapo rezultatus /
Auswerten der Ergebnisse von Arbeitsblatt 1

2-0ji daliné uzduotis / 2. Teilaufgabe

ISnagrinéti atvejy pavyzdZius pagal 2-ajj pratyby lapa /

Bearbeiten der Fallbeispiele nach Arbeitsblatt 2

Aptarti 2-ojo pratyby lapo sprendimo badus /
Auswertung der Losungsvarianten
von Arbeitsblatt 2

3-0ji daliné uzduotis / 3. Teilaufgabe

I$studijuoti atvejus taikant netiesioginj metoda pagal 3-ajj pratyby lapa /

Ldsen der Fallstudie nach der indirekten Methode nach Arbeitsblatt 3

Aptarti sprendimus /
Auswerten der Losungen

4-0ji daliné uzduotis / 4. Teilaufgabe

ApskaiCiuoti netektis dél nepatenkinty pretenzijy pagal 4-ajj pratyby

lapa kompiuteriu / Berechnungen von Forderungsausféllen nach
Arbeitsblatt 4 und mit Personalcomputer

Aptarti rezultatus / Auswerten der Ergebnisse

REZULTATY APIBENDRINIMAS / ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

SESTOJI TEZE

Kooperuoto mokymosi Sékmé priklauso nuo mokymosi
organizavimo kokybés, t. y. nuo tikslingo mokymosi uz-
duodiy parinkimo remiantis metodine koncepcija bei jy
paruosimo, pavyzdZiui, pratyby lapy parengimo, ekspe-
rimentavimo, darbo su kompiuteriu instrukcify ir kt., taip
pat nuo tinkamo organizavimo formos pasirinkimo ir gru-
péje susiformavusios darbo aplinkos.

THESE 6

Der Erfolg von kooperativen Lernphasen hédngt von der Qua-
litét der Lern-Arrangements ab, d.h., von der zweckméaBigen
Auswahl von Lernaufgaben geméanB der methodischen Kon-
zeption und deren Aufbereitung in Form von Arbeitsbléttern,
Experimentieranleitungen, Hilfen fiir die Arbeit am Computer
u.a.m. sowie von der richtigen Wahl der Organisationsform
und der sich entwickelten Infrastruktur der Gruppe.
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Apibendrinant kooperuoty mokymosi procesy planavi-
mag ir pasirengima jiems reikéty iSskirti Siuos atvejus:

« Siame straipsnyje aptarta patirtis, kaip organizuoti
kooperuota mokymasi, turéty paskatinti taikyti jvairius mo-
kymosi badus ir tradicing pamokg praturtinti tam tikrais
eigos ir santykio komponentais, pajvairinti mokyklos kas-
dienybe ir padaryti jg jdomesne.

« Skirtingos kooperuoto mokymaosi profesinése mo-
kyklose, kur buvo taikomas bandomasis modelis, apta-
rimo formos rodo, jog kooperuoto mokymosi tarpsniy
pasirinkimg pamokoje lemia metodiné jvairové ir fanta-
Zija.

 Ne kiekvienoje pamokoje tikslinga taikyti kooperuo-
to mokymosi tarpsnius, kai kruop$c€iai parengiami pra-
tyby lapai. TaCiau sékmingai pravestos bandomosios pa-
mokos susilauké teigiamo mokiniy vertinimo ir pazadino
juy likescius, kuriy nevalia nuvilti. Tai patvirtina mokiniy
atsakymai j Zemiau pateiktus klausimus. | Siuos klausi-
mus jie atsaké po pamokos, kur buvo taikyti kooperuoto
mokymosi tarpsniai:

1. Si pamokos forma man sukélé

daug Siek tiek nedaug nesukeélé jokiy

sunkumuy.

2. Tai, kg a$ Siandien iSmokau dirbdamas grupéje, jpras-
tinéje pamokoje a$ baciau

neabejotinai  tikrai galbot  jokiu badu
neiSmokes geriau.
3. Darbas grupéje man asmeniskai buvo

nenaudingas naudingas

KAAANGI ...

Vienos klasés mokiniy apklausos rezultatai buvo tokie:

Zusammenfassend sollen zur Planung und Vorbereitung von
kooperativen Lernprozessen folgenden Positionen hervorgeho-
ben werden:

« Die in diesem Beitrag gewonnenen Erkenntnisse zur Ge-
staltung von kooperativen Lernprozessen dienen zur Entwicklung
variabler Lernwege, die den konventionellen Unterricht um be-
stimmte Verlaufs- und Beziehungsdimensionen bereichern sowie
den Unterrichtsalltag vielféltig und interessant machen.

« Die differenzierten Auswertungsformen kooperativen Ler-
nens im Berufsschulunterricht an der Modellversuchsschule ha-
ben bewiesen, da methodische Variabilitdt und Phantasie die
entscheidenden Komponenten fiir eine Gestaltung kooperativer
Lernphasen des Unterrichts sind.

« Nicht in jeder Unterrichtsstunde lassen sich zweckmaBig
kooperative Lernphasen mit sorgfaltig aufbereiteten Arbeitsblét-
tern durchfiihren. Jedoch die erfolgreich durchgefiihrten Unter-
richtsversuche haben bei den Lernenden eine positive Resonanz
gefunden und eine Erwartungshaltung entwickelt, die nicht ent-
tduscht werden darf. Das belegen die Antworten der Schiiler
auf folgende Fragen, die Schiiler nach dem Berufsschulunterricht
mit kooperativen Lernphasen zu beantworten hatten:

1. Mit dieser Form des Unterrichts hatte ich
grofe einige wenige keine

Schwierigkeiten.
2. Was ich heute im Gruppenunterricht gelernt habe, hatte

ich im normalen Unterricht

sicherlich  bestimmt vielleicht  keinesfalls
besser lernen kdnnen.

3. Die Arbeit in der Gruppe empfand ich persénlich als
hinderlich vorteilhaft

Die Auswertung in einer Klasse zeigte folgende Ergebnisse:

MOKINIY NUOMONES / SCHULERMEINUNGEN

64

nesukelé jokiy / keine

sukélé nedaug / wenige

sukelé Siek tiek / einige
Il sukélé daug / groBe

18 18

tikrai / bestimmt
neabejotinai / sicherlich 592
gal bat / vielleicht

W jokiu budu ne- / keinesfalls

24 24

Si pamokos forma man ... sunkumy. /
Mit dieser Form des Unterrichts hatte ich ... Schwierigkeiten.

Dirbdamas grupéje a$ ... iSmokau daugiau. /
Ich habe im Gruppenunterricht ... besser gelernt.

27
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76

naudingas / vorteilhaft
[l nenaudingas / hinderlich

24

Darbas grupéje man buvo .../
Die Arbeit in der Gruppe war ...

Sis mokiniy vertinimas rodo, kad tradicinéje pamo-
koje bdtina taikyti kuo daugiau kooperuoto mokymosi
tarpsniy.

susilaukiau daugiau paramos / mehr Unterstiitzung
iSgirdau daugiau nuomoniy / mehrere Meinungen
savarankiSko darbo rezultatus lengviau jsiminti /
Selbsténdig Erarbeitetes behélt man besser

W joalima pasidalinti patyrimu /
Erfahrungsaustausch mdglich

53

31

8 8

Darbas grupéje man buvo naudingas, kadangi ... /
Die Arbeit in der Gruppe war vorteihaft, well ...

Visi duomenys pateikti [%]/ Alle Angaben in [%]

Diese Einschatzung der Schiiler unterstreicht die Notwen-
digkeit des verstérkten Einbaus kooperativer Lernphasen in den
konventionellen Unterricht.
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