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Santrauka

Apzvelgus literatiiros Saltinius aiskéja, kad krepsinio teiséjai patiria pakankamai didelj stresq rungtyniy metu.
Visame pasaulyje vis dazniau atsizvelgiama j teiséjy streso rodiklius rungtyniy metu. Dél to rengiant biisimuosius tei-
séjus atsiranda daugiau galimybiy juos mokant susidoroti su nuolatine jtampa ir stresu per rungtynes. Lietuvos sporto
mokslo darbuose teiséjy patiriamas stresas rungtyniy metu dar mazai yra tyrinéjamas.

Tyrimo objektas — skirtingo amzZiaus Lietuvos krepSinio teiséjy streso lygis, pativiamas rungtyniy metu.

TByrimo tikslas — jvertinti Lietuvos krepSinio teiséjy, turinciy galiojancig 2019—2020 m. sezono licencijq, rungtyniy
metu patiriamo streso lygj dél uzgauliojimy ir gincy su treneriais ir Zaidéjais, uzgauliojimy ir negatyviy Ziiirovy repli-
ky, dél nesutarimy su kolegomis aikstés teiséjais ir nustatyti jy patiriamo streso rodiklius, kurios lemia kiti veiksniai
(tiesioginé transliacija, patirtos traumos ir kt.).

Tyrimo organizavimas ir metodai.

Tyrimas buvo vykdomas taikant kiekybinj metodq anketinés apklausos biidu. Respondentai — Lietuvos krepsinio
teiséjy asociacijos nariai, turintys galiojancias licencijas 2019—2020 m. sezonui bei aktyviai teiséjaujantys jvairiose
lygose, pradedant mégéjy ir baigiant profesionaliomis. Tyrime dalyvavo 19 krepsinio teiséjy, kuriy amzius buvo nuo
22 iki 41 mety.

Misy naudota krepsinio teiséjy patiriamo streso lygio rungtyniy metu anketa yra savianalizés priemoné, sukurta
biitent krepSinio teiséjy stresui jvertinti — BOSSI (angl. Basketball Official s Sources of Stress Inventory,; Anshel, Wein-
berg, 1999). Respondentams buvo pateikta jvertinti pagrindines rungtynése vykstancias stresines situacijas (treneriy /
zaideéjy gincai / uzgauliojimai, ziirovy negatyvios replikos, konfliktai / nesutarimai su partneriu (kitu teiséju) bei kiti
veiksniai (inspektoriaus / mentoriaus dalyvavimas rungtynése, trauma, diskvalifikacinés prazangos skyrimas), kurias
Jie turéjo jvertinti balais nuo 1 iki 10.

Misy tyrimai parodé, kad Lietuvos krepsinio teiséjai, treneriams uzgauliojant ir nekorektiskai replikuojant patiria
vidutinio stiprumo, treneriams gincijantis dél teiséjy priimty sprendimy — mazesnj nei vidutinio stiprumo stresq, o
zaidéjams uzgauliojant ir nekorektiskai replikuojant arba gincijantis dél jy priimty sprendimy patiria mazesnj nei
vidutinio stiprumo stresq.

Lietuvos krepsinio teiséjai, turintys galiojanciq licencijq 2019-2020 m. sezonui ir teiséjaujantys jvairiose varzybo-
se, patiria mazesnj nei vidutinio stiprumo stresq dél negatyviy jiems skirty Ziirovy repliky ir vidutinio stiprumo stresq,
kai atsiranda konfliktas su kitu kolega teiséju arba kai pastarasis bando pataisyti jo sprendimgq, priimtq atsizvelgiant
I savo kompetencijos ribas, manant, kad pastarasis yra teisus, o mazesnj nei vidutinio stiprumo stresq — kai kolega
teiséjas bando pataisyti teiséjo priimtq sprendimgq, nors jis priimtas atsizvelgiant j savo kompetencijos ribas, ir mano,
kad kolega yra neteisus.

Ivertinant teiséjy patiriamo streso rodiklius, kuriuos lemia kiti veiksniai (tiesioginé transliacija, traumos paty-
rimas ir kt.), nustatyta, kad dauguma $iy veiksniy sukélé vidutinio stiprumo stresq, o rungtyniy filmavimas jrasui ir
techninés prazangos skyrimas — mazesnj nei vidutinio stiprumo stresq.

RaktaZodZiai: krepsinis, krepsinio teiséjai, rungtynés, stresas, streso lygis.

Ivadas

Streso sgvoka daugelis autoriy apibtidina vis ki-
taip, pvz.: H. Selye (1974) sako, kad stresas — nespe-
cifinis organizmo atsakas j bet kurj i§stkj, D. Meyers
(2008) teigia, kad stresas —tai tam tikry jvykiy, miisy
laikomy grésmingais bei sunkiais, suvokimas ir rea-
gavimas j juos. A. Perminas ir kt. (2014) teigia, kad
stresas yra normali, adaptyvi sveiko organizmo re-
akcija, padedanti prisitaikyti prie pakitusiy aplinkos
salygy, paruosianti organizma iSgyventi ekstrema-
lius pokyc€ius, kuriems vykstant reikés déti daug
pastangy, t. y. buti fiziSkai aktyviam. R. Thelwell ir

bendraautoriai (2008) teigia, jog stresas neigiamai
veikia sportininkg ir jo rezultatus. Daznai sporti-
ninkai prie$ varzybas jaucia stresg — dél nedidelio
susijaudinimo, iSsiskirian¢io adrenalino, noro lai-
meti kilusig biisena. Neretai stresas ir jtampa gali
tapti problema ir sporto teis¢jams (McEwen, 2008).
Pagrindinis Sios kylancios problemos sprendimo
biidas yra zinoti, kaip kylanCius jausmus bei emo-
cijas, kurias sukelia stresas, suvaldyti. Tod¢l buvo
atlikta nemazai tyrimy, siekiant nustatyti biidus,
kuriuos teis¢jas gali panaudoti ir suvaldyti savo
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itampa ir baimes rungtyniy metu (Berri, Leeds,
Marikova, Mondello, 2008). Teis¢jai dazniausiai
stresg pradeda jausti atéjus svarbioms dvikovoms
ar teis¢jaujant aukstesnio lygio turnyruose. Teiséjai,
kurie nuolat patiria didéjantj streso lygj rungtyniy
metu, daznai yra piktesni ir irzlesni. Tai svarbus ro-
diklis darbo nasumui, komunikacijai su kolegomis
ir turi jtakos asmeniniams iSgyvenimams (Chmiel,
2005). Stresas rungtyniy teis€¢jams daro didele jtaka
sprendimy tikslumui ir korektiSkumui, rungtyniy
valdymui (Newill, Balmer, Williams, 2002). Jie turi
buti ne tik gerai fiziSkai pasiruosg, kad neatsilikty
nuo profesionaliy krepSininky diktuojamo tempo,
taip pat jie turi sugebéti suvaldyti psichologinj
spaudima, atsiriboti nuo grasinimy, kuriuos gauna
1§ zaidejy, sirgaliy, treneriy, Ziniasklaidos (Reilly,
Gregson 2006; Fletcher, Sarkar, 2012; Sarkar, Flet-
cher, 2012). Rungtyniy teis¢jai privalo atsiriboti nuo
paSaliniy veiksniy, tokiy kaip zaidéjy, treneriy re-
plikos, zilirovy grasinimai, ziniasklaidos komentuo-
jamas jy darbas (Baldwin, 2013).

Krepsinio rungtyniy metu teis¢jas yra vienas i$
pagrindiniy veikejy, be kurio rungtynés nejvykty.
Jam tenka didziulé atsakomybé jvertinti situacija,
jos rimtuma, zalg ir priimti teisingus sprendimus
per maziau nei sekundg. Teis¢jas privalo ne tik gerai
zinoti taisykles, bet ir jas tinkamai interpretuoti.
Teis¢jaujant bet kokiose, tiek auksto, tieck mégejy,
rungtynése atsiranda daugybé dirgikliy, kurie sun-
kina sprendimy priémimg. Stresas — tai neatsiecjama
krepSinio teis¢jo darbo dalis, kiekvienose rungty-
nése yra labai daug stresiniy situacijy, su kuriomis
teiséjai turi susitvarkyti ir neleisti stresui paveikti jy
busimy sprendimy (Seaward, 2013).

Autoriai C. Lirgg ir kt. (2016) teigia, kad streso
Saltiniai krepSinio teiséjams yra treneriy, zaidéjy,
zitirovy, Ziniasklaidos, kolegy susikuriami porei-
kiai bei liikesCiai ir kasdieniai vertinimai. Anke-
tinés S. Eckford (2014) apklausos duomenys rodo,
kad stresas krepsinio teis¢jams daro zalingg psicho-
loginj ir somatinj poveikj asmens sveikatai ir pasi-
reiSkia sumazéjusiu pasitenkinimu, taip pat ir psi-
chologiniu ,,perdegimu‘ ir fiziologinémis ligomis.

Krepsinio klubai nuolat ieSko naujy teiséjy, tin-
kanciy Siai veiklai, nes teis¢jy kaita yra didelé. Kai
kurie 1§ jy palieka §j darba del dideles jtampos,
nuotolinio streso busenos. Per anksti baigiantys
krepSinio teis¢jo karjerg tai daro dél pagarbos jy
darbui stokos, psichologinio spaudimo, uzgaulio-
jimy. Todél yra aktualu, rengiant krepSinio teiséjus,

didinti jy psichologinj parengtuma, geb¢jima atsiri-
boti nuo pasaliniy dirgikliy, pasitikéti savimi ir savo
priimamais sprendimais zaidimo metu (Fletcher,
Hanton, 2003; Baldwin, 2013).

Apzvelgus literatiiros Saltinius aiSkéja, kad krep-
Sinio teis¢jy patiriamas pakankamai didelis stresas
rungtyniy metu yra aktuali problema, ta¢iau Lie-
tuvos sporto mokslo darbuose teis€jy patiriamas
stresas rungtyniy metu dar yra mazai tyrin¢jamas,
mazai démesio skiriama teis¢jy patiriamo streso
lygio vertinimui, nepakankamai jvertinama jy psi-
chologiné buklé. Naujiems teis¢jams nevedami
jokie mokymai, kaip susidoroti su jvairiomis emoci-
jomis, kuriy aiksteléje per vienerias rungtynes biina
daugybé, todél sunku nustatyti, kokie dirgikliai tei-
s¢jams sukelia didZiausig stresg.

Tyrimo tikslas — jvertinti Lietuvos krepSinio tei-
séjy, turin¢iy galiojancig 2019-2020 m. sezono li-
cencija, rungtyniy metu patiriamo streso lygi deél
uzgauliojimy bei gincy su treneriais ir zaidéjais, uz-
gauliojimy ir negatyviy zitrovy repliky, dél nesu-
tarimy su kolegomis aikstés teiséjais bei jvertinti jy
patiriamo streso rodiklius, kurios lemia kiti veiks-
niai (tiesioginé transliacija, patiriamos traumos ir
kt.).

Tyrimo organizavimas ir metodai

Tyrimas buvo vykdomas taikant kiekybinj me-
toda, anketinés apklausos biidu. Respondentai —
Lietuvos krepsinio teiséjy asociacijos nariai, tu-
rintys galiojancias licencijas 20192020 m. sezonui
bei aktyviai teis¢jaujantys jvairiose lygose, prade-
dant mégejy, baigiant profesionaliomis. Tyrime da-
lyvavo 19 krepSinio teiséjy, kuriy amzius buvo nuo
22 iki 41 mety.

Tiriamieji apklausoje dalyvavo savo noru, jie
buvo supazindinti su instrukcijomis, buvo uZztik-
rintas jy anonimiSkumas. Teis¢jai turéjo atsakyti |
29 klausimus, pazyméti patiriamo streso lygj jvai-
riose situacijose ir jvardyti, kaip reaguoja i tam
tikras paminétas situacijas, atsirandancias dé¢l jy
priimty sprendimy rungtyniy metu.

Tyrimo metodika

Miisy naudota krepsinio teiséjy patiriamo streso
lygio rungtyniy metu anketa yra savianalizés prie-
moné, sukurta biitent krepSinio teiséjy stresui jver-
tinti (BOSSI, angl. Basketball Official’s Sources
of Stress Inventory; Anshel, Weinberg, 1999).
Si apklausa leido jvertinti teiséjy stresa realiose
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situacijose ir kaip tam tikra situacija paveikia tei-
séjus ir jy priimamus sprendimus krepS$inio aiks-
teléje. Respondentams buvo pateiktos pagrindinés
stresings situacijos (gincai / treneriy uzgauliojimai /
negatyvios zaidéjy ir zitrovy replikos, konfliktai /
nesutarimai su partneriu (kitu teiséju) bei kiti rung-
tyniy veiksniai (inspektoriaus / mentoriaus dalyva-
vimas rungtynése, trauma, diskvalifikacinés pra-
zangos skyrimas)), kuriuos jie turéjo jvertinti balais
nuo 1 iki 10: kur labai silpnai juntamas stresas buvo
vertinamas 1,0-2,0 balo, maZesnis, nei vidutinis —
2,1-4,0 balo, vidutinis — 4,1-6,0 balo, stipresnis nei
vidutinis — 6,1-8,0 balo ir stiprus streso lygis — 8,1—
10,0 balo.

Tyrimo rezultatai buvo apdoroti matematinés
statistikos metodais, naudojantis SPSS 26 versijos
programa. Buvo apskaiciuotas atsakymy aritmetinis
vidurkis, standartinis nuokrypis ir aritmetinio vi-
durkio paklaida, pateikti maksimaliis ir minimalis
atsakymy vertinimo rodikliai, apskaiciuotas varia-
cijos koeficientas.

Tyrimo rezultatai

Analizuojant teis¢jy atsakymus apie treneriy
uzgauliojimus ir nekorektiSkas pastabas, matyti
gana didelé respondenty atsakymy sklaida. Vidu-
tinis streso jvertinimo Kriterijus siekia vidutiniskai
4,32 + 2,11 + 0,48 balo (1 lentel¢). Mazesnj nei vidu-
tinj stresg teiséjai patiria vertindami trenerio gincus
su teiséjo priimtais sprendimais, taip pat zaidéjo uz-
gauliojimus ar nekorektiSkas pastabas, nukreiptas |
teiséja, zaidéjy gincus dél teis¢jo priimty sprendimy
bei kolegos bandymu taisyti teiséjo sprendima, kurj
jis priemé atsizvelgdamas ] savo kompetencijos
ribas, bet mané, jog néra teisus. Maziausig stresg
kelia negatyvios zitirovy replikos, skirtos teisé-
jams, — vidutiniskai — 2,16 = 1,74 + 0,40 balo. Di-
dziausig stresg i§ miisy pateikty situacijy teis€¢jams
kelia konfliktas / nesutarimas su partneriu (kitu tei-
s¢ju) arba kolegos bandymas taisyti teis€¢jo spren-
dima, nors jis buvo priimtas atsizvelgiant | savo
kompetencijos ribas ir galvojant, kad yra teisingas
sprendimas. Siuo atveju streso lygis buvo jvertintas
vidutiniSkai — 5,11 £+ 2,16 + 0,49 balo.

1 lentelé
KrepSinio teiséjy atsakymy apie juntamgq stresq jvairiose

situacijose jvertinimas

Teiginiai X+S+Sx Min | Max | V%

Treneris uzgaulioja ar
nekorektiskai replikuoja
Jums

432+£2,11+0,48 | 1,0 8,0 | 48,88

Treneris pradeda ginCytis

. . + +
del Jusy priimty sprendimy 3,79+ 1,78£0,41 | 10 6,0

47,02

Zaidéjas uzgaulioja ar
nekorektiskai replikuoja
Jums

2,84+1,61+0,37| 1,0 6,0 | 56,57

Zaidéjas pradeda gincytis

.. . + +
del Jasy priimty sprendimy 237£1,38+032) 10 30

58,39

Negatyvios zilirovy

+ +
replikos, skirtos Jums 216174040 1.0 8,0

80,66

Konfliktas / nesutarimas su

SRR + +
partneriu (kitu teiséju) 479£196+£045) 10 8,0

40,93

Kolegos bandymas
pataisyti Jusy sprendima,
nors ji priéméte
atsizvelgdamas i savo
kompetencijos ribas ir
manote, jog esate teisus

511£2,16+£0,49| 2,0 10,0 | 42,26

Kolegos bandymas
pataisyti Jisy sprendima,
nors jj priémeéte
atsizvelgdamas j savo
kompetencijos ribas, bet
manote, jog esate neteisus

3,74+231+0,53| 1,0 9,0 | 61,70

Analizuojant teiséjy reakcijg | kolegos teis¢jo el-
ges] paaiskéjo, kad jei partneris bando taisyti, tei-
s¢jo manymu, gera sprendima, kurj jis priéme at-
sizvelgdamas | savo kompetencijos ribas, dauguma
teisejy (63 %) yra linke pasitarti su kolega. Likusieji
37 % bando apginti savo nuomong.

M Pasitarimas su kolega Bandymas apginti savo sprendima

1 pav. Teiséjy elgesys, kai kolega nori pataisyti jus, nors
sprendimas priimtas atsizvelgiant j savo kompetencijos ribas ir
manoma, jog esate teisus
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Teis¢jai, kuriuos bando taisyti partneris, nors
sprendimas priimtas atsizvelgiant i jo kompeten-
cijos ribas ir teis€jas mano, jog yra neteisus, didzioji
dalis respondenty nejaucia jokiy neigiamy emocijy
(63 %), 21 % jaucia susierzinima, o like 16 % — pykt;.

M Susierzinimas

Pyktis

M Jokiy neigiamy emocijy nepatyriau

2 pav. Teis¢jy reakcija | kolegos nora pataisyti jus, nors
sprendimas priimtas atsizvelgiant j savo kompetencijos ribas ir
manoma, jog esate teisus

Analizuojant 2 lenteléje pateiktus teiséjy ap-
klausos rezultatus matyti, kad kiti stresoriai, tokie
kaip traumos patyrimas ir inspektoriaus / mento-
riaus ar kito svarbaus asmens dalyvavimas rungty-
nése ir / ar jy vertinimas sukelia didesnj nei vidutinj
stresg, kuriuos teiséjai jvertino daugiau nei 5 balais.
Mazesnj nei vidutinj stresg teiséjai jaucia skirdami
diskvalifikacing arba techning prazanga zaidéjui ir
jei rungtynés yra tiesiogiai transliuojamos arba fil-
muojamos jrasui.

2 lentelé
KrepSinio teiséjy atsakymy apie juntamgq stresq veikiant

kitiems veiksniams, jvertinimas

Teiginiai X+S+S8x Min | Max | V%
Inspektoriaus / mentoriaus

ar kito svarbaus asmens | ¢ 5 5 57,050 | 10 | 10,0 | 50,88
dalyvavimas rungtynése

ir / ar jy vertinimas

Tiesiogine rungtyniy 421£246£0,56| 1,0 | 10,0 | 5849
transliacija

Rungtyniy filmavimas 342£248£0,57| 1,0 | 80 | 7247
jrasui

Techninés prazangos 3,53£1,71£039| 20 | 80 |4854
skyrimas

Diskvalifikacinés

prazangos skyrimas 437+2,01+046| 1,0 8,0 | 4592
Traumos patyrimas 542+3,82+0,88| 1,0 | 10,0 | 70,46

Tyrimo rezultaty aptarimas

Atlikus literatiiros Saltiniy analiz¢ jsitikinta, kad
publikacijy apie krepSinio teiséjy patiriamg stresg
néra daug. Ypac¢ jy stokojama misy Salies sporto
mokslo darbuose. Miisy apzvelgtuose literatiiros
Saltiniuose galime rasti informacijos apie zaidéjy ir
teiséjy patiriamg stresg rungtyniy metu (Ollusoga,
Butt, 2009). Gauti duomenys patvirtino R. Arnoldo
ir kt. (2013) nuomong, kad kiekvienas teis¢jas su
stresu susidoroja individualiai, o kai kuriems jis ne-
turi jokios jtakos. Aptariant tyrimo rezultatus, ga-
lima pazyméti, kad krepSinio teiséjai rungtyniy metu
Ivairiose situacijose jaucia stresa, tik kiekvienas jj
jaucia, ] jj reaguoja kitaip, atsakymy sklaidos koefi-
cientas (V %) yra didelis, siekiantis 40,93—80,66 %.
Misy tyrimo rezultatai rodo, kad didZziausia stresa
teis¢jams bendrai sukelia konfliktai ar nesutarimai
su partneriu, arba kolegos bandymas taisyti spren-
dima, nors teis¢jas mano, jog yra teisus. Teis¢jai per
vienas rungtynes priima daugybe sprendimy ir juos
turi priimti iskart, o ne pragjus kelioms sekundéms,
tad né vienas nenori biiti neteisus (Driskell, T., Scla-
fani, Driskell, J. E., 2014). Pasitaikantys netinkami
sprendimai yra neatsicjama krepSinio dalis — visi
teiséjai ta zino, bet ne visi su tuo susitaiko, todel
stresas padarius klaidg rungtynése yra auksto lygio.
Didzioji respondenty dalis jaucia susierzinimg ar
pykti, bet beveik visi linke ieSkoti kompromiso, dél
to galima daryti prielaida, kad teis¢jai gali pripa-
zinti savo klaidg ar padiskutuoti i$siskyrus nuomo-
néms, bet tai sukelia didelj stresg. A. Nevillis ir kt.
(2002) tyrinédami, kokig jtampa kiekvienas rung-
tyniy teiséjas jaucia, teigia, kad rungtyniy teiséjams
stresas ir jtampa daro didele jtakg jy sprendimy
priémimui ir rungtyniy valdymui. Taip pat svarbus
vaidmuo dél teis¢jo patiriamo streso tenka treneriui.
Jei treneris uzgaulioja ar nekorektiSkai replikuoja
apie teiséjus, pastarieji jaucia Siek tiek mazesnj
nei vidutinj streso lygj. Tai parodo, jog teiséjui yra
svarbu, kad treneris ji gerbty bei sutikty su aikSte-
léje jo priimamais sprendimais. Taip pat galimai taip
yra todél, kad teiséjai jauciasi netinkamai pasirenge
rungtynéms arba negali argumentuotai treneriui
paaiskinti priimto sprendimo ir tai sukelia stresg.
Esant nesutarimams su treneriu didzioji dalis teiséjy
linke skirti oficialy arba neoficialy jspéjima, dalis
linke pasikalbéti, iSsiaiskinti ginCyting situacija, o
maziausia dalis baudzia trenerj technine prazanga.
Po treneriy uzgauliojimy, skirty teiséjui, net pusé jy
jaucia susierzinima, nors didelé dalis nejaucia jokiy
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neigiamy emocijy, o po gincy su treneriu daugiau
nei pusé respondenty taip pat nejaucia neigiamy
emocijy. Analogiskus duomenis pateikia ir C. Lirgg
ir kt. (2016), kurie teigia, kad streso Saltiniai krep-
Sinio teis¢jams apima susikuriamus poreikius bei
lukescius ir kasdienius treneriy, zaidéjy, zitirovy,
ziniasklaidos, kolegy vertinimus.

I zaidéjy uzgauliojimus visi apklausti teis¢jai re-
aguoja labai panasiai — jauciamas nedidelis stresas,
tai rodo, jog Zmonés, kurie pasirinko Sig profesija,
yra pasirenge psichologiniam zaidéjy spaudimui ir
su tuo puikiai susidoroja. Gincai su zaid¢jais, kaip
ir gin€ai su treneriais, teis¢jams sukelia jvairaus
stiprumo stresg, galimai taip nutinka dél teiséjy pa-
tirties. Remdamasi savo patirtimi, straipsnio autoré
teigia, kad kai kurie zaidéjai susidaro nuomong apie
teiséjus dar pries rungtynes ir i jy sprendimus ziiiri
su pagarba, arba priesingai, iesko galimybiy sukelti
gin¢a ar konflikta. | zaidéjy uzgauliojimus didZioji
dalis teis€jy reaguoja skirdami technines prazangas,
siek tiek mazesné dalis skiria oficialy jspéjimg ir
tik maza dalis skiria neoficialy jspéjima. Misy
tyrimo gauti rezultatai dél reagavimo | zaidéjy re-
plikas atitinka A. Kaissidis-Rodafinos ir M. Anshel
(1999) tyrimo rezultatus, kurie rodo, kad zaidéjams
dazniau skiriamos nuobaudos nei treneriams. Daz-
niausiai po zaidéjy uzgauliojimy teis¢jai jaucia su-
sierzinimg, Siek tiek mazesné dalis nejaucia jokiy
neigiamy emocijy, o keli atsakiusieji jaucia pyktj.
Po gin¢y su zaidé¢jais daugiau nei pusé respondenty
nejaucia jokiy neigiamy emocijy ir tik nedidelé¢ dalis
jaucia susierzinimg ar pyktj, tai parodo, kad teiséjai
yra puikiai pasirenge zaidéjy kritikai ir dél to per
daug nesijaudina.

Negatyvios zitirovy replikos kelia maziausig
streso lygj: didzioji respondenty dalis tai jvardijo
kaip mazesnj nei vidutinj stresg. Galima daryti
prielaida, kad teis¢jai atsiriboja nuo to, kas vyksta
uz aikstelés riby ir koncentruojasi j rungtynes bei
ju kontrole. Tokie rezultatai sutampa su C. Baldwin
(2013) tyrimo rezultatais, kurie rodo, jog teis¢jai
tiesiog negirdi ir nereaguoja j ziturovy replikas ir
uzgauliojimus, o koncentruojasi ] tai, kas vyksta
aiksteléje.

Miisy tyrimo rezultatai parodo, kad krepsinio
teiséjo patiriamam streso lygiui didZiausig jtaka turi
inspektoriaus / mentoriaus dalyvavimas rungtynése.
Inspektoriai bei mentoriai daznai vertina teiséjy
darba, iSsako kritika, dél to teis¢jai patirig stresa,
nori pasirodyti kuo geriau, nes sezono pabaigoje

jie yra reitinguojami pagal inspektoriy jvertinimus.
Miisy gauti duomenys sutampa su R. Rotella ir kt.
(1985) tyrimo duomenimis, kurie rodo, kad teiséjy
streso lygis Sokteli daug auksciau, kai jie yra verti-
nami instruktoriy.

Taip pat didesnj nei vidutinj streso lygj sukelia
patirta trauma, taip yra todé¢l, nes patyres trauma,
atsizvelgiant j traumos rimtuma, kurj laikg negalés
teiséjauti, praras pajamas ir pan. Taip pat didelj
streso lygi teiséjams sukelia diskvalifikacinés pra-
zangos skyrimas — po jos zaidéjas privalo palikti
aikstele, o jei tam tikros lygos nuostatai reikalauja —
praleisti ir keletg rungtyniy. Autore, remdamasi savo
patirtimi, teigia, kad diskvalifikacinés prazangos
skyrimas dazniausiai zaidéjui sukelia agresija, kar-
tais kyla ir fizinés agresijos grésme, tod¢l tai sukelia
nemaza stresa. Siek tiek Zemesnj nei vidutinj stresa
teiséjams sukelia rungtynés, kurios transliuojamos
tiesiogiai.

N. Tehrani ir kt. (2012) teigia, kad techninés pra-
zangos skyrimas ar rungtyniy filmavimas jrasui
sukelia nedidel; stresa, greiiausiai taip yra dél to,
nes tai gan jprasta — techninés prazangos yra dazna
krepSinio rungtyniy dalis bei daznos rungtynés
biina transliuojamos netiesiogiai.

ISvados

1. Misy tyrimai parodé, kad Lietuvos krepsinio
teis¢jai, treneriams uzgauliojant ir nekorektiSkai re-
plikuojant patiria vidutinio stiprumo, o treneriams
gin¢ijantis su teisé¢jy priimtais sprendimais — ma-
zesnj nei vidutinio stiprumo stresg, o zaidé¢jams uz-
gauliojant ir nekorektiskai replikuojant arba ginci-
jantis deél jy priimty sprendimy, patiria mazesnj nei
vidutinio stiprumo stresg.

2. Lietuvos krepsinio teis€jai, turintys galio-
jancig licencija 2019-2020 m. sezonui ir teis¢jau-
jantys jvairiose varzybose, patiria mazesnj nei vi-
dutinio stiprumo stresg dél negatyviy zitirovy re-
pliky, skirty jiems, ir vidutinio stiprumo stresa, kai
atsiranda konfliktas su kitu kolega teiséju, arba kai
pastarasis bando taisyti jo sprendimg, kurj priémé
atsizvelgdamas | savo kompetencijos ribas, ir mano,
kad yra teisus, o mazesnj nei vidutinio stiprumo
stresg — kai kolega teis¢jas bando taisyti teiséjo
priimtg sprendima, nors jis priimtas atsizvelgiant }
savo kompetencijos ribas ir manant, kad kolega yra
neteisus.

3. Ivertinant teis¢jy patiriamo streso rodiklius,
kuriuos lemia kiti veiksniai (tiesioginé transliacija,
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traumos patyrimas ir kt.), nustatyta, kad dauguma
Siy veiksniy sukélé vidutinio stiprumo stresg, o
rungtyniy filmavimas jrasui ir techninés prazangos
skyrimas — mazesnj nei vidutinio stiprumo stresg.
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STRESS LEVEL EXPERIENCED BY BASKETBALL REFEREES DURING THE MATCH

Indré Vilkuotyté, Prof. Dr. Habil. Kazys MilaSius
Wtautas Magnus University Education Academy

SUMMARY

A review of the literature reveals that basketball referees experience quite high amount of stress during the
matches. Amount of research on umpires’ stress indicators during matches are increasing around the world. This
opens up more opportunities to prepare future referees by teaching them how to deal with constant tension and
stress during a match. However, the stress experienced by referees during matches is still little researched in

Lithuanian sports science.
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The aim of the research: to evaluate the licensed basketball referees of Lithuania, tournaments for the 2019—
2020 season, the level for stress during the match, the level of stress during the match due to insults and disputes
with the coaches, due to insults and disputes with players, due to insults and negative remarks from the audience,
disagreements with the other court referees, to evaluate the indicators of stress experienced by referees for other
determinants (live broadcast, trauma, etc.).

Methodology of research. The questionnaire we use during the match for the level of stress experienced by
basketball referees is a self-analysis tool designed specifically to assess the stress of basketball referees. BOSSI
(Basketball Official Sources of Stress Inventory) M. Anshel, R. Weinberg (1995). Respondents were presented
with the main stressful situations (disputes / insults from coaches / players, negative remarks from spectators,
conflicts / disagreements with a partner (another referee) and other actions (inspector / mentor participation in
the match, trauma, imposition of a disqualifying foul) found in matches they had to score from 1 to 10. The
results of the study were processed by the methods of mathematical statistics.

The results of our research showed that Lithuanian basketball referees experience medium-strong stress
when coaches insult and incorrectly replicate, and coaches argue with less than average stress when disputing
with the decisions made by the referees and experience less than moderate stress when a player is insulted and
incorrectly replicated or disputes their decisions.

Lithuanian basketball referees with a valid license for the 2019-2020 season experience lower than average
stress in negative spectators’ replies addressed to them and basketball referees experience moderate stress when
there is a conflict with another referee, or when he tries to correct a decision you have made in your area of
competence and you think you are right, and less than moderate stress when a umpire tries to correct the
decision you have made, even though it was made in your area of competence, but you think you are wrong.

Assessing the referees stress indices, which are determined by other factors (live broadcast, trauma experience,
etc.), we found that most of these factors caused moderate stress, while filming matches and assigning technical
fouls caused less than moderate stress.

Keywords: basketball, basketball referees, match, stress, stress level.
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