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SANTRAUKA

Gintaré¢ Bladzinauskiené. IKIMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU PATIRTYS IGYVENDINANT
INOVATYVU , LEGO EDUCATION“ UGDYMO TURIN] IR METODIKA: Svietimo vadybos studijy
programos baigiamasis darbas / Darbo vadovas doc.dr. Biruté Autukevié¢iené / Vytauto DidZiojo

universitetas, Svietimo akademija, Svietimo vadybos ir politikos katedra. — Vilnius, 2021. — 76 p.

Tyrimo problema: mokslingje literatiiroje gana placiai analizuojamos inovacijos placigja prasme,
taciau atlikta mazai tyrimy, apie pedagogy patirtis bei likes¢ius jgyvendinant inovatyvy ugdymo turinj
ir metodikg ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Tyrimo klausimai: 1) Kokios pedagogy patirtys ir iSgyvenimai jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodikg, su kokiais i$Stkiais susiduriama realybéje? 2) Kokie
pedagogy lukesciai dél pagalbos sekmingai realizuoti inovatyvy ugdymo turinj?

Tyrimo objektas: inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika ikimokyklinio
ugdymo jstaigose jgyvendinanciy pedagogy patirtys ir iSgyvenimai.

Tyrimo tikslas: atskleisti, aprasyti ir iSanalizuoti pedagogy, jgyvendinan¢iy inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodika vaiky darZelyje, patir€iy ir i§gyvenimy fenomeno esmg.

Tyrimui pasirinktas kokybinis tyrimo metodas. Duomenys rinkti giluminio interviu badu bei
pasitelkiant pedagogy refleksijas. Duomeny analizé atlikta remiantis M. Van Manen (2014)
fenomenologinés analizés principais. Tyrime dalyvavo 10 pedagogy i§ Vilniaus, Panevézio ir TelSiy,
kurie tyrimui buvo atrinkti kriterinés atrankos biidu.

Duomeny analizé atskleidé keturias fenomenologiniams tyrimams badingas temas: 1)
ISgyvenamas laikas; 2) ISgyvenami santykiai; 3) ISgyvenama erdvé; 4) ISgyvenamas kiinas. Atskleistos
pedagogy patirtys pradedant jgyvendinti inovatyvy ugdymo turinj ir metodikg bei patirciy kaita laiko
tekméje. ISryskéjo profesinj tobuléjimg skatinantys santykiai — pedagogai inovatyvaus ugdymao turinio ir
metodikos jgyvendinimo émési paskatinti vadovy. Lukes¢iai dél pagalbos sietini su bendradarbiavimu
su kolegomis, jgyvendinanciais inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika Kituose
vaiky darzeliuose bei poreikiu turéti mentoriy. Erdvé jgyvendinant jnovatyvias veiklas gali slégti,
pranykti veikloje arba iSgyvenama jos stoka. Pastebéta, kad iSgyvenama sékmé sukelia ne tik emocinius,
bet ir kiiniskus potyrius.

Raktiniai ZodZiai: ikimokyklinio ugdymo jstaiga, fenomenologiné analizé, inovatyvus ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinys ir metodika, pedagogy patirtys.
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SUMMARY

Gintar¢ Bladzinauskiené. EXPERIENCES OF TEACHERS WORKING AT PRESCHOOL
EDUCATION INSTITUTIONS IN IMPLEMENTING INNOVATIVE “LEGO EDUCATION*
CIRRICULUM AND METHODOLOGY: Study Program Education Management Final Thesis /
Supervisor Assoc. Prof. Dr Biruté Autukeviéiené / Vytautas Magnus University, Academy of Education,

Department of Educational Management and Policy. - Vilnius, 2021. - 76 p.

Research problem: Innovations in a broad sense are analyzed quite extensively in the scientific
literature, but little research has been done on the experience and expectations of teachers in
implementing innovative educational content in pre-school educational institutions.

Research questions: 1) What are the experiences and feelings of educators about implementing
the innovative content and methodology of “LEGO EDUCATION”, what challenges are encountered in
reality? 2) What are the expectations of educators regarding the help to successfully implementation of
innovative educational content?

The object of the research: the experiences and feelings of educators implementing the innovative
content and methodology of “LEGO EDUCATION” curriculum in pre-school educational institutions.

The aim of the research: to reveal, describe and analyze the essence of the phenomenon of
experiences and feelings of educators implementing the innovative content and methodology of “LEGO
EDUCATION” in kindergarten.

A qualitative research method was chosen for the study. Data were collected through in-depth
interviews and teachers' reflections. Data analysis was performed based on the principles of M. Van
Manen (2014) phenomenological analysis. 10 pedagogues from Vilnius, Panevézys, and Telsiai
participated in the research, who were selected for the research by the method of criterion selection.

Data analysis revealed four themes typical of phenomenological research: 1) lived time; 2) lived
relation; 3) lived space; 4) lived body. Over time teachers' experiences of starting to implement
innovative curriculum and methodologies have been revealed as well as changes in their experiences.
Relationships that promote professional development have emerged - educators have begun to encourage
pedagogues to implement innovative curriculum and methodologies. Expectations of help and the need
to have a mentor are related to cooperation with colleagues implementing innovative “LEGO

EDUCATION” curriculum and methodology in other kindergartens. Space in the implementation of


https://www.proz.com/kudoz/lithuanian-to-english/other/1949192-doc-dr.html#4416230

innovative activities can be overwhelmed, lost in the activity, or its lack of experience. It has been
observed that the experienced success can cause not only emotional but also bodily experiences.
Keywords: pre-school education institution, phenomenological analysis, innovative “LEGO

EDUCATION” curriculum and methodology, teachers' experience.



PAGRINDINIU DARBO SAVOKU IR TERMINU ZODYNELIS

Ikimokyklinio ugdymo jstaiga - universali Siuolaikiné §vietimo ir Seimos socialinés pagalbos institucija,
taip pat naujosios edukacinés politikos strategijos grandis, demokratinés gyvensenos principy plétros

institucija, atvira pasaulio ir nacionalinés kulttros tradicijoms (Juodaityte, 2000).

Inovacija (1) - naujas ar patobulinas produktas ar procesas, kuris zenkliai skiriasi nuo ankstesnio
produkto ar proceso, kurie buvo prieinami potencialiems vartotojams (OEDC/ Eurostat (2018) (cit.
Lancrin ir kt., 2019)).

Inovacija (2) - atnaujinimas arba naujo pavidalo suteikimas senam daiktui (Jakubavicius, JuceviCius, R.,

Jucevicius, G., Kriau¢ioniené, Kersys, 2008).

Edukaciné inovacija (1) - nauja pedagoginé teorija, metodologinis pozitiris, mokymo technika ar
priemoné, mokymosi procesas ar instituciné stuktiira, kurig jgyvendinus reikSmingai pakis mokymo ir

mokymosi procesas, kuris lems kokybiskesnj ugdytiniy mokymasi (Serdyukov, 2017).

Edukaciné inovacija (2) - budai, kaip surasti alternatyva uztikrinti asmeny elgesio poky¢ius, jei/kada
dabartinis biidas (mokymosi teorija / mokymosi uzduotis / mokymo metodas / mokymosi metodas, Kt.)

neveikia efektyviai (Findikoglu ir ilhan, 2016).

STEAM ugdymas — inovatyvaus ugdymo turinio veiklos, kur S reiskia angl. Science — gamtos mokslai,
T — angl. Technologie — technologijos, A — angl. Art — menai, E — angl. Engineering — inZinerija, M —
angl. Math — matematika (Doniger ir Sydow, 2016).

Inovatyvus ,,LEGO EDUCATION®“ ugdymo turinys ir metodika — tai holistiné LEGO®
konstrukciniais elementais grindZziama mokymo proceso sistema, skirta STEAM gebéjimy mokymui bet

kurio amziaus besimokantiems (A System for Learning, 2014).

Patirtys — patyrimas, patyrimo rezultatas (Dabartinés Lietuviy kalbos zodynas,2012).



LENTELIU SARASAS

Lentelés Lentelés pavadinimas Puslapis

numeris

1 lentelé Inovacijy, pokyC¢iy ir reformy sgvoky teorinés 18
charakteristikos

2 lentele Tyrimo dalyviy charakteristika 36




PAVEIKSLU SARASAS

Paveikslo Paveikslo pavadinimas Puslapis
numeris
1 pav. Edukaciniy inovacijy samprata 17
2 pav. Inovacijos, tiesiogiai paveikusios Svietimo sistemag 20
3 pav. XXI amziaus kompetencijos 24
4 pav. STEAM trumpinio samprata 26
5 pav. LEGO sistema pagal Ackermann, Gauntlett, Wolbers, 27
Weckstrom (2009)
6 pav. Inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinio ir 28
metodikos ,,Keturiy C* procesas
7 pav. Tyrimo dizainas 38
8 pav. Fenomenologinés analizés metu suformuotos temos 42
9 pav. Fenomenologinés analizés metu suformuotos temos ir 63

potemés
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IVADAS

Temos aktualumas. XXI amziaus antrasis deSimtmetis, pasizymintis itin spar¢ia technologijy
kaita, paliecia visas gyvenimo sritis, neaplenkdamas ir Svietimo. Pastaruoju metu novatoriskais stengiasi
bati visi: vieni patys diegia kuria ir diegia inovacijas, kiti — skatina diegti inovacijas kitus. Jiang (2015)
kalbédamas apie inovacijy svarbg Siame laikmetyje pabrézé, kad inovacijos — tai gyvenimo tobulinimo
procesas ir visai nesvarbu - ar kalbame apie visai nedidelj patobulinima, ar visuomenés proverzj, atkakliai
klausiant;j ,,0 kas toliau?*.

Asmeniui, tautai ir Zmonijai i§likti ir progresuoti — evoliucija yra biitina. Svietimas biidamas lyg
visuomeneés poreikius tenkinancia socialine jstaiga, yra tiesiog biitinas norint, kad visuomené augty ir
klestéty. ISsilaving pilieciai esti biitina sglyga tobulinant daugelj kity visuomeniniy aspekty (Jiang, 2015).
Inovacijos $vietime yra ypac svarbios, nes Svietimas vaidina lemiamg vaidmenj kuriant tvarig ateitj
(Serdyukov, 2017). Svietimo kokybei ir tvarumui ateityje, didziulj poveikj, pasak UNESCO ,,Guidelines
and Recomendations for Reorienting Teacher Education to Address Sustainability (2005) turi efektyvus
ugdymas visuose Svietimo lygiuose — ypa¢ ikimokykliniame ugdyme.

Technologijy ir permainy laikmeciu, kada biiti novatoriskais darosi savotiska prievole ir i§likimo
kaina, $vietimo sektorius taip pat nestovi vietoje. Sis laikmetis $vietimo jstaigoms atnesa itin daug
permainy, ta¢iau labai mazai stabilumo (Sukien¢, 2009). Niidieny aktualijos vis dazniau veréia §vietimo
tyréjus susimastyti, koks yra tikrasis Svietimo tikslas ir galimybés, kurios dar nebuvo iSnaudotos
(UNESCO, 2015 cit. Kovacs, 2017). Nors Svietimas neturi tokiy stebuklingy galiy, kad galéty iSpresti
visas socialines problemas pasaulyje, taciau tik nuo Siuolaikinio Svietimo priklauso ateities karty
pasaulézitira (Kovacs, 2017). Anot Serdyukov (2017) svietimas turi biti ne tik patrauklus ir tvarus, bet
taip pat priduria, kad §i raida turéty buti sisteminga ir nuosekli.

Inovacijos jvairiuose sektoriuose lietuviy ir uzsienio autoriy tyrinétos nemazai. Inovacijy indeksa
Lietuvoje analizavo Vitkauskaité (2010). Inovacijy kiirimo veiksnius iSstudijavo Lenktiené (2013).
Edukaciniy inovacijy vadyba bendrojo lavinimo mokykloje analizavo Matusevicius (2014). Inovacijy
svarba $vietimui savo darbuose akcentavo Serdyukov (2017). Svietimo sistemos tobulinima inovacijy
pagalba savo darbuose aptaré Lancrin ir kt. (2019). Inovacijas darzelyje nagrin¢jo Braslauskiené (2010).
Apie novacingés veiklos skatinimo galimybes ikimokyklinio ugdymo jstaigoje savo moksliniame darbe
kalb¢jo Plausiniené¢ (2013). Norkuté (2013) tyringjo inovacijy kiirimo ir jgyvendinimo ikimokyklinio

ugdymo jstaigoje ypatumus. Inovacijy diegimo ypatumus ikimokyklinio ugdymo jstaigoje tyrinéjo
11



Macioniené (2014). LEGO ,,STEAM Park® rinkiniy naudojimo naudg, ugdant gamtos moksly,
inzinerijos bei matematikos, tyrin¢jo Marsh (2018). LEGO kaladéliy panaudojimg reprezentatyviam ir
kiirybiskam istorijy perteikimui, o ne tik zaidimui analizavo Moyles (2015). Autoriai (Bers, Seddighin,
& Sullivan, 2013; Delarnette, 2018) pripazjsta, kad siekiant geresniy STEAM ugdymo(si) rezultaty,
reikia jas integruoti jau ikimokykliniame ugdyme. Sis lygmuo teikia didZiausia graza individo
motyvacijos ir geb¢jimy plétotei bei uztikrina tvarig tolesn¢ jo raida. lkimokyklinio amziaus vaiky
ugdymas turéty biti praturtintas $iy mokslo sri¢iy inovatyviu turiniu, nes tai padeda uztikrinti tvary vaiky
pozitur] ] STEAM dalykus bei nuosekly jy gebéjimy auginimg (Ata Aktiirk & Demircan, 2017).
Ankstyvojo amziaus vaikas natiiraliai domisi jj supanciu pasauliu, aktyviai veikia, tyrin€ja, kuria, bando,
tikrina, mokosi zaidziant ir bendradarbiaujant.

Pedagogy patirtys jgyvendinant jnovatyvy ugdymo turinj ikimokyklinio ugdymo jstaigose
lietuviy autoriy pastarajj penkmetj buvo mazai tyrinétos. Inovatyvaus ugdymo turinio, naudojant ,,LEGO
EDUCATION* metodika ir ,,STEAM Park* priemones jgyvendinimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose
lietuviy autoriy, apart metodikos kiiréjy grupés, nebuvo analizuotas visai, kas leidzia daryti prielaidas
apie temos aktualuma.

Tyrimo problema. Siuo laikmec¢iu itin didelis démesys skiriamas §vietimo kokybés gerinimui
nuo pat ankstyvojo ugdymo. Inovatyvaus turinio veiklos ikimokyklinio ugdymo jstaigose jgauna vis
didesnj populiarumg ir yra itin palankiai vertinamos bei skatinamos Salies strateginio planavimo
lygmenyje. Mokslingje literatiiroje gana placiai analizuojamos inovacijos placigja prasme, taciau atlikta
mazai tyrimy, apie pedagogy patirtis bei likesCius jgyvendinant inovatyvy ugdymo turinj ir metodika
ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Tyrimo objektas. Inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodikg ikimokyklinio
ugdymo jstaigose jgyvendinanciy pedagogy patirtys ir iSgyvenimai.

Tyrimo klausimai: Kokios pedagogy patirtys ir iSgyvenimai jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika, su kokiais i8Siikiais susiduriama realyb¢je? Kokie pedagogy
lukesciai dél pagalbos sékmingai realizuoti inovatyvy ugdymo turinj?

Tyrimo tikslas. Atskleisti ir iSanalizuoti pedagogy, jgyvendinan¢iy inovatyvy ,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodika vaiky darzelyje, patir¢iy ir i§gyvenimy fenomeno esmg.

UZdaviniai:

1. Atskleisti inovacijy kiirimo ir jgyvendinimo vaiky darZelyje teorinius pagrindus.
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2.

ISsiaiSkinti kaip pedagogai patiria ir suvokia inovatyvy ugdymo turinj, naudojant ,,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodikg bei kokie pedagogy liikesCiai dél pagalbos ji
realizuojant.
Tyrimo metodai:
v" Mokslinés literatiiros analizé inovacijy tematika;
v Giluminis interviu su pedagogais jgyvendinanciais inovatyvy ,,LEGO EDUCATION
ugdymo turinj ir metodika,
v Pedagogy refleksijos jgyvendinant inovatyvy ugdymo turinj.
v Gauty duomeny fenomenologiné analizeé.
Tyrimo etapai:
2020 mety sausio — birzelio ménesiai. Mokslings literatiiros inovacijy, edukaciniy inovacijy bei
inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION“ugdymo turinio ir metodikos tematika paieska ir analizé,
siekiant jsigilinti j i§sikelta blisimo tyrimo problemos teorinj pagrinda.
2020 m. rugs€jo — gruodzio ménesiai. Tyrimo instrumento (y), metodikos sudarymas. Bandomojo
tyrimo atlikimas, siekiant iSbandyti tyrimo instrumentg (us).
2021 m. vasario — balandZio ménesiais atliktas pagrindinis tyrimas.
2021 m. balandzio — geguzés ménesiais surinkty duomeny apdorojimas bei analizé, taip pat

parengtos iSvados bei rekomendacijos.
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1. INOVACIJU KURIMO IR JGYVENDINIMO VAIKU
DARZELYJE TEORINIS PAGRINDIMAS

., Inovacijos primena mutacijq — biologinj procesq, palaikantj riisiy vystymagsi, kad jos galéty

¢

geriau konkuruoti dél isgyvenimo. ‘

(Hoffman ir Holzhuter, 2012 cit. Serdyukov, 2016)

Daugelis klaidingai mano, kad inovacijos yra susijusios tik su technologijy naudojimu ir naujais
iSradimais. Siekdami efektyviau suvokti inovacijas bei su jomis SUSIjusius procesus, turétume Siek tiek
nukrypti nuo $vietimo ir pasinerti j tas sritis, kur inovacijos jau padaré didziulj poveikj - tai mokslas,
pramoné bei technologijos. Sios sritys minimos bene dazniausiai, kai kalbama apie inovacijas, kas
negin¢ijamai liudija apie tai, kad inovacijos neretai glaudziai siejasi su iSradimais, tyrimais bei
ekonomine plétra (Kovacs, 2017).

Taigi, norédami kalbéti apie inovacijas §vietimo sektoriuje, pirmiausia turime suvokti inovacinius

procesus placigja prasme.
1.1. Inovacijy samprata

Mokslinéje literatiiroje sgvoka inovacija neturi vienintelio ir paties tiksliausio apibrézimo, kurj
grieztai galétume taikyti visose srityse, kurios vienaip ar kitaip yra susijusios su inovacijomis. Tai painus
terminas, dél kurio tikslaus apibiidinimo Siai dienai dar néra sutarta. Jei §ig minute svetainés
www.google.com paieskos langelyje jvestume savoka inovacija - sistema mums pateikty daugiau nei
300 milijony rezultaty su tukstanciais skirtingy apibrézimy. Priklausomai nuo to, apie kokig sritj (verslas,
Svietimas, pramoné ir t.t..) kalbésime, sgvoka inovacija galima interpretuoti skirtingai.

Pirmasis mokslinégje literattiroje savoka inovacija pradéjo naudoti Schumpeteris dar ketvirtajame
XX a. deSimtmetyje (Kirstukas, Rakstys, Serva, Vaznonis, 2013). Minétas mokslininkas teigé, kad
., Inovacija nusako jdedamas pastangas, reikalingas jau israsto elemento issivystymui iki praktinio —
komercinio panaudojimo ir j rinkg jvedamo elemento pripazinimui“ (Schumpeter, 1934 cit. Kirstukas ir
kt., 2013).

Savoka inovacija kildinama i$ lotyny kalbos, kurioje Zodis ,,nova“ reiskia ,,naujas* (Stripeikis

ir Ramanauskas, 2011). Sio termino istakomis daugelyje moksliniy 3altiniy taip pat laikoma XV a.
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Vidurio Pranciizija, kurioje imta vartoti zodj ,,inovacyon®, kuris reiSké atnaujinimg arba naujo pavidalo
suteikima senam daiktui (Jakubavicius ir kt., 2008).

Kanados tyrinétojas Beinot Godin 2015 metais savo veikale ,,Innovation: A Conceptual History
of an Anonymous Concept” kalbédamas apie inovacijas grjzo j Antikos laikus, kada Sis terminas nebuvo
toks patrauklus ir neuzémé vicuomenéje tokiy auks$ty pozicijy. Autoriaus teigimu, Antikos laikais -
puritonams esant valdzioje, inovacija buvo laikoma jrankiu prie§ Anglijos bazny¢€ia, kuris priverté §j
terming susieti su politinémis revoliucijomis bei smurtu. Tik po Pranciizijos revoliucijos terminas
inovacija jgavo kiek garbingesne pozicija, 0 per pastaruosius 50 mety buvo paverstas ideologija, nes
inovacijos, be iSimties, yra vertinamos visose srityse ir tai yra ne individualus reikalas, o kolektyvinis
procesas (Godin, 2015).

Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne (2012) inovacija apibiidinama kaip “raujas dalykas . Lietuvos
inovacijy 2010 — 2020 m. strategijoje aptinkami tokie inovacijy apibudinimai: ,, inovacija — procesas, kai
atsiliepiama j visuomeninius ir ekonominius poreikius ir kuriami nauji produktai, paslaugos ir verslo ar
organizaciniai modeliai kurie sékmingai pateikiami j esamas rinkas arba geba sukurti naujas rinkas;
inovacijy sistema — tarpusavyje susijusiy organizacijy, jy sqveikos rySiy ir priemoniy visuma *.

Hoffman ir Holzhuter (2012) (cit. Serdyukov, 2016) kalbédami, apie inovacijy ir mutacijos
panasumus, akcentavo, kad inovacijos turéty buti traktuojamos kaip bitiny, teigiamy pokycCiy
instrumentai, nes bet kokiai zmogaus veiklai reikia nuolat atsinaujinti, kad $ioji i§likty tvari.

Jiang (2015) teigimu, inovacijos sukuria poslinkio efekta miisy gyvenime, kuris paveikia daugelj
gyvenimo aspekty, taip pakeisdamos miisy pozilirj j pasaulj. Kaip pavyzdj mokslininkas pateikia
poky¢ius, kai pasaulyje atsirado geleZinkelio bégiai, I€ktuvai, radijo imtuvai, televizoriai, internetas ir
pan. bei kaip Sity technologijy pagalba pasikeité Zzmonijos keliavimo, bendravimo, mokymosi ypatumai
bei mastymo biidai.

Kiti autoriai inovacijas traktuoja ne vien tik kaip galutinj rezultata, bet kaip iStisinj procesa.
(Valentinavicius, 2006). OEDC/ Eurostat (2018) (cit. Lancrin ir kt., 2019) inovacijas apibtdina kaip
naujg ar patobuling produktg ar procesa, kuris Zenkliai skiriasi nuo ankstesnio produkto ar proceso, kurie
ankscCiau buvo prieinami potencialiems vartotojams. O*Sullivan (2008) siekdamas kuo tiksliau apibrézti
inovacijas teigé, kad tai: "dideliy, mazy, radikaliy ir nawjy produkty, procesy ir paslaugy pokyciy
procesas, kurio metu organizacijoje atsiranda kazkas naujo, kas kuria pridétine verte, pritraukia naujus
klientus prisideda prie organizacijos Ziniy issaug0jimo". Inovacijos kaip procesas apima tyrimag,
rengimg, valdymg ir stabily funkcionavimg, siekiant gauti tam tikrg efekta (JakubaviCius, Strazdas,

Gecas, 2003). Inovacijas kaip procesg tyrinéjantis mokslininkas Harkema (2003) teigia, kad: ,, inovacijos
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—tai procesas, kuriame yra jgyjamos Zinios, jomis yra dalinamasi ir jos yra jsisavinamos, siekiant sukurti
naujas zZinias, kurios yra naudojamos kuriant naujus produktus bei paslaugas . Inovacijas kaip procesa,
kuriame atliekant tyrimus gautos zinios transformuojamos j naujus produktus ir paslaugas, sitilo vertinti
ir Europos Sgjungos moksliniy tyrimy ir plétros programa EUREKA (Stepanovas, Ostasenkovaité,
2013).

Pries pradedant kalbéti apie inovacijas buvo paminéta, kad vieningo sqvokos apibrézimo
mokslinéje literatiroje nesurasime. Mokslinés literatiros analizé inovacijy tematika - tai tik jrodo.
Kiekvienas mokslininkas j inovacijas zZvelgia is savo perspektyvos. Taciau lygiai tokia pati nenugincijama
tiesa yra ir tai, kad inovacijos vienokais ar kitokiais rysiais visada yra susaistytos su naujovémis, ar
kalbétume apie naujus daiktus, ar jy kiirimo procesgq.

Siuolaikiniame, sparciai besivystanciy technologijy pasaulyje inovacijos yra itin paplites ir
populiarus reiskinys, tad kiekvienas, nors ir skirtingas, sqvokos apibrézZimas papildo vienas kitq ir leidzia

susipazinti su naujais, dar neatskleistais inovacijy bruoZais.

1.2. Edukaciniy inovaciju teorinés charakteristikos

Mintys apie edukacines inovacijas mus gali nukelti toli, kazkur, kur Silicio slénis arba j svajas
apie dramatiSkas idéjas, kaip i8spresti visas, jau deSimtmecius jsiSaknijusias Svietimo problemas. Taciau
Sioje naujoviy eroje svarbu nelyginti edukaciniy inovacijy su iSradimais ar kazkuo visiskai nauju. Tiesa
- inovacijos yra gyvybiskai svarbi jvairiy pramonés $aky pazangos dalis. Svietimas — taip pat néra idimtis.
Deja, mokslinése diskusijose apie inovacijy kiirimg ir jgyvenimg, Svietimo sektorius neretai, tarsi,
nublanksta, lyg jame nieko inovatyvaus nevyksta arba vyksta itin vangiai, nors tuo paciu $is sektorius
nuolat susiduria su produktyvumo krize (OEDC, 2016).

Siandien, o juolab rytoj, pasauliui bus reikalingi asmenys, gebantys manipuliuoti kritinio ir
kiirybinio mgstymo jgiidZiais bei gebéty problemas spresti kaip komanda (Findikoglu ir iThan, 2016). Ir
¢ia iskyla itin svarbus klausimas, ar Svietimas yra pajégus ,kurti“, ugdyti kiirybingus mastytojus,
gebancius patenkinti Siandienos ir rytojaus socialinius bei ekonominius pasaulio poreikius?

Svietimo sistemos esti sudétingos, tad inovacijos §vietime gali biti jvairiy formy. Mokslinéje
literattiroje, Kovacs (2017) teigimu, edukacinés inovacijos nagrinéjamos dviem aspektais. Pirmasis —
inovacijy bei inovaciniy koncepcijy isiskverbimo i Svietimga aspektas, t.y. kaip inovacijos, atkeliavusios

1§ kity sektoriy, jsilieja i Svietimo sektoriy, taip pagerindamos rezultatus. Kaip pavyzdys pateikiamas
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technologijy, konkreciai interneto, indélis iSsilavinimo kokybei. Antrasis — j inovacijas zvelgiama i$
rezultaty pusés, t.y. kokios inovacijos reikalingos Svietime, kg reikia pakeisti Svietimo sistemoje, kaip
bus ugdomos naujos kartos, sutelkiamas démesys j novatorisky pedagogy ruo§ima.

Taciau inovacijos Svietime yra daug daugiau nei technologijos. Tai gali buti nauja pedagoginé
teorija, metodologinis poziiiris, mokymo technika ar priemoné, mokymosi procesas ar instituciné
struktura, kurig jgyvendinus reikSmingai pakis mokymo ir mokymosi procesas, kuris lems kokybiskesnj
ugdytiniy mokymasi (Serdyukov, 2016). Janitinaité ir kt. (2013) analizuodami edukacines inovacijas taip
pat pabrézia, kad pastarosios gali buti diegiamos didaktinés (pedagoginés) sistemos, mokyklos bei
Svietimo sistemos lygmenyse, kai kiekvienas bendruomenés narys (moksleiviai, mokytojai, vadovai,
moksleiviy tévai, techninis personalas ar kt.) gali inicijuoti diegti inovacijas.

Taip kaip terminui inovacija, taip ir edukacinéms inovacijoms edukologijoje vieno apibrézimo
néra. Remiantis Janitinaite (2000) galima pateikti keleta placiausiai mokslingje literatiiroje vartojamy

edukaciniy inovacijy apibrézimy (1 paveikslas).

Viskas, kas nauja
Svietimo sistemos,
mokyklos, kaip
organizacijos,
pedagoginés sistemos

_ lygmeniu. Planuotas
Bet kokia (Hoppkins,Ainscow, pokytis,kurio
programa, West, 1998) tikslas -
procesas, patobulinti
praktika, nauja ja ugdymo turinj
diegianciam '

AT o / individy elgseng ir
'”d"ﬁ'tdLl”ggg)"rd s nuostatus (Oldroyd,
. Usner, Postner, 1996)

Mintis, elgsena EdUkaCiné S

ar dalykas, kuris Konkreéiy

G INOVACijos | g

kokybiskai P erdiimas i
skiriasi nuo lr)1auglojimas
egzistuojanciy i
LR S (Hopkins, 1990)
1973)

Nauja edukaciné
idéja, praktika ir
procesas, kurio Naujy elementy
metu §i idéja

diegiama individo, 4 l;{ve('ilmol
grupés, ukacine terpg
organizacijos, procesas (Moiseev
$vietimo sistemos ir kt., 1991)
lygmeniu (Marsh,
Willis, 1995)

1 pav. Edukaciniy inovacijy samprata

Sudarytas autorés, remiantis Janitinaité (2000)
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Inovacijy supratimas ir geb¢jimas jas kurti yra esminis dalykas tobulinant Svietimo sistemg
(Lancrin, Urgel, Kar ir Jacotin, 2019). Svietimo sistemos ir bitent mokymo programos turi biiti
pertvarkytos taip, kad jos pritraukty kiirybingus mastytojus, kurie gebés jnesti savo indélj i sumania/
7iniy visuomeng. Ziniy kaupimas, problemy sprendimas ir inovacijos, kvalifikuotas bendravimas,
bendradarbiavimas, savireguliacija ir technologijy naudojimas yra patys svarbiausi XXI amziaus
mokymosi rezultatai. Svietimo inovacijos, kaip jau rodo pats pavadinimas, turi paversti ugdytinius i§
,Ziniy vartotojy“ j ,,ziniy kiiréjus”. (Findikoglu ir Ilhan, 2016). Minéti autoriai $vietimo inovacijas
apibudina kaip ,,biidus, kaip surasti alternatyvg uztikrinti asmeny elgesio pokycius, jeilkada dabartinis
biidas (mokymosi teorija / mokymosi uzduotis / mokymo metodas / mokymosi metodas, kt.) neveikia
efektyviai .

Svietimo sektoriuje neretai $alia sagvokos inovacija sinonimiskai vartojamos ir tokios savokos
kaip pokyciai ir reformos (King ir Anderson, 2002). Taciau klaidinga manyti, kad tarp $iy savoky galima
déti lygybés zenklg. Inovacijos, pokyciai ir reformos i§ esmés skiriasi, mat pastarieji du nebitinai reiskia
taikymg kazko naujo, naujy idéjy generavimg (King ir Anderson, 2002). Reformas Melcho (2008)
apibudina tik kaip vieng i§ pokycCiy skatinimo biidy. Cerna (2014) savo moksliniame darbe pateikia
sgvoky inovacijos, pokyciai ir reformos palyginimag (1 lentelé¢) pagal tris charakteristikas, kurios i§ esmés

atskleidzia pastaryjy skirtumus bei leidzia efektyviai jas atskirti.

1 lentelé. Inovacijy, poky¢€iy ir reformy sgvoky teorinés charakteristikos

Inovacijos Poky¢iai Reformos
Apibrézimas  Patobulinty ziniy, Transformacija ar pasikeitimas.  Strukttrizuotas ir
idéjy ir praktikos Taip pat gali biiti numatytas ar samoningas pokyc¢iy
jgyvendinimas. nenumatytas reiskinys. kiirimo procesas.
Visada reiskia Yra istoriniais, kontekstiniai ir ~ Sukuria poky¢ius
Pagrindinés  naujove ir atnesa procesiniai. (nors kai kuriais
charakteristikos naudos (duoda atvejais jy biina labai
graza). mazai arba néra visai).
a) Proceso, Diferencijuojami pagal tempa —  Radikalios,
Tipal produkto, epizodiniai arba nenutriikstantys  laipsniskos arba
rinkodaros ir  bei taikymo sitis — radikaliis sistemings.

organizacinés. arba konvergentiski.
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b) Laipsniskos,
radikalios,

sisteminés.

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis Cerna (2014).

DiFranza (2019) teigia, kad inovacijos Svietimo srityje yra tiesiogiai nukreiptos j teigiamy
pokyciy jgyvendinimg ir tie pokyciai turi biti tiesiogiai naudingi klasei, mokyklai, universitetui ar net
organizacijos mokymo ar mokymosi praktikai.

Niujorko Universiteto filosofijos moksly profesoré Karen Reiss Medwed (2019, cit. DiFranza,
2019) pabrézia, kad inovacijos Svietime apima tris pagrindinius Zingsnius:

1. ISnagrinéti esamg situacijg. Tai turéty apimti patirties patikrinima, kai sau uzduodami
klausimai, lemiantys proceso vyksma: ,,Kokia yra problema?*, ,, Kaip galima i§spresti Sig
problema, kad ji tapty maziau opi?*, ,,Kokias turime priemones $iai problemai spresti?*;

2. Atlikti nedidelio masto pakeitimus. ISnagrinéje¢ anks¢iau minétus klausimus ir atsake sau
juos, turétuméte pabandyti padaryti poky¢ius nedideliu mastu savo paciy pasaulyje;

3. ISplésti poziurj, sutikti su atsiliepimais bei kritika. ISanalizuoti eksperimento rezultatus ir
nustatyti, kokios papildomos paramos bei priemoniy reikia idé¢jai pagilinti arba ja
pertvarkyti.

Paskutinis zingsnis yra, bene, svarbiausias ir pareikalausiantis daugiausiai pastangy. Siame etape
démesj | praeities artefaktus, atliktus tyrimus, pokalbius su tais, kurie buvo novatoriais Sioje srityje
(biitent panaSioje problematikoje) prieS jus bei, vienas svarbiausiy momenty, interesy grupiy
identifikavimas (Reiss Medwed, 2019 cit. DiFranza, 2019).

Inovacijos gali buti jvairiy procesy rezultatas, ypac, kai tai vyksta klaséje (Lancrin ir kt., 2019).
Sie mokslininkai i$skiria keleta inovacijy $vietime varomyjy jégy:

e 7Zmogiskieji iStekliai: programos dalyviy jgiidziai ir atvirumas naujovéms $vietimo
sektoriuje;

e Besimokancios organizacijos: naujoveés ir tobuléjimas yra glaudziai susij¢ su tuo, kaip
organizuojamas darbas ir ar sugeba Svietimo jstaigos bei specialistai jsisavinti, generuoti
naujas Zinias ir praktika;

e Technologijos: bendrosios paskirties technologijy taikymas Svietimo sektoriuje, o ypac

skaitmeniniy technologijy, yra pagrindinis inovacijy Saltinis;
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e Reguliavimas ir sistemos organizavimas: inovacijos ir tobulinimas klesti tik ten, kur
galima jgyvendinti geras id¢jas, kurios néra slepiamos per daug vengiant rizikos d¢l
mokymo programos vertinimo ir kt. Tai taip pat priklauso nuo: dalyviy verslumas,
paskatos ir turimy 1€Sos edukacinéms inovacijoms diegti;

e Svietimo tyrimai: investicijos j mokslinius tyrimus ir jy vertinimas, panaudojimas yra
pagrindiniai edukaciniy inovacijy ekosistemos elementai;

e Svietimo plétra: kaip ir kituose sektoriuose, §vietimo sektorius turéty plétoti novatoriskas
priemones, organizacijas bei jose vykstancius procesus tobulinti ir keisti praktikinémis

priemonémis.

Svietimo sistemai kiekvienoje 3alyje taip pat jau¢iamas savitas istorinis, politinis, socialinis,
kultrinis, bei ekonominis poveikis. Serdyukov (2016) pateikia keleta pavyzdziy, kai inovacijos kituose

sektoriuose tiesiogiai paveiké ir Svietimo sistemg (2 paveikslas).

Politika (pvz, jstatymai,
draudziantys palikti
mazamecius vaikus

vienus)
\

Technologijos (pvz. Socialine sritis ( pvz.
nuotolinis mokymas; Lygiy galimybiy
mokymas istatymas; nejgaliyjy

o internetiniame tinkle) Svietimo jstatymas)

\J

Pedagogika (pvz. keliy
intelekty teorija; Maslow
hierarchija; mokymaosi
stiliaus teorija)

Kultara (pvz. moralés
ugdymas;

daugiakultariskumas,
. dvikalbis ugdymas)

2 pav. Inovacijos, tiesiogiai paveikusios Svietimo sistemg

Sudarytas autorés, remiantis Serdyukov (2016)
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Edukacinés inovacijos vaiky darzeliuose siejamos su nuolatinémis paieSkomis, siekiu jgyvendinti
kylanc¢ias idéjas kaip suteikti ugdymo procesui naujumo taip pat nebijojimo Kklysti. Inovacijy
ikimokyklinio ugdymo jstaigose kiirimo ir jgyvendinimo kryptis tiesiogiai priklauso nuo pozitirio j vaika
ypatumy (Pearson, Degotardi, 2016; Janitinaité, 2010). Autoriai pabrézia pakitusj pozitr] ] ugdymo
sistema, kai démesio centre atsiduria vaikas.

Apibendrinant galima teigti, kad svietimui - Siuo pokyciy ir spartaus technologijy tobuléjimo
laikmeciu, skiriama itin svarbi misija. Svietimas biidamas visuomenés socialinius poreikius tenkinancia
institucija privalo keistis ir atliepti sparciai kintancius Ziniy iStroSkusios visuomenés poreikius bei ugdyti
asmenybes, pasizymincias kiirybingo bei kritinio mgstymo gebéjimais, kad pastarosios véliau
identifikuoty save sumanios/ zZiniy visuomenés dalimi ir prisidéty prie pastarosios pridétinés vertés
kitrimo. Tad inovacijy kirimas ir jgyvendinimas ugdymo jstaigose (nuo pat ankstyvojo ugdymo) tampa
prioritetiniu.

Mokslinés literatiiros analizé atskleidzia, kad inovacijos Svietime — néra vien tik informaciniy
kompiuteriniy technologijy panaudojimas ugdymo procese. Edukacinés inovacijos labai tampriai
susietos su zmogiSkuoju faktoriumi — pedagogu, kurio noras jgyvendinti naujas idéjas ir ugdymo
procesq pateikti kiirybiskiau, siekiant suZadinti vaiky norg tyrinéti, atmetant visas vidines savo
baimes/principus, yra viena is kertiniy inovacijy diegimo ir plétojimo ugdymo jstaigoje sudedamyjy

daliy.

1.3. Inovacinés veiklos plétojimo vaiky darZelyje teorinés prielaidos

Z kartos vaikai auga pasaulyje, kuriame viska ,,iSmanu® ir novatoriska. Daugelj mety taikomos
ugdymo programos bei metodai nebeprikausto Sios kartos vaiky démesio, nebesuzadina jy smalsumo.
Ugdymo institucijoms tenka ieskoti vis naujy budy kaip jtrauky vaikus j ugdomasias veiklas, bei atliepti
ne tik Siuolaikiniy tévy, bet ir valstybés strateginius lukescius, kurie, kaip jau buvo minéta, akcentuoja
vaiky kirybiSkumo, kritinio mastymo ir emocinio intelekto lavinimg. Inovatyvy ugdymo turinj
diegiancios ikimokyklinio ugdymo jstaigos, be abejo, tampa daug labiau patrauklios, apie tokias jstaigas
palankiai atsiliepia ugdytiniy tévai.

Mokslingje literatiiroje aptinkama jvairiy prielaidy, kas lemia inovacijas ugdymo jstaigose.
Plumb ir Kautz (2015) pateiktoje mokslinés literatiiros apzvalgoje iSskiriamos trys perspektyvos,

paaiskinancias prielaidas inovatyvios veiklos kiirimui:
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o Individualistiné perspektyva inovacijy atsiradima jstaigoje siejanti su darbuotojy
asmenybés bruozais bei veiksmais. Si perspektyva j darbuotojus Zvelgia kaip j iSoriniy
faktoriy nevarzomas asmenybes, kurios atkakliai siekia uzsibrézty tiksly. Amzius, lytis,
iSsilavinimas yra svarbiis tik tuo atveju, jei daro tiesioging jtaka novatoriskai veiklai.

e Struktiialistinéje perspektyvoje daromos prielaidos, kad inovacijos tiesiogiai priklauso
nuo jstaigos dydzio ir uzduoties struktiiros. Si perspektyva pabréZia rysj tarp jstaigos ir ja
supancios aplinkos (tokios kaip suinteresuotos Salys, politika) jtakos inovacijy
atsiradimui.

e Interaktyviojo proceso perspektyvoje inovacijos vertinamos kaip dinamiskas ir testinis
poky¢iy reiskinys, dél laikui bégant atsirandancios nuolatinés individy ir iSorés struktiiry
jtakos. Si perspektyva yra visiskai priesinga pirmosioms dviem. Atkreiptinas démesys j
tai, kad novatorisky asmeny veiklos negalima visiskai atskirti nuo kity kolektyve esanciy
asmeny veiklos bei organizacijos strukttiros, kuriose jie dirba.

Saltiniy analiz¢ atskleidé, kad inovaciniai veiksniai daZniausiai skirstomi j iSorinius ir vidinius
(Jakubavicius ir kt. 2008). Prie§ plétojant inovatyvy ugdymo turinj ugdymo jstaigoje, butina atkreipti
démesj | tai, kokie inovaciniai veiksniai gali turéti jtakos biisimy inovacijy kiirimui ir plétojimui.
Lasakovaa, Bajzikovaa ir Dedzeb 2017 metais atliktas tyrimas atskleidzia, kad labiausiai inovacijas
skatinantys veiksniai ugdymo jstaigose yra skirstomi j du pogrupius:

e Laisve ir atvirumu grindZiama organizacijos kultiira, kuri grindZziama atviros komunikacijos,
laisvés ir konstruktyvios kritikos vertybémis. Siam pogrupiui taip pat priskiriamas intensyvus
bendradarbiavimas su suinteresuotomis iSorinémis Salimis.

e Samoningas inovacijy valdymas. ISsamus, samoningas strateginis planavimas, kai ugdymo
jstaigos démesio centre yra inovatyvumas, o strateginiai tikslai tiesiogiai susij¢ su inovacijomis.
Siam pogrupiui taip pat priskiriamos: profesionali jstaigos vadyba, naujos organizacinés
struktiiros nustatymas bei skaidrus ir orientuotas j inovacijas zmogiskyjy iStekliy valdymas.
Orientuotas j inovacijas zmogiSkyjy iStekliy valdymas byloja apie tai, kad sékmingai inovatyvaus

ugdymo turinio plétotei nenugincijamai svarbus yra pedagogy indélis. Todél labai svarbus novatoriskas
pedagogy rengimas, kad pedagogai gebéty ir noréty kurti bei taikyti inovatyvaus turinio priemones
ugdymo procese. Griffin, McGaw ir Care (2012) akcentuoja, kad pedagogy gebéjimai kurti inovatyvias
priemones bei aplinkas, tiesiogiai priklauso nuo to, ar jie turi jgij¢ XXI amziaus kompetencijas (3

paveikslas).
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Magstymo jrankiai:
Kritinio mastymo . :
gebéjimai; Gyvenimas pasaulyje:
Kirybiskumas; asmeniné bei socialiné
Inovatyvumas; atsakomybé,; gyvenimas ir
Gebé¢jimas priimti karjera; pilietiSkumas.
sprendimus; Mokymasis

Veiklos jrankiai:
IKT rastingumas.

3 pav. XXI amziaus kompetencijos

Sudarytas autorés, remiantis Griffin, McGaw ir Care (2012)

Apie svarby pedagogy indélj inovacijy jgyvendinimo procese byloja ir tyrimai, kuriy
pagrindinis objektas yra klitutys diegti edukacines inovacijas. Kirkland ir Sutch (2009) (cit. Pearson,
Degotardi, 2016) savo moksliniame darbe akcentuoja, kad sékmingam inovacijy kirimui ir
igyvendinimui budingas rysys tarp novatoriaus ir aplinkos, kurioje jgyvendinama inovacija. Tyréjai taip
pat pabréZia, kad tam savo ruoZtu jtakos turés ir novatoriaus nusistatymo ypatybes, jgiidZiai, taip pat
mikro/makro veiksniai, esantys inovacijos jgyvendinimo aplinkoje. Sékmingos inovacijos jvyks tik ten,
kur jas jgyvendinantys darbuotojai jas traktuos kaip teigiamas. Bakkenes, Vermunt ir Wubbels (2010)
(cit. Findikoglu*, Ilhan, 2016) inovacijy jgyvendinimo procese itin svarbiu laiko pedagogy indélj, nes
bitent jie uzdega zalig Sviesg inovacijy kirimui ir diegimui ugdymo jstaigose. Cerna (2014) savo
mokslinése jzvalgose pabrézia, kad novatoriska veikla vykdoma ugdymo jstaigose, kuriose kiirybingi
jstaigy vadovai skatina ugdymo inovacijas. Vadovai, kiirybingai zvelgiantys ne tik j vadovavimo, bet ir
} ugdymo procesa - gali motyvuoti ir skatinti visg pedagogy kolektyva arba pavienius pedagogus,
turinius potencialg zvelgti ugdyma kitaip.

Microsoft Partners in Learning (2011) atlikti yrimai rodo, kad pedagogai labiau linke uZsiimti
novatoriSka veikla aplinkoje, kurioje vyrauja bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaida. Prie

inovacijoms palankios aplinkos kiirimo itin prisideda inovacijas palaikanti organizacijos kultiira bei
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galimybés pedagogams ne tik suzinoti apie inovatyvius ugdymo metodus, bet ir nuosekliai integruoti
juos j ugdymo procesg taip suteikiant vaikams galimybes tyrinéti, atrasti, pazinti.

Braslauskiené (2010) savo jzvalgose apie inovacijas vaiky darzeliuose i$skyré keturis faktorius,
darancius didziausig jtakg inovacijy kiirimui ir plétrai ikimokyklinio ugdymo jstaigose:

e Pedagogo kiirybiSkumas (zvelgimas i problema i§ skirtingy pozicijy, idéjy branda,
problemy identifikavimas);

e Inovatyvi vadyba (naujy ziniy sklaida, strategijos lankstumas, kiirybinio proceso faziy
realizavimas);

e Palanki organizacin¢ terpé (iniciatyvy skatinimas, profesionaly komanda, gebéjimas
panaudoti sékm¢ lemiancius veiksnius);

o Kokybiskai egzistuojancios inovacijos (tinkama standarty, kontrolés ir jvertinimy
sistema, pakankami istekliai, lanksti ugdymo programa).

Salia zmogiskuyjy istekliy nemaziau svarby vaidmenj plétojant inovatyvia veikla ugdymo jstaigoje
vaidina ir jstaigoje formuojama inovacin¢ kultiira, kuri rySkinama akcentuojant esmines jos dedamasias
dalis: pozityvia emocine aplinka, Ziniy vadyba, kiirybiSkuma ir pokyciy valdyma (Sukackait¢ R.,
Atkoc¢itnien¢ Z.0., 2016). Remiantis uZsienio autoriais, inovacijoms diegti palankia kultiira
organizacijose galétume laikyti tokig, kurioje: sieckiama naujoviy, vertinamos darbuotojy skirtybés, itin
vertinamas tvirtas rySys tarp organizacijos darbuotojy, nes tik esant tvirtiems rySiams darbuotojai nebijo
atskleisti savo geriausiy savybiy, o tai skatina inovacijy kiirimg (Townend, 2008, cit. Atkocitinieng, Z.0.,
2016). Autoriai Davies ir Buisine (2018) inovacijy kulttra apibiidina kaip ypatinga konfigtracija, kuri
“naujoviska” mastymg daro natiiraliu, savaime suprantamu visuose darbuotojy lygmenyse - pradedant
vadovais ir baigiant eiliniais darbuotojais. Anot autoriy inovacing kultiira turi penkias dedamasias dalis:
novatoriski lyderiai ir vadybininkai, novatoriskos komandos, novatoriski asmenys, inovacijas skatinantis
organizacijos kontekstas, daugialypiai ir natiiralis ry$iai su organizacijos iSorés partneriais.

Inovatyvaus ugdymo turinio svarba ankstyvajame ikimokykliniame ugdyme jau seniai
neabejojama. Pastaruoju metu stebimas vis didesnis pedagogy susidoméjimas kaip j ugdymo procesq
jnesti ,,naujy véjy*, suzadinti ugdytiniy smalsumq ir ugdyti pilnavercius sumanios/ziniy visuomenés
narius.

Moksliniy Saltiniy analizé atskleidé jvairiy inovatyvaus ugdymo turinio plétotés klasifikacijy
(pogrupiai, perspektyvos, prielaidos), kurios viena kitq papildydamos leido susidaryti aiskesne vizijg,
kokiose organizacijose inovaciné veikla plétojama daziau. Bene dazniausiai kartojosi zmogiskojo

faktoriaus (kirybisko, inovacijas plétoti linkusio vadovo bei pedagogy, kurie islavine savo XXI amZiui
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biitinas kompetencijas tampa kertine inovacijy plétoté ugdymo jstaigose plétotés dalimi), inovacijoms
palankios aplinkos (kurioje skatinamas bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaida) bei inovacinés
organizacijos kultiros (kur tvirti rysiai tarp darbuotojy bei inovacijas skatinantis ir motyvuojantis jas
kurti vadovas uzdega Zalig sviesq inovatyvios veiklos plétotei) jtaka inovacijy diegimui vaiky darzeliuose.
Ugdymo jstaigose, kuriose minéti veiksniai persipina/ papildo vieni kitus turi tvirtus pamatus plétoti

inovatyvig veiklg.

1.4. Inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION“ ugdymo turinio

ir metodikos plétojimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose

Lietuvoje - kaip ir visame pasaulyje pastaruoju metu ypatingas démesys skiriamas $veitimui ir jo
kokybei visose ugdymo pakopose ir ikimokyklinis ugdymas néra is§imtis. Dar 2012 metais paskelbtoje
Svietimo problemos analizéje teigiama, kad ikimokykliniame amziuje skleidziasi prigimtinés vaiko
galios, kurios lemia s¢km¢ mokykliniame amziuje ir daro jtakg vélesniems zmogaus pasiekimams,
susijusiems su profesijos pasirinkimu bei asmeniniu gyvenimu. Ikimokykliniame ugdyme formuojamos
kertinés vaiky vertybés, lavinami tokie faktoriai kaip emocinis intelektas bei kiirybiskumas, kuris
akcentuojamas Salies strateginiuose dokumentuose ,,Lietuva 2030“ (2012) bei ,,Geros mokyklos
koncepcija“ (2015). Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020 — 2022 m. veiklos strateginis
planas numato reikia pritaikyti ikimokyklinio ugdymo(si) aplinkg ir turin; darnaus vystymosi,
karybingumo, verslumo ir STEAM idéjy plétojimui. Ministerija taip pat akcentuoja, kad itin svarbu
didinti mokiniy domejimasi STEAM veiklomis bei rengti XXI amZiaus pedagogus, turin¢ius STEAM
ugdymui aktualias kompetencijas (Slekiené, 2018). Siame spartaus technologijy vystymosi laikmetyje,
STEAM ugdymas yra labai aktualus ir vis labiau populiaréjantis. Dar 1990 metais STEM veiklos
(Science — gamtos mokslai, Technologie — technologijos, Engineering — inzinerija, Math — matematika)
buvo pripazintos kaip esminés XXI amziaus mokymosi sritys (Aktirk, Demircan, 2017). Nors STEM
veikly svarba mokymuisi niekada nebuvo suabejota, taciau laikui bégant buvo pastebéta, kad menai
atveria naujus matymo, mastymo ir mokymosi biidus (Physicaris, 2018). Taip pat buvo pastebéta, kad
vien STEM veikly organizavimo déka iSaugo vaiky IQ, tacCiau pastebétas labai sumaZzéjes jy
ktirybiskumas (Hunter-Doniger ir Sydow, 2016). Menai suteikia tg trikstamg komponentg, skatinti
moksleiviy susidoméjima ir kiirybiskuma tokiuose dalykuose kaip mokslas, technologijos, inzinerija ir

matematika. Taigi, prijungus meny discipling atsiranda STEM akronimas STEAM (4 paveikslas). Tiesa
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pastaruoju metu raidé A santrumpoje STEAM yra vartojama platesne prasme nei menas (angl. Art)

prasme: A — tai visos kito disciplinos (angl. All other other discipline) (Slekiené, 2018).

s T E /A M

. (angl.Technol (angl.
(_alrilegtl. :;IISS)C; ogie - liet. . Engeenering (angl. Art - (angll.. l\élath )
.k ) technologogij - liet. liet. menai) t 1€ 't'k )
moksial 0s) inZinerija) g LT

4 pav. STEAM trumpinio samprata.
Sudarytas autorés, remiantis Doniger ir Sydow (2016)

Visame pasaulyje STEAM veikloms ugdymo procese — skiriamas ypatingas démesys, mat
STEAM sudaro nepakeic¢iamas salygas vaiky tiriamajai bei laisvai kurybinei veiklai (Chilvers, 2016).
STEAM veiklose labai svarbus vaidmuo tenka pedagogams, kurie turi padéti vaikams tobulinti savo
gabumus. Vaikams nuolatos turi biiti teikiama parama ir atrandami vis nauji dalykai, kuriuos biity galima
tyrinéti taip isnaudojant vaiky prigimtinj smalsuma (Knaus ir Roberts, 2017). Cia iskyla labai svarbus
momentas - pedagogai turi turéti pakankamai ziniy apie STEAM sritis ir jas iSmanyti (Office of the Chief
Scientist, 2014).

2018 metais Marsh pristaté tyrimo duomenis apie programa, kurioje dalyvavo keturiy — SeSiy
mety vaikai. Programoje buvo numatyta, kad vaikai naudodami LEGO ,,STEAM Park* rinkinius atliks

LEGO konstruktorius jau ne vieng deSimtmet] yra Zinomas visame pasaulyje ir vaikai Siuos
konstruktorius labai mégsta, nes konstruktoriy jvairove gali patenkinti jvairaus amziaus smalsuoliy
skonj. Veiklos su LEGO ,,STEAM Park® rinkiniais labai motyvuoja vaikus lankyti §iuos uzsiémimus.
Pastebéta, kad ikimokyklinukai Zaidimy metu uzsiima kiirybine veikla pagal duota instrukcija, taip pat
1Smoksta laikytis darbo saugos reikalavimy. Moyles (2015) teigimu, LEGO kalad¢lés — tai ne tik zaislas,
bet ir i§skirtiné reprezentavimo sistema, kurios pagalba vaikai gali perteikti savo individualias istorijas.
Vaikams suteikiama galimybé kurti LEGO knygose girdétas istorijas, kaladéliy pagalba kurti istorijos

aplinkas bei veikéjus. Kiirybiniame procese gimsta naujos, jau girdéty istorijy pabaigos, taip ugdosi vaiky
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literatiiriniai gebéjimai. Veikly mety suteikiamas zaidybinis kontekstas, taip vaikai labiau atsipalaiduoja,
tampa labiau motyvuoti, uztikrinamas j vaikg orientuotas pozitiris. Pasirinkimo laisvé, kuri suteikiama
vaikams ir bendradarbiavimas vieniems su kitais veikly metu atskleidzia aib¢ mokymosi galimybiy:
saves reguliavimo jgiidziy, simbolinio reprezentavimo ir kiirybiskumo (Moyles, 2015).

Ackerman, Gauntlett, Wolbers, Weckstorm (2009) iSanalizavo holisting LEGO sistema, kuri
leidzia kirybiskai atsiskleisti vaiky patiriai, pasitelkiant fizing bei virtualig realybes. Sie autoriai i§skiria
sagvoka sisteminis kiirybiSkumas — geb¢jimas pasitelkti logika bei problemy spendimy budus kartu su
zaidimais ir vaizduote generuojant idéjas ir netikétai konstruojant naujus naudingus daiktus. LEGO
sistema (5 paveikslas) sujungia meny ir mokslo disciplinas ir sukuria sglygas kuarybiSkumui ir
inovacijoms. LEGO sistema , sudaryta i§ fiziniy LEGO kaladéliy, kurios suteikia zaisminguma ir lavina
vaizduote, o derinant jas su loginiu mastymu bei samprotavimais ka nors konstruojant, praturtinamos

skirtingy sri¢iy zinios (Ackermann, Gauntlett, Wolbers, Weckstrom 2009).
Meny sritis
Virtuali Fizineé
aplinka aplinka
Virtuali - fiziné aplinka

< 3

Meny - mokslo sritis

Mokslo sritis

5 pav. LEGO sistema pagal Ackermann, Gauntlett, Wolbers, Weckstrom (2009)

Gauntlett (2015) pabrezia LEGO sistemos naudg teigdamas, kad Zaisdami vaikai suzino apie
save, kitus ir pasaulj. Zaidybin¢ veikla skatina vaiky smalsuma, jy doméjimasi tuo “kas biity, jeigu...”.
Mokslo kryptys nukreipia kiirybiSkuma sprendZiant konkrecias problemas (matematikoje, fizikoje,

inZinerijoje), suteikia vaizduotei formga.
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2014 m. pasirodziusiame ,,LEGO EDUCATION* Manifeste (A System for Learning, 2014)
i§skiriama, kad vaikai turéty buti skatinami: mokymuisi naudoti sisteminj kiirybiSkuma, biiti aktyvis ir
bendradarbiaujantys. Inovatyvus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinys ir metodika susideda i$
,Keturiy C* proceso (6 paveikslas). Vaikai laisvai eksperimentuodami ir tyrinédami konstruoja savo
Zinias. ,,Keturiy C* proceso s¢kmé priklauso nuo pedagogo, kuris skatina vaikus siekti ,,srauto (angl.
flow) biisenos ir dirbti bendradarbiaujant komandoje. Norint pasiekti ,,srauto” biiseng - reikia rasti
lengva, tai vaikui ji gali biiti nuobodi, o jeigu — per sunki, tai kelia nerima, ir darbas ,,sraute* vykti negali.
Pedagogas turi uztikrinti, kad mokymosi procesas iSlaikyty balansg, kiekvienas vaikas natiiraliai

isitraukty i kiirybiska veiklg ir patirty ,,srautg“. Tai taikoma viso ,,Keturiy C* proceso metu.

« Pateikiama nauja
uzduotis.

* Vaikai apsvarsto ko

i8moko, dalinasi savo
izvalgomis.

(. Uzduoties pristatymas; » Skatinamas aktyvus N
« Vaikai diskutuoja, mokymasis ir Ziniy
klausia klausimy, konstravimas;
samprotauja; « Vaikai
+ Pazadinamas vaiky bndradarbiaudami
smalsumas, noras tarpusavyje iesko
mokytis. problemy sprendimo
budy.
\ y
KONSTRUOTI
TOBULINTI .

6 pav. Inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinio ir metodikos ,,Keturiy C* procesas

sudarytas autorés, remiantis A System for Learning (2014)

,Keturiy C* procesg sudaro keturi kertiniai démenys:

Vv —

e Susieti (Content). Siame etape vaikams pateikiamas i$§tkis arba uzduotis, kuri nukreipia vaikus

i sprendimo ie§kojimo pozicija. Vaikai skatinami aktyviai uzdavinéti klausimus. Siame etape

pedagogas stengiasi suzadinti vaiky smalsuma, bei norg jgyti naujy ziniy.
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e Konstruoti (Construct). Visos ,,LEGO EDUCATION* uzduotys skatina aktyvy dalyvavima
jose. Aktyvus mokymasis leidzia vaikams ne tik konstruoti realyb¢je regétus objektus, bet jgalina
konstruoti savo zinias. Suzinota nauja informacija leidzia vaikams konstruoti dar sudétingesnius
daiktus ir procesas, kurio metu jgyjami vis daugiau naujy Ziniy vyksta toliau. T.y. procesas tampa
cikliskas. Konstruodami vaikai bendradarbiauja vieni su kitais, mokosi vieni i$ kity. Mokymasis
vyksta toliau. Vykstant Siam procesui vaikams atsiranda galimybé¢ atrasti daugiau spendimo biidu
Jju problemoms spresti.
e Aptarti (Contemplete). Siame ,,Keturiy C* proceso etape vaikams suteikiama galimybé
apsvarstyti bei pasidalinti savo mintimis, ko jie i§moko praeitame Konstravimo etape. Siame
etape vaikai skatinam aktyviai uzduoti klausimus apie jau jvykusj mokymosi etapg. Klausimai
kuriami, formuojam butent tokie, kad padéty besimokantiems geriau suvokti jau jvykusj procesa
bei jsisavinti Zinias, taip pat ieSkoti naujy uzduociy sprendimo bidy.
e Tobulinti (Continue). Kiekvienos ,,LEGO EDUCATION* uzduoties pabaigoje, uzduodama
nauja uzduotis, kuri iSplaukia i§ to, kokias Zinias jgijo vaikas praeitos uzduoties metu.
Paskutinysis proceso etapas yra skirtas iSlaikyti besimokantjjj jau anks¢iau minétoje ,,srauto*
busenoje. ,,LEGO EDUCATION® Manifeste (A System for Learning, 2014) ,,srauto* blisena
apibtuidinama kaip optimali vidinés motyvacijos biisena, kai vaikas yra visiskai pasinéres i veikla.
Inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinio ir metodikos taikymas vaiky darzeliuose
atliepia Siuolaikiniy vaiky poreikius, skirtingus jy gebé&jimus ir jau turimas patirtis, bei yra pritaikytas
jvairiems ikimokyklinio ugdymo jstaigy modeliams.

Inovatyvios metodikos diegimas jgalins pedagogus jsigilinti } STEAM integravimo galimybes
ugdant ikimokyklinio amZiaus vaikus, toliau plétoti ir pildyti ugdymo turinj inovacijomis §ioje srityje.

Naudojant inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj, metodikg ir priemones (,,STEAM

Park®, ,,Maker) pedagogams atveriama galimybé iSmokyti bitiny Siuolaikiniam vaikui gebéjimy, o
siekiant suteikti vaikams kuo daugiau kirybinés laisves ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinys
metodika nuolat tobulinama, todél ,,STEAM Park* gali biti praturtintas inovatyviomis ,,Maker rinkinio
1d¢jomis. Kiekviena veikla leidzia vaikams neribotai iSreiksti save kiirybiniy bandymy ir atradimy metu.
Pedagogas, Zinodamas savo veiklos tiksla, suteikia vaikams kuo daugiau laisvés bendraujant,
konstruojant, kitaip veikiant, sudaro salygas mastyti.

Apibendrinant galima teigti, kad STEAM inovatyvaus ugdymo turinio plétojimas, labai populiarus

visame pasaulyje ir Lietuvoje taip pat, neabejotinai atliepia salies strateginius uzmojus ugdyti kiirybiskas

asmenybes bei vaiky doméjimgsi STEAM veiklomis.
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Inovatyvus ,, LEGO EDUCATION “ ugdymo turinys ir metodika akcentuoja visus STEAM ugdymo
principus ir yra orientuota j ugdymo procesq, kai démesio centre yra vaikas. Holistiné LEGO sistema
leidzia atsiskleisti vaiky fantazijai, persipinti jai su realybe ir taip ugdyti(s) vaiky kiirybiskumg, kritinj
mastymq. Vaiky ugdymas(is), vykstantis c¢ia ir dabar, skatina vaikus bendrauti vienus su kitais, dalintis
Ziniomis bei patirtimi, taip kurdamas bendradarbiavimo, komandinio darbo pamatus.

Pedagogy dalyvavimas inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION *“ ugdymo turinio ir metodikos diegimo
procese vaiky darzelyje plétos jy zZinias apie STEAM veikly integravimgq j ugdymo turinj, kas leidzia kurti

prielaidas, kad jgytas Zinias pritaikys ateityje, ugdymo proceso organizavimo grupése metu.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo aktualumas. Pedagogy, igyvendinan¢iy inovatyvaus ugdymo turinj ikimokyklinio
ugdymo jstaigose, pasitelkiant inovatyvy ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj ir metodika, patirtys
Lietuviy autoriy nebuvo nagrinétos. Nepublikuojamas joks atliktas tyrimas apie pedagogy patirtis,
jgyvendinant inovatyvaus ugdymo turinj. Tad Siuo tyrimu butent ir siekiama atskleisti ikimokyklinio
ugdymo jstaigose dirbanc¢iy pedagogy patirtis jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO EDUCATION® ugdymo
turinj ir metodika Lietuvoje.

Tyrimo klausimai:

1) Kokios pedagogy patirtys ir iSgyvenimai jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO EDUCATION*
ugdymo turinj ir metodika, su kokiais isStukiais susiduriama realybéje?
2) Kokie pedagogy likesciai dél pagalbos sékmingai realizuoti inovatyvy ugdymo turinj?

Tyrimo objektas. Inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika ikimokyklinio
ugdymo jstaigose jgyvendinanciy pedagogy patirtys ir iSgyvenimai.

Tyrimo tikslas. Atskleisti ir iSanalizuoti pedagogy, jgyvendinan¢iy inovatyvy ,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodika vaiky darzelyje, patir¢iy ir i§gyvenimy fenomeno esmg.

Tyrimo uZdaviniai.

1. I8siaiskinti kaip pedagogai patiria ir suvokia inovatyvy ugdymo turinj, naudojant ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika bei kokie pedagogy lukesCiai dél pagalbos ji
realizuojant.

Tyrimo metodai. Pedagogy, jgyvendinanciy inovatyvy ugdymo turinj, pasitelkiant ,,LEGO
EDUCATION® metodika, patirtims ir iSgyvenimams atskleisti buvo pasirinkta kokybiné tyrimo
strategija. Kadangi pedagogy patirtis ir iSgyvenimus iSmatuoti matematiskai biity gana keblu, kokybinis
tyrimas, siekiant atskleisti pedagogy patirtis, yra pranasesnis nei kiekybinis.

Kokybiniai tyrimai, anot Creswell (2009), remiasi giluminiu pozZitiriu, nagriné¢ja individy
iSgyvenimus bei unikalig jy gyvenimo patirtj. Kaip teigia Labanauskas (2019), kokybinio tyrimo
atlikimas yra lankstus, mokslinio rinkimo, analizés ir interpretavimo, bendradarbiavimo su tiriamaisiais
metodas. Sis tyrimo metodas jgalina atskleisti tyrimo metu issikeltus tikslus per autentiskas pedagogu
patirtis, nes tyréjas isiklauso i dalyviy patirtis, analizuoja informacija induktyviu biidu, apraso procesa

vaizdzia ir jtaigia kalba (Luobikiené, 2011; Silverman,2011 (cit. Labanauskas,2019)). Kokybiniu tyrimu
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siekiama suprasti kaip individai suvokia ir paaiSkina pasaulj ir kaip individualiai suvokiamos prasmés
nulemia jy elgesj (Vaicitinas, 2007).

Magistro darbe pedagogy patirtys ir iSgyvenimai traktuojami kaip fenomenas, tad tyrimui
pasirinkta ir taikyta fenomenologiné strategija. Kadangi fenomenologinio tyrimo strategijy yra labai
jvairiy ir visas jas apraSinéti bty netikslinga, Siam tyrimui buvo pasirinkta M. Van Maneno
fenomenologiné strategija, kuri pagrjsta fenomenologijos filosofija, leidziancia atskleisti subjektyvius
tirlamyjy patyrimus bei iSgyvenimus (Vietien¢, 2015). M. Van Manenas itin nusipelné plétodamas
praktikos fenomenologija, o savo mintis apie fenomenologijos taikymo galimybes praktiniy problemy
tyrimuose atskleidé knygoje ,,Tiriant i§gyvenimus® (1990) (Batuchina, 2015). Kaip teigia praktinés
fenomenologijos pradininkas — nesvarbiy tyrimo temy néra, o visos gyvenimiskos temos yra ypatingos,
nes jose slypi zmogiskoji patirtis (Van Manen, 2014). Kalbédamas apie tiriamo reiskinio esmés
atskleidimg Van Manenas pabréZia, kad biitina apraSyti ta reiskinj iS§gyvenusiy asmeny patyrima.

Pasirinkta Van Maneno fenomenologiné strategija jgalina atskleisti tiriamyjy suvokimg apie jy
patyrimus jvairiuose kontekstuose, taip pat leidzia kurti prielaidas, kaip konkretizuotai atkleisti tiriamyjy
samoninguma bei i$rySkinti prieStaravimus tarp jau esamy tiriamyjy i§gyvenimy/ patiriy jvairoveés
(Vietieng, 2015).

Siekiant gilesnés analizés, kuri atskleisty inovatyvy ugdymo turinj jgyvendinanciy ikimokyklinio
ugdymo pedagogy patirtis ir iSgyvenimus, empirinio tyrimo duomeny analizei pasirinktas

fenomenologinés analizés metodas. Kaip teigia Jlykesros (2009), fenomenologiné analizé sudaryta i$

apra§ymy analizés ir bei patiréiy struktiiriniy elementy i§skyrimo. Remiantis Zydzitinaite ir Sabaliausku
(2017) fenomenologine analiz¢ apima penki zingsniai:

e Suskliautimas (epoché), fenomenologinés redukcijos atlikimas. Siame etape tyrimo
objektas néra redukuojamas siekiant atrasti ry§] tarp prieZasties ir pasekmés.
Fenomenologiné redukcija — samoningas ir prasmingas tyrima atlickancio asmens
atvirumas fenomenui. Epoché deklaruoja, kad tyréjas néra i§ anksto nusistates “uz‘ ar
,»pries‘ fenomena, susilaiko nuo bet kokiy iSankstiniy savo jsitikinimy. Tad suskliau¢iame
ne tyrimo fenomena, o tyrimg atlickanCio asmens iSankstines nuostatas, prielaidas
fenomeno atzvilgiu. Siame analizés etape privalu daug karty klausytis interviu, démétis
zodzius bei intonacijas, kuriomis kalbama, nes tik taip sekanciuose tyrimo etapuose bus
galima plétoti holisting sampratg apie unikalias respondenty patirtis.

e Prasminiy vienety apibréZimas (vienu ar Kkeliais sakiniais, pastraipa). Daug karty

skaitant transkribuotus interviu apibréziamos kritinés frazés, kurios atskleidzia, kada
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tyrimo fenomenas yra paryskinamas, o kada izoliuojamas. Véliau dar daug karty skaitant
kiekvieng interviu pergalvojama ar teisingai pasirinktos sgvokos, temy atrankos. Tyréjas
tol reflektuoja, kol jvyksta sagmoninga epoché ir iS§vengiama subjektyviy sprendimy.
Isskirty apibrézimy bei prasminiy vienety sgrasas atidziai patikrinamas iSbraukiant
nebereikalingus.

Prasminiy vienety jungimas ir temy formulavimas. Siekdamas atskleisti tiriamo
fenomeno esme — tyréjas, turédamas jau galutinj apibrézimy ir prasminiy vienety sarasa
turi atlikti epoché. Siame Zingsnyje potemés sugrupuojamos pagal prasmes, nes taip
lengviau i§skiriamos svarbios temos ir suformuluojami jy pavadinimai. Siame Zingsnyje
labai svarbu dar kartg perklausyti interviu jrasus bei gyvai i8girsti tiriamyjy patirtis. Toks
judéjimas pirmyn-atgal principu leidzia tyréjui suformuluoti tinkamus temy pavadinimus.
Interviu apibendrinimai, validumo uZtikrinimas ir modifikavimas. Siame Zingsnyje
tyréjas visas temas apibendrina ir formuoja holistinj kontekstg. Pagrindinis tyréjo tikslas
— subjekto vidinio pasaulio patyrimo rekonstrukcija. Visi tiriamieji turi individualiy laiko,
erdvés, daiktiSkumo patiréiy, ta¢iau privalu kiekvieng §ig patirtj apzvelgti santykyje su
kitais bei vidiniu tiriamojo pasauliu (Groenewald, 2004 cit. Zydzitnaité ir Sabaliauskas,
2017).

Bendry ir unikaliy temy iSskyrimas i§ kiekvieno interviu bei apibendrinimo
formulavimas. Paskutiniame Zingsnyje ieSkoma visas temas siejan¢iy bruozy bei
1SrySkinamos skirtybés tarp jy. Apibendrinimo formulavimo metu atlickama temos kilmés

konteksto refleksija.

Fenomenologinés analizés galutinis produktas — tekstas. Van Manenas (2014) pabrézia, kad

parasSyti gera fenomenologinj teksta — itin sunkus, daug pastangy reikalaujantis darbas, kuris ne visada

duoda laukty ,,vaisiy“. Tad siekiant iSgauti kokybiSka fenomenologinj teksta, kuris prikaustyty skaitytojy

démesj, Sis buvo nuolat raSomas, skaitomas ir vél perraSomas. Taip ir sukasi visas ciklas, kuriame

ieSkoma paties tinkamiausio zodzio, posakio, minties - padésianciy, kuo tiksliau atskleisti pedagogy

Fenomenologinés analizés savitumas skatina kuo labiau atsisakyti iSankstiniy nuostaty. Tai

galioja ne tik tyré¢jo mintims, bet ir Zodynui, kas atsispindés fenomenologiniame tekste. Kasdieniai

zodziai, kuriuos vartojame $nekamojoje kalboje gali tapti nemaza klititimi rasSant gera fenomenologinés

analizés teksta. Taigi tyréjui rekomenduojama atsiriboti nuo savo patyrimo, pamirsti viska, kg zinojo apie

33



tiriamuosius ir tyrimo konteksta, atsiriboti nuo iSankstinés nuomonés apie tiriamg fenomena. Tik tada jj
aplankys tai, kas akivaizdu — popieriaus lape atguls geras fenomenologinis tekstas.

Frieseno (2012) teigimu, fenomenologiniame tekste biitina atkreipti démesj daugiskaitos pirmojo
asmens ,,mes* reikime. Zvelgimas i§ ,,mes* perspektyvos, autoriaus teigimu, suteikia galimybe giliau
perteikti subjektyvy santykj su gyvenamuoju pasauliu, kuris pasidalinamas su Kkitais.
Fenomenologiniame tekste sutinkama ,,mes™ perspektyva leidzia skaitytojui pabusti ir, tarsi, suteikia
galimybe jam paciam sudalyvauti tekste apraSytame patyrime, taip tampant ,,mes* pasaulio dalelyte*.

Istorijas, paremtas fenomenologinés duomeny anazilés metu gautais duomenimis, galima rasyti
keliais variantais:

e Remtis ir pritaikyti savo asmening patirtj;
e Naudoti interviu metu surinkta medziaga;
e Naudoti tyrimo dalyviy rasyting medziagg (dienoraséius, refleksijy blankus ir pan.).

Duomeny rinkimo instrumentas. Inovatyvy ugdymo turinj, pasitelkiant ,,LEGO
EDUCATION®“ metodika, jgyvendinan¢iy pedagogy patirtims ir iSgyvenimams atskleisti buvo
pasitelktas giluminis interviu, kuris geriausiai paskatina tyrimo dalyvius pasidalinti savo asmeninémis
istorijomis, mintimis bei potyriais apie siekiamga istirti fenomena. M. Van Maneno (2014) teigimu,
interviu, kurie taikomi fenomenologiniame tyrime, galime vadinti fenomenologiniais.

Giluminis interviu, tai toks duomeny rinkimo metodas, kai tyréjas tiesiogiai kontaktuoja su
respondentu pagal plana, parengta atliepti tyrimo tikslus. (Tidikis, 2003). Sj interviu galima atlikti tiek
natiralioje aplinkoje (respondento namuose ar darbovietéje), tiek specialioje studijoje su jraSymui
(konkreciais atvejais ir stebéjimui) skirta jranga. Giluminis interviu, kaip tyrimo instrumentas pasirinktas
deél keliy priezasciy:

e Nors giluminj interviu geriausia atlikti tiesiogiai bendraujant tyréjui ir informantui, taciau kaip
alternatyva susitikimui, interviu gali vykti telefonu, kompiuteriy tinklais bei kitomis rysio
priemonémis (Rupsiené, 2007). Sis punktas labai svarbus dabartinémis pasaulinémis pandemijos
aplinkybémis, kai visi susitikimai perkeliami } virtualias susitikimy erdves. Galimybé interviu
atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikmeciu — didziulis privalumas.

e Giluminiai interviu suteikia galimybe kruopsciai istirti problemg (RupSien¢, 2007).

e Giluminiai interviu leidZia gauti ne tik fakting informacija, bet ir i$siaiSkinti subjektyvy tiriamojo
poziiirj. Sio tyrimo instrumento pagalba galima gauti labai asmeniskos informacijos (Tidikis,

2003), kas aktualu biisimam tyrimui, siekiant atskleisti pedagogy patirtis ir iSgyvenimus.
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e Sio tyrimo instrumento taikymas jgalina lengviau suprasti problema bei atskleisti visiskai

nenumatytus tiriamos problemos aspektus (Rupsiené, 2007).

e Giluminio interviu klausimai gali buti perfrazuojami ir naudojami lankséiai, atsizvelgiant j

respondentg bei interviu atlikimo aplinkybes (Labanauskas, 2019).

Papildomai informacijai surinkti, tiriamyjy buvo paprasyta parasyti savo refleksijas prie§ ir po
ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo, nes kaip teigia Van Manenas (2014) ne visada giluminio
interviu metu surinkti duomenys suteikia pakankamai informacijos gilaus fenomenologinio teksto
ra§ymui. Remiantis Zydzianaite (2011), pasirinktas struktiruotos refleksijos tipas. Refleksija sudaré
devyni klausimai. Refleksijas tiriamieji pildé elektronine forma du kartus per visa laikotarpi, kai buvo
jgyvendinimas inovatyvus ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinys ir metodika (pradedant ir baigiant
igyvendinimo proces3).

Tyrimo validumas. Validumo kriterijai, kurie tinkami Kitiems empiriniams tyrimams —
fenomenologiniam tyrimui néra buidingi. Kaip teigia Van Manenas (2014) - fenomenologinis tyrimas
néra uzkoduotas, jame taip pat neaptiksime teoretizavimo, struktiravimo ar kity kitokio pobiidzio
kokybiniams tyrimams biidingy dalyky. Sie tyrimai neturi nuostatos kaip uztikrinti validuma, tad $ias
tenka pasiskolinti 1§ kity kokybiniy tyrimy autoriy.

Remiantis Sakadolskiene (2012), Siame darbe buvo laikomasi §iy validumg uztikrinanciy
kriterijy:

e Pateikiamas detalus tyrimo duomeny bei tyrimo dalyviy patir¢iy aprasSymas;

e Detaliai aprasoma kiekviena tyrimo dalis;

e Pateikti giluminio interviu klausimai;

e UZztikrinamas tyrimui tinkamy dalyviy parinkimas;

e ApraSoma tiriamyjy patirtis ir tinkamumas iSkeltiems reikalavimams tyrimui atlikti;

e ISnagrinéta aktuali empiriniam tyrimui atlikti moksliné ir metodologiné literatiira;

e Itin daug démesio buvo skiriama duomeny analizei;

e Interviu metu gauti duomenys atidziai iSanalizuoti;

e Interviu tekstai bei remiantis jais kurtos istorijos - buvo skaitomos keleta karty, kol i§sigrynino
pagrindinés temos.

Taip pat, remiantis Vaivada ir Blinstrubu (2011) tyrimo vidiniam validumui uZztikrinti, atlickant
interviu buvo pasirinkta naudotis diktofonu, kuris uZtikrina pat;j tiksliausiag duomeny fiksavima. Taip pat
buvo atliktas interviu metu gauty duomeny transkribavimas, kuris apima respondenty atsakymy citavima

zodis zodin. Taip gauti iSsamds ir tikslis duomenys.
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Tiriamieji. Atliekant giluminj fenomenologinj interviu svarby vaidmenj vaidina tiriamyjy imties

dydis. Kadangi tyrimas remiasi M. Van Maneno praktikos fenomenologija, Siame darbe buvo laikytasi

Sio autoriaus pozicijos, kad fenomenologiniam tyrimui nereikia didelés tiriamyjy imties (Van Manen,

1990). Bitinas (2008) teigia, kad taikant giluminj interviu imties dydis daZniausiai biina mazesnis, nei

taikant kitus tyrimo instrumentus. Paprastai Sis dydis svyruoja nuo 5 iki 30 tiriamyjy.

Inovatyvy ugdymo turinj, pasitelkiant ,,LEGO EDUCATION* turinj ir metodika, jgyvendinanciy

pedagogy patirtims ir iSgyvenimams atskleisti giluminio interviu metodu buvo apklausti 10 pedagogy,

dirbanc¢iy Vilniaus, Panevézio bei Tel$iy miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Susitarta buvo dél 11

interviu, ta¢iau vienas informantas pries pat interviu atsisaké jame dalyvauti. Tiriamyjy charakteristikos

pateikiamos 2 lenteléje. Tiriamyjy vardai, siekiant uztikrinti konfidencialumo principo laikymasi, yra

pakeisti ir zinomi tik tyrimo autorei.

2 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristika

Interviu Vardas Tiriamojo Tiriamojo Tiriamojo UZimamos Tiriamojo
numeris Lytis AmzZius ISsilavinimas Pareigos darbo stazas
Nr. 1 Rima Moteris 56 m. Aukstesnysis PrieSsmokyklinio 30 m.
ugdymo mokytoja
Nr. 2 Eglé Moteris 26 m. Aukstasis Ikimokyklinio 5m.
neuniversitetinis ugdymo mokytoja
Nr.3  Emilija Moteris 30 m. Aukstasis Ikimokyklinio 7m.
universitetinis ~ ugdymo mokytoja
Nr. 4 Edita Moteris 50 m. Aukstasis Priesmokyklinio 27 m.
universitetinis  ugdymo mokytoja
Nr.5 Aldona  Moteris 60 m. Aukstasis Direktoriaus 36 m.
universitetinis pavaduotoja
ugdymui/
ikimokyklinio
ugdymo mokytoja
Nr. 6 Gabija Moteris 32 m. Aukstasis Ikimokyklinio 4m.
universitetinis ~ ugdymo mokytoja
Nr.7  Simona  Moteris 48 m. Aukstasis Ikimokyklinio ir 14 m.
universitetinis  prieSmokyklinio
ugdymo mokytoja
Nr. 8 Orinta Moteris 43 m. Aukstasis Priesmokyklinio 21 m.
universitetinis  ugdymo mokytoja
Nr. 9 Vilija Moteris 60 m. Aukstasis Ikimokyklinio 26 m.
universitetinis  ugdymo mokytoja
Nr. 10 Agné Moteris 48 m. Aukstasis Ikimokyklinio 16 m.
universitetinis  ugdymo mokytoja
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Pedagogai tyrimui pasirinkti laikantis kriterinés atrankos principy, kai imties vienetai atrenkami
pagal tam tikrg tyréjo nustatyta kriterijy(us), nes §is budas padeda surinkti kokybiSskus duomenis
(Rupsiené, 2007). Siekiant atskleisti tyrimo tikslg — tirlamyjy im¢iai buvo taikyti Sie kriterijai:

1. Ugdymo jstaigoje, kurioje dirba pedagogas, turi buti jgyvendinamas inovatyvus ,,.LEGO
EDUCATION* ugdymo turinys ir metodika.

2. Pedagogas pats turi dalyvauti inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinio ir
metodikos jgyvendinime.

Prie§ imdamiesi inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION®“ ugdymo turinio ir metodikos
jgyvendinimo, tiriamieji buvo apmokyti suasmeninta mokymo programa, grijsta ,,Keturiy C* procesu,
kuri suteike pedagogams kompetencijy savo ugdytiniams Zaismingai pateikti praktini STEAM mokyma.
Pedagogai buvo apmokyti naudotis LEGO ,,STEAM Park* rinkiniais, kurie skirti vaikams nuo 3 mety
amziaus. Visg laikotarpj, kai buvo jgyvendinamas inovatyvus ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinys
ir metodika, pedagogai turéjo galimybe konsultuotus su eksperty komanda.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo uztikrinta, kad visi tyrimo dalyviai dalyvauty jame
laisvanoriSkai. Pries atliekant interviu buvo gautas kiekvieno tyrimo dalyvio Zodinis sutikimas dalyvauti
tyrime. Remiantis Zydzitinaite (2011) Zodinio sutikimo pakanka tais atvejais, kai neatskleidZiamas
organizacijos pavadinimas bei kita informacija, leidZianti identifikuoti jstaiga, kurioje tyrimo dalyvis
dirba.

Uztikrinant geranoriskumo principg giluminio interviu klausimai buvo pateikti pagarbiu stiliumi,
nesudarant prielaidy respondentams prarasti privatumg. Tyrimo pradZioje kiekvienas respondentas buvo
informuotas apie laisva apsisprendima dalyvauti tyrime, bei galimybe¢ jame nedalyvauti arba jj nutraukti,
bet kuriuo metu. Pries pradedant interviu respondentai buvo supaZinti su tyrimo naudingumu profesinei
praktikai.

Realizuojant  pagarbos asmens orumui principg, remiantis Zydzitnaites (2011)
rekomendacijomis, tyrimo dalyviai buvo supazindinami su tyrimo tikslais ir jiems suteikiama galimybeé
laisva valia apsispresti dalyvauti tyrime ar ne. Tyrimo tikslas buvo pateikiamas nevartojant tyrimo
objekto identifikuojanciy sgvoky, kad nebiity daroma jtaka biisimiems respondenty atsakymames.

Teisés gauti tiksliqg informacijg principas buvo jgyvendintas respondentus supazindinus su
informacija apie visus jiems nerimg kelian¢ius dalykus. Tyrime dalyvaujantieji buvo informuoti, kad
tyrimas visiSkai nedaro jokios jtakos jy profesinei karjerai ar tiesioginiam darbui. Tyrimo pradZioje buvo

pateikta informacija, kad tyrimo metu gauti duomenys reikalingi tyrimo autoriaus baigiamajam darbui
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atlikti ir Siais duomenimis neturés galimybés disponuoti treCiosios Salys, o gauti rezultatai bus

publikuojami tik autorés baigiamajame darbe.

Temos
formulavimas:
tiksly ir
uZdaviniy
iSsikélimas

Mokslinés
literatiiros
paieska ir jos
analizé

Kokybinis
fenomenologinis
tyrimas

Duomeny Respondentai: 10

A i Duomeny

rmklrﬂ%rrr?ﬁgda' analizés metodas: q I:/Z(:l?igi?lzg\g,éi
Qi]nterviu, feno;r:le;(i)zlgginé !gyinovatyvq )

refleksijuy blankai g ugdymo turinj

Atliekamas
tyrimas

Analizuojami
tyrimo duomenys

>y

Tyrimo duomeny
fenomenologiné
analizé

Tyrimo rezultaty
iSvados

Tyrimo rezultaty Rekomendacijos
tolesniems

tyrimams

moksliné
diskusija

7 pav. Tyrimo dizainas

Sudarytas autorés
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Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliekamas 2020 m. spalio — 2021 m. kovo ménesiais. Kiekvienas
interviu truko 45 — 60 min. Su kiekvienu interviu respondentu buvo asmeniskai telefonu derintas
pastarajam patogus pokalbio laikas bei aptarta, kokia kompiutering programa ar telefoninj skambutj
pasitelkiant respondentams patogiausia dalyvauti interviu.

Dél susidariusios pandeminés situacijos pasaulyje ir Salyje, laikantis saugumo principy - Visi
interviu buvo atliekami nuotoliniu biidu — telefonu arba per Messenger ir Zoom programas. Gavus zodinj
tyrime dalyvaujanc¢iy pedagogy sutikima, interviu metu, gautos informacijos tikslumui islaikyti ir atkurti,
buvo naudojamas diktofonas.

Interviu pradzioje tyrimo dalyviai buvo supazinti su tyrimo tema ir tikslais. Tiriamieji taip pat
supazindinti su tyrimo etikos principais, pabrézta, kad jokia informacija, leidzianti identifikuoti
tiriamuosius — treCiosioms Salims nebus atskleista, o duomenys, gauti interviu metu, bus grieztai
naudojami tik §io tyrimo tikslais.

Pagrindiniai interviu klausimai:

1) I8 Jasy pirmyjy veikly, jgyvendinant inovatyvy ugdymo turinj, pasitelkiant ,,LEGO

EDUCATION® metodika, prisiminkite patj rySkiausig momenta, kuris Jums labiausiai jsimin¢.

2) Papasakokite, kas §iuo momentu jvyko: kg patyréte, jautéte, galvojote.

3) Kokia buvo $iy iSgyvenimy ugdomoji verté?

4) Kaip keitési patirtys, i§gyvenimai jgyvendinus keleta veikly?

5) Prisiminkite moments, kai baigéte jgyvendinti visas veiklas: kg iSgyvenote, daréte, galvojote?

6) Kas vyko kitaip nei galvojote? Kaip jautétés dél to, kad kazkas vyko ne taip, kaip tikéjotés?

7) Kokie yra/ buvo Jusy likeséiai dél pagalbos, jgyvendinant inovatyvaus ugdymo turinio veiklas,
pasitelkiant ,,LEGO EDUCATION® metodika.

Klausimy formulavimas tyrimo eigoje Siek tiek kito, nes buvo siekiama suteikti laisve
respondentams plétoti atsakymus jiems tinkancia kryptimi, taip sulaukiant atviresniy pareiskimy.

Po interviu su tiriamaisiais dar buvo bendraujama elektroniniu pastu, atsiysti uzpildyti refleksijy
blankai siekiant surinkti daugiau informacijos fenomenologinio teksto raSymui.

Duomeny analizé. Pirmasis zingsnis duomeny analizés etape — atlikty giluminiy interviu
transkribavimas. Visi interviu metu gauti duomenys, kaip buvo paminéta anksciau, respondentams
sutikus, buvo jrasyti j diktofong. Véliau atlikta jy transkripcija. Transkribuoti vieng giluminj interviu
uztruko 4 — 5 val. Transkribuoti interviu buvo skaitomi po keleta karty taip siekiant uZtikrinti gilesng

analize. Kaskart prie$ skaitant interviu biidavo dar kartg iSklausomas diktofono jrasas su intencija prisiminti
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tiriamojo balsg, emocijas, atkreipti démesj j smulkmenas, kurios padéty suformuoti holistinj konteksta, kas -
privalu fenomenologinei analizei (Sabaliauskas ir Zydzitnaite, 2017).

Sekan¢iame zingsnyje i§ transkribuoty interviu bei pedagogy refleksijy blanky buvo atrinkti
labiausiai pedagogy patirtis, iSgyvenimus bei liikes¢ius dél pagalbos, jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika atskleidZiantys epizodai. Toliau — Kiekvienas atsirinktas,
patyrimo ar i§gyvenimy epizoda atkleidZiantis tekstas, buvo perraSomas, siekiant jam suteikti aiSkaus,
glausto bei konkretaus pasakojimo pavidalg (angl. anecdote), kurio pabaigoje iSrySkéty Sio pasakojimo
pagrindiné mintis (angl. punctum). Gautas pasakojimas interpretuotas, atsizvelgiant j konkrecias
pasakojimo istraukas.

Duomeny analizé §iame magistro darbe, kaip jau buvo minéta, atliekama atsizvelgiant M. Van
Maneno fenomenologing strategija. Tad remiantis Sio autoriaus rekomendacijomis (2014) nutarta
nevartoti zodziy kategorijos ir subkategorijos, vietoj jy pasirinkta vartoti temos ir potemeés.

Tyrimo rezultatai apraSyti zvelgiant per keturias Van Maneno (2014) rekomenduotas
egzistencines temas arba dimensijas:

e ISgyvenamas laikas (angl. lived time);
e ISgyvenama erdveé (angl. lived space);
e ISgyvenamas kiinas (angl. lived body);
e [Sgyvenami santykiai (angl. lived relation).

Metodologas M. Van Manenas (2014) teigia, kad Sios temos yra universalios, apimancios
kiekvieno Zmogaus iSgyvenama pasaulj ir suteikia galimybg 18 euristinés perspektyvos nagrinéti siekiamag
atskleisti fenomenga.

Remiantis siuo skirstymu sudarytos temy ir potemiy konstrukcijos bei tiriamos ikimokyklinio
ugdymo jstaigose dirbaniy pedagogy patirtys ir iSgyvenimai jgyvendinant inovatyvy ,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika.

Istorijos, kurios pateiktos tyrimo rezultaty skiltyje buvo raSomos remiantis giluminio interviu
metu gautais duomenimis, bei raSytine tyrimo dalyviy pateikta medziaga — refleksijy blankais.

Atlikdama tyrimo duomeny fenomenologing analize - mokiausi nuolatos abejoti, pajausti kaip
svarbu neskubéti rasyti teksta, kokj galig fenomenologinio teksto kokybei turi tinkamai parinktas zodis,
frazé. Siekdama, kad mano raSomas tekstas skaitytojui buitu jdomus ir prikaustantis démesj, dar prie$
atlikdama fenomenologing duomeny analize, daug laiko praleidau skaitydama fenomenology raSytus

tekstus, kad suvokéiau/iSjausCiau kaip atrandama pusiausvyra tarp jvairiy lingvistiniy variacijy
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galutiniame tyrimo rezultate, apraSant pedagogy patirtis jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO EDUCATION*
ugdymo turinj ir metodika.
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3. TYRIMO REZULTATAI

Sios magistro darbo dalies tikslas — atskleisti ir i$analizuoti tyrime dalyvavusiy, ikimokyklinio
ugdymo jstaigose dirbanciy pedagogy patirtis ir iSgyvenimus, jgyvendinant inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodikg. Fenomenologinés analizés metu tyrimo duomenys atkleisti
ir analizuoti Zvelgiant per keturias metodologo Van Maneno (2014) rekomenduotas egzistencines temas,

kurios pateikiamos 8 paveiksle.

8 pav. Fenomenologinés analizés metu suformuotos temos

Sudarytas autorés, remiantis Van Manen (2014)

3.1. ISgyvenamas laikas

Tema ,,ISgyvenamas laikas* atskleidzia kaip kito pedagogy patirtys laiko tékméje. Tyrimo
duomenys leido pazvelgti koks patir¢iy pokytis jvyko nuo pradzios momento, kai buvo vykdomos pacios
pirmos inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinio ir metodikos veiklos, iki pabaigos — kai
visos veiklos buvo baigtos. Analizés metu stebima, kaip pirminis nerimas, iSggstis, baimé ,,nejsitekti
laike, kurie véliau skleidziasi j vis didesnj uztikrintumg ir pasitikéjimg savimi kaip pedagogu, galiausiai

virsta dziaugsmu sumisusiu su litidesiu bei tuStumos jausmu veikloms pasibaigus.
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3.1.1. Pradziy pradzia

Visas Zmogaus iSmanymas yra ne kas kita, kaip kantrybés ir laiko junginys.

(O. de Balzakas)

Laikas — tokia sunkiai suvokiama ir apibiidinama savoka zmogaus gyvenime. Sig savoka
dazniausiai norima sieti su standartizuotais matavimo vienctais. Tuo tarpu, zmogus — labiausiai
neapsisprendusi biitybé visatoje, momentais maldaujanti, kad laikas sustoty ir ¢ia, tuoj pat Saukianti, kad
»grei¢iau, jau viskas praeity”. Tad laiko iSgyvenimas zmogaus patiréiy perspektyvoje negali biti
siejamas su matavimo vienety skale, nes kiekvieno Zmogaus i§gyvenimai pernelyg subjektyvis, kad biity
juos galima iSmatuoti, kokiais nors matavimo vienetais.

Zmogaus patyrimai remiasi laiko fenomenologija, kai laiko i§gyvenimas yra it laukas, o ne
atkarpa, kurig sudaro tam tikri taskai. E. Hursserlio (1991) teigimu zmogaus prisiminimai iSkyla biitent
taip, kaip jis juos iSgyveno biitent tuo momentu, o viena patirtis atskleidziama kitoje. Pasakojimy apie
tai, kg prisimeni — stabdyti nevalia, nes tai sgmonés kelioné, kuri negali biiti suvarzyta vieno patyrimo.
Vieni patyrimai i§Saukia prisiminimus apie kitus, todél $i sgmonés kelion¢ atgal i praeitj tampa vis labiau
reali ir jgaunanti pagreit;.

Analizuojant pedagogy patirtis, natiiraliai kilo klausimas apie pradziy pradzia, kada ir kaip viskas
prasidéjo. T.y. pradzios momentas, Kai pedagogai prad¢jo igyvendinti inovatyvy ,,LEGO EDUCATION®
ugdymo turinj ir metodika. Kas i$ tiesy vyksta pacioje pradzioje?

Zemiau pateiktoje istorijose, pasakojama apie pedagoges, kurias pirmosios veiklos, taikant
inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika, priverté pasimesti, nors pedagoginés

patirties biita tikrai nemazos:

Tai jvyko pirmosios veiklos metu, kurios turinio jau nebelabai ir prisimenu. Veiklg mes
vykdéme kartu su kolege. Vaikai labai dziaugési pamate LEGO, griebé kaladéles, daré bet
kq, tik ne tai, kg mes buvome pasiruosusios. Buvome suplanavusios rodyti paveikslélius,
atrinkusios kaladéles, taciau vaikai émé pykti, kad mes neleidziame jiems Zaisti, ir statyti
kaip jie patys nori. Mes abi su kolege labai pasimetéme ir akimirkq atéjo mintis, kad ,, dabar
tai jau viskas*“. MeS nebezinojom, kq daryti, nors pedagoginé patirtis buvo sukaupta

nemaza. (Aldona)
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Pamenu kaip pries pirmgjq veiklg, kurios pavadinimas buvo ,,Funkciniai elementai
pasiskaiciau, kq as turésiu daryti ir mane istiko, net sunku apibidinti kas... Tai buvo net ne
Sokas ar isggstis... Galvoje vis sukosi mintis kaip as dabar sugebésiu vaikams paaiskinti
tokius sudétingus terminus. Apémé baimé, kad vaikai manes nesupras, pajus, kad as
pasimeciau. Nenoréjau, kad mano savijauta pakenkty bisimiems rezultatams. Vaikai
noréjo su kaladélémis daryti tai, kas jiems patinka, o ne tai, kq as aiskinau. Sitai dar labiau

pakursté mano baime ir pasimetimg. (Vilija)

Pirmosios veiklos sujauké Aldonos bei Vilijos mintis ir priverté suabejoti jas ne tik tuo, ar
teisingai pasielgé sutikusios vykdyti Sias inovatyvaus ugdymo turinio veiklas. Pirmyjy veikly atgarsiai
sukélé abejones savo pedagogine kompetencija, nors patirties, kaip jvardino pacios tyrimo dalyvés —
buvo sukaupta tikrai nemazai. Aldona pamaciusi nevaldomus ugdytinius ir jy nenorg iSgirsti tai, kas jiems
sakoma, vykdyti instrukcijy — pedagogé sunerimo. Vaiky negirdéjimas bei uzsidegimas zaisti
kaladélémis neatsizvelgiant | pedagogo instrukcijas Vilijos Sirdyje pas¢jo baimg ir priverté pasimesti.
Veiklos, sukélusios daug samysio ir visai prieSingg reakcija - pedagogo atzvilgiu, paséjo nerimo sékla,
ka daryti toliau bei kas laukia ateityje.

Pasimetimo ir nezinios patyrimai esti dvilypiai, nes lyg yra patirtis, turéty viskas biiti zinoma ir
aiSku, taCiau inovatyvios ugdymo veiklos yra naujove, net ir daug patirties turin¢ioms pedagogéms
Atsiranda sumisimas, nezinomybé¢ dél ateities. I$ kitos pusés ateina suvokimas, kad zinios ir patirtis yra
labai kintancios, atsirandancios tik mokymosi visa gyvenimg proceso metu, kuris niekada nesibaigia.
Visi Sie potyriai ima tarpusavyje varzytis taip sukeldami viduje sumiSimo biiseng ir iSleisdami | laisve
nezinomybe, abejong ar tai, kg pasirinkai daryti yra tavo jégoms, tinkama ugdytiniams.

Prisipazinus sau paciam, kad nepaisant pedagoginés patirties, vis délto negali Zinoti visko,
atrandama galimybé ieSkoti sprendimy, uzduoti sau tinkamus klausimus, kodél pirmoji patirtis su
inovatyvaus ugdymo turinio veiklomis buvo bitent tokia, 0 pastarieji parodys kryptj, kg turiu padaryti
kitaip, kad jvykty laukiamas pokytis. PriSipazinimas sau, kad kazko nezinai — uzkuria variklj, skatinantj
nenustoti tobuléti, kasdien atrasti kazka naujo. Prisipazinimas, kad nepaisant zmogiskosios ir
pedagoginés patirties, Vis tiek dar gali buti iSstumiamas j komforto zonos uzribj yra puikus, | ramybés

bliseng grazinantis jausmas, visiskai priesingas saviapgaulei, kad esu visazinis.
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3.1.2. Gasdinantis laikas

Ankstesnéje poteméje buvo aptarti dabarties ir ateities saitai persipyne su nerimo, nezinomybés
patyrimais. Sios mintys priartina prie suvokimo, kad siekis, jgyvendinti veiklas pasitelkiant inovatyvy
,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika - néra tiesiog paprastas testinis ugdymo procesas, o
pats i$ saves reikalaujantis 1$¢jimo i$ savo komforto zonos, jsiklausymo j save kaip pedagoga.

Leidusios sau iSkeliauti i§ savo komforto zonos riby, ne viena tyrimo dalyve, interviu metu
prisipazjsta, kad pradzia gasdinanti, o viena ir pagrindiniy Sios baimés sudedamyjy daliy — laikas.

Istorijos, kurios pateiktos Zemiau - puikiai iliustruoja, kaip laikas kartais tampa baimés

faktoriumi.

Imtis inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION‘“ ugdymo turinio ir metodikos mane pastiméjo
Kai gavau pasiilymq vykdyti Sias veiklas, man nekilo né menkiausios abejonés, ar vaikams
patiks LEGO. Labiau apémé neuztikrintumas ir nerimas ar suspésim, ar jsiteksim laike, nes
5 — 6 mety vaiky grupés dienotvarke labai jtempta. O kur dar papildoma veikla ir jvairiausi
bureliai, kurie misy jstaigoje iki uzvaldant pasaulj covid-19 virusui sudélioti biidavo pirmoje
dienos puséje. Mes - pedagogés ir taip stengiamés susidélioti laikq, kad vaikai biity ugdomi
produktyviai ir kitrybiskai, gauty kuo daugiau Ziniy. Tad nauja papildoma veikla sukélé tikrai

nemazai streso. (Rima)

Puikial pamenu kaip darzelio direktoré pasikvieté mane ir pasaké, kad manes laukia tikrai
kazkas jdomaus. Su dZiugesiu émiau jgyvendinti ,,LEGO EDUCATION‘ ugdymo turinj ir
metodikq, nes naujovés visada mane viliojo. Taciau prasidéjus pirmosioms veikloms, mane,
Svelniai tariant apémé Sokas. Dél streso net nebeZinojau nuo ko pradéti, o dar prisidéjo
iSggstingos mintys, kad tikrai nesuspésim, nejveiksim... Negana to, situacijq dar labiau
sujaukeé netikétai paskelbtas karantinas, dél covid-19 viruso ir iskeliavimas dirbti nuotoliniu
biidu. Miisy veiklos sustojo. Sutikusi jgyvendinti Sias veiklas tikrai nesitikéjau, kad nutiks
taip, kad mus ims ir ,,uzdarys* tokiam ilgam lakui. Véliau, grize atgal j grupes turéjom

gerokai suskubti, kad susétume veiklas atlikti laiku. Ramybés tai tikrai nepridéjo. (Gabija)

45



Bégancio laiko iSgyvenimas neabejotinai dovanoja ir Salutinj to poveik] — jtampa, kuri
neleidzia iSkart atsiskleisti visoms pedagogy kompetencijoms. ISgyvenamas laikas pradedant
jgyvendinti visiSkai iki tol negirdétas inovatyvaus ugdymo turinio veiklas persmelkia visg
pedagogo asmenybe. Vieng nezinomybé ima vytis kita, dar niekada gyvenime neiSgyventa
situacija. Jei pacioje pradzioje nerimaujama, kad nesuspés dél kasdien biitiny atlikti bei papildomy
veikly ar patirties stokos, tai véliau ant nerimo piramidés virStinés paskutinj ir patj stipriausia bloka
uzdeda nerimas dél pandeminés situacijos ne tik Salyje, bet ir visame pasaulyje. Nezinia, kada

viskas baigsis, iSsitesia laike ir nerimo balai jtampos skaléje kyla vis auks¢iau.

3.1.3. Patirciy kaita laiko tékméje

Zymus senovés graiky filosofas Aristotelis laikg sieja su nepaliaujamu judéjimu pirmyn
(Kacerauskas, 2007). Kitais Zodziais tariant tik nuolatinio judéjimo déka miisy gyvenimo galimybés igyja
galimybe buti jgyvendintos. O pati tikriausia tikrové iSryskéja tik nuolat nenutriikstamai judant pirmyn
ir tas galimybes jgyvendinant. Fenomenologijoje tikrové kuriama tik tampant, atrandant save. Ir Sis
patyrimas niekada nesibaigia, tai nebaigtinis procesas.

Tad kas nutinka véliau, kai nusliigsta pradZioje i§gyventas stresas bei susitvarkoma su vidine
jtampa, kuri neleidzia produktyviai jgyvendinti uzsibrézty tiksly? Kaip Kinta pedagogy patirtys laikui
nenumaldomai judant pirmyn?

Toliau pateikiamoje istorijoje pedagogé Eglé dalijasi prisiminimais kaip keitési jos patirtys

isibégéjant inovatyvaus ugdymo turinio veikly igyvendinimui.

Kai prisimenu pacias pirmgsias veiklas, tai tikrai visko buvo. PradZzioje vaikai visiskai nieko
nesuprato, jiems buvo nejdomu, temos per sunkios. Buvo beviltisky momenty, kai stengiesi
sudominti ir matai, jog nepavyksta. Miisy aplinkybés buvo pabréztinai sunkios — daugelis
vaikuciy grupéje turi dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Sias veiklas pasirinkau
tikédamasi padéti savo auklétiniams tobuléti. Patyrusi nesékme pirmosiose veiklose,
nenuleidau ranky. ISmokau sSias veiklas vesti kiek kitaip, pritaikyti miisy vaikams. ISmokau
nebepasimesti jvairiose kritinése situacijose, pavyzdziui, kai ugdytiniai nepadare kazko
pirmi, nelaiméje imdavo rékti, spardytis, dauzytis. IsSmokau kaip isvengti tokiy situacijy,
susikoncentruoti j veiklg. Dabar jau sunku mane isbalansuoti ir isblaskyti. Tikslo siekimas

tapo prioritetu, tad jei siekiame tikslo nereikia leisti, kad aplinkybés mums sutrukdyty. (Eglé)
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Eglés papasakota istorija iSties unikali. Inovatyvy ,,LEGO EDUCATION®* ugdymo turinj ir
metodika Si pedagogé ryzosi jgyvendinti grupéje, kurig lankantys vaikai turi dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Tad nattralu, kad veikly jgyvendinimo procesas susidiiré su daugiau klitciy. Taciau pedagogés
atkaklumas, siekis padéti savo ugdytiniams ,,augti“ neleido jai nuleisti ranky pradzioje iSgyvenus
nes¢kme. Tikslo siekj iSkélusi | svarbiausia pozicija pedagogé ankstesnj patyrimg lyg sudéliojo i
stal¢iukus ir priemé kaip nei$vengiama biatinybe kelyje to tikslo link. Cia sugrjzkime prie Aristotelio
id¢jos, kad kiekvienas tikslas - neiSvengiamai susietas su pradu, o galimybé jij gyvendinti — sSu
nepaliaujamu judéjimu. Filosofo teigimu — jei nebus pirmojo judintojo, tikrai nebus nei antro, nei trecio
ir grandiné nutrtiks (Kacerauskas, 2007). Tyrimo rezultatai pagrindzia filosofo teiginius — susidairusi su
sunkia pradzios patirtimi pedagoge ,,sujudino* savo vidinius resursus ir priekyje, aiSkiai matydama savo
galutinj tikslg padéti ugdytiniams tobuléti, judéjo pirmyn su visg jéga ir i§gyveno sékme (,,dabar mane

‘“

Jjau sunku isblaskyti, isbalansuoti“, ,, iSmokau nepasimesti kritinése situacijose, susikoncentruoti j veiklg*

Egle).

3.1.4. Pabaigos momentas

Kiekviena pradzia turi pabaigg ir kaip teigia Aristotelis, nieko néra laikiniau uz dabarties
akimirka, kuri uz milisekundés jau bus pavirtusi praeitimi (Xapr-/I3Buc, 2012). Taigi, kiekvienas
gyvenimo, §iuo atveju, jgyvendinamos veiklos etapas dalina laika j tai kas jau jvyko, kas vyksta dabar
esamuoju laiku ir tai, kad laukia viskam pasibaigus. Aprasytose pedagogy patirtyse gal¢jome stebéti kaip
stresas pirmyjy veikly metu ir baimé nesuspéti, laikui bégant virto pasitikéjimo savimi, kaip pedagogu
18siskleidimu. Kaip pradzios, ne itin s€kmingos, patirtys nugrimzdusios ] praeit] uzleido vieta naujoms,
pozityvioms, pasitikéjimg savimi kaip pedagogu skatinan¢ioms patirtims.

Taciau kaip jau buvo minéta — jei yra pradzia, bus ir pabaiga. Tam tikri jvykiai aikiai atskiria
praeitj nuo ateities, aiSkiai jvardindami kas buvo prie§ tai ir kas seks po to. Vienas i§ tokiy jvykiy -
momentas, kai pedagogai pabaigé jgyvendinti visas inovatyvaus ugdymo turinio ,,LEGO EDUCATION®
veiklas ir metodika. Momentas, kai viskas pasibaigé tampriai susietas su ateities laukimu, kazko naujo
atéjimu j gyvenima.

Toliau pateiktuose septyniy pedagogiy atsiminimy epizoduose uzfiksuoti pabaigos momentai ir
pedagogiy patirtys tuo metu. Kas bendro sieja jas visas? Kokius skirtumus galima jzvelgti tarp pradzios

ir pabaigos momenty?
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Jgyvendinti veiklas, paremtas inovatyviu ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turiniu ir
metodika, labai noréjau, nes mane itin sudomino pats veikly turinys ir galimybé tobuléti
paciai. Pradzia nebuvo lengva. Ne visas veiklas mums pavyko jgyvendinti taip, kaip noréjau.
Kadangi mano grupéje daug vaikuciy, kurie turi specialiy ugdymosi poreikiy, ne visos
veiklos jiems buvo aiskios, teko daug improvizuoti. Buvo nemazai momenty, kai apimdavo
neviltis, nes klausi vaiky apie vieng, o jie atsako visai apie, kq kitg, net ne j tq temq, nes
nesupranta. Arba linksédavo galvelémis, kad viskas aisku, nors is tiesy matai, kad niekas
neaisku.

Taciau ilgainiui prisitaikiau, Siek tiek modifikavau veiklas pagal save, pritaikiau savo
vaikams, atsirinkome tinkamus metodus. Dingo stresas, atsirado ramybé. Kai visos veiklos
buvo baigtos negaliu pasakyti, kad aplanké palengvéjimas — greiciau atvirksciai, kilo
jdomumas, kas bus toliau. O LEGO taip ir liko miisy gyvenime, nes jtraukéme Sig metodikq

| kasdienes savo veiklas. (Emilija)

Nors pradzia nebuvo sklandi ir dar labiau viskq sujauké karantinas dél pasaulj apémusios
covid -19 viruso pandemijos, vis tik $i0S veiklos buvo tapusios miisy dieny dalimi. Mes jau
nebesulaukdavome kitos veiklos, kas miisy laukia. Labai sudomino visi tie matavimai,
skaiciavimai. Tikrai labai laukdavom ty veikly, tad joms pasibaigus uzpliido litidesys. Ir nors

viena pabaiga yra kita pradzia, Vis tik man paciai atsirado tokia tustuma. (Agné)

Prisimenant pirmutines veiklas, tikrai labai daug laiko atimdavo pasiruosimas joms. Véliau
viskas buvo daug lengviau: ir veiklos tapo jdomesnés vaikams ir man paciai buvo lengviau
joms pasiruosti, maziau laiko tam sugaisdavau. Atsirado daugiau patirties, jauciausi Zenkliai
stipresné Sioje srityje.

Pamenu, kai jau baigéme visas veiklas, man, kaip pedagogei, jau pasidaré gaila. Noréjosi

testi toliau... (Rima)
Jau jgyvendinant antrgjq veiklg viskas buvo labai gerai. Tiesq sakant Si veikla ir parodé

mums, kad vis délto nesuklydome ir viskas mums bus gerai. Ypac man buvo gera. Ir nors

kartais vis tik atrodo, kad cia visko per daug pasiiilyta, prirasyta, kad reikty daugiau laisvés

48



— VIS tik pildem viskq, kaip siiiloma. Véliau vaikams leisdavome Siek tiek improvizuoti taip,
kaip jiems noréjosi.

Dar nejgyvendinome visy veikly, bet su kolege kalbédamos apie pabaigg suprantam, kad
mums jau dabar gaila, kad viskas baigsis. Mes Vis tiek toliau Zaisim, LEGO kaladélés liks

miisy grupéje. Tikrai nepabégsim nuo to. (Aldona)

Pasibaigus veiklos palengvéjimas tikrai neapémé ir negaléciau pasakyti, kad nusirito nuo
sirdies akmuo. Neaplanké jausmas, kaip biina ,, A¢iti dievui, padariau*. Man is tiesy viskas
labai patiko ir net litidna pasidaré, kad viskas pasibaigé, bet kartu ir geros emocijos apémeé,

nes as daug ko ismokau, jgijau naujos patirties. (Eglé)

Veikly pabaiga sukéle man sukélé dvejopus jausmus. Pirma mintis buvo ,, YES* (angl.
,taip“, aut.past.), nes nebereikes rasyti refleksijy, taciau is kitos pusés pasidaré labai gaila,
kad nebebus veikly. AS tikrai biiciau nesupykusi, jei dar 20 biity reikéje pravesti, nes jos labai

patiko tiek vaikams, tiek man. Mes daug pasiekém. (Orinta)

Lyg trikty kazko, norétysi kazkq toliau daryti... taip gera buvo. Ir vaikai pasigenda, vis
klausia ar jau atéjau pas juos vesti veiklos. Lyg ir buvo smagu, kad viskas baigési, bet ir

litidna kartu... (Vilija)

Visas Sias septynias istorijas sieja liiidesys dél veikly, pasitelkiant inovatyvy ,,LEGO
EDUCATION® ugdymo turinj ir metodikg pabaigos. Ir nors veikly pradzig pedagogés akcentuoja,
kaip sunkiag (,,Pradzia nebuvo lengva. Ne visas veiklas mums pavyko jgyvendinti taip, kaip
noréjau’ (Emilija), ,, Prisimenant pirmutines veiklas, tikrai labai daug laiko atimdavo
pasiruosimas joms. Véliau viskas buvo daug lengviau “(Rima)), vis tik veikloms jgavus pagreit],
atrandamas pasitikéjimas savo, kaip pedagogo jégomis ir kompetencija, o artéjanti ar jau
1Sgyvenama pabaiga kelia litidesj. Kas i$Saukia tokig pedagogy jauseng?

Igyvendindami veiklas, pasitelkiant inovatyvy ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj ir
metodika, pedagogai laiko prasme buvo nuolatiniame judéjime. Viena veikla vijo kita, vienos
patirtys gimdé kitas. Tam tikru laiko vienetu (kol buvo jgyvendinamos veiklos) susistovéjo tam

tikras ritmas, kuris skatino pedagogus nuolat tobuléti ir nebepasimesti i$¢jus i§ savo komforto
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zonos. Tokiu biidu jgyvendinamos veiklos laiko atzvilgiu pedagogus, tarsi, jspraudé j tam tikrus
rémus, kai dabarties laikas atitolino btisimos ateities nuojauta, kas nutiks veikloms pasibaigus.

Dvi tyrimo dalyvés pasakoja apie pabaigus veiklas uzpliidusius dvejopus jausmus — dziuges;j
sumisusj su litidesio prieskoniu (,,Pirma mintis buvo ,, YES* (angl. ,, taip “, aut.past.), nes nebereikés
rasyti refleksijy, taciau is kitos pusés pasidaré labai gaila, kad nebebus veikly“ (Orinta), ,, Lyg ir
buvo smagu, kad viskas baigési, bet ir liiidna kartu...” (Vilija).

Keturiy tyrimo dalyviy istorijose pabaigos momentas panasus. Visuose juose iSskiriamas
litdesys ir gailestis, kaip pagrindinés jausenos veikloms pasibaigus (,,7ikrai labai laukdavom ty
veikly, tad joms pasibaigus uzpliido lindesys* (Agné); ,,Pamenu, kai jau baigéme visas veiklas,
man, kaip pedagogei, jau pasidaré gaila® (Rima); ,,Su kolege kalbédamos apie pabaigq
suprantam, kad mums jau dabar gaila, kad viskas baigsis“ (Aldona); ,, Man is tiesy viskas labai
patiko ir net liidna pasidaré, kad viskas pasibaigé* (Eglé)). Siame epizode itin ry$kus pabaigos
momentas, kurj galétume sulyginti kaip atsisveikinimg su tuo, kas teiké dziaugsma, skatino
asmenybés Gigt] ir peréjimu j naujg etapa, kuriame laukia nauji siekiai, i$§tikiai (,,Kai visos veiklos
buvo baigtos negaliu pasakyti, kad aplankeé palengvéjimas — greiciau atvirksciai, kilo jdomumas,

kas bus toliau* (Emilija).

3.2. ISgyvenami santykiai

3.2.1. Profesinj tobuléjimg skatinantys santykiai

Giluminiy interviu metu tyrimo dalyviy buvo prasoma prisiminti pacig pradzig, kada buvo imtasi

jgyvendinti veiklas, besiremiancias inovatyviu ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turiniu ir metodika.

Prisiminimuose sugrjzusios j pradZios momentg, dazna tyrimo dalyvé jvardino, Kkas jas pastiméjo

inovatyvaus ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo link. Dazniausiai pedagogés pacios nebuvo

linkusios inicijuoti, kad jy ugdymo jstaigoje buty imtasi inovacijy jgyvendinimo. Paskatinimo,

pastiiméjimo buvo sulaukta i§ kity asmeny, dazniausiai tai biita vadovy.

Prisiminimai, kurie pateikiami Zemiau, iliustruoja santykius, paskatinusius judéti profesinio

tobuléjimo link, t.y. imtis inovatyvaus ugdymo turinio veikly jgyvendinimo.
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Imtis inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION“ ugdymo turinio ir metodikos mane pastiméjo

vy -

(Rima).

Veiklas émiau jgyvendinti paskatinta misy darzelio direktorés, kuri visada nori ir iniCijuoja,
kad pedagogai isbandyty kazkq naujo. Tad isgirdusi apie ,,LEGO EDUCATION“ direktoré
pasiiilé man ir dar vienai kolegei. Zinoma, mes sutikome, nes §ios veiklos buvo, bent jau man,

negirdétos ir noréjosi pabandyti. (Eglé)

Pamenu, kad labai netikétai pas mane atéjo direktoré ir pasaké, kad yra kazkas labai
jdomaus. Pati esu labai linkusi dométis visokiomis naujovémis, daznai su vaikais
dalyvaujame visokiuose projektuose. Visada labai noréjau jsitraukti j inovatyviy veikly
igyvendinimq. Tad direktoré pamaciusi LEGO veikly pristatymq, pasaké, kad ¢ia mano sritis
ir paklausé ar noréciau Sias veiklas jgyvendinti. Zinoma atsakiau , TAIP TAIP TAIP
(jauciamas pakilus, dziugus tonas, aut.past.). Sutikau ir labai dziaugiuosi. Jauciu didziule
padékgq direktorei, kad pasirinko mane ir man pasiilé. Jauciuosi jvertinta. Si praktika tikrai

nenueis veltui. Tai ne tik profesinis, bet ir asmeninis tobuléjimas. (Gabija)

Gabija, prisimindama, kas paskatino jgyvendinti inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj
ir metodika, prasitaré, kad jauciasi jvertinta, nes jstaigos vadové pasirinko biitent ja, o ne kita pedagoge
(,»Jauciu padékq direktorei, kad pasirinko mane ir man pasiilé. Jauciuosi jvertinta“ (Gabija)). Tokj
vadoviy elgesj, remiantis Northause (2009) apibréztais transformacinés lyderystés komponentais,
galétume priskirti intelektualiajam skatinimui, kai lyderis skatina jstaigos darbuotojus nebijoti naujoviy,
buti karybiskais bei gebéti savarankiskai priimti sprendimus atsiradus problemoms. Biti skatinamam
vadovo, jausti jo pasitikéjima, jaustis jvertintam uZz atlieckamg darba, motyvuoja pedagoga dar labiau
stengftis.

Lietuviy kalbos Zodyne ties zodziu jvertinti, aptinkamos trys jo reikSmés. Viena 18 jy — pripaZinti
kito verte, gerbti, pvz. jo darbas buvo visy didziais jvertintas (Lietuviy kalbos zodynas, zr. interneting
prieiga). Pedagogas ugdomajame procese dalyvauja visa savo esybe: protu, kiinu, jausmais, dvasinémis
ir fizinémis duotybémis (Griceviciené, 2003). [vertintas, pagarbos vertas pedagogas tampa sektinu

pavyzdziu ne tik savo kolegoms, ugdytiniams, bet ir visai darZelio bendruomenei.
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3.2.2. Pavydo iSgyvenimas

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy kolektyvas dazniausiai biina nemazas. Pedagogus nuolat supa
kolegos, kurie dalinasi ne tik gergja patirtimi, bet neiSvengiamai susiduriama su kitokiomis, ne visada
malonias emocijas sukelian¢iomis, patirtimis ir iSgyvenimais.

Tyrimo dalyvé Eglé, kurig jgyvendinti inovatyvaus ugdymo turinio veiklas ir metodika paskatino
jstaigos vadovai, véliau prisipazino, kad $iy toks vadovy jvertinimas padaré itin neigiamg jtaka tyrimo

dalyvés ir jos kolegy tarpusavio santykiams.

Veiklas émiau jgyvendinti paskatinta misy darzelio direktorés, kuri visada nori ir iniCijuoja,
kad pedagogai isbandyty kazkg naujo. Tad isgirdusi apie ,,LEGO EDUCATION“ direktoré
pasiiilé man ir dar vienai kolegei. Zinoma, mes sutikome, nes Sios veiklos buvo, bent jau man,
negirdétos ir noréjosi pabandyti. Taciau veikloms jsibégéjus is kity kolegiy isgirdau,
klausimus, kodél biitent mes pasirinktos, o ne kitos auklétojos. Netgi tokiy nesgmoniy
isgirdau, kad mes labiau patinkame direktorei. Stengiausi neklausyti ir nesigilinti,
koncentruotis j veiklas. Tik vienintelé kolegé is viso kolektyvo manes vis paklausdavo kaip
sekasi, ar sunku. Tik ji vienintelé, daugiau niekas neklausé nieko apie Sias veiklas

neklausinéjo, tiesiog ignoravo mane. (Eglé)

Zmogus — sociali batybe, kuriai biitinas bendravimas. Tyrimo dalyvé Eglé savo pasakojime
atskleidZia, koks svarbus jai bendravimas su kolegomis ir jausmas, kad esi palaikomas, esi komandos
dalis. VieniSumas, kolegy ignoravimas j pavirsiy iSkelia negatyvius jausmus, o energija, kurig visg galéty
skirti inovatyvaus ugdymo turinio jgyvendinimui, eikvoja tam, kad pirmiausiai susitvarkyty su vidiniais
iSgyvenimais. Interviu metu pedagogés balse buvo girdéti kartélis ir apmaudas dél susidariusios
situacijos. Zodzio apmaudas reik§mé Lietuviy kalbos Zodyne (Lietuviy kalbos Zodynas, 7r. interneting
prieiga) saistoma su riipes¢iu, nerimu, nusivylimu. Riipesciu, kodél dél nesusipratimo, kurj tyrimo dalyve
jvardina kaip ,,nesgmone®, subjuro jos santykiai su kolegomis (,,Netgi tokiy nesgmoniy isgirdau, kad mes
labiau patinkame direktorei“ (Eglé). Nusivylimu, kad tik viena i§ kolegiy parodé susidoméjima jos
vykdomomis veiklomis (,,7ik vienintelé kolegé is viso kolektyvo manes vis paklausdavo kaip sekasi, ar
sunku“ (Eglé).

Apie pakitusius santykius ir darbovietéje sklandant] pavydo Se$élj uzsimena dar viena tyrimo

dalyvé — Simona.
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Veiklos man buvo ,, nuleistos is virsaus. Vadovai pasiilé, o as ir neatsisakiau. Jauciau
kolegy pavydq, kodél biitent mane pasirinko, nors vadovai ir turéjo savy argumenty. Taciau
Jjie padaré vieng klaidg — visy kolegy akivaizdoje pasaké, kad man uz siy veikly vedimg bus
sumokéta. Sis faktas kolegoms labiausiai, matyt, ir uzkliuvo. Todél ir kilo visos kalbos ir
pavydas. Taciau laukui einant visi pamateé, kiek yra daug darbo, kiek rasymo ir koks nedidelis
tas atlygis... pasibaigé tada ir kalbos. Pradzioje labai jautési tas pavydas. Dabar jau
nebepastebiu. O dar visa ta pandeminé situacija, karantinas. Visi daugiau ziuri j savo darbg,

savo Seimgq ir kity reikalais mazZai riipinasi, bent jau as. (Simona).

Analizuojant Simonos pakitusiy santykiy su kolegomis iSgyvenimus, pastebétas skirtumas su
anksteliau apraSytomis tyrimo dalyvés Eglés patirtimis. Abi tyrimo dalyvés iSgyveno kolegy pavyda, kai
pastarieji suzinojo, kad tyrimo dalyvéms patikéta dalyvauti projekte ir taikyti darZeliuose “LEGO
EDUCATION ugdymo turinj ir metodikg. Taciau antruoju atveju, tyrimo dalyvé Simona pavydg, juto
tik pacioje pradzioje, véliau negatyvios kalbos respondentés atzvilgiu pasibaigia. Taciau, kaip teigia pati
Simona, tam jtakos turi keli momentai:

e Kolegos suzino, kad zadétas atlygis néra jau toks didelis, kokio tikétasi.
e Kolegos pamato, kiek darbo ir raSymo reikia padaryti uz zadéta atlyg;.
e Prasidéjusi pasauliné pandemija visy mintis nukreipia nuo projekto, atsiranda nezinomybés
ir baimés jausmas, neuztikrintumas d¢l ateities — svetimi reikalai tampa nebesvarbds.
Isgyvenamas pavydas sukelia psichologinio skausmo pojutj. Ir tas pavydo skausmas atkeliauja,
dazniausiai ne vienas. Su savimi jis kartu atsinesa visa ,,puokste* kity jausmy, minciy, tokiy kaip kaltés
jausmas, nes vadovai pasirinko tave, fiziniy iSgyvenimy bei kintan¢ig motyvacija, §iuo ,konkreciu, atveju
darbui.
Taciau istikusi pandeminé situacija ir karantinas sujaukia, ne tik darbo planus, bet ir kei¢ia pozitirj
] tai, kas vyksta aplink, jneSa j darbo ir asmening sferas daug nezirimo ir nezinomybés (,,O dar visa ta
pandeminé situacija, karantinas. Visi daugiau Ziari j savo darbg, savo Seimq ir kity reikalais mazai
riipinasi, bent jau as* (Simona)).
Nerimas, anot Barlow (2002) turi tiesiogines s3sajas su susikoncentravimu i ateitj, numatoma
potencialia grésme. Psichikos sveikatos tyrimo, kuris buvo atliktas 2020 metais po pirmojo karantino

jvedimo, duomenys atskleidé, kad nerimo simptomai priklausomai nuo gyvenamosios vietos buvo
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paplites tarp 24 % ir 33 % s (Salari ir kt., 2020). Tad nerimo dél ateities bei nezinomo Viruso sukeltos

grésmeés fone, tarsi, nublanksta ir pavydo darbinéje aplinkoje i§gyvenimo faktas.

3.2.3. Liukesciai dél pagalbos

Igyvendami inovatyvy ,,LEGO EDUCATION®“ ugdymo turinj ir metodika, pedagogai
neiSvengiamai susiduria su i$8ukiais. Pirmiausia, taip nutinka todél, kad Sios veiklos ir metodika iki
jgyvendinimo pradzios momento jiems nebuvo zinoma. Startas, kaip jau buvo aptarta ankstesniuose
skyriuose — nebuvo lengvas, kélé daug nerimo ir streso.

Tyrimo uzdaviniuose suformuotas tikslas atskleisti pedagogy likes¢ius dél pagalbos
jgyvendinant inovatyvaus ugdymo turinio veiklas. Tyrimo metu bendraujant su tyrimo dalyvémis §i
sickiamybé atsiskleidé, tarsi, savaime, nes ne kartg tyrimo dalyvés interviu metu pabrézé bendravimo su
Kitais pedagogais, kurie jgyvendino tokias pacias veiklas ir metodika, stygiy. Tyrimo dalyvéms biity buve
svarbu bendrauti su kitais kolegomis.

Zemiau pateiktos istorijos atsispindi pedagogy likes¢ius ne tik dél bendradarbiavimo su

kolegomis, bet ir dél pagalbos organizuojant veiklas.

Vos pradéjusi jgyvendinti ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj ir metodikq pradéjau
abejoti, kur as cia jsivéliau. Abejojau ne veiklomis — greiciau savimi. Pasidalinau Siais
nuogqstavimais su misy darzelio pavaduotoja, kuri mane nuramino ir suteiké drgsos judéti
pirmyn. Taciau j galvg vis ateidavo mintis, kad biity tikrai naudinga, jei pries pradedant
jgyvendinti veiklas biity suteikta galimybé pabendrauti su pedagogu, kuris turi patirties Sioje
srityje. |r jau pabaigusi visas veikas vis galvojau, kad tikrai bity labai gerai, jei biity koks
mentorius, kuris pakonsultuoty, patarty. Man tokia pagalba biity tikrai sumazinus tq nerimg
pradzioje. Tokia pagalba tikrai labai reikalinga. Nuo pat pradziy veiklos galéty vykti daug

produktyviau. Triko man Sito (Rima).

Esu mégstanti pasitarti, tada man lengviau vykdyti veiklas, jauciuosi labiau uztikrinta.
Kadangi miisy miestas nedidelis, mes Zinojome kokios jstaigos dar jgyvendina ,,LEGO

EDUCATION*“ ugdymo turinj ir metodikq, tad susikiiréme www.facebook.com svetainéje

grupe, kurioje konsultuodavomés viena su kita, dalindavomeés jspiidziais. Be Sito bendravimo,

biity buve sunku, tiesq sakant. Tikrai biidavo momenty, kai nezZinai kq toliau daryti, tad tas
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bendravimas isgelbéjo. Kartu su kitomis dalyvémis isgyvenome maziau jtampos, o daugiau

dziugiy emocijy (Gabija).

Prisimindama laikotarpj, kai jgyvendinau veiklas su LEGO — isliko tikrai labai geros
emocijos ir prisiminimai. Gal tik, kai kurios veiklos buvo per sunkios mano vaikuciams,
turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Kai jie nesuprasdavo, pasimesdavau as
pati, nes nebezinodavau kaip isaiskinti, kg mes turime atlikti. Tokiais momentais tikrai biity
buve naudinga pabendrauti su kitais pedagogais, kurie jgyvendina ,,LEGO EDUCATION “

ugdymo turinj ir metodikq. Tikrai buty labai padéje, jei pvz. www.facebook.com svetainéje

biity sukurta kokia grupé ir biitume galéjusios dalintis jspiidziais, sékmémis ir nesékmémis is
veikly jgyvendinimo. Visada juk biina taip, kad vienoms sekasi vienas veiklas jgyvendinti,
kitoms — kitas. Labai bity padéjusi galimybé pasiteirauti kolegy, kaip jiems sekési tq temg

iSaiskinti vaikams, kurios maniskiai nesuprato (Eglé).

Eglés, Rimos bei Gabijos istorijos skirtingos, tac¢iau visas jas sieja likestis dél pagalbos per santykj
su kolegomis. Gabijos istorijoje iSsiskiria tik tai, kad jos liikestis dél pagalbos buvo jgyvendintas, t.y.
buvo sukurta neformali socialinio internetinio puslapio grupé, kurioje bendravo jos regiono pedagogai,
igyvendinantys veiklas, pasitelkdami inovatyvy ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj ir metodika.
Pedagogé aiSkiai jvardina, kad $is bendravimas palengvino darbg, o veikly jgyvendinimo procesas sukele
maziau streso (,,Be Sito bendravimo, biity buve sunku, tiesq sakant. Tikrai biidavo momenty, kai nezinai
kq toliau daryti, tad tas bendravimas isgelbéjo * Gabija).

Bendradarbiavimas su tokias pat veiklas jgyvendinanciais kolegomis, jy patvirtinimas, kad veiklas
1gyvendini teisingai, eini gera kryptimi — pedagoga skatina pasitikéti savimi, Salina jtampa, iSlaisving
kiirybinj potenciala, leidZia su jkvépimu judéti pirmyn.

Kitos dvi tyrimo dalyvés turéjo tokj patj liikestj, kuris taip ir liko nejgyvendintas. Zmonés nuo pat
gimimo momento yra link¢ ] socialumg (Berger & Luckmann, 1999/1966). Tad pedagogy noras
bendrauti, bendradarbiauti, ieSkoti sgsajy su kolegomis ir gauti jy patarimg, pritarimus yra visiskai
natiiralus reiSkinys. Inovacijy jgyvendinimo procesas, trims istorijy herojéms jnes¢ vidinés jtampos,
nepasitikéjimo savo jégomis, todé¢l rySkesnémis spalvomis suZibo poreikis surasti bendryste su panasias
veiklas jgyvendinanciais pedagogais, sukurti juos vienijan¢ig grupe, kuri prireikus suteiks reikiamag

pagalba, patvirtins, kad eini teisinga linkme, kas labai tikétina — grazins pasitikéjimg savo jégomis.
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3.3. ISgyvenama erdvé

3.3.1. Slegianti aplinka

Pradéjusi jgyvendinti veiklas, paremtas inovatyviu ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turiniu ir
metodika Rima susidiré ne tik su stresu, kurj sukélé baimé nesuspéti visko atlikti laiku. Kiek véliau
tyrimo dalyvé prisipazino, kad btita momento, kai veiklos metu istiko visiskas krachas, jneS¢s dar daugiau
streso ir jtampos nei pirmyjy veikly metu.

Zemiau pateiktame epizode i§ Rimos prisiminimy, atskleidziama kaip grupé, kurioje dirba
pedagogeé vienu i§ veikly jgyvendinimo momentu virto j slegiancig aplinka, kurioje biidama ji jautési itin

blogai.

Prisimenu vieng labai rysky momentq. Tai nutiko gal treciosios veiklos metu, kurios
pavadinimas buvo ,,Rampos ‘. Visa diena man buvo kazkodél labai nesékminga. Nuo pat
ryto mes emeéme déliotis, pazvelgus j aprasq, maniau, kad mums viskas puikiai pavyko, bet
tuo momentu buvau iskviesta j susirinkimq ir su vaikais liko mano padéjéja. Kol manes
nebuvo, padéjéja vaikams leido su LEGO kaladéléemis statyti kaip jie nori, ne pagal
instrukcijas, kurias turéjome tqdien jgyvendinti. Kai grjzusi j grupe visq tai iSvydau, apémé
stresas. Laikas mus spaudé. Reikéjo viskg susidélioti iS naujo, kad galétume atlikti
tolimesnius tyrimus, o vaikai jau buvo pavarge, maciau, kad jie nusivyle, nes nejgyvendinom
to, kg zZadéjom. Tada as nusivyliau trigubai, nes nesugebéjau jy sudominti ir pagalvojau, o
Dieve, jeigu taip ir toliau... labai blogai jauciausi toje grupéje tada, nuéjau atokiau nuo

vaiky. (Rima)

Tyrimo dalyvé Rima atskleidé i§gyvenimus, kuriuos patyré pamaciusi, kad tuo metu, kol jos
ugdytiniai buvo palikti pedagogo padéjéjos prieziiirai, jie visiskai nukrypo nuo instrukcijy. Cia labai
aiskiai atsiskleidzia patyrimas erdvés atzvilgiu, kai Rima ima jaustis blogai grupéje, ir jai tenka
pasitraukti atokiau nuo vaiky. DaZniausiai streso jveikimo biidg lemia pati stresiné situacija. Negalédama
produktyviai testi pradétos veiklos jgyvendinimo toliau, kovodama su stresu, pedagogés veiksmai tapo
paliatyviniais (angl. palliative), kurie kaip teigia Kyriacou (2001, cit. Bulotaité ir Lepeskiené, 2006), néra
tiesiogiai nukreipti j streso Saltinj, bet siekia sumazinti streso poveikj. Stresas ir nusivylimas j pavirSiy
18kelia keistus pamastymus ir klausimus, kurie iki Siolei net nebuvo iskile (;, Dieve, jeigu taip ir toliau

56



Rima). Baimé, dél veikly testinumo, nusivylimas savimi (,,7ada as nusivyliau trigubai, nes nesugebéjau
Jju sudominti“ Rima). Pamastymai ir klausimai, j kuriuos atsakymas nerandamas tol, kol neprisiver¢iama
pazvelgti | situacija i$ kitos pusés, ramybés busenoje. O tam Rimai, kaip pedagogei ir kaip asmenybei,
prireikia paliatyviy veiksmy, kas yra butent jos kaip asmenybés (pedagogas, kaip jau buvo minéta
anksciau ugdomajame procese dalyvauja visa savo esybe) streso jveikos strategija, galinti sugrazinti jai

motyvacijg toliau jgyvendinti inovatyvaus ugdymo turinio veiklas.

3.3.2. Erdvé iSnykstanti veikloje

Kalbédami apie erdve — mintyse dazniausiai turime susidaré konkrety realios fizinés vietos
vaizdinj, pavyzdziui mokykla, namai, darzelis. Tai yra vieta, kurig galima apibiidinti matematine
terminologija: galime apibudinti tos erdvés plota, dydj, forma ir panaSiai. Taciau erdvé néra tik tai, ka
mes galime apibudinti ir iSmatuoti geometrijos vadovéliuose pateiktomis formulémis bei sgvokomis.
Erdvé susideda i§ keletos perspektyvy. Kaip teigé Spurling (1977), visas zmogaus egzistavimas yra
erdvinis, o erdvé atveria horizontus miisy patyrimams. Tad erdvés sumenkinimas iki vien tik geometriniy
jos apibuidinimy, i$matavimy, tarsi, uzveria vartus j zmogui tokias svarbias socialines dimensijas. Erdvé,
kurioje zmogus gyvena kasdien yra ta erdvé, kurig jis tuo paciu ir iSgyvena, patiria. Tad kasdienés erdvés
pajautimas mus nunesa kur kas toliau, nes jos materija, matmenys, forma ir t.t.

Toliau pateikiamoje Eglés istorijoje atskleidzia, kad erdvé, kurioje pedagogé jgyvendina
inovatyviu ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turiniu ir metodika paremtas veiklas, jy metu tarsi susilieja

su jais ir iSnyksta, o daiktai esantys toje erdvéje jgyja ugdomaja verte.

Veikly metu mes taip susikoncentruodavome | veiklg, kad nebepastabédavome,
neakcentuodavome, kur tq veikla is tiesy vyksta grupés miegamajame, kur aplink lovos. Tai
buvo misy LEGO erdvé, kur mes mokydavomés, o nebe miegamasis. Visus daiktus, kurie
buvo toje patalpoje panaudodavau temai paaiskinti, kaip antai buvo tema ,, Verzliaraktis *.
Maciau, kad tik du vaikai suprato Sig uzduotj, o kitiems visai nejdomu, nes jie nieko
nesuprato. Pasijutau nusivylusi, nes nepavyksta jgyvendinti veiklos. Norédama aiskiau
parodyti kaip verzliaraktis juda, sukasi — atidariau duris, pradéjau rodyt, kad jos atsidaro.
Rodziau vaikams kaip atsidaro langai. Ziiiréjom su vaikais, kokios ten yra detalés, kaip cia
atsidaro. Stengdavausi vaizdZiai parodyti, nes Zodziy tokig veiklg vykdant, kartais

nepakanka. (Eglé)
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Tyrimo dalyvés Eglés patirtis ir prisiminimai leido stebéti kaip paprastas grupés miegamasis
démesio koncentracijos j veikla déka tampa LEGO erdve, kurioje mokomasi. Baldai, kurie supa aplink
tampa nebe tiesiog lovos, skirtos vaiky miegui, o durys — nebe tik durimis, skirtomis i§éjimui i$ patalpos.
Daiktai jgaunantys ugdomaja prasme. Remiantis Husserliu (2001), galima teigi, kad stipri démesio
koncentracija, démesio nukreipimas yra tiesioginis tiltas j s¢kmingg veiklg ir tai yra tas budas, kuriuo
samoné palaikoma tam, kad vykty nuolatinis jos progresas. Visos veiklos lydimos nuolatinio
démesingumo. Eglés démesio koncentracija veikloms, sgmoningas neleidimas saves blaskyti aplinkai,
1émé jos veiklos progresa, leido atrasti budy kaip vaikams papraséiau iSaiskinti jiems sunkiai suvokiamus

dalykus, buitiniams daiktams suteikiant ugdomaja vertg.

3.3.3. Erdvés stoka

Pats seniausias sgvokos erdvé supratimas betarpiSkai buvo susietas su judesiu. T.y. judesio
atsiradimui erdvé buvo esminé salyga (Visuoting lietuviy enciklopedija, Zr. interneting prieigg). Tuo metu
Terminy zodynas (Zr. interneting prieiga) erdve apibudina kaip vieng i§ pagrindiniy materijos formy bei
priskiria keleta terminy, kurie Sig materijg apibendrina. Vienas tokiy: vieta, tarpas kam nors biiti,
egzistuoti.

Tyrimo dalyvés Simona ir Orinta interviu metu atskleidé, kad jos tiek vaikai itin dZiaugési gauty

LEGO priemoniy gausa, taciau kartu su dziugesiu atsirado jausmas lyg grup¢je biity sumazgeje vietos.

Kartais apimdavo jausmas, kad triiksta vietos. Jos tikrai tritkdavo, ypac, kai vaikai norédavo
kazkq didelio kostruot. Tada apimdavo noras, kad buty dar daugiau erdvés ir kuo maziau
staly, visy kity daikty norédavosi, kad biity kuo maziau. Noréjosi, kad biity vien tik kilimais
viskas isklota ir galéty vaikai ten netrukdomi zaisti. Nebuvo to jausmo, kad slégty erdve, tik

labai norédavosi tuos stalus nustumti. Turbiit tikrai tritko tos vietos (Orinta).

Prisimenant pacig pradzig, kai atkeliavo LEGO pas mus, mano pirmutiné mintis buvo ,, kur

dabar patalpinti tiek naujy zaisly, kur atrasti jiems vietos? “ (Simona)

Abi tyrimo dalyvés akcentuoja atsiradusig erdvés stoka, kurios — iki pradedant jgyvendinti

inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika, nepastebédavo. Simonai erdvés pritriko
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vos tik LEGO kaladéléms pasiekus jy grupe, nes iSkilo dilema, kur jas atrasti vietos joms laikyti. Orintai
erdveés stoka isryskéjo jau veikloms jsibégéjus, kai vaikai jsijaut¢ imdavo konstruoti ir visi pasaliniai
daiktai, esantys toje erdvéje, imdavo kliudyti, atsirasdavo noras, kad jy nelikty (,,Noréjosi, kad biity vien
tik kilimais viskas isklota ir galéty vaikai ten netrukdomi Zaisti. Nebuvo to jausmo, kad slégty erdvé, tik
labai norédavosi tuos stalus nustumti.(Orinta)).

Analizuodami Orintos ir jos erdvés iSgyvenimg konkre¢iu momentu, galime erdvés patyrima
skelti j dvi dalis: iki ,,LEGO EDUCATION* jgyvendinimo ir jau jgyvendinant §j ugdymo turinj ir
metodika. Pirmuoju atveju grupé erdvé buvo niekuo neissiskirianti ir tyrimo dalyvé savo patyrimuose jos
neakcentavo. Antruoju atveju ta pati erdvé, tarsi, pakito. Viskas lyg taip pat, bet kartu ir kitaip. Baldai ir
kiti daiktai, esantys erdvéje ir anks¢iau buve pagalbininkai ugdant vaikus, staiga tampa trukdziu pilnai
isijausti ir i$lieti fantazija vykdomy veikly metu. Orintos prisiminimy epizode stebima dvejoné ,, kartais
atrodydavo, kad tritksta vietos. Turbiit tikrai triko tos vietos* (Orinta). Susidaro jspudis lyg bity
neuztikrinta savo teisumu ir bandyty save ir kitus jtikinti, kad tos erdvés, émus vykdyti inovatyvaus
ugdymo turini veiklas, iSties émé stigti ir tai nebuvo vien tik jos fantazija. Marleau — Ponty (2018)
raSydamas apie erdve akcentavo, kad as suvokty erdve — jis visy pirma privalo jg patirti, suvokti ir
iSgyventi bei atrasti jos svarbg sau paciam. Orintos erdvés iSgyvenimg galima apibadinti, kaip
individualy, Siek tiek abejojantj, priklausantj ne tik jos, bet ir jos patirties skalei. Nors prisiminimuose
iSkyla epizodas, kuriame veikia ugdytiniai (,,Jos tikrai tritkdavo, ypac, kai vaikai norédavo kazkq didelio
kostruot.(Orinta)), tac¢iau galima teigti, kad Orinta erdve iSgyvena, visy pirma kaip savo pacios kiino ir
patyrimy vietg. Si erdvé tyrimo dalyvei svarbi, nes joje atverdavo vaiky kiirybinis potencialias, kas ir

buvo inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo vienas i§ siekiy.

3.4. ISgyvenamas kiinas

Praktikos fenomenologija visada akcentuoja tai, kg ir kaip Zmogus i§gyvena, patiria konkreciais
gyvenimo momentais. Kiinas, kiiniSkumas — viena i§ pagrindiniy egzistenciniy sri¢iy, kuria domisi
fenomenologija. ,,Huserliska“ kiiniskumo samprata leidzia mums atsigrezti j paties kiino patirtis.
Autorius atskyres gyvenamag kiing (Leib) nuo fizinio kiino (Korper) deklaruoja, kad pirmasis yra
akivaizdZiai iSgyvenamas per patyrima, o antrasis suvokiamas kaip materialus objektas, kurj daZniausiai
tyrinéja gamtos mokslai, anatomija ir fiziologija (Jonkus, 2008).

Siame darbe akcentuosime kiino, kuris i$gyvenamas per patirtis ir iSgyvenimus (Leib), palikdami

nuosalyje fizinj kiing (Korper). Remdamasi Van Maneno (2011) rekomendacijomis, savo, kaip tyréjos
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refleksijas kreipsiu biitent j tai, kaip tyrime akcentuojamy pedagogy patir€iy ir iSgyvenimy fenomeno

plotméje, iSgyvename savo ir Kity kiinus.

3.4.1. I8kalbingos vaiky akys

Bendraudami su kitais zmonémis, pirmiausia juos patiriame savo kiinu: pasisveikindami
paspaudziame ranka, paplekSnojame per peti, nusiSypsome, zvelgiame vieni kitiems j akis. Dirbant su
vaikais grupéje pedagogy ir vaiky kiinai juda visa greta vienas kito, toje pacioje grupés aplinkoje. Todél
pedagogy ir vaiky kiiniSkumo patyrimai, iSgyvenimai, dalyvaujant inovatyvaus "LEGO EDUCATION®
ugdymo turinio ir metodika, yra neatsiejami vieni nuo kity, padedant geriau suvokti aprasoma fenomena.

Tyrime dalyvavusi pedagogé Gabija pasakoja, kad pradéjus jgyvendinti ,,LEGO EDUCATION*
labiausiai atmintin jstrigo vaiky akys. Zemiau pateikiamas Gabijos prisiminimas iliustruoja, kokius

1Sgyvenimus i$Sauké susidiirimas su vaiky akimis pirmyjy veikly metu.

Zinot, savo darbe as esu tokia lyg psichologé. Gal ir keista, bet man labiausiai jsiminé vaiky
akys. Vis pamenu tas vaiky akis, kai jie pamaté tas dideles septynias dézes... man labai
isiminé tq jy reakcija, kas c¢ia dabar bus, kas tose dézése yra. Labai tos akys jsiminé. Ir veiklos
véliau, kaip susizavéje, tokie nustebe lauké savo eilés, nesigincijo, kuris pirmas, nors
Siuolaikiniai vaikai tikrai nepasizymi kantrybe, nemoka islaukt. [strigo ta jy emociné derme.
Zinot, pati jauciausi labai susijaudinusi galédami prisiliesti prie to kazkiek. Darbo buvo

tikrai nemazai, tad labai dZiaugiuosi, jgijau pasitikéjimo savimi. “(Gabija)

Dalydamasi savo iSgyvenimy prisiminimais Gabija net keletg karty pamini vaiky akis (,,bet man
labiausiai jsiminé vaiky akys “, ,, Vis pamenu tas vaiky akis “, ,, Labai tos akys jsiminé* Gabija)). Kasyra
akys? Neretai Sis regos organas vaizdZiai pavadinamas sielos veidrodZiu. I§ akiy sprendZiame apie kity
patiriamas emocijas, esamg nuotaikg. Kaip teigia filosofas - fenomenologas Maleau — Pontey (2005) -
kito zvilgsnis — lyg veidrodis, kuriame Zmogus atsiveria pats sau lyg vizualus Kitas. Tad ugdytiniy
susizavéjimo kupini zvilgsniai, jy elgesio ypatumai (,,susizavéje, tokie nustebe lauké savo eilés,
nesigincijo, kuris pirmas, nors Siuolaikiniai vaikai tikrai nepasizymi kantrybe, nemoka islaukt. Istrigo ta
jy emociné dermé*”. (Gabija)) patvirtino pedagogei, kad sutikdama imtis inovatyvaus ,,LEGO
EDUCATION* ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo ji, kaip pedagoge, pasuko teisinga kryptimi.

Ugdytiniy emocijy ir elgsenos dermé sujauké tyrimo dalyvés vidinj pasaulj (,pati jauciausi labai
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susijaudinusi galedami prisiliesti prie to kazkiek*“ (Gabija)). Jausena, kad pasirinko teisingg kryptj,
susizavéjimas ugdytiniy akyse skatino pasitikéti savimi kaip pedagoge (,.jgijau pasitikéjimo savimi*
(Gabija)).

3.4.2. NuSvitimas

Kaip teigia Merleau-Ponty (2005) — nuo pat savo gimimo momento zmogus savo kiiniSkame
lygmenyje yra susietas su suvokimu, kas jis toks yra ir kaip jaudiasi. Zmogaus kiinas yra nuolat patirtinéje
bisenoje ir yra pats patiriamas kity. Kiinas — tiesiogiai susietas su zmogaus sgmone ir tai, kas joje vyksta
galime stebéti tuo metu, kai kiinui atsiveria naujos patirtys ir iSgyvenimai.

Zemiau pateikiamoje istorijoje tyrimo dalyvé Orinta dalinasi prisiminimais kaip visa ta laika, kol
jgyvendino inovatyvy ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika, jos neapleido jausmas, kad
vyksta kazkas ypatingo.

Visos Sitos veiklos man buvo kazkas tokio VAU, nes vaikqg gali mokyti tokiy sunkiy dalyky
kaip: Zemeés traukos jéga, Archimedo désniai, sunkio jéga, Sitaip paprastai ir jie viskg
supranta. Visq tq laikg, kol vykdZiau veiklas manes neapleido mintis, kad mano vaikai
atsiveria ir iSgyvena sékmés jausmq. Man tai buvo kazkas tokio... Ypac jau paskutinése
veiklose, kai reikéjo surasti galimybe pakilti j antrq aukstq ir sumontuoti liftq. O mano vaikai
ne tik liftq padaré, jie ir rampas pritaiké, padaré uzvaziavimus, patys ieskojo biidy ir tada
pasimaté kiek Sitos veiklos jiems daug dave. Net Sirdis daugiau dauzési. Stovi, Ziiri j vaikus
ir atrodo, kad nusvito viskas.

Pamenu, kaip kazkada Austéja Landsbergiené sakeé, kad kovo ménesj mokytojas pamato savo
idirbj ir tada eini su malonumu j darbg, nes jau gauni tai, ko visus metus siekei. Tuo momentu
taip ir pagalvojau, kokia Austéja buvo teisi. Man pavyko, as pasiekiau, pasimaté visas mano
idirbis. Mano vaikai pasitiki savimi, jie nebijo rizikuoti, moka dalintis, nors pradzioje tai
sunkiai sekési. Jie net sugalvojo panaudoti paprastus siulus liftui pakelti, tai man tik teko

rist. Tai toks jausmas, kad risi ir su kiekvienu mazgeliu uztvirtini kazkg. (Orinta)

Atskleisdama prisiminimus apie savo iSgyvenimus, kai buvo jgyvendinamos inovatyvaus ugdymo
turinio veiklos, tyrimo dalyvé Orinta buvo itin emocinga ir kiini§ka. Interviu metu jautési pakilus tonas,

kalboje vartojama daug istiktuky, akivaizdziai atskleidziamos kiiniSkos patirtys (,,Net Sirdis daugiau
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dauzeési“, |, toks jausmas, kad risi ir su kiekvienu mazgeliu uztvirtini kazkg* (Orinta)). Momenta, Kali
Orinta prisipazjsta suvokusi, kad ,,man pavyko, a$§ pasiekiau, pasimaté mano idirbis“ galima biity
prilyginti nusvitimo momentui. ZodZiui nusvitimas dabartinés lietuviy kalbos Zodyne priskiriamos trys
prasmes, 1§ kuriy viena — pralinksméti, pvz. par¢jo visas nusvites, jam net akys nusSvito ir pan. (Lietuviy
kalbos zodynas, Zr. interneting prieigg). Taigi nuSvitimas, kad tau pavyko, ir tai, ko pasieké vaikai yra
tavo darbo rezultatas — sukelia ne tik emocinj atsaka (,,Stovi, zZiari j vaikus ir atrodo, kad nusvito viskas.
(Orinta)), bet ir kaniskus potyrius (,,Net Sirdis daugiau dauzési®. (Orinta)), kurie sukelia euforijg ir
padidziavima savimi, kaip pedagogu.

Fenomenologo D. Jonkaus (2009) teigimu — savas kiinas yra ta vieta, kurioje ,,]Jaikoma“ praeitis
ir dabartis. Autorius tai jvardina kaip kiino galig neSioti savo praeitj ir dabartj. Taciau kiinas tuo ir
ypatingas, kad turédamas $ig galig — jis prisimena ne bet k. DaZniausiai tai susij¢ su Zmogaus sgmonéje
uzsilikusiy potyriy epizodais, kurie dabarties akimirkoje iSkyla kaip ,,mano patirtis*.

Tyrimo dalyvés Orintos patirtinése blisenose biitent ir pastebime tai, apie ka kalbéjo autorius
(2009) - jos kuino galig nesti su savimi praeitj ir dabartj. Momentai, i$kilg prisiminimuose, kaip jos
asmeniné patirtis sukelia itin teigiamas emocijas dabartyje, kad ypatingai jauciama i§ emocingo

pasakojimo ir pakilaus tono, apie kuriuos buvo paminéta potemés pradzioje.

Apibendrinant galima teigti, kad fenomenologinés analizés metu suformuotos keturios
fenomenologinei strategijai pagal Van Manen (2014) bidingas temos:

1) ISgyvenamas laikas;

2) Isgyvenami santykiai

3) Isgyvenama erdvé;

4) Isgyvenamas kiinas.

Atliekant gilesne, tyrimo metu gauty duomeny, analize — $ios keturios temos issiskleidé j dvylika
potemiy (zr. 9 paveiksla), kurios leido issiaiskinti kaip pedagogai patiria ir suvokia inovatyvy ugdymo
turinj, naudojant ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodikg bei kokie pedagogy likesciai dél

pagalbos jj realizuojant.
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4. MOKSLINE TEORINE DISKUSIJA

Pastaruoju laikmeciu inovacijos tampa vis daznesniu tyrimo objektu. Novatoriskais, kaip jau
buvo minéta anksciau, dabar siekia baiti visi: vieni tas inovacijas kuria ir diegia, kiti skatina jau sukurtas
inovacijas diegti ir jgyvendinti kitus. Inovacijy diegimo ir jgyvendinimo plétotéje Svietimas néra jokia
iSimtis, kaip teigia Serdyukov (2017) — butent pastarasis vaidina lemiamg vaidmenj kuriant tvarig ateitj.

Inovacijy ikimokyklinio $vietimo jstaigose esti jvairiy. Analizuojant moksling literatiirg inovacijy
Svietimo jstaigose tematika, buvo pastabéta, kad dazniausiai tyrimo objektu tampa pati inovacija
(Braslauskiené, 2010), jy skatinimo galimybés ugdymo jstaigoje (Plausiniené, 2013), karimo ir
jgyvendinimo ypatumai (Macioniené, 2014), ta¢iau buvo pasigesta inovacijas jgyvendinanciy pedagogy
patir¢iy isStirtumo, kas 1émé tyrimo temos pasirinkima.

Siam tyrimui buvo pasirinkta viena i§ inovacijy, diegiamy ir plétojamy ikimokyklinio ugdymo
istaigose — inovatyvus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinys ir metodika, o tyrimo objektu tapo $ig
inovacijg igyvendinanciy pedagogy patirtys ir i§gyvenimai.

Atlikto empirinio tyrimo rezultatuose pedagogy patirtys ir iSgyvenimai, jgyvendinant inovatyvy
,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodikg labai graziai atsiskleidé, pagal Van Maneno (2014)
rekomenduojamy ,,universaliy“, fenomenologiniuose tyrimuose naudotiny temy, prizme: 1) isgyvenamas
laikas (angl. lived time), 2) isgyvenama erdve (angl. lived space), 3) isgyvenamas kiinas (angl. lived
body) 4) isgyvenami santykiai (angl. lived relation).

Atsikleide pedagogy kurybiskumas (potemé ,, Erdvé isnykstanti veikloje®), pedagogo
kompetencijos bei palanki organizaciné terpé (potemé ,, Profesinj augimq skatinantys santykiai*),
atvirumas pokyciams bei inovatyvumas (poteme ,, Ggsdinantis laikas*) stebimas ir Braslauskienés
(2010), Lancrin ir kt. (2019) tyrimy kontekstuose.

Kai kurie mokslings literatiiros Saltiniai, paminéti Sio darbo literatiiros analizés dalyje, atskleide,
kad s¢kmingam inovacijy kiirimui ir jgyvendinimui biidingas rySys tarp novatoriaus ir aplinkos, kurioje
igyvendinama inovacija (Kirkland ir Sucht (2009) cit. Pearson, Detogardi, 2016). Taip pat pastebéta, kad
novatoriska veikla vykdoma tose organizacijose, kuriose vadovai skatina ugdymo inovacijas (Cerna,
2014). Atlikto tyrimo rezultatai potemése ,, Profesinj augimq skatinantys santykiai* bei ,, Pavydo
isgyvenimas ““, patvirtina tai, kad dazniausiai inovatyvy ,,LEGO EDUCATION®“ ugdymo turinj ir
metodika pedagogai jgyvendindavo paskatinti biitent jstaigos, kurioje dirba, vadovy.

Poteméje ,, Pavydo isgyvenimas“ atsikleidusi vienos i$ tiriamyjy patirtis santykiy su kolegomis
atzvilgiu, jauCiama jtampa ir prieSiSkumas trukdé visg profesing energijg skirti inovatyviy veikly
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jgyvendinimui. Teigiama aplinkos, kurioje vyrauja bendradarbiavimas, jtaka novatoriSkai pedagogy
veiklai stebima ir literatiiros analizéje analizuoty tyrimy rezultatuose (Microsoft Partners ir Learning,
2011; Atkocitinieng, 2016).

Almonaités (2000) atliktas tyrimas atskleidé, kad pedagogo vidiné motyvacija veikia labiau
teigiamai nei iSoriné. Atliktas tyrimo rezultatai, kurie apraSyti poteméje ,, Profesinj tobuléjimg
skatinantys santykiai “, leidzia sutikti su minéto tyrimo i§vadomis, nes Pedagogas ugdomajame procese
dalyvauja visa savo esybe: protu, kiinu, jausmais, dvasinémis ir fizinémis duotybémis (Griceviciene,
2003). Jvertintas, pagarbos vertas pedagogas tampa sektinu pavyzdziu ne tik savo kolegoms,
ugdytiniams, bet ir visai darzelio bendruomenei. Biti skatinamam vadovo, jausti jo pasitikéjima, jaustis
jvertintam uz atlickamg darbg, motyvuoja pedagoga dar labiau stengtis.

Apibendrinant galima teigti, kad atlikto tyrimo rezultatai iSryskino ir patvirtino, kai kurias iSvadas,
gautas ankséiau atlikty tyrimu metu. Inovacijas jgyvendina tie pedagogai, kuriy vadovai jas skatina ir
inicijuoja. Pozityvi aplinka, kurioje vyrauja bendradarbiavimas bei palaikymas — teigiamai veikia
pedagogus inovacijy jgyvendinimo atzvilgiu. Ir priesingai, jei jauc¢iama jtampa ir prieSiSkumas i$ kolegy
— iSrySkeéja neigiamas poveikis inovacijy jgyvendinimui. Tyrimo rezultatai atskleidzia kaip kinta dalyviy
patirtys laiko tékméje, kaip pedagogai jgauna pasitikéjimo savimi kaip specialistais.

Siuo tyrimu buvo siekiama apraSyti tyrimo dalyviy patirtis i laiko, erdvés, kiino bei santykiy
perspektyvos. Anksciau atliktuose tyrimuose buvo keblu surasti pedagogy patir¢iy aprasymy. Taip galéjo
nutikti tod¢l, kad dazniausiai, kaip jau buvo paminéta anksciau, buvo tiriamos pacios inovacijos, jy
atsiradimo ir jgyvendinimo prielaidos, taip pat dazniau tokiems tyrimams pasirenkama kiekybing, o ne
kokybiné tyrimo paradigma. Pastebétas kokybiniy tyrimy, atskleidzian¢iy pedagogy patyrimus,

trukumas.

4.1. Rekomendacijos tolimesniems tyrimams

Atlikto tyrimo platesnes pritaikymo galimybes siaurina nedidelis tiriamyjy skaicius, kuris
priklauso tam tikrai tikslinei grupei (pedagogai jgyvendinantys inovatyvy ,,LEGO EDUCATION®
ugdymo turinj ir metodikg), tad iSplésti tiriamyjy gretas nebiity paprasta. Prie tyrimo galimybes
siaurinanc¢iy aplinkybiy reikéty pridéti ir taikyta tyrimo metoda.

Dél susidariusius pandeminés situacijos Salyje bei taitkomy ribojimy susitikti dviejy namy tikiams,
visi interviu atlikti nuotoliniu biidu, naudojantis internetinémis kompiuterinémis programomis (Zoom,
Mesenger) arba telefonu. Negaléjimas susitikti ir uzmegzti tiesioginio, ,,gyvo* rysio su tyrimo dalyviais
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nebuvo naudingas. Sunkiau sekési uzmegzti gily rysj, stebéti emocijas, mimikas, kas kliudé giliau
pazvelgti | tiriamyjy patirtis.

Prie tyrimo ribotumy gal¢jo prisidéti ir tai, kad tyrimo dalyvés inovatyvy ,,LEGO ECUCATION®
ugdymo turinj ir metodikg jgyvendino ir uzbaigé skirtingu metu. Prie $iy aplinkybiy taip pat prisidéjo
pandeminé¢ situacija Salyje. Tai, kad vienos tyrimo dalyvés inovacija savo ugdymo jstaigoje jgyvendinti
baigé dar 2020 mety pavasarj - vasara, o kitos tik 2021 mety ziemg galéjo turéti jtakos jy prisiminimams
apie patirtis, jgyvendinant inovatyvy ugdymo turinj. Svarbu paminéti buty ir tai, kad butent dél sio fakto,
viena 1§ pakviesty tyrime dalyvauti pedagogiy, pries pat interviu atsisaké jame dalyvauti.

Surinkty duomeny analizei jtakg galéjo daryti tai, kad pries atliekant pagrindinj tyrimg buvo
iSsamiai analizuota moksliné literatiira inovacijy tematika bei moksliné literattira apie pasirinktg
fenomenologinés analizés metoda kokybiniam tyrimui atlikti. Sis teorinis pasiregimas galéjo daryti jtaka
formuojant prielaidas, kokios galé¢jo buti pedagogy patirtys jgyvendinant inovatyvy ,,.LEGO
EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika, ir taip pasgmoningai, fenomenologinés analizés metu, siekti
jau zinomy moksliniy tyrimy rezultaty patvirtinimo. Sis faktas galéjo sutrukdyti rasti naujy fakty apie
tirlamyjy patirtis ir iSgyvenimus (Flowers ir kt., 2009). Siekiat iSvengti trukdziy — pries atliekant giluminj
interviu, buvo suformuluoti abstraktiis fenomenologiniam giluminiam interviu tinkantys klausimai, kurie
neleido nukrypti nuo tiriamo fenomeno esmes ir patvirtinti tyr¢jos iSankstiniy nuostaty.

Atliktas tyrimas, kiek zinoma darbo autorei, yra pirmasis Lietuvoje, kuriame apraSoma pedagogy,
1gyvendinanciy inovacijas ikimokyklinio ugdymo jstaigose, patirciy ir iSgyvenimy fenomeno esmé.
Atliekant tolimesnius tyrimus reikéty atsizvelgti j tai, kad pedagogai inovacijas ugdymo jstaigas biity
jgyvending panaSiu laikotarpiu, t.y. apibrézZti tikslesnj laiko tarpa, kiek gali biiti laiko nuo tada, kai
inovacijos baigtos jgyvendinti. Tai padéty iSvengti rizikos, kad nemazai svarbiy tyrimui patiréiy
nepasiklys tyrimo dalyviy atminties kloduose. Taip pat bty patartina, pakitus pandeminei situacijai
Salyje ir pasikeitus keliy namy tikiy bendravimo rekomendacijoms, giluminj interviu atlikti ne nuotoliniu
biidu, o susitinkant su respondentais realiai, siekiant uzmegzti gilesnj kontakta bei surinkti daugiau

asmeniskesniy patirciy, leidZianciy giliau apraSyti pasirinkta fenomeng.

66



ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros inovacijy tematika analizé atskleidé¢, kad inovacijos ugdymo jstaigose — tai
ne tik technologijos. Inovatyvios ugdymo veiklos kiirimo prielaidos vaiky darzelyje, neabejotinai,
susietos su inovacine jstaigos kultiira bei inovacijoms palankia aplinka. Pedagogy isitraukimas j
inovatyvios ugdymo veiklos plétote esti ne tik itin svarbus, bet ir reikalaujantis tam tikry Ziniy,
kurias autoriai jvardina XXI amziaus kompetencijomis. ,,LEGO EDUCATION® turinys ir
metodika akcentuoja visus STEAM ugdymo principus bei sudaro salygas ugdyti(s) XXI amziui
biitinas kompetencijas: kiirybiSkuma, kritinj mastyma, problemy sprendimg, gebéjima

bendradarbiauti.

2. ISanalizavus tyrime dalyvavusiy ikimokyklinio ugdymo pedagogy patirtis jgyvendinant
inovatyvy ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinj ir metodikg atskleistos keturios temos ir
dvylika potemiy:

2.1 Isgyvenamas laikas. Analizé laiko perspektyvoje atskleidé, kad pradzios momentas — beveik
visada gasdinantis, iSstumiantis pedagoga i§ komforto zonos bei priveréiantis abejoti savo

profesinémis kompetencijomis, nepaisant daugiametés pedagoginés patirties.

Bégantis laikas ir susidariusi pandeminé situacija Salyje ir pasaulyje kelia jtampa bei neleidzia

atsiskleisti turimoms pedagogy kompetencijoms.

Patirtys laikui bégant kinta. Sunki pradzia ir turima aiski galutinio tikslo vizija ,,sujudina‘“

vidinius pedagogy resursus — iSgyvenama sekme.

Pabaigos momentu daznai iSgyvenami dvejopi jausmai. Vienu metu dZiaugiamasi pabaiga,
igyvendintais issikeltais tikslais ir tuo paciu i§gyvenamas tustumos jausmas, nes stigs inovatyvaus

ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo.

2.2.ISgyvenami santykiai. Fenomenologiné analizé atskleidé, kad pedagogus imtis inovatyvaus
,LEGO EDUCATION" ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo ugdymo jstaigoje beveik
visada paskatino jstaigos vadovas. Zinojimas, kad yra vertinami vadovy motyvavo pedagogus

dar labiau stengtis tapti pavyzdziu kolegoms, ugdytiniams bei visai darzelio bendruomenei.
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Isgyvenamas kolegy pavydas neleidzia visy jégy skirti inovatyvaus ugdymo turinio

igyvendinimui.

ISgyvenamy santykiy fone atsiskleidzia pedagogy lukesciai dél pagalbos jgyvendinant inovatyvy
,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika. Liikesciai sietini su: bendradarbiavimu tarp
kolegy, igyvendinanciy §ig inovacijg kitose ugdymo jstaigose bei mentoriaus, kuris kuruoty

inovacijas jgyvendinancius pedagogus, poreikiu.

2.3.Isgyvenama erdvé. Analizés erdvés atzvilgiu metu iSrySkéjo, kad iSgyvenus nese¢kme,

inovatyvaus ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo metu — erdvé pedagoga ima slégti.

Inovatyvaus ,,LEGO EDUCATION® ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo metu erdve,
tarsi, iSnyksta. Démesio koncentracija, sgmoningas kelio uzkirtimas saviblaskai — lemia veiklos
progresa, atrandami budai, kaip vaikams paprasciau pateikti sunkiau suprantamus dalykus, o

buitiniams daiktams suteikti ugdomaja vertg.

Pozitris j erdve esti skirtingas iki inovatyvaus ugdymo turinio ir metodikos jgyvendinimo ir émus
igyvendinti. Emus jgyvendinti ,,LEGO EDUCATION* ugdymo turinj ir metodika ta pati erdvé

atrodo mazesne, jauciamas jos stygius

2.4. Isgyvenamas kiinas. Pastebéta, kad jaufiamas ugdytiniy palaikymas suteikia pedagogui

pasitikéjimo savimi ir skatina tik€jimg, kad einama teisinga kryptimi.
Nusvitimas, kad tau pavyko, ir tai, ko pasieké vaikai yra tavo darbo rezultatas — sukelia ne tik

emocin] atsaka, bet ir kiiniskus potyrius, kurie sukelia euforijg ir pasididziavimg savimi, kaip

pedagogu.
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Priedas Nr.1

GILUMINIO INTERVIU KLAUSIMAI

Koks Jiisy amzius? ISsilavinimas? Dabo stazas? Uzimamos pareigos?
Papasakokite savo istorija, aplinkybes, kurios paskatino savo darbe taikyti inovatyvaus ugdymo turinio
veiklas, pasitelkiant ,,LEGO EDUCATION* metodika.

I§ Jusy pirmyjy veikly, jgyvendinant inovatyvy turinj (,, LEGO EDUCATION® priemones ir metoda),
laikotarpio prisiminkite konkrety rysky momenta, kuris Jums labiausiai jsiminé.

Papasakokite, kas Siuo laikotarpiu jvyko: kg isgyvenote, daréte, kalbéjote, galvojote, ka kalbéjo Kiti ir
pan.

Kaip Jas iSgyvenote erdve tuo momentu, apie kurj pasakojote? Kaip Jums atrodé grupé/laukas (Kita
erdveé): tokia pati ar kitokia? Kas erdvéje, kurioje buvote tuo momentu, buvo kitaip?

Kokia buvo siy isgyvenimy ugdomoji verté (ka iSmokote i§ Siy situacijy?/ Kag Jis iSmokote i kg tik
pasakoto isgyvenimo)

Kaip keitési Jusy patirtys, iSgyvenimai jgyvendinus keletg veikly?

Prisiminkite momenta, kai baigéte jgyvendinti visas veiklas: Kg isgyvenote, daréte, kalbéjote, galvojote?
Ka kalbgjo Kiti? Kaip jas dél to jautétés?

Kaip patyréte/iSgyvenote save kity atzvilgiu tuo momentu? Ar buvome priimti? Pripazinti? Atstumti?
Apkalbéti? Kaip dél susidariusios situacijos jautétés?

Ar tie santykiai keitési projekto eigoje? Jei taip, tada kaip konkreciai?

Ar bendravote su kitais projekto dalyviais? Kokie santykiai su jais? Kaip keitési? Kg jums reiske
bendravimas su kitais projekto dalyvais?

Kokios pagalbos tik¢jotés, kad galétumeét sekmingai realizuoti inovatyvy ugdymo turinj?

Kas vyko kitaip nei galvojete? Kaip jautétés dél to, kad kazkas vyko ne taip kaip tikéjotés?
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Priedas Nr. 2

PEDAGOGU REFLEKSIJA IGYVENDINANT INOVATYVU ,,LEGO EDUCATION*
UGDYMO TURINI IR METODIKA

. Su kokio amzZiaus grupe vykdéte veiklg?

. Kiek vaikuy dalyvavo veikloje?

. Kaip pavyko jgyvendinti veiklag pagal pateikta plana? Ar vaikams buvo aiSku, ar jie

lengvai jsitrauke j veikla?

. Ar tiksliai vadovavotés planu? Jeigu modifikavote, parasyti kaip?

. Su kokiais sunkumais susidiiréte vykdydami veikla? Kaip juos sprendéte?

. Kokie vaiky ugdymosi pasiekimai, nepateikti Ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy
apraSe (2014), atsiskleidé veiklose naudojant Lego education priemones? Trumpai

aprasykite situacijq.

. Kaip vertinate savo pedagoginius gebéjimus organizuoti STEAM krypties veikla? Kodél
biitent taip?

. Ar vaikai jnesé savo idéjuy, pastebéjimy veiklos metu ar pratesé panaSia veikla véliau?

Kokiy?

9. Kokiy turite pasiiilymy veiklos plano tobulinimui?

Refleksijg pildé:
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