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Anotacija. Kiirybiskumo ugdymas — viena ak-
tualiausiy, bet kartu ir sudétingiausiy psichologijos
problemy, nes iki §iol dar néra vieningos kiirybiskumo
ugdymo sampratos, vyksta diskusijos dél kiirybi§kumo
ugdymo veiksmingumo bei tinkamy metody ar progra-
my sudarymo principy ir efektyvumo. Pastaruoju metu
jvairiy Saliy psichologai vis daZniau sitlo specialias kii-
rybiSkumo ugdymo programas, kuriy Lietuvoje kol kas
beveik néra. Kiirybiskumo ugdymo problemos Lietuvoje
i§samiau menkai tyrinétos, beveik néra sistemingos
kiirybiskumo ugdymo teoriniy iStaky bei praktiniy Sios
problemos aspekty analizés. Tiesa, kirybiskumo ugdy-
mo terminas, ypa¢ pedagogy, naudojamas gana daznai.
Kurkas re¢iau galima aptikti bent kiek i§samesne ir kon-
kretesne $io reiskinio analize. Todél $iame straipsnyje
siekiama pateikti kiek labiau nei iki §iol susistemintg
poZiiir{ i kiirybi§kumo ugdymo tyrinéjimy iStakas,
aptarti kai kuriuos kiirybiSkumo ugdymo galimybiy
tyrinéjimo aspektus, pristatyti jvairius kiirybi§kumo
ugdymo metodus, kurie skirti jvairiems kiirybiskumo
komponentams ugdyti. Straipsnio autorés sudaryta ir
eksperimenti§kai patikrinta Kiirybiskumo ugdymo ir
saviraiSkos programa sékmingai taikoma ne tik Lietu-
voje. Sia programa 2010-aisiais metais autoriy teisémis
isigijo Latvijos kiirybi§kumo institutas, ja iverté ir §io
instituto psichologai jau $iais metais pradés ja taikyti
Latvijos Svietimo institucijose.

Esminiai ZodZiai: kiirybiskumas, kiirybi§kumo ug-
dymas, kiirybifkumo ugdymo programos ir metodai.

Karybifkumo ugdymo preblema

Kiirybiskumo ugdymas — viena aktualiausiy, bet
kartu ir sudétingiausiy, labiausiai diskutuotiny kiiry-
bos psichologijos problemy. Kiirybiskumo ugdymas
yra itin svarbi asmenybés ugdymo dalis. Sékmingai
stimuliuojant kiirybiskuma, galima skatinti ekonomi-
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nius, meninius, akademinius pasiekimus bei asmenybés
augima, Kiirybiskumas gali biiti ugdomas jvairiai — tiek
sudarant mokymosi programas, tiek taikant individualig
terapija, tiek keliant darbuotojy kvalifikacija. Ugdyti
kiirybi§kuma galima Seimoje, mokykloje, universite-
tuose, organizacijose (Plucker, Runco, 1999; Scott et
al., 2004).

Pirmieji kiirybiskumo ugdymo tyrimai prasidéjo
1950 m., A. Osbornui isteigus Karybiskumo ugdymo
Jfondaq ir Karybiniy problemy sprendimo institutq. Tuo
metu $ios krypties psichologai daugiausia dirbo kiiry-
binio mokslinio talento diagnostikos srityje (cit. pgl.
Parnesg, 1999, p. 466).

Kilus antrajai kiirybiSkumo ugdymo bangai
(1960-1970), buvo pasiiilyta jvairiy vaizduotés ugdymo
metody ir programy (W, Wengerio — psichogenetika,
R. Assagiolio — psichosintezé, D. Tayloro — funkciné
vizualizacija, E. P. Torrance’o, G. Daviso — kiirybiniai
vaidinimai (cit. pgl. Parnesa, 1999, p. 466).

Treciasis laikotarpis (1980-1990), kai daugiausia
démesio skiriama loginiams kiirybiniy problemy spren-
dimo modeliams, nors buvo pripaZistama ir intuityvios
vaizduotés reik§meé.

Ketvirtasis laikotarpis (1990-2005) — linkstama
manyti, kad kiirybiSkumas yra daug sudétingesnis
rei$kinys negu vieno ar keliy ypatumy derinys. Kiiry-
biskumas apima tokius skirtingus, nors ir susijusius
tarpusavyje komponentus, kaip intelektiniai gebéjimai,
Zinios, mastymo stiliai, asmenybés ypatumai, motyvaci-
jairaplinkos jtaka (Sternberg, 2000; Alder, 2002), Todél
sudarant kiirybiskumo ugdymo programas atsizvelgia-
ma [ fvairius kiirybiskumo komponentus.

Kirybingai mastan&iy, novatoriskai besielgian¢iy
ir priimanéiy nestandartinius sprendimus Zmoniy po-
reikis paskatino tyréjus organizuoti mokymosi grupes,
kuriose biity skatinama: a) iniciatyvumas, b) reikalingos
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kompetencijos igijimas, c) efektyvus darbas grupémis,
€) pasirengimas sékmingai karjerai, f) tikslingas kitry-
biskumo atskleidimas (ugdymas) specialiose pratybose
(Scott et al., 2004).

Kiurybifkumo ugdymas mokymo jstaigose

Biitinumas sudaryti specialias programas kiirybis-
kumui ugdyti $iandienos $vietimo sistemoje yra ypag
aktualus, Tinkama aplinka namuose, mokykloje, darbe
gali skatinti kiirybiskumg. E. P. Torrance (1965), daugeli
mety tyrinéjgs kiirybini mastyma, teigia, kad kiirybis-
kumas gali biiti ugdomas. Jo nuomone, pagrindiniai
kiirybinio mastymo gebéjimai (mastymo sklandumas,
lankstumas, originalumas) ir vaizduoté gali biiti ug-
domi uZduodant tinkamus klausimus ir pateikiant
kiirybiskuma skatinanéias uzduotis (pavyzdZiui: , kas
bity, jeigu...* ,,sugalvokite kuo daugiau asociacijy
Zodziui...”, ,,patobulinkite ¥j daikta...”, ,,sugalvokite
istorijg tema...”, ,,sugalvokite kuo daugiau $io daikto
Panaudojimo budy* ir pan.).

E. P. Torance’o (1965) teigimu, mokymo metu, deja,
dazniau skatinamas konvergentinis, o ne divergentinis
mgstymas, nes reikalaujama vieno teisingo atsakymo.
Mokinys ar studentas, nuolat girdédamas, kad yra tik
vienas teisingas atsakymas i klausima, vienintelis
bidas i¥spresti uzduot] ar teisingai istarti Zodj, ipranta
»Nenaudoti* divergentinio mastymo. E. P. Torrance’o
sitikinimu, kiekvienas miisy i3 prigimties turi gebéjima
taikyti tiek divergentini, tiek konvergentinj mastyma.

C.R. Rogersas (1961) dar prie§ pus¢ amZiaus
tvirtino, kad kiirybisky Zmoniy poreikis visuomenéje
toks didelis, jog tiesiog bitina ieskoti kiirybos proceso
iftaky, o ypaé salygy, biidy ir metody, padedandéiy ug-
dyti mastanéia asmenybe. C. R. Rogerso teiginiai, kad
Visuomenéje numarintas jvairiy sri¢iy kiirybiskumas:
Svietimo sistema sukurta taip, kad ugdo konformistini,
Stereotipinj mastyma; laisvalaiki Zmonés daZniausiai
leidzia pasyviai; mokslininkai kuria technologijas, o
e vaisingas hipotezes ar teorijas; pramonés srityje
kiirybisky pasiiilymy dazniausiai bandoma i$vengti;
Seimoje — maistas, apranga, skaitomos knygos, net
Mintys — konformistinés ir stereotipinés.

C. R. Rogerso (1961) {sitikinimu, labiausiai kiiry-
bifkumg skatina meil¢ ir priémimas, spontanidkumo
skatinimas, leidZiant laisvai skleistis kiekvieno indivi-
dualiems gebéjimams. Sios mintys tebéra prasmingos
ir Siandien, XXI a. pradzioje.

S. Parnesas (1999), J. Carrollis, N. Howiesonas
(1990), H. Bellingtonas (1995) pastebi, kad mokytojai
hevertina mokiniy kiirybiniy gebéjimy ir jy neugdo, o
apie potencialiy kiirybiniy gebéjimy plétojima daZnai
het negalvojama. Autoriai pabréZia, kad kiirybiskas
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problemy sprendimas neatsiranda staiga, ,,i§ niekur®,
bet turi biiti ugdomas ir kuriamas, o originalus masty-
mas — vertinamas ir skatinamas.

Kaip pastebi E. Alencaras (1993), S. J. Renzullis
(1991), mokymo istaigose néra tinkamy salygy kiirybi-
niams gebéjimams ugdyti, mokytojai daZnai net neZino
svarbiausiy metodiky ir techniky, kurios padéty ugdyti
ktirybiskuma. Mokytojams labai sunku ugdyti kiiry-
bifkuma, nes jie nezino kiirybinio mastymo ypatumy.
Mokytojai turéty iSmanyti divergentinio ir konvergen-
tinio mastymo ypatumus, Zinoti, kokius gebéjimus
ir kaip galima plétoti. Trumpai tariant, biitina plétoti
divergentini mastyma, keisti nuostatas i kiirybi§kuma,
kurios daZnai yra neigiamos.

DaZniausiai mokymo istaigose néra ir tinkamos
aplinkos kiirybikumui ugdyti. Pastaruosius penkis
desimtmecius atliekami aplinkos jtakos kirybiskumui
tyrimai parodé, kad svarbiausios salygos kiirybiskumui
atsiskleisti yra folerancija, galimybé protingai rizikuoti
ir tinkamai parinkta mokymo medZiaga. Kaip teigia
J. A. Pluckeris ir M. A. Runco (1999), aplinka turi biiti
ne tik tolerantigka ir skatinanti protingai rizikuoti, lei-
dZianti nukrypti nuo normuy, toleruojanti dviprasmybes,
bet ir tam tikra prasme santiiri (pavyzdZiui, neleistina
rizikuoti (nors biita tokiy bandymuy) vartojant alkoholj,
narkotikus ir stebéti, kokia itaka tai daro emociniams,
kognityviniams kiirybi§kumo komponentams ar tar-
pusavio santykiams). Kiirybiné aplinka taip pat turi
suteikti laisve i§reiksti originaluma, ta¢iau ji visuomet
skirsis nuo ,,nesveiky®, nepriimtiny ar kenksmingy
elgesio budy ir iraiskos. Mokymo medZiaga turi buti
idomi ir skatinti jvairias kiirybos apraiskas (Zodine,
menine, ifraiskos), kad biity patraukli skirtingiems
Zmoneéms.

Kokius karybi§kumo komponentus galima ug-
dyti?

Vertéty atkreipti démesi i tai, kad pasakymas ,.reikia
ugdyti kiirybiskuma®, i§ esmés nepasako nieko. Norint
tai daryti, pirmiausia reikia Zinoti, kokius kirybiskumo
komponentus galima ugdyti, o po to — ie§koti metody,
kaip tai daryti. Todél straipsnyje i§samiau bus aptariami
tie kitrybiskumo komponentai (kognityviniai, emociniai
ir motyvaciniai, poZitirio-nuostaty, tarpasmeniniy
santykiy, tinkamos aplinkos kiirybiskumui atsiskleisti
itaka), kuriuos galima ugdyti (Plucker, Runco, 1999).

Kognityviniai komponentai

Kognityvinius kiirybiskumo komponentus sudaro
divergentinis mqstymas, kurio teoriniam ir praktiniam
tyrinéjimui pagrinda padéjo J. P. Guilfordas ir jo kolegos
(Guilford, 1950; Scott et al., 2004), —tai gebéjimas spres-
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ti problemas, metakognityviniai gebéjimai (mqstymas
apie mqstymaq), gebéjimas apdoroti informacijq.

PoZzifirio-nuostaty komponentai

PozZitiris, arba nuostatos, | savo kiirybiskuma yra
vienas reik$mingiausiy kiirybiskumo veiksniy (Alencar,
1993; Simonton, 2000; Alder, 2002; Grakauskaité-Kar-
kockiené, 2006). Ypa¢ neigiamai kiirybiskuma veikia
savo kiirybiskumo menkinimas ar nepakankamas
vertinimas. Aplinkiniy nuo8irdus pagyrimas, asmens
kiirybiskumo jvertinimas sustiprina pasitikéjima ktiry-
binémis galiomis. Vienas i§ blidy keisti neigiama poZitri
i kiirybiSkuma — supaZindinti su konkre¢iomis kiirybin-
gu Zmoniy biografijomis ar pateikti,,gyvy‘ pavyzdziy.
Svarbu parodyfi, kad kiirybingi Zmonés yra ne kokie
nors i8rinktieji, bet tokie pat kaip ir daugelis.

Labai svarbus yra ugdytojo (vadovo, mokytojo
ar tévy) vaidmuo ir gebéjimas modeliuoti ,,a8 galiu“
nuostata, mokymas nesutrikti, ,,nenuleisti ranky* su-
sidiirus su sudétingesne ar nejprasta problema. Svarbus
ir bendras darbas kartu su mokytoju.

Emociniai ir motyvaciniai komponentai

Ugdant kiirybiskumg atsiZvelgiama i emocinius ir
motyvacinius aspektus, nes kiiryba daZniausiai yra ir
turéty biiti svarbi asmeniSkai ir Zadinti teigiamus jaus-
mus. Ugdant kiirybiskuma svarbu parodyti jo prakting
nauda ar prasminguma asmeniui, visuomenei, Zadinti
viding motyvacija. Vidinés ir iSorinés motyvacijos jtaka
pladiai tyrinéjo T. Amabile (1983), Lietuvoje — J. Almo-
naitiené (1997). Buvo suformuluota prielaida, kad vidiné
motyvacija kiirybiskuma veikia teigiamai, o iSoriné
— neigiamai. Véliau paaiSkéjo, kad iSoriniai veiklos
motyvai, ypaé skatinantys pasitikéjima savimi, gali
sustiprinti vidinés motyvacijos jtaka.

Tarpasmeniniy santykiy komponentai

Ugdant kiirybi§kuma svarbiis yra du dalykai: 1) isiti-
kinimas, kad esi kiirybiskas, kuris priklauso nuo aplin-
kiniy poZzitirio bei gebéjimo atskleisti ir pastebéti miisy
kiirybiskuma (ypac vaikystéje); 2) gebéjimas dalyvauti
kitrybos procese kartu su kitais grupés nariais (Pluker,
Runco, 1999; Grakauskaité-Karkockiene, 2006).

Kaip teigia autoriai, galimybé kurti kartu su kitais,
i§girsti jy patvirtinima, kad esi kiirybiskas (o kartais
i§klausyti ir Siek tiek kritikos) padeda ugdyti pasiti-
kéjima savimi, moko ,,uzkrésti kitus savo idéjomis,
skatina atskleisti savo kiirybiskuma. Taéiau darbas
grupéje kiirybiskuma gali tiek skatinti, tiek ir slopinti.
Kiirybiskumg skatina tik tokia grupé, kurios nariai
geral jaudiasi tarpusavyje, kurioje i8laikoma pusiaus-
vyra tarp galimybés isreik§ti individualia nuomong
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ir grupés atsakomybés uz bendra darba pajautimo,
t. y. kai atsiZvelgiama { kiekvieno nuomone ir kartu
ieSkoma bendro sprendimo. Grupés itaka asmens kii-
rybiSkumui bus neigiama, jei dauguma grupés nariy
pasakys, kad uzduotis jau atlikta (nors uzduotis dar
nejvykdyta, tikslai nepasiekti), o vienas ar keli grupés
nariai norés, bet dél kity abejingumo negalés tgsti darbo.

KiirybiSkumo ugdymo programos ir metodai

Kirybiskumo ugdymo programos skiriamos
sistemingam kiirybinio darbo produktyvumui ir kii- -
rybiniams pasiekimams stimuliuoti, neatsizvelgiant {
kultiira, amzZiy ar i§silavinima.

Pasak S. J. Parneso (1999), psichologinés teorijos, ku-
riomis remiantis galima pagristi kiirybiskumo ugdyma,
yra §ios: humanistiné, akcentavusi atvirumg patiréiai,
platy suvokima ir savirai§kos svarbg (C. R. Rogersas,
A. Maslow), psichoanalitiné — , kiirybi§kumas kyla i§
pasamonés* (S. Freudas), bihevioristiné, akcentavusi
galimybiy panaudojima ir pastiprinima (B. F. Skinneris),
kognityviné (J. P. Guilfordas), i§rySkinusi divergentinio
mastymo ir gebéjimy itaky, gestaltiné (M. Wertheime-
ris), analitiné (C. G. Jungas), akcentavusi kolektyvinés
pasamonés itaka, motyvacijos (T. Amabile).

G. Scottas ir kt. (2004), gilinesi i kitrybiskumo ug-
dymo programy ypatumus, suskai¢iavo, kad jose taikyta
172 jvairtis metodai, ugdantys divergentinio mastymo
gebéjimus. Pasak minéty autoriy, vieni tyréjai pabreé-
Zia instrukcijos suformulavimo reik$me, kiti labiau
i§ryskina praktiniy kiirybiSkumo jgiidZiy tobulinima
arba akcentuoja paskaitos ar diskusijos reik§me. Vieni
autoriai rekomenduoja trumpalaikes ugdymo pratybas,
kiti kiirybi§kumo ugdymo programas siiilo taikyti vieng
ar keleta semestry. Kiirybiskumo ugdymo pratybos i§
esmés buvo taikomos visose amZiaus grupése — nuo
ikimokyklinuko iki suaugusiojo amZiaus.

Pagal uZduodiy parinkimo pobiidj kiirybiskumo
ugdymo metodus galima suskirstyti  verbalinius (kar-
tais vadinamus ,.kairiojo pusrutulio®) ir neverbalinius
(,,desiniojo pusrutulio*).

Kiirybiskumo ugdymo metody pasirinkimas priklau-
so nuo to, kaip suprantamas kiirybiskumas. Tyrinétojai,
kurie kognityvinius kiirybifkumo komponentus (diver-
gentin] mastyma, problemy sprendima, metaanalizés
gebéjimus ir kt.) laiko svarbiausiais, sililo euristines
technikas, smegeny audrinimo ir divergentinio mqstymo
ugdymo metodus, o tie, kurie svarbiausiu kiirybigku-
mo komponentu laiko asociatyvinius mechanizmus,
daZniau taiko vaizduotés ugdymo metodus. Norint ug-
dyti asmenybinius kiirybiskumo aspektus (saviraiika,
atviruma patir¢iai, nebijojima rizikuoti ir pan.), naudo-
jami asmenybés kiirybiskumg ugdantys pratimai. Jei
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kiirybigkuma labiausiai lemiandiais laikomi teigiamas
poZiiiris { kiirybiskuma ir motyvacija, skatinanti veikti
kiirybingai, — taikomi motyvacijq ir poZiiiri i kitrybis-
kumgq lemiantys metodai. Kai kurie autoriai (Simonton,
2000; Scott et al., 2004) i kiirybiskuma Zitiri kaip {
sékminga aplinkybiy bei galimybiy i§naudojima, todél
kiirybiskumui ugdyti siilo taikyti socialinio bendra-
vimo technikas.

Taigi galima pasakyti, kad kiirybiskumo ugdymo
metodus galima skirstyti i: 1) kognityvinius; 2) asmeny-
bés; 3) motyvacinius; 4) socialinio bendravimo. Ta&iau
daZniausiai taikomi jvairiis kitrybiskumo komponentus
lemiantys kiirybiskumo ugdymo metodai, nes manoma,
kad jie yra veiksmingesni.

Kiirybi$kumo ugdymo programy veiksmingume
ivertinimas

Kirybiskumo ugdymo efektyvumas buvo patvirtin-
tas gausiais tyrimais, tagiau diskusijos §iuo klausimu
verdia vis i§ naujo patikrinti kiirybiskumo ugdymo
galimybes.

G. Scottas, L. E. Leritzas, M. D. Mumfordas (2004)
atliko i¥samig kiirybiskumo ugdymo efektyvumo
metaanalize (t. y. {vairiy panasiy tyrimy metu gauty
duomeny sinteze). Autoriai atrinko jvairiy autoriy
atliktus kiirybiskumo programy efektyvumo tyrimus,
parinkdami pasaulyje atliktus 70 tyrimy, kurie turéjo
grieZtai atitikti $iuos penkis kriterijus: 1) tyrimas turéjo
biiti skirtas kiirybiskumui ugdyti (ne meniniams ar pa-
naSiems gebéjimams ugdyti); 2) buvo privalu nurodyti
tiksly ugdymo procediiry aprasyma, tiriama populiacija
ir ugdymo strategijas; 3) buvo reikalaujama tiksliai
Ivardyti rezultaty jvertinimo priemones; 4) turéjo biiti
pateiktas efektyvumo rodiklis, apskaiiuotas Glasso
Delta formule pagal Coheno pokyti! (Glass, McGaw,
Smith, 1981, cit. plg. Scott ir al., 2004).

Atrinkus tyrimus pagal §i kriterijy buvo iStyrinéti
97 ivairiy kiirybiskumo kintamuyjy jvertinimai, kurie
rémeési 70 unikaliy tyrimy (» = 4210); 5) jei tyrimo me-
dZiaga buvo skelbta daugiau negu viename straipsnyje,
atrinktas buvo tik vienas i$ jy, atitinkantis i§vardytus
kriterijus.

G. Scottas, L. E. Leritzas, M. D. Mumfordas (2004)
1analizavo keturiy rii§iy ugdymo programose pasirink-
tus kintamuosius: 1) divergentinj mqstymq (sklanduma,
lankstuma, originaluma, detaluma; n = 37); 2) gebéjimq
Spresti problemas (skai¢iuojami originaliis sprendimai
SprendZiant neZinomas problemas; n = 28); 3) pasieki-
Mmus (kiirybisky produkty sukiirimas; n = 16); 4) nwos-

————
lEkspcrimcntinés grupés kontrolinio ir konstatuojamojo tyrimo
Matuoto kintamojo vidurkiy skirtumas padalytas i§ eksperi-
Mentings grupés konstatuojamojo tyrimo duomeny sklaidos, kai
4= (ey=n)loy,.

tatas (poZitri { kiirybiskuma, kiirybines pastangas;
n=16).

Minéti autoriai pastebi, kad labiausiai kiirybiskuma
lémé: praktinés uZduotys (r = 0,59), pratimai maZoms
grupeléms (r = 0,59), pratimai su vaidybos elementais
(r = 0,58) (skliausteliuose pateikiami koreliacijos koe-
ficientai nurodyti vadovaujantis G. Scotto ir bendraau-
toriy (2004) duomenimis).

Tie patys autoriai analizavo tiriamyjy amzZiaus jtakq
kiirybiskumo ugdymo veiksmingumui. Tyrimai parode,
kad ugdymo programa taikant bendraamzZiy grupéje
efektas yra didesnis negu skirtingo amZiaus tiriamyjy
grupéje. Taip pat nustatyta, kad asmenybés ir kognity-
vinés technikos daug veiksmingesnés lemiant poZiiir
i kiirybiSkuma (v = 0,5 ir r = 0,31) negu socialinés
(r =-0,2) ar motyvacinés (r = —0,15) technikos.

Atlikus i§samia 70 kiirybi§kumo ugdymo programy
analizg ir jvertinus keturis kiirybiskumo aspektus — di-
vergentinio mgstymo, problemy sprendimo, elgesio ir
nuostaty — paaiskéjo, kad tinkamai parengtos progra-
mos yra veiksmingos ugdant ktirybiskuma.

Tai patvirtino ir kity autoriy pastaryjy deSimtmegiy
tyrimai (Parnes, 1999; Plucker, Runco, 1999; Alder,
2002; Scott et al., 2004; Grakauskaité-Karkockiené,
2006). Buvo atskleista ir tai, kad galima ugdyti tiek
gabiy, tiek ir vidutiniy gabumy individy kiirybinius
gebéjimus,

Panasiis kiirybiskumo ugdymo mokantis pagal spe-
cialia kiirybikumo ugdymo programa tyrimai Lietuvoje
(Grakauskaité-Karkockiené, 2006) taip pat irodé, kad
labiausiai padidéjo studenty mastymo originalumas
ir lankstumas. Mastymo sklandumo padidéjimas Siek
tiek maZesnis, tadiau taip pat statistiskai reik§mingas.
Kadangi Lietuvoje atlikto tyrimo kintamaisiais buvo
pasirinkti kognityviniai kiirybi§kumo gebéjimai (t. y.
divergentinis mastymas) ir poZitrio { kiirybiskuma
ypatumai, §io tyrimo rezultatus buvo galima palyginti
su G. Scotto ir kt. autoriy (2004) atliktais pana¥iu
tyrimy duomenimis. Tiek minétuose tyrimuose, tiek
Siame darbe buvo panaudotas tas pats Coheno pokyc¢io
matavimas, leidZiantis palyginti jvairiy autoriy rezul-
tatus. Be to, buvo atskirai i§skirtas ir aptariamas ne tik
bendras divergentinio mastymo kitimas, bet ir atskiry
jo gebéjimy ypatumy (sklandumo, lankstumo, origina-
lumo) pokyéiai.

Remiantis minéty autoriy tyrimais, galima daryti i§-
vada, kad ne tik galima ugdyti kiirybinius sugebéjimus,
bet ir tai, kad pratyby metu jgyti jgiidZiai gali biiti per-
keliami j kasdienj gyvenima ir padeda efektyviai spresti
realias, gyvenimiSkas problemas, pageréja akademiniat
rezultatai, keiliasi nuostatos j savo kiirybiskuma, geriau
sekasi spresti jvairias problemas.
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Veiksmingos kiirybiSkumo ugdymo programos
ypatumai

Kaip nurodo S. J. Parnesas (1999), kiirybiskumo
ugdymo programos turéty padéti pasalinti vidines ir i3-
orines kiirybiskumo kliitis, taip pat: 1) leisti dalyviams
suvokti aplinkos, patirties, {proéiy kiirybiskam elgesiui
itaka ir priimti save kaip kiirybinga asmenj; 2) sukurti
tinkamg aplinkg skleistis kiirybi§kumui, atsiZvelgiant
i kulttiros veiksniy jtaka kiirybiskumui. Pagalinus §ias
kliatis galima: 1) pagreitinti proting veiklg ir inaudoti
visas savo galimybes. Kuo daugiau informacijos gauna
miisy smegenys, tuo daugiau susikuria tarpusavio ry$iy.
Idéjy (asociacijy) kokybé priklauso nuo jy kiekybés ir
idéty pastangy; 2) padéti isisamoninti ir ugdyti jautruma
naujai informacijai, Zadinti samoninga smalsuma, kuris
padidina ry§iy suradima tarp tolimy doméjimosi ir veik-
los sri¢iy. Kuo labiau tie ry8$iai atrodo tolimi, tuo labiau
tikétinas originaliy idéjy atsiradimas; 3) paSalinti stab-
dZius, kurie kliudo laisvai funkcionuoti protinei veiklai
ir asociatyviniams mechanizmams; 4) i3plésti kiirybos
procesy ribas, kad biity galima daryti veiksmingg jtaka
kiirybi§kumo augimui. '

Taigi apibendrinus atlikty tyrimy rezultatus buvo
suformuluotos trys i§vados:

1. Galima ugdyti kognityvinés srities kiirybiskumo
komponentus: divergentinj mqstyma, gebéjimq spresti
kiirybines problemas, taip pat elgesj ir nuostatas (War-
ren, Davis, 1996, cit. pgl. Scott et al., 2004; Clapham,
1997). Pastebéta, kad programos turinio parinkimas
daugiausia lémé kiirybiniy problemy sprendima, suge-
béjima kurti idéjas, rasti specifinius problemos spren-
dimus, sugebéjima derinti savokas, taip pat elgsena ir
nuostatas.

2. Kiarybiskumo ugdymo programos tinka jvai-
raus amZiaus bei iSsilavinimo Zmonéms ~ vaikams,
mokiniams, studentams, suaugusiesiems. J[domu tai,
kad Siek tiek maZesnis efektas buvo toje populiacijos
dalyje, kurig sudaré gabiis studentai ir moterys (Scott
et al., 2004). ‘

3. Svarbu yra tai, kad dalyviai iSmoksta naujy pro-
blemy sprendimo strategijy (Ericsson, Charness, 1994;
Kazier, Shore, 1995; Mumford, Norris, 1999; Mumford,
Baughman, Sager, 2000, cit. pgl. Scottg, 2004). Ypac
veiksmingos yra technikos, mokancios kaip sistemingai
dirbti su informacija (pavyzdZiui, technikos, ugdancios
kritinj ir konvergentinj mastyma, analogijy naudojima,
ry$iy atpaZinimg ir kt)). Sunkiau buvo uZfiksuoti ne
tokiy konkreéiy techniky efektyvumg (pavyzdZiui,
i8raiskos ir vaizduotés).

Sékmingam kiirybitkumo ugdymui reikalinga argu-
mentuota, validi, kognityviniy pastangy reikalaujanti
programa; programa turéty tgstis pakankamai ilgg laiko
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tarpa ir ugdyti {vairius kiirybi§kumo gebéjimus; turéty
biiti sudarytos salygos ivairiems atradimams, kurie
Zadinty pastangas kurti; programos mokymo medZiaga
turéty biiti pateikiama remiantis realiais pavyzdZiais i§
gyvenimo ir atsizvelgti i kultiirini konteksta,.

Taigi tinkamai parengta programa turéty padéti
atskleisti kiirybiskuma, Zadinti poreiki bati kiirybin-
gam ir panaudoti i§moktas strategijas bei euristikas
kasdienéje veikloje.

KirybiSkumo ugdymo programy sudarymo prin-
cipai, kylantys sunkumai ir vadovo vaidmuo

Sudarant kirybi§kumo ugdymo programas, pir-
miausia reikéty atsiZvelgti | kiirybiskuma palaikanéios
aplinkos, kurioje dalyviai skatinami protingai rizikuoti,
isisamoninti bei kontroliuoti savo paciy kiirybiSkuma,
visiskai priimti save, atsisakyti iSankstiniy vertinimy,
plétoti pirmas uZgimusias mintis, jtaka. UZduotys turéty
biiti parenkamos taip, kad sudominty dalyvius, apimty
politines, kultiirines, bendruomenei ar grupei aktualias
problemas; biity praktiskai naudingos; ugdytu tokius
igtdZius, kurie biity pritaikomi ir kitoje aplinkoje (na-
mie, mokykloje, ar darbovietéje), padéty spresti jvairias
problemas.

Taciau reikia nepamiriti, kad vadovaujant tokioms
grupéms iskyla jvairiausiy ,netikétumy” ar nenu-
matyty dalyky. PavyzdZiui, gali atsirasti koks nors
grupés narys, kuris samoningai ar ne trukdys grupés
darbui (pernelyg ilgai kalbés, uzgos kitus, prietaraus
ir pan.). Biina ir taip, kad dalydamasis patirtimi kuris
nors dalyvis pradeda pasakoti skaudZius prisiminimus,
grupéje kyla daug stipriy emocijy. Beveik kiekvienoje
grupéje atsiranda , tyleniy®, kurie dél jvairiy prieZas¢iy
nedalyvauja grupés darbe, Tuomet reikalingas itin sub-
tilus grupés vadovo démesys ir paskatinimas dalyvauti
grupés darbe visus narius, o kitus tinkamai reaguoti
ir padéti iSreiksti savo nuomone kiekvienam dalyviui.
Vaiky grupéje kartais pradedama $aipytis i§ kurio nors
grupés nario (jo ZodZiy, atliktos uZduoties ir pan.).

Todél reikéty atkreipti démesi { tai, kad tokioms
programoms vadovauti galéty tik specialia vadovavimo
grupéms patirti turintys psichologai, patys dalyvave
pana$iose kiirybiskumo ugdymo pratybose. Atskirus
kiirybiskumo ugdymo pratimus galéty taikyti ir mo-
kytojai, mokesi pagal §ig programa,

Programos vadovas turéty per daug nekontroliuoti
ir nevertinti dalyviy veiksmy, skatinti pasitikéjima savo
kiirybinémis jégomis bei savo veiklos efektyvumu,
padrasinti rizikuoti, Problemas tikslinga spresti indi-
vidualiai ir grupgje - reikéty mokyti dalyvius kritiskai
jvertinti tai, ka nuveiké, Kaip rodo pastaryjy mety inte-
lekto, motyvacijos, asmenybés, mastymo ir mokymosi
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stiliaus sri¢iy tyrimai (Scott et al., 2004), individualiis
skirtumai tarp individy yra nepaprastai dideli, todél
reikéty atsizvelgti { konkredias kiekvieno dalyvio mo-
Kymosi programoje galimybes ir tempus.

Kirybi¥kumo ugdymo pratimai

Straipsnyje yra apraSomi pratimai i§ D. Grakaus-
kaités-Karkockienés sudarytos, eksperimentiskai
patikrintos kiirybiskumo ugdymo programos, skirtos
mokiniy ir studenty kirybidkumui ugdyti (Grakaus-
kaite-Karkockiené, 2003; 2005; 2006; Karkockiené,
Butkiene, 2005).

UZsiémimy metu daugiausia démesio skiriama trims
dalykams: asmeniniam patyrimui, paZintinei veiklai
(dalyviy jgyjamoms Zinioms) ir dalyviy tarpusavio
Santykiams. Visus pratimus galima biity suskirstyti i
keturias grupes: ,,ap$ilimo*, kognityviniai, asmeny-
bés, vaizduotés. Kiekvieno susitikimo metu pratimai
parenkami i§ jvairiy i§vardyty keturiy grupiy. Pratimai
atliekami dalyviams sédint ratu.

L. SusipaZinimo, ,ap§ilimo*, grupés nuotaikos
ivertinimo pratimai

SusipaZinimo pratimas ,, Karybiskas interviu®, Dar-
bas poromis. Dalyviai susiskirsto poromis ir klausinéja
vienas kito jdomiy dalyky apie painekova. Po to kiekvie-
nos poros dalyvis kuo jdomiau pristato pasnekova.

Grupés nuotaikos jvertinimo pratimai. Grupés
Nuotaikos jvertinimo pratimai (jvairiis juy variantai)
atlickami kiekvieno susitikimo pradZioje ir pabaigoje
siekiant jvertinti dalyviy nuotaika, savijauta, nusiteiki-
mg mokytis. Naudojami jvairiis nuotaikos jvertinimo
pratimai. Kiekvieno susitikimo pradZioje ir pabaigoje
dalyviy prafoma nusakyti savo dabartine nuotaika:
mety laiku (Ziema, pavasaris...), spalva, melodija ir pan.
Naudojami jvairiis paruosti pie3iniai su jvairiy nuotaiky
1SraiSkingais veideliais (ar kitokiais pieSiniais). Daly-
viai turi pasirinkti ju nuotaika labiausiai atspindingius
veidus ir pasidalyti savo nuotaika. Sie pratimai padeda
grupés vadovui susitikimo pradzioje geriau pajusti
grupés nuotaikg ir tinkamiau parinkti pratimus.

II. Kognityviniai kiirybiskumo ugdymo pratimai

Smegeny audrinimo metodo taikymas. Supazindi-
hama su smegemy audrinimo metodu, reikalavimais ji
atliekant ir taikymo galimybémis. Atliekami jvairiis
Pratimai sprendZiant gyvenimi¥kas ir fantastines prob-
lemas. Sis metodas gana pladiai taikomas Lietuvos
mokyklose (plagiau Alder, 2002; Grakauskaité-Kar-
kockiene, 2003).

Ivairiy problemy sprendimas smegeny audrinimo
metody. UZduotis atlickama pradzioje individualiai,
Po to — grupelémis. Pabaigoje atsakymai pristatomi
Visai grupei. Klausimai ar problemos parenkamos, at-

siZvelgiant | grupés interesus bei poreikius. Problema
turi biiti aktuali ir jdomi grupei. Klausimai gali biiti
tokie: Kq daryti, kad studentai nebijoty egzaminy?
NenusiraSinéty? Kq daryti, kad paskaitos studentams
biity jdomios?

Pastaba: Klausimus gali siiilyti ir patys grupés
nariai, sura$¢ savo idéjas ant lapo arba tuoj pat burty
keliu i§traukiamas vienas i§ lapeliy su jy pasitilytomis
idéjomis. Dalyviai gali patys pasiskirstyti grupelémis
pagal pateiktus klausimus.

Fantastiniai klausimai. Poros arba maZos grupelés
(po 5—-8 Zmones) gauna jvairius klausimus ir, taikydami
smegeny audrinimo metoda, { juos atsako. Klausimy
pavyzdziai: Kas biity, jei Zmonés turéty tris rankas?
Kas bary, jei dingty visi suaugusieji? Kas baty, jei ga-
létume skaityti kity Zmoniy mintis? Kas bity, jei isnykty
Saulé? Kas biity, jei liktum viena (-as) visoje Zeméje?
Atsakymai aptariami grupémis.

lvairiis daikto panaudojimo biidai. Grupés nariai
prafomi per 5 min. sugalvoti kuo daugiau kokio nors
daikto panaudojimo biidy. PavyzdZiui, ,tetrapaky®,
siiily riéiy, plastmasiniy buteliy, perdegusiy lempudiy,
polietileno mai$eliy ir pan. I§renkamos tinkamiausios
idéjos.

1II. Vaizduote ugdantys pratimai

Pasakos kiirimas ratu. Grupés dalyviams perskaito-
ma kokia nors pasakos pradZia arba tiesiog pradedama
zodziais ,,Gyveno kartq...* Dalyviai, sédédami ratu,
sako po sakini. Pabaigoje aptariama, kaip sekési atlikti
uzduoti.

Kiarybiniai vaidinimai. Grupés nariai, padalyti i dvi
grupes, sugalvoja kokj nors daikta, gyviing ar reiskinj.
Tuomet pakviedia atstova i$ kitos grupés ir praso jo be
ZodZiy suvaidinti tai, ko prafoma taip, kad biity galima
kuo greiéiau atspéti, kas tai yra. Tuomet ,,i§siun¢iamas*
vaidinti kitos grupelés narys.

Fantastinio gyviano pie§imas. Kiekvieno grupés
nario savo lape pra§oma nupiesti fantastinj gyviing (ski-
riama 10—15 min.). Kitoje lapo puséje pra¥oma uZragyti:
Koks Sio gyviino vardas? Kur jis gyvena? Kq labiausiai
meégsta veikti? Koks mégstamiausias jo patiekalas? Kas
Jo geriausias biciulis? Pabaigoje dalyviai pasidalija
kilusiomis mintimis, jei nori, savo pie§iniais.

1V. Asmenybés karybiSkumo ugdymo pratimai
(skirti savo asmenybei paZintiir teigiamoms savybéms
{sisqmoninti)

Pratimas ,, Esu unikalus*. Sia uZduoti galima skirti
namy darbams. Kiekvienas dalyvis para¥o apie save,
kuo jis yra unikalus: savo i§vaizda, dvasinémis savy-
bémis, ko niekada nenoréty atsisakyti savyje, i§ kur, jo
nuomone, kyla §is unikalumas (seneliy, tévy, aplinkos),
ar seniai jis suvokia, kuo skiriasi nuo kity Zmoniy,
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kokius dalykus labiausiai myli savyje ir pan. Grupéje
dalyviai gali pasidalyti tuo, kuo nori ir gali pasidalyti.
Siai uzduogiai atlikti galima pasiiilyti tokius klausimus:
Trumpai apradyk savo iSorines savybes, kokias savo
savybes (iSorines ir dvasines) tu labiausiai vertini?
Kaip tu nupasakotum savo isvaizdg nepaZistamajam,
su kurivo tau tekty susitikti? kokios tavo svarbiausios
charakterio savybés? Kaip manai, kokj ispidj tu darai
kitiems Zmonés (tiek gerai paZistantiems tave, tiek nela-
bai)? Kq reikéty padaryti, jei norétum pakeisti pirmqji
ispiidj, kurj tu darai Zmonéms? Kaip manai, ko Zmonés
tavyje nejvertina? Kodeél? pamégink aprasyti kuo tu esi
unikalus, issiskiri i§ kity? Kokiy savybiy tu norétum
»atsisakyti“? Ko norétum palinkéti sau?

Dienorascio rasymas. Pratyby metu keletg karty
skiriamas laikas (po svarbesniy uZduoéiy ar darbo
pabaigoje) kilusioms mintims, iZvalgoms, emocijoms
uZradyti. Vedantysis paruo$ia klausimus, kurie padéty
vesti savistabos dienoradti. Galima keleta klausimy
pasifilyti namy darbams, ypag jei pratybos vyksta
intensyviai, kiekvieng diena. Dalyviai dienorast] rafo
tik patiems sau. '

Karybiskumo ir savirai§kos ugdymo programos
pratyby pavyzdys (2 akad. val.)

Siekiant supaZindinti su konkreéiomis kiirybiskumo
ugdymo programos taikymo galimybémis, straipsny-
je pateikiama iSsamiai apraiyta programos dalis (2
akad. val)) tiems psichologams, kurie noréty sudaryti
ir ibandyti panasias programas. Grupés vadovas turi
turéti vadovavimo grupéms patirti. Pageidautina, kad
pats programos vadovas biity dalyvaves panagiose kii-
rybiskumo ugdymo programose.

Pratyby metu dalyviai su grupés vadove (-u) sédi
ratu. Pratimus rate atlieka ir grupés vadové (-as). Kiti
pratimai atliekami individualiai ar grupémis. Kiekvie-
nos pratybos susideda i§ ,,ap$ilimo pratimy‘, kognityvi-
niy ir asmenybés kiirybi§kumo komponentus ugdanéiy
pratimy. Pratybos baigiamos kiekvieno grupés nario,
taip pat ir vadovés (-0), nuotaikos ir patirties jvardiji-
mu. -

10 min. ,,ApSilimo pratimas" skirtas grupés nuotai-
kai {vertinti, grupés sutelktumui bei geresniam vienas
kito bei saves geresniam paZinimui skatinti. Dalyviams
i§dalijami paruo§ti lapai su juose nupieStais jvairiy
nuotaiky bei iSraisky veideliais ir po kiekvienu veide-
liu jvardytomis nuotaikomis (pavyzdZiui: ,suirzes",
»laimingas®, ,.apsiblausgs” ir pan.). Dalyviai prafomi
i3rinkti tuos veidelius, kurie labiausiai atspindi jy esama
,»Cia ir dabar biiseng, taip pat tuos veidelius (veidel}),
kuriuose pavaizduota i3raiska jiems daZniausiai biidin-
ga. Visi grupés nariai pasidalija labiausiai jy biisenas
atitinkandiais veideliais.
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20 min. Fantastiniai klausimai. Pratimas skirtas
divergentiniam mastymui ugdyti. Dalyviy poros gauna
jvairius klausimus ir, taikydami smegeny audrinimo
metoda, i juos atsako, pateikdami kuo daugiau ir jvai-
resniy atsakymy, Klausimy pavyzdziai: Kas bity, jei
Zmonés turéty tris rankas? Kas biity, jei dingty visi
suaugusieji? Kas bity, jei galétume skaityti kity Zmo-
niy mintis? Kas bity, jei iSnykty Saulé? Kas biity, jei
liktum viena (-as) visoje Zeméje? Atsakymai aptariami
grupémis. Grupés dalyviai pristato savo atsakymus,
patys dalyviai i§renka jdomiausius atsakymus.

10 min. Judesio ,,perdavimas*. Sis pratimas pagy-
vina grupés nuotaika, padeda atsipalaiduoti. Jis naudo-
Jjamas, kai pajuntamas nuovargis ar démesio triikumas.
Grupés nariai stovi arba sédi ratu. Vienas dalyvis parodo
koki nors judesi, kurj paeiliui isijungdami pakartoja vis
kitas dalyvis. PavyzdZiui, pirmasis suploji, tada antrasis
irt. t., kol judesys ,,pasiekia“ pirmaji dalyvi. Tada kita
judesj jau siuncia antrasis dalyvis ir t. t.

15 min. Fantastinés pilies pieSimas poromis. Pra-
timas skirtas vaizduotei, mastymo originalumui, ben-
dradarbiavimui porose ugdyti. Grupés nariai pasidalija
poromis ir viena ranka vienu pie§tuku tame padiame
lape pieSia fantasting pil{, visi§kai nesikalbédami. Po to
kiekviena pora pristato savo darbg ir kiekvienas poros
narys papasakoja kaip jautési, kuris daugiau piesé, ar
buvo sunku ir pan.

50 min. Koliazo kiirimas. Siam pratimui reikalingos
kuo jvairesnés priemonés: piestukai, teptukai, spalvos,
klijai, zirkles, Zvaké, 3alta ugnis, Zurnalai su nuo-
traukomis, atvirukai, reklaminiai bukletai, spalvotas
popierius, kalké, akvarel¢, guagas, mezgimo siilai,
kaspinéliai, stiklo plokstelés, indai su vandeniu, tinka-
mai parinkta muzika. Priemoniy gali atsinesti ir grupés
dalyviai. Pratima geriau atlikti darbo dienos pabaigoje.
Dalyviai i§ turimy priemoniy pra§omi sukurti koliaZa,
kuriame atsispindéty, pavyzdZiui, jo biisena ,ia ir
dabar* arba ,,Mano jdomioji pusé“. Darbas atlieckamas
individualiai. Darbui skiriama valanda, po to dalyviai,
suséde ratu, pasidalija tuo, kg sukiiré. Pratimg galima
atlikti i§¢jus | gamta.

Pastaba: Darbai biina labai asmeniniai, todél pra-
Soma neklausinéti, o tik atidZiai klausyti.

15 min. Pratimas grupés nuotaikai ir patirciai
{vardyti. Grupés dalyviams vél duodami susitikimo
pradZioje naudoti lapai su veideliais. Dalyviai pra§omi
ivardyti, kaip jie jautiasi ¢ia ir dabar. Pratimas padeda
grupés nariams ir vadovui pajusti, kaip keitési dalyviy
savijauta, nuotaikos, patyrimas po darbo grupgje. Tuo
remdamasis vadovas sprendZia apie pratimy itakq k-
rybiniy gebeéjimy lavinimui bei dalyviy igyta patirti.
PavyzdzZiui, jei dauguma dalyviy pasijausty suirze,
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nepatenkinti, pavarge, tai biity Zenklas, kad pratimai
buvo parinkti netinkamai. Ir prieSingai — jei grupés
nariai ifeina dZiaugsmingesni, pajute, kad gali biti
kiirybingesni, — pratyby tikslas yra pasiektas.

I$vados (baigiamosios pastabas)

Daugelis autoriy sutinka, kad kiirybiskumo ugdy-
mas — tai potencialiy galimybiy i$plétojimas, supran-
tamas kaip jgimty gebéjimy iSplétojimas sudarant tam
tinkamas salygas ir naudojant specialias kiirybiskumo
ugdymo programas (Plucker, Runco, 1999).

Tadiau poZiiiris { kiirybiskumo ugdymo galimybes
labiausiai priklauso nuo to, kaip suprantamas kiirybis-
kumas — jei tai jgimta savyb¢, tuomet jo ugdymas yra
abejotinas dalykas. Tadiau toks poziiiris néra paplites
ir { kiirybi§kumo ugdyma daZniau Zvelgiama kaip |
potencialiy galimybiy atskleidima. Potencialios kii-
rybiskumo galimybés suprantamos kaip paveldéjimo
nulemti jgymiai arba ,,reakcijy diapazonas“ (angl.
range of reaction), kuris atsiskleidZia (arba ne), at-
sizvelgiant { salygas ar aplinkos, kurioje gyvenama,

poveiki. Psichologiniai konstruktai tokie kaip intelektas
ar kiirybiskumas, pasak J. A. Pluckerio ir M. A. Runco
(1999), taip pat priklauso ir nuo jgimty duomeny, ir nuo
iSoriniy salygu. Jei kirybiskumui ugdyti bus sudarytos
tinkamos salygos, kiirybiskumas gali biiti ugdomas, nes
potencialios galimybés gali biiti atskleidZiamos ir pléto-
jamos. Tai nereifkia, kad ugdant kiirybiskuma iSsiplés
igimtos savybés, tadiau leidZia tikétis, kad potencialios
kiirybiSkumo galimybés gali biiti i§plétotos.

Sudarant kuirybiskumo ugdymo programas reikéty
atsizvelgti | jvairius kiirybi§kumo komponentus ir
ju saveika (kognityvinius, asmenybés, motyvacijos,
aplinkos, kurioje mokomasi, jtaka). Tai iliustruoja
straipsnyje pristatytos metodikos ir kiirybikumo ug-
dymo programos pratyby pavyzdys, kuriame i§samiai
apraSomi jvairius kﬁrybi§kumo~i<omponentus ugdantys
pratimai bei galima pratyby eiga. Kaip teigia jvairiis
autoriai (Urban, 1990; Plucker, Runco, 1999; Parnes,
1999; Scott et al., 2004), butent tokios programos kii-
rybitkumg leidZia ugdyti veiksmingiausiai.
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SUMMARY

TRAINfNG OF CREATIVITY: THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS

Daiva Grakauskaité-Karkockiené

Over the course of half of the last century, psychologists have had a particular focus on creativity abilities
training. Developing educational programs that help to enhance creativity is among the most important goals of
our educational system.

The article deals with the theoretical and practical problems of how to develop and systematically stimulate
the creativity. The belief that creativity can be enhanced is discussed. Many authors agree that creativity can be
enhanced because human potentials can be fulfilled. Efforts to enhance creativity will not expand one’s inborn
potentialities but they can insure that potentialities are maximized (Plucker, Runco, 1999).

Different components of creativity such as cognitive, attitudinal, interpersonal components can be enhanced
through a stimulating environment that induces ideas and creates solutions to problems.

Many programs and courses in creativity have proposed ways of seeking to deliberately stimulate and develop
creativity. Differences in the understanding of creativity influence the kind of training strategies applied. Scholars
who see problems solving as a central aspect of creativity use techniques based on heuristics. If the main aspect of
creativity is associational mechanisms, imagery techniques are suggested. There have been identified a number of
general of approaches of creativity training including: cognitive approaches, personality approaches, motivational
approaches and social interaction approaches (Scott et al., 2004).

The effective programs are those that try to influence different aspects of creativity — cognitive, personality,
attitudes, behavior, interpersonal, affect, and environmental. Creativity training, then, can be effective. Sizable
effects can be observed using four major criteria applied in evaluating training — divergent thinking, problem —
solving, performance, and attitudes-behavior (Scott et al., 2004).

The different techniques of creativity training are also recommended. These techniques were successfully used
in the special program of creativity in Lithuania training the creative abilities of Vilnius Pedagogical University
students (Grakauskaité-Karkockiené, 2003; 2005; 2006; Karkockieng, Butkieng, 2005).

The Latvian Institute of Creativity in Ryga obtained the program and Latvian psychologists should use the
program from 2010 in their country.

Key words: creativity, training of creativity, effectiveness of creativity training, programs and methods of
creativity training,.
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