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1) Įvardinti PVPT siūlomas atlikti PV 
veiklas

2) Nustatyti PVPT siūlomų PV pas-
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Tyrimo apribojimas

���������
��	�
���

������

�������
�
��	����

Personalo valdymo veikla Veiklos paskirtis
Informacinis personalo valdymo aprūpinimas

Organizacijos aprūpinimas personalu

Organizacijos darbuotojų efektyvaus panaudojimo ir išlaikymo veiklos
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nusta-
tyti PVPT siūlomų PV paslaugų vykdymo 
metodus 

Personalo apskaita
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įvardinti PVPT siūlomas atlikti PV vei-
klas  –

toliau sutr.
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Personalo planavimas
Personalo verbavimas

Personalo atranka
Personalo adaptavimas
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Darbų analizė

Personalo verbavimas
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Personalo atranka
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Personalo adaptavimas (orientavimas). 

Personalo vertinimas

Personalo ugdymas
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Personalo judėjimo valdymas
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Vertinimo interviu
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Atlygis už darbą ir darbuotojų sauga. 
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