
��������	
���	
�������������������
��������������������	������

������

http://db1.stat.gov.lt/...)

savo

toliau
plačiau žiūr.: 

� !"#� ��$���%�$���&� �
�#'(#� ������&

plačiau žiūr. 

��	�
���
 ������
 �������� ������� ������
��

Raktiniai žodžiai:  

Keywords



� !"#� ��$���%�$���&)� �#'(#� ������&8

http://
old.tns-gallup.lt/.....)

.

http://
www.imones.lt/.....

tyrimo objek-
tas
toliau sutr. Tikslas 

��	��
 ��
	���� �	 ���
�����
���	�������

platesnį jų pagrindimą žr.

-
zuota valdymo veiklos sritis,

-

-
rų

tik
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Tyrimo apribojimas
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Personalo valdymo veikla Veiklos paskirtis
Informacinis personalo valdymo aprūpinimas

Organizacijos aprūpinimas personalu

Organizacijos darbuotojų efektyvaus panaudojimo ir išlaikymo veiklos
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nusta-
tyti PVPT siūlomų PV paslaugų vykdymo 
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Personalo apskaita
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Darbų analizė
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Personalo atranka
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Personalo adaptavimas (orientavimas). 

Personalo vertinimas

Personalo ugdymas
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Personalo judėjimo valdymas
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Atlygis už darbą ir darbuotojų sauga. 
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