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ANOTACIJA

Straipsnyje apibendrinami profesinio ugdymo metodologiniy
idéjy ir paradigmy tyringjimai gério bendrybés, kaip esminés
doroveés kategorijos, kontekste. Gério samprata apibendrinta
atsizvelgiant j skirtinga asmeny profesinio meistriskumo raidos
etapa, parodant gério kategorijg hedonizmo, pragmatizmo,
konstruktyvizmo, progresyvizmo, humanizmo ir holizmo
filosofijy kontekste. Svarbia ugdymo ir rengimo gyventi rinkos
salygomis prielaida laikoma asmens individualumo ir socialumo
darna profesinéje raiskoje, atspindinti holistine gério kategorijos
samprata. Straipsnyje analizuojamos ir svarbiausios profesinio
ugdymo metodologijos sgvokos, kuriomis pabréZziamas
holistinio gério ir profesinés raiskos darnos kontekstas.
Aptariama galimybé sureiksminti holistinio gério sampratos
filosofinj kontekstg profesinio ugdymo metodologinése
paradigmose siekiant kritiskiau vertinti profesinéje raiskoje
dominuojancia pragmatiskaja gério kategorijos samprata.
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[VADAS

Gério kategorijg skirtingy moksly atstovai suvokia ir vertina skirtingai: filosofijoje géris yra
esminé moralés kategorija, psichologijoje géris daznai siejamas su zmogaus elgsenos vertinimu.
Pedagogams gério kategorija yra esminé kritinio mastymo metodologiné prielaida, lemianti
ugdymo turinio projektavimg. Profesinio ugdymo ir karjeros metodologijoje gério kategorija
dazniausiai tyrinéjama ontologiniu aspektu, ieskant geros profesinés raiskos ar karjeros raidos ir
kokybisko gyvenimo prielaidy. Ypac¢ kokybisko gyvenimo siekiamybé gério sampratoje sureiks-
mina baties (ontologinj) aspekta, nes kokybisko gyvenimo vertinimas isskiria ne tik gyvenimo
tikslo, bet ir prasmés dimensijas. Tokiu budu siekiama gyvenimo kokybe vertinti tiek kiekybinémis,
tiek kokybinémis dimensijomis. Juk Zmogus gali pasiekti savo profesinés raiskos ir karjeros tikslus,
taciau $i siekiamybeé daznai sugriauna jo jvairiy raiskos sriciy darng, kuri yra butina sekmingam ir
laimingam gyvenimui. Be to, Siandieniné ugdymo tiksly metodologija nukreipta j asmenybés ego
pazinima (Marzano, 2005).

Ontologinis gério kategorijos aspektas aktualus ir dél to, kad kiekvienas individas savo
gyvenima grindzia gério siekiamybe, kaip jo buties esmine prielaida, taciau tiesos ir gério kate-
gorijy neaiskumas zmogui visuomet kélé jvairiy priestaravimy ir buvo (ir yra) jvairiy filosofiniy
apmastymy objektas. Ne tik antikos, bet ir naujyjy laiky ir Siuolaikiniai filosofai teigé, kad Zmogus
yra natdraliai pasmerktas neaiskumui ir jvairiems priestaravimams, nes tikrove néra baigta ar fik-
suota sistema. Dél nuolatiniy pokyciy objektyvioje ir subjektyvioje erdvéje Zzmogus yra nuolatinés
priestaravimy busenos. Zmogaus neaiskumas paciam sau yra pamating, autentiska Zmogaus
bdsena, nuolatinis svyravimas tarp aiskumo ir neaisSkumo, tarp santykio su savuoju A$ ir aplinka.
Todel Sia prasme zmogus yra nuolat klausianti (Sliogeris, 2001) ir pazinimo siekianti batybeé,
veikiama egzistencinés situacijos tiek kasdieniame gyvenime, tiek darbo ar karjeros pasaulyje.
Klausdamas zmogus ieSko pazinimo $altiniy, kurie dazniausiai atspindi musy tam tikros gyvenimo
srities patirtj (Dabkus, 2000).

|vairios socialinés paradigmos, tarp jy ir profesinio ugdymo, pasizymi tuo, kad jy turinys,
kaita ir raida yra nulemta Zzmoniy veiklos, kuri i$ dalies yra valdoma, koordinuojama ar reguliuojama
Svietimo déka. Socialiniy moksly paradigmos daznai yra veikiamos tam tikry socialiniy teorijy ar
ideologijy, kurias pabréZia valstybeés Svietimo politika, siekianti kryptingo Zmoniy rengimo pro-
fesinei raiskai ir strategiskai orientuota j gero gyvenimo ateitj. Tiriant ir kuriant jvairias profesinio
ugdymo metodologines koncepcijas ar paradigmas, dazniausiai ieSkoma tokiy Zmogaus buties
prielaidy, kurios natdraliai motyvuoty asmenis efektyviai profesinei raiskai ir ne tik atspindéty
pazintinj ar vertybinj gyvenimo aspektus, bet ypac sureikSminty ontologinj gyvenimo konteksta.
Apie tai byloja Sio straipsnio autoriaus tyringjimai (Daukilas, 2004, 2005, 2006, 2007) ieSkant atsa-
kymo, kodeél ontologinis profesinés raiskos aspektas siuolaikiniame gyvenime yra toks svarbus.

Daugelis Zmoniy profesine raiska dazniausiai sieja su esminiu savo gyvenimo tikslu (pro-
fesiné raiska — gyvenimo tikslas), kurio vertinimo dimensijos skiriasi nuo sékmingos karjeros ver-
tinimo dimensijy. Praktikoje pasiekti karjeros tikslai dazniausiai vertinami kiekybinemis, o karjeros
sekmingumas ir prasmingumas dvasiniy isgyvenimy — kokybinemis dimensijomis.

Vertinant $ig situacijg metodologiniu poZilriu, atsakymas dazniausiai slypi Zmogaus buaties
sampratos metodologinése pozicijose, kurios edukologijos moksle dazniausiai isreiskiamos abso-
liutaus gério bendrybiy arba dorovés kategorijomis. Kadangi géris yra esminé ugdymo turinio
metodologiné kategorija, jis natdraliai suponuoja ir kitus profesinio ugdymo turinio komponentus,
kurie edukologijos moksle gali bati fiksuojami ir aprasomi abstraktesnémis sgvokomis ar teiginiais.

Gyvenimo patirties neturintis jaunimas daznai uzima tokias savo profesinio ugdymo (-si)
siekiy pozicijas, kurios galiausiai sukelia nuolatinius priestaravimus tiek subjektyvioje, tiek objek-
tyvioje profesinés raiskos erdvéje. Todél ugdomam Zmogui, ypac jaunam, labai aktualu rasti jam
priimting ugdymo (-si) pozicija, padedancia rasti savo asmenybés santykj tame asmeniniame ir
visuomeniniame pasaulyje, kuriame jis gyvena, ir strategiskai sudaryti galimybes jomis vadovautis
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tiek mokantis visg gyvenimag, tiek ieSkant darbo, tiek kritiskai vertinant karjera gyvenimo prasmin-
gumo ir pasiekty rezultaty pozidriu. Tokiame kontekste profesinés raiskos problemas nagrinéja
Zymus Sios srities mokslininkai (Holand, 1992; From, 2002; Maslow, 1982; Rogers, 2005; Liubomirskij,
2001; Schneider, 2001; Kocitnas, 1998). Todél profesinio ugdymo turinio metodologijoje gali bati
keliamas klausimas, ar profesiniame ugdyme dominuojanti pragmatizmo ir konstruktyvizmo filo-
sofija yra pakankama rengiant zmones kokybiskam ir prasmingam gyvenimui.

Sio straipsnio objektas — gério kategorija profesinio ugdymo metodologijoje. Tikslas —
aptartijvairias profesinio ugdymo metodologines prielaidas gério kategorijos aspektu. Uzdaviniai:

1. jvertinti gério kategorija, kaip esmine profesinio ugdymo metodologine prielaida;

2. atskleisti asmens individualumo ir socialumo darnos ir holistinio gério kategorijos prie-
Zastiniy rysiy kontekstg;

3. aptarti metodologines galimybes sureiksminti gério kategorijg svarbiausiose profesinio
ugdymo sgvokose.

TYRINEJIMY METODAI IR METODOLOGINE POZICIJA

Straipsnyje apibendrinami autoriaus pastarojo desimtmecio tyrimy duomenys, gauti tai-
kant bendruosius (mokslinés, filosofinés literatlros analizés, sisteminimo, lyginamosios analizés)
ir specialiuosius tyrimy metodus (sgvoky loginés strukttros analize ir savoky tezaury sudaryma).
Teoriniai tyrinéjimai grindziami natdralistine Zmogaus sampratos filosofine (metodologine)
pozicija.

GERIO KATEGORIJA PROFESINIO UGDYMO METODOLOGIJOSE

Profesinio ugdymo praktikoje daZniausiai pasirenkamos tokios ugdymo paradigmos,
kurios yra pagrjstos darbo pasaulio poreikiy tenkinimu. Pastarosiose mazai démesio skiriama indi-
vidualiems ugdytinio profesinés raiskos veiksniams (Lauzackas, 2005, 2005a). Tokia metodologiné
pozicija nesureikSmina individo savasties ir profesiniy poreikiy ir ldkesciy tenkinimo galimybiy,
nes dazniausiai yra grindZziama tik tam tikros veiklos rasies objektu (profesija), o ne individo
santykiu su profesijos objektu paZinimu. Tokiais atvejais daZnai nesistengiama jvertinti veiksniy,
atspindinciy asmeny profesinés raiskos prasminguma, jy konstruktyvios ir kuriamosios sgveikos
bei santykiy su aplinka sekmes prielaidas. Sie veiksniai daznai nejvertinami geério, kaip abstrak¢ios
kategorijos, kontekste.

Géris, kaip doroves kategorija, ugdytinio gyvenimo budu tampa dél daugybés saveiky
su paciu savimi ir kitais Zmoneémis, kurie asmenybeés tapsmo procesui yra svarbus. Skirtingame
amziaus tarpsnyje ir profesinio meistriskumo etape gério kategorija yra skirtingai suvokiama ir
skirtingai patiriama kaip vertybe.

StruktUralizmas (Grumadaité, 2000), kaip esminis socialiniy moksly metodologijos jrankis,
leidZia visumine gério kategorijos samprata vertinti atsizvelgiant j jos santykj su individo profesi-
nio meistriskumo ir asmenybés raida. Cia taip pat batina natdralistiné zmogaus pazinimo filoso-
finé pozicija, kuri gali sukelti profesinio ugdymo metodologiniy priestaravimy, jeigu profesinio
ugdymo procesai tyrinéjami ir vertinami pasitelkiant tik loginio empirizmo ir jvairius ekonometri-
nius modelius, dazniausiai pagrjstus kiekybiniais vertinimo kriterijais.

Profesinio ugdymo metodologijoje sureiksminant gério kategorija, skatinama uzimti tam
tikta filosofine pozicijg ir vertinti gérj kaip siekiamybe, kuri turéty atsispindéti bendruosiuose pro-
fesinio ugdymo tiksluose. Kadangi platesnés imties gério kategorijos aiskinimuose sublimuojami
siauresni gério kategorijos apibtdinimai, tikslinga struktariskai jvairias gério kategorijos filosofines
pozicijas analizuoti atsizvengiant j subordinacinius santykius. Tam galima pasinaudoti tezauro
Zodyny sudarymo principu, kuriuo siekiama nustatyti prasminius zodZiy rysius (mdsy atveju
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— gério subkategorijy prasminius rysius) ir isskirti savokos objekto esminiy poZzymiy sublimacinius
santykius. Siam tikslui buvo pasirinktos hedonistine, pragmatingé, konstruktyvisting, progresyvis-
tiné, humanistiné ir holistiné filosofijos kryptys. Naudojantis loginio empirizmo tyrimo metodika,
buvo isskirtos geério kategorijos subkategorijos, atspindincios gério sampratg tam tikroje filosofi-
néje profesinio ugdymo pozicijoje. Subkategorijy reiksmés pateiktos 1 lenteléje.

1 lentelé. Gério subkategorijos reiksmés jvairiy krypciy profesinio ugdymo metodologijose

PROFESINIO UGDYMO
METODOLOGINE KRYPTIS

Hedonistiné

Pragmatiné

Konstruktyvistine

Progresyvistine

Humanistiné

Holistiné

GERIO SUBKATEGORIJOS REIKSME
(GERAI YRA, JEI...)

..profesine raiska siekiama malonumo (malonumas — auksciausia siekiamybé);
..socialiniai santykiai teikia malonumg ir socialinj sauguma;

..ne tik siekiama malonumy, bet ir vengiama nemalonumuy;

..atspindima tiek psichologiné (siekiama malonumo), tiek etiné (reikia siekti)
doktrinos.

..individo protas yra nukreiptas j materialiojo pasaulio pertvarkyma;

.isugdyta profesijos pazinimo sistema, kaip svarbiausia prielaida individui
paciam kurti savo vertybes;..profesinéje raiskoje vadovaujamasi ne jausmais, o
protu ir adekvacia realaus gyvenimo samprata.

..profesinés raiskos rezultatas yra grindziamas individy ir jy grupiy saveika;
..profesinés raiskos srityse yra galimybé atsiskleisti individo autonomiskumui;
..profesinéje raiskoje vertinamas profesionalumas;

..profesinéje raiskoje vadovaujamasi tam tikrai profesijy grupei btudinga
vertybiy ideologine sistema, kuri nuolat plétojama ir tobulinama.

..raiskos motyvacija grindziama individo poreikiais;

..j ugdymo (-si) ir profesinés raiskos procesg jtraukiama plati socialiné aplinka
(Seima, draugai, ugdymo institucijos bendruomene);

..pozityviy ir negatyviy jausmy potyriai motyvuoja siekti progreso profesinéje
raiskoje.

..gerbiama ugdytinio ir ugdytojo konstruktyvioje saveikoje pasireiskianti
asmenybiy savastis;

..atsizvelgiama j gnoseologinj, ontologinj ir aksiologinj profesinés raiskos
aspektus;

.Jvertinama Zmogaus buties prasmingumo problema;

..skatinamas konstruktyvus komunikavimas ir savarankiska profesine raiska.

..profesine raiska ieskoma ir pagrindziama visaapimanti bties samprata;
..ugdymo procese siekiama visaapimanciy tiksly, o mokymasis grindziamas ne
tik tam tikros veiklos rasies objekto (profesijos), o individo santykio su profesijos
objektu, pazinimu;

..sugebama zmogaus butj suvokti ne tik kaip fizinio kiino egzistavima, bet ir
kaip sudétinga informacine energetine sistemg;

.. tyrinéjimy metu naudojamos kokybinio tyrimo metodikos, kadangi jausmai ir
emocijos sunkiai pakltsta mokslo trafaretams.

Gério kategorijos ir jg aiskinanciy subkategorijy prasminiy rysiy schema (tezauras) paro-
dyta 1 paveiksle. Jame matome, kad auksciausio gério kategorija grindZiama holistine gério sam-
prata, kuri sublimuojancias kitas gério sampratas. Matyti tam tikros tendencijos, atskleidZiancios
gério kategorijos, kaip éjimo nuo hedonizmo prie darnos ir doroves, kelia.

2 paveiksle iSskirtos tos metodologinés profesinio ugdymo kryptys, kuriose gério subka-
tegorijy sampratos reikSmes apibddinamos kaip: 1) malonumais ir geromis emocijomis pagrjstas
géris (hedonistiné kryptis); 2) dominuojanti naudos (dazniausiai ekonominés) dimensija (pra-
gmatizmo kryptis); 3) socialinés doroves ir pareigingumo veiksniai (konstruktyvistiné kryptis); 4)
progresas ir pazanga (progresyvistiné kryptis); 5) Zzmoniskumas (humanistiné kryptis); 6) jvairiy
Zmogaus raiskos sriciy darna (holistiné kryptis).
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Pagrindzia ir jungia visaapimancig Zzmogaus profesinés raiskos buties darnos
samprata. Profesinés raiskos turinyje siekiama asmenybés individualumo ir
socialumo konstrukty (holistiné metodologija).

Gerbiama ir skatinama ugdytinio savastis, jgyvendinamas Zmogaus
blties prasmingumas profesinéje raiskoje (humanistiné metodologija).

Individo vertybiniai veiksniai svarbis konstruktyviam darbui
siekiant progreso. Svarbi profesinés raiskos vertybiy
ideologiné sistema (progresivyzmas).

Profesinio pazinimo sistema, padedanti kurti gerg gyvenima
(pragmatizmo metodologija).

Socialiniy santykiy palaikymas teikiant Zzmogaus
geras emocijas. Gérj lengviau kurti kartu
(socialinio konstruktyvizmo pozicija)

Géris — malonus gyvenimas (hedonistiné
metodologija).

1 pav. Gério kategorijos ir jg aiskinanciy subkategorijy prasminiy rysiy schema (tezauras)

- SOCIALINIO HOLIZMO
GERIO KATEGORLOS HEDO- RONSTRUK PRAGMA- PROGRESY- HUMA- METODOLOGI-
SAMPRATA NIZMO MO TIZMO VIZMO NIZMO JOSE

2 pav. Jvairiy gério kategorijos sampraty (subkategorijy) filosofiniy pozicijy tarpusavio
subordinaciniy santykiy schema
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Demokratiskéjanti gyvenimo aplinka ir ryskéjantys,santykiy amziaus” pozymiai lemia Zmo-
niy profesinés raiskos individualumo ir socialumo darnos batinuma, kuris galiausiai atspindi Zzmo-
gaus gyvenimo esmés ir prasmeés klausimus. Tad profesinio ugdymo metodologijoje labai svarbu
suponuoti ne tik pragmatiskajj ir progresyvyjj gerio sampratos lygmenj, bet ir skatinti pedagogus
uzimti holistine profesinés raiskos jgyvendinimo pozicijg suvokiant gérj, kaip esmine Zmogaus
dorovés kategorijg, leidZianc¢ig Zmogui pajusti laiminga ir prasminga gyvenima. Juk lavindami ir
auklédami jaunima stengiameés padéti jam tobulinti santykius su paciu savimi ir aplinka, o per
santykius Zmogus ir pajunta gyvenimo prasme. Tokiu budu ugdytinio individualumo ir socialumo
darnos siekiamybé mokant juos profesijos ir rengiant karjerai natdraliai sublimuoja gério katego-
rija, kaip profesinio ugdymo turinio metodologinj pagrinda.

Didéjant visuomenés pragyvenimo lygiui ir kokybei, gyvenimo prasmingumo profesinéje
raiskoje paieskos nukreipiamos j kokybine profesinés veiklos plétote ir sekmés joje patyrima. Stai
bdtent Siuo atveju labiausiai pasireiskia holistiné gério, kaip visybiskos darnos, metodologiné
pozicija — tiek realizuojant savo karjeros planus, tiek suvokiant tikraja gyvenimo prasme. Be to,
keiciantis Zmogaus amziaus tarpsniams ir profesiniam meistriskumui, kinta ir gério kategorijos
samprata. Kodél taip yra?

| 5} klausima edukologai, psichologai, sociologai iesko atsakymo tam, kad Zmonéms pade-
dant projektuoti jvairias karjeros galimybes, skirtingame amziaus ir skirtingos profesinés patirties
lygmenyje turi bati pagrjstai jvertinti trys esminiai profesinio meistriskumo lygj atspindintys krite-
rijai: 1) profesijos objekto Zinojimo ir gebéjimy veikti lygis; 2) savarankiskumo lygis; 3) asmenybés
profesinés karjeros orientacijy turinys.

Pirmosios dvi kriterijy grupés daug metodologiniy priestaravimy Siuo metu nekelia, nes
yra grindziamos tam tikrai profesijai budinga jos objekty pazinimo epistemologija: butina pasiekti
profesijos zinojimo visumos, sistemiskumo ir gebéjimy transformacijos lygj, gebéti strategiskai
planuoti ar projektuoti jvairius procesus, reiskinius, sistemas ar technologijas. Savarankiskumo
raiskoje turi bati stebimi produktyvaus ar karybinio savarankiskumo kriterijy poZzymiai (tuomet
asmuo pasizymi autonomiskumu, pasitiki savimi, ryskéja verslumo pozymiai). Be to, kdrybinio
savarankiskumo lygyje aiskiai pasireiskia asmens vertybiy sistema, kuria jis vadovaujasi atlikdamas
vienokig ar kitokig profesine veikla.

Sudétingesnis metodologinis klausimas yra siejamas su asmenybés profesinés koncepci-
jos pasireiskimu, nes Siuo atveju profesinio meistriskumo raidoje ir karjeroje sureikSmintas asme-
nybés savivaizdis, kuris dazniausiai yra vertinamas asmenybés profesinés karjeros orientacijas
atspindinciy kriterijy pagrindu. Jeigu asmenybés profesinés raiskos poreikis ir vertybés atitinka
darbo specifiskuma, tuomet galima tikétis kompetentingos raiskos ir gery profesinés saviraiskos ir
karjeros rezultaty. Sia prasme karjeros ir profesinio meistriskumo raidos metodologijose tikslinga
naudotis tiek Scheino (cituota i$ Palujanskiene, 2008), tiek Hollando (1992) sitloma asmenybés
tipologizacija, atskleidZiancia tokius esminius profesinés raiskos pozymius: techninius (funkcinius),
vadovavimo, autonomijos (nepriklausomybés), saugumo (stabilumo), paslaugumo (atsidavimo),
sunkumy ir galiausiai — gyvenimo budo integracijos poreikius. Kaip byloja 2004-2007 m. atlikti
tyrimai (Daukilas, 2005, 2005, 2006; Palujanskiené, Daukilas, Jakstys, 2007), gyvenimo budo
integracijos poreikis labiausiai atspindi holistine gério kategorijos pozicija tiriamujy gyvenime.
Tokig pozicijg dazniausiai uZzima vyresnio amziaus ir aukstesnio profesinio meistriskumo lygmens
asmenys.

Teoriné profesinio meistriskumo raidos pozymiy analizé leido skirstyti profesinio meistris-
kumo lygius etapais, kuriy esminius pozymius tikslinga apibrézti studijy programy tiksly ir moky-
mosi pasiekimy aprasuose ir kvalifikacijy reglamentuose. Toks studijy procesas yra natdralesnis ir
labiau motyvuojantis profesionalios asmenybés tapsma ir kryptinga raida. Kokiais pozymiais gério
subkategorijos pasireiskia skirtingame profesinio meistriskumo lygyje, matyti 2 lenteléje.
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2 lentelé. Esminiai gério subkategorijos pozymiai skirtingo profesinio meistriskumo lygiuose

PROFESINIO

MEISTRISKUMO LYGIS GERIO SUBKATEGORIJOS RAISKA

Budingas saves pazinimo ir ieskojimo profesijy pasaulyje vyksmas. Stengiamasi
jvertinti savo asmenybés individualuma atsizvengiant j gyvenimo aplinka ir
galimus profesijos objektus. Pasireiskia orientacija | hedonistinj, jausminj ir
pragmatiskajj gerj.

Optantas
(lot. optantis — pasirenkantis)

Adeptas Nusprendziama susieti savo veiklg su tam tikros srities profesija. Pasireiskia
(lot. adeptus — pasiekes, orientacija j hedonistinj, jausminj ir pragmatiskajj gérj.
mokymo pasekejas)

Dirbama realaus darbo aplinkoje. Cia prasideda tikroji asmens socializacija
darbovietéje, kurioje jis dar giliau suvokia savo darbo aplinkos specifiskuma.

Adaptantas Pasireiskia orientacija j hedonistinj, jausminj ir pareigingumu pasizymintj
pragmatiskajj gerj, atsiranda pirmieji profesijos objekto vertinimo savo
asmenybés ego lygmenyje pozymiai.

Zmogus gali visiskai savarankiskai dirbti. Ypa¢ svarbus yra pozityvus savo
profesijos vertinimas, asmenybés autonomiskumas, pasitikéjimas savimi.
Gério kategorijoje sureiksminami dorovés ir pareigingumo veiksniai, atsiranda
progresyvistinio gério sampratos pozymiy.

Internas
(lot. internus — vidinis)

Zmogus savarankiskai sprendzia sudétingas uzduotis, pasitelkes kritinj ir
strateginj mastyma. Pasireiskia raiskos universalumas, greita orientacija, Ziniy ir
mokéjimy tvirtumas ir sistemiskumas. Gerio kategorijoje ypac sureiksminamas
progresas ir pazanga.

Meistras

Akcentuojamas pripazinimo poreikis, svarbls zmoniy tarpusavio santykiai, noras
Autoritetas ir gebéjimas padéti kitiems. Ryski socialumo raiska. Gério sampratoje dominuoja
Zmoniskumas, pasireiskiantis darnaus gyvenimo filosofine pozicija.

Zmogus stengiasi savo patirtj perduoti kitiems. Sis etapas daznai siejamas
Globéjas su asmenybés gyvenimo jprasminimu profesinés veiklos plotméje. Gério
kategorijos prasme uzimama holistiné jvairiy Zzmogaus raisky darnos pozicija.

Apibendrinant 2 lentele, galima teigti, kad keic¢iantis (didéjant) individo profesiniam
meistriskumui, vis labiau reiskiasi jo profesiniy vertybiy ideologiné sistema. Joje batina atkreipti
démesj | profesiniy vertybiy ideologijg, strategiskai nukreiptg j holistinio gério kategorijos raiska.
Pragmatizmu pagrjsta gério samprata skatina Zmogaus fizines, dvasines ar intelektualines galias
naudoti tik ekonominei batinybei ir visuomeniniam naudingumui, ir tai riboja kitus Zmogaus
elgesio jvairovés subjektyviuosius veiksnius, kurie kaip reikSminga profesinés raiskos prielaida
isskiria asmens individualumo ir socialumo darna.

DARNOS IR HOLISTINIO GERIO SAMPRATOS KONTEKSTAS KARJEROS
METODOLOGIJOJE

Bendraja prasme gyvenimo esmeé yra individo saveika su aplinka, atskleidZianti Zmogis-
kajg jo prigimtj, patirt] ir kurianti jvairaus turinio santykius su pasauliu. Gyvenimo prasmé apima
Zmogaus saveikos ir santykiy su aplinka sékmés potyrius. Sékmé juntama, kai individualumo ir
socialumo raiskos sritys dera tarpusavyje.

Jvairiy profesijy asmeny profesinés raiskos tyrimai (Daukilas, Palujanskiené ir kt., 2005,
2007) vertybiniu aspektu rodo, kad ryskéja nuostatos, kuriomis Zmonés vadovaujasi siekdami
prasmingo, visavercio ir kokybisko gyvenimo. Minimu aspektu vertinant asmeny verslumo raiskos
prielaidas, jas galima vertinti tiek kiekybine (sukurty materializuoty produkty), tiek kokybine (Zmo-
gaus pasitenkinimo karjera) prasme, nes sekmés prielaida profesijoje (versle) gali bati isreiksta tiek
materializuotu, tiek efekto pavidalu. Didéjant visuomenés pragyvenimo lygiui ir kokyir, gyvenimo
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prasmingumo profesinéje raiskoje paieskos orientuojamos j kokybine profesinés veiklos plétote
ir sekmes joje isgyvenima. Sia prasme reiksmingas yra individo ir visuomenes santykio filosofinis
aspektas, kurj placiau tyrinéja baties filosofija (ontologija). Tiriant ir kuriant karjeros metodologines
paradigmas paprastai vadovaujamasi natdralistine Zmogaus filosofine koncepcija, tarp jos sali-
ninky dominuoja psichologijos mokslininkai (Maslow 1982, From 2002, Rogers, 2005, Schneider
2001, Liubomirskij 2001, Kocitnas (1998)).

Asmenybes nataralios plétotés salygomis individualumas yra labiausiai nukreiptas |
gebéjimy, emocijy raiskos ir sveikos gyvensenos jgudziy ir vertybiy plétote. Profesinio ugdymo
kontekste vertinant paminétas asmenybés raiskos sritis, galima jas tapatinti su asmenybés profe-
sinj kryptinguma lemianciais veiksniais. Profesinis asmenybés kryptingumas, kaip bendrojo kryp-
tingumo dalis, dazniausiai atspindi jos santykio su profesija tendencijas. Asmenybés struktdroje
profesiniam kryptingumui ir saviraiskai labai svarbu yra asmens sveikata, tiksliau tariant, fizinés
galimybes vykdyti vienokio ar kitokio turinio darbus.

Asmenybés socialumg atspindi individualumo raiska sociume. Profesinéje raiskoje, kaip
vienoje i$ svarbiausiy sociumo struktdriniy daliy, svarbiausios yra tokios raiskos sritys: individo
santykis su darbo objektais (darbo specifiskumas, kurj atspindi darbo objektas); socialiniai santykiai
(bendravimo aplinka darbovietéje, draugai, kolegos ir pan.) ir Seima, dél kurios geroveés individas
dazniausiai ir dirba. Specifinéje kaimo sektoriaus profesijy aplinkoje Lietuvoje labai svarbis islieka
seimos ir kaimynisky santykiy palaikymo veiksniai.

Prasmingo gyvenimo samprata profesinéje veikloje apima paminétus asmenybés socia-
lumo ir individualumo konstruktus, nes, kaip rodo tyrimai (Daukilas, Palujanskiené, 2007), karjeros
prasmingumas ir sékmeé dazniausiai pasireiskia esant gebéjimy, darbo veiklos, socialiniy santykiy,
emocines raiskos, sveikatos puoseléjimo ir Seimos vertybiy darnai (Zr. 3 pav.).

Socialumas -
individualumo

Individualumo raiska sociume

- Darbiné
raiska (profesiné)
veikla
Gebéjimy Emociné
plétoté raiska
Seimos Socialiniai
vertybés santykiai

Sveikatos
puoseléjimas

3 pav. Prasmingo gyvenimo sritys profesinéje saviraiskoje
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Prasmingo gyvenimo vertybiy pervertinimas daZniausiai vyksta aukStesniame asmens
profesinio meistriskumo lygyje, nes tada asmenys yra giliau suvoke profesinés saviraiskos vertybiy
sistema, turi daugiau gyvenimo patirties.

HOLISTINIO GERIO KATEGORIJA PAGRINDINESE PROFESINIO UGDYMO
METODOLOGIJOS SAVOKOSE

Profesinio ugdymo ir karjeros metodologijy turinj lemia pagrindiniy sgvoky samprata,
kuria pedagogai vadovaujasi projektuodami ir jgyvendindami pedagoginiy procesy scenarijus.
Profesijos edukologijos moksle pagrindinés sgvokos yra profesija, kompetencija, kompetentin-
gumas, kvalifikacija, ugdymas, karjera. ApibréZiant Sias savokas ir sureikSminant holistinio gério
kategorijos aspektus vadovaujamasi loginio empirizmo ir struktralizmo esminémis idéjomis,
pabréZiama, kad visumos jokiu badu negalima apriboti pirminiais elementais. Todél projektuojant
ir tiriant sudétingus profesijos pazinimo procesus pirmenybé turéty bati teikiama ne atskiriems
sudétiniams pazinimo proceso elementams, o jy sgveikai. Profesijos objekto paZinimo proceso
visuma skaidant j atskiras smulkesnes dalis (kompetencijas, ugdymo tikslus turinio dedamasias) ir
tyrinéjant pastaryjy savybes, jos dar neparodo tikrosios reiskinio esmeés, nes kompetentingumas
pasireiskia praktiskai demonstruojant ugdytinio asmenybés savastj profesijos objekto zinojimo,
gebéjimy veikti ir vertybiniy nuostaty, kuriomis asmuo vadovaujasi, kontekste. Analizuojamos
esmineés profesijos edukologijos sgvokos pateiktos 3 lenteléje.

3 lentelé. Analizuojamos pagrindinés profesijos edukologijos sgvokos

. SAVOKOS ESMINIAI OBJEKTO 5

SAVOKOS APIBREZTIS OBJEKTAS POZYMIAI POZYMIY PAGRINDIMAS

Profesija — dinamisky, nuolat = Veiklos rasiy Objektyvieji ir Skatinamas individo karybinis

kintanciy veiklos rasiy deriniai subjektyvieji veiksniai, savarankiskumas paciam kurti

deriniai, susiformuojantys lemiantys naujy veiklos naujas profesijas ir plétoti

subjektyviyjy (darbo rasiy deriniy atsiradima uzimtuma darbo rinkoje.

pasaulio) ir objektyviyjy giliau pazjstant profesija

(individo) prielaidy darnos ir vertinant kintantj darbo

pagrindu. pasaulj.

Kompetencija - tai individo Raiska Savasties, Zinojimo ir Profesinio ugdymo sistema

savastimi, jam bddingomis sugebéjimy praktinis nukreiptaj ugdytinio

vertybinémis nuostatomis, demonstravimas, individualuma, todél svarbu

Zinojimu ir sugebéjimais grindZiamas individo skatinti ugdytinio savastj. Ne

pagrjsta raiska. vertybinemis Zinios, bet Zinojimas gali bati

nuostatomis. praktiskai pademonstruotas, nes

Zinojimas yra Ziniy atspindys
ugdytinio sgmonéje.

Kompetentingumas Personifikuota Raiska badinga Ugdymo proceso metu

- personifikuota raiska konkreciam individui. vertinamas asmens

kompetencija. individualumas.
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Kvalifikacija — fiksuota Liudijimas Kvalifikacija suteikia Kompetentingumas yra
kategorija, isreiksta apie asmens ir dokumente prielaida kvalifikacijai, o ne jos
dokumentu, liudijanciu apie kompetentin- fiksuoja kiti asmenys, sudétiné dalis, nes negalima
asmens kompetentinguma. guma jvertine mokinio suteikti kvalifikacijos, jei
kompetentinguma. asmuo nekompetentingas.

Ugdytinis motyvuojamas siekti
kompetentingos profesinés
raiskos, o ne formalios
kvalifikacijos.

Profesinis ugdymas - tai Asmenybés Jvairiy ugdymo proceso Batina jgyvendinant sgveikos
asmenybés galiy plétojimas raiskos dalyviy saveiky déka ir mokymosi pedagogines
profesinei raiskai mokslo priemoniy plétojamos mokslo Zinios paradigmas, kuriomis grindziama
Ziniy ir turimos patirties plétotés ir praktiné patirtis. ne asmenybés formavimo, o
pagrindu. procesas plétoteés ir vystymosi koncepcija.

3-ioje lenteléje pateiktas sgvokas tarpusavyje jungdami prasminiais rysiais, gauname
tezauro formos samprotavima, kuris byloja apie esminiy sgvoky prasmiy tarpusavio suderina-
muma ir metodologinj pagrjstuma. Sia prasme samprotaujame taip: ugdytinis, siekdamas karje-
ros, renkasi profesijg, pagrjstg jo asmenybeés ir profesijos objekto darna, kuri dinamiskame ir nuolat
kintan¢iame darbo pasaulyje leidZia individui produktyviai ir kdrybiskai dalyvauti vykdant darbda-
vio jgaliotas veiklas arba siekiant progreso kurti naujus veiklos rtsiy darinius. Esant tokioms aplin-
kybéms, individas jaucia pazinimo veiklos prasme ir yra motyvuojamas siekti kompetentingumo
plétojant pazintines, fizines ir emocines galias. Baigus studijy ar profesinio mokymo programa,
ugdytinio kompetentingumas yra jvertinamas ir sios vertinimo pagrindu jam suteikiama (arba
nesuteikiama) kvalifikacija. Todél kompetentingumas yra ne kvalifikacijos dalis, o jos prielaida.

Taip profesijos sampratoje ir jos filosofijoje aktualinant subjektyvyjj raiskos aspektg, iSskiria-
mas atsakomybés uz veiklos rasiy deriniy formavima aspektas, nes esant dinamiskiems gyvenimo
pokyciams individas yra skatinamas pats formuoti veiklos rasis, kirybiskai vertinti gyvenimo reis-
kinius. Gyvenant rinkos salygomis, Zmonés savus poreikius tenkina derindamas juos su sociali-
nés aplinkos nariy poreikiais. Zmones, kurie sugeba tai padaryti, pasizymi gebéjimu racionaliai
planuoti savo veikla, siekti darnos tarp asmenybés individualumo ir socialumo raiskos sriciy, t. y.
profesinéje veikloje sukuria prielaidas tiek savisaugos, tiek saviraiskos poreikiams patenkinti, yra
verslUs, gyvena laimingg, prasminga ir visavertj gyvenima.

Zmogus praktiskai save isreiskia jvairiais budais ir jvairiose srityse. Holistinis poZidris j profe-
sine raiska skatina §j reiskinj vertinti placiau. Dazniausiai iSskiriamas vertybinis, emocinis, pazintinis,
moralinis, fizinis aspektai. Todél kompetentingoje raiskoje yra prasminga isskirti kompetencijos
struktQrinius elementus, labiau atskleidZiancius subjektyviagjg raiskos puse, pavyzdziui, fizine,
intelektualine, emocine, socialine, darbo, moraline, religine, strategine kompetencijas. Pastaruoju
metu profesinio ugdymo metodologijoje svarbia sglyga tampa emocinio intelekto jtakos kompe-
tentingumui tyrinéjimai.

ISVADOS

Tyrinéjant Lietuvoje vyraujancias profesinio rengimo ir karjeros projektavimo metodo-
loginiy paradigmy idéjas, galima pastebéti, kad jos atspindi jvairias ugdymo filosofines kryptis.
Ryskiausios yra pragmatizmo, progresyvizmo, konstruktyvizmo ir humanizmo idéjos. Siekiant
rengimo (ugdymo) kokybeés, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo sistemose profesinio ugdymo
metodologijoje tikslinga plétoti individualumo ir socialumo darnos ugdymo profesinei raiskai
metodologines idéjas, skatinant ugdytinius savarankiskai kurti priimtino, prasmingo, kokybisko
gyvenimo ir karjeros modelius. Metodologiné pozicija siejama su visybisku profesinés raiskos ir
karjeros modeliy vertinimu, atskleidZiant holistinés gério kategorijos filosofinius aspektus. Kadangi
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géris yra esminé ugdymo turinio metodologiné kategorija, jis natdraliai suponuoja ir kitus profe-
sinio ugdymo turinio komponentus, kurie edukologijos moksle gali bati fiksuojami ir aprasomi
pasitelkiant abstrakcias sgvokas ar teiginius.

Straipsnyje analizuojamos jvairios profesinio ugdymo ir gério filosofinés pozicijos skatina
dar platesniu vertybiniu ir socialiniu aspektais jvertinti esmines profesinés edukologijos savokas
(profesijos, kompetencijos, kompetentingumo, kvalifikacijos, ugdymo), kuriy samprata ir aiskini-
mas sublimuoja visas kitas ugdymo metodologiniy paradigmy dedamasias (Daukilas, 2001). Siy
sgvoky samprata ir metodologinis pagrindimas natdraliai lemia ir Zmoniy rengimo karjerai peda-
gogines andragogines salygas bei minétyjy savoky prasminius rysius. Anot Sezemano, samprota-
vimuose sgvokos ,atstovauja savo objektui, bet neduoda jo atvaizdo” (Sezemanas, 1929). Sgvoky
esme nusako tam tikra pozymiy, kurie yra bendri (esminiai) kokio nors tiriamo objekto atzvilgiu,
visuma. Pagrindinése profesinio ugdymo savokose turéty atsispindéti ne tik pragmatiskojo (eko-
nominio) ar progresyvistinio gério konteksto samprata — turéty atsirasti vietos ir holistinio gério
kategorijos pozymiams. Be to, apibréZiant profesijos sgvoka, tikslinga plétoti profesijos pazinimo
metodologija, pagrjsta natdralistine Zmogaus buties samprata, ieskant subjektyviyjy ir objektyviy
veiksniy darnos.

Gyvenimo prasmeés, kokybés ir sekmés profesinéje raiskoje potyrj lemia individualumo
raiska sociume. Tyrimai rodo, kad kokybisko ir prasmingo gyvenimo siekiantys asmenys dazniau-
siai darnos iesko jvairiose raiskos srityse: gebéjimy tobulinimo, emocijy, sveikos gyvensenos, san-
tykio su profesijos objektu, gery socialiniy santykiy visuomeniniame gyvenime ir Seimoje. Todél
plétojant metodologines idéjas profesinio ugdymo saveikos ugdytinis — ugdytojas — profesijos
objektas lygyje butina parodyti ugdytinj kaip svarbiausig profesinio ugdymo metu vykstancios
sgveikos dalyvj, o siekiant profesinio rengimo kokybés daugiau démesio skirti ne Svietimo vadybai,
bet pedagogineés saveikos procesy tobulinimui ir vadybai. Kadangi mokiniy motyvacija labiau-
siai lemia profesinis jy kryptingumas, batina mokiniy ir studenty priemimo j mokymo (studijy)
programas reglamentuose isskirti kriterijus, padedancius jvertinti mokiniy savastj ir profesinés
karjeros siekius. Taigi batina tobulinti priemimo j profesinio mokymo ir bendro priémimo j auks-
tyjy mokykly studijy programas sistema. Svarbu nepamirsti, kad jaunimo karjeros projektavimo ir
valdymo problemos yra vienos i$ svarbiausiy siandienos profesinio ugdymo proceso tyringjimo

krypciy.
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SUMMARY

The article aims to summarize the author’s research on methodological concepts and
paradigms of vocational training in the context of abstraction of good as a category of morale. It
provides a summary of the concept of good in various development stages of professional skills and
shows it in the context of philosophies of hedonism, pragmatism, constructivism, progressivism,
humanism and holism. Personal harmony of individuality and sociability in job performance is
recognised as an important precondition for education and training for life in market conditions,
which reflects a holistic concept of the category of good. According to the theoretical and empirical
research, the author also discusses the opportunities to make the philosophical context of holistic
good more important in the paradigms of vocational training and to reflect it in the terms“vocation’,
‘competence” and ‘qualification”  The research indicates that respondents considering their
professional carrier relate their expectations with the holistic philosophy of goodness conception.
Therefore the author suggests that in key methodological concepts of professional development,
mainly competence, occupation and career, the dimensions of holistic category of goodness were
expressed more than pragmatic (economic). Thus in designing vocational curriculum, learners will
be more focused on sustainable living values.

KEYWORDS:

vocational education, methodology, individuality, sociality, consistency, goodness, philosophy,
profession, competency, carrier
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