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ANOTACIJA

Straipsnyje apibtdinama profesinio mokymo perimamumo
samprata, aptariamos profesinio rengimo perimamumo
prielaidos, pristatomas atliktas empirinis tyrimas. Suderinus
skirtingo lygmens profesinio mokymo programas, atsiranda
galimybeé pasiekti aukstesnio profesinio issilavinimo lygj per
trumpesnjlaika, negu buvo numatyta. Tai leidZia taupyti mokiniy
laikg ir materialiuosius bei zmogiskuosius profesinio rengimo
institucijy isteklius. Profesiniy mokykly mokytojai ir mokiniai
teigiamai vertina perimamuma skirtingo lygmens programose
ir pasirengima jgyvendinti 3ig idéjg savo mokyklose, taciau jy
nuomoné leidZia teigti, kad esminiai pokyciai Sioje srityje dar
neprasidéjo, be to, mokytojy ir mokiniy poZidris kai kuriais
aspektais i$ esmés skiriasi.
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[VADAS

Pastaraisiais metais vis akivaizdziau ryskéja batinybé kiekviename profesinio rengimo
lygmenyje, nuo mokyklos iki universiteto, sieti studijy programas su darbo rinkos reikalavimais,
tobulinti jas tiek turinio, tiek administraciniu pozidriu, kad tapty atpazjstamos, skaidrios, supran-
tamos visiems bendruomenés nariams — déstytojams, studentams, jy tévams, socialiniams
dalininkams. Akcentuojama absolventy jsidarbinimo svarba ir atsakomybé bendradarbiauti su
darbdaviais rengiant naujas ir tobulinant esamas studijy programas, numatant ugdyti kompe-
tencijas, atitinkancias darbo rinkos reikalavimus (Sursock, Smidt 2010). Pabréziamas programy
lankstumas, galimybés pripazinti mokymosi pasiekimus, jgytus darbo vietoje, kitoje Salyje ar
atliekant savanoriska veiklg. Kiekviename profesinio rengimo lygmenyje mokiniams ir studen-
tams sudaromos galimybés sustabdyti mokymasi ir po kurio laiko jj testi.

Kredity kaupimas, studijy rezultaty perkelimas, individualus mokymasis tampa aktualUs
siekiant uztikrinti mokymasi visa gyvenima ir perimamumag tiek tos pacios pakopos programose,
t. y. horizontaliajame lygmenyje, tiek pereinant is Zemesnés profesinio rengimo pakopos j auks-
tesne. Perimamumo prielaidos néra placiai moksliskai nagrinétos, ypac pasigendama jy sasajy
su profesiniu mokymu, peréjimu j skirtingus profesinio mokymo lygmenis ir studijas kolegijoje
analizés.

Tyrimo problema — neatskleistos skirtingy lygmeny profesinio mokymo programy per-
imamumo prielaidos.

Tyrimo objektas - skirtingy lygmeny profesinio mokymo programy perimamumas.

Tyrimo tikslas - atskleisti ir pagrjsti skirtingo lygmens profesinio mokymo programy
perimamumo prielaidas.

Tyrimo uzdaviniai:

1.1sanalizuoti profesinio mokymo perimamumo samprata.

2.Apibadinti institucinio lygmens profesinio rengimo perimamumo prielaidas.

3.18siaiskinti mokytojy ir mokiniy nuomone apie mokymo proceso optimizavimo galimy-
bes pereinant i$ zemesnio profesinio mokymo lygmens j aukstesn.

PROFESINIO MOKYMO PERIMAMUMAS IR J] LEMIANTYS VEIKSNIALI

Profesinio mokymo perimamumas yra peréjimas i$ vieno profesinio rengimo lygmens
j kitg (dazniausiai — | aukstesnj), jvertinant pries tai (Zemesnéje pakopoje) jgytus profesinio
mokymosi pasiekimus (Profesinio rengimo programy perimamumo uztikrinimas: koncepcija,
metodika, atvejo studija, 2004). Si bendro pobldzZio nuostata jtvirtinta ir Svietimo jstatyme
(2003), kur numatyta teoriné jvairiy issilavinimo pakopy — pagrindinio, profesinio rengimo, neu-
niversitetiniy studijy ir universitetiniy studijy — suderinamumo galimybé. |statyme teigiama,
kad,j aukstesniyjy studijy programas gali bati jtraukti aukstosios mokyklos jvertinti ir pripaZinti
programos moduliai, atitinkantys aukstosios mokyklos nuosekliyjy studijy pirmosios pakopos
programos reikalavimus” (Svietimo jstatymas, 2003).

Kompetencijy perimamumo sampratg galima sieti su kvalifikacijy pripazinimu, palygi-
namumu, perkélimu ir profesinio issilavinimo lygmenimis. Profesinés veiklos struktara ir poba-
dis, kaip raso R. Lauzackas (2005), lemia profesinio rengimo programy, teikianciy nevienodo
lygmens profesinj issilavinima, batinuma ir skirtinguma. Profesinio rengimosi (mokymosi visa
gyvenima) procesas asmens siejamas su kompetencijy jgijimu ir tobulinimu, o instituciniu
pozidriu — su kompetencijy perimamumu.

|vairiy profesinio rengimo pakopy perimamumas, anot R. Lauzacko (2005), - tai sklandus
peréjimas horizontaliajame ir vertikaliajame lygmenyje jvertinant ankstesnio formaliojo ir nefor-
maliojo mokymosi pasiekimus. Mokymo (-si) programy derinimas su tarptautiniais standartais
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ir darbo rinkos poreikiais, teorinio ir praktinio mokymo integravimas ir suderinamumas ugdo
mokiniy ir studenty profesionaluma bei konkurencinguma Europos lygmeniu. Uztikrinti skir-
tingy profesinio issilavinimo lygmeny mokymo ar studijy programy perimamuma yra vienas
i$ svarbiausiy profesinio rengimo principy: teigiama, kad mokiniai ir studentai turi teise testi
mokymasi ar studijas kitoje aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens mokymo ar studijy
programoje jvertinus ankstesnius jy mokymosi pasiekimus. Tokiu badu ankstesni mokiniy ar
studenty pasiekimai tampa pagrindu optimizuoti studijy turinj ir sutrumpinti naujojo moky-
mosi ar studijy laika jskaitant jau turimas (anks¢iau jgytas) kompetencijas. Sie veiksmai, i$ esmeés
demokratiski ir logiski turinio poZidriu, praktikoje sukelia nemazai sunkumuy: daznai batina opti-
mizuoti mokymo turinj kiekvienam mokiniui ar studentui atskirai, individualiai nustatyti jgytas
Zinias ir mokéjimus ir jvertinti juos naujosios mokymo ar studijy programos kontekste.

Aptariant perimamuma, isryskéja keturi pagrindiniai veiksniai: societarinis, institucinis,
tarpasmeninis ir asmeninis. Societariniame lygmenyje kompetencijy perimamumo prielai-
dos yra teikiamos strateginiuose ES ir Lietuvos svietima reglamentuojanciuose dokumentuose.
Institucinio lygmens profesinio rengimo perimamumo prielaidomis laikytina: profesinio ren-
gimo perimamuma numatantys strateginiai mokyklos tikslai (vizija, misija), mokyklos specifika,
mokykloje realizuojamy mokymo ar studijy programy tikslai, kompetencijos ir mokymo (-si)
turinys. Pagrindine tarpasmeninio lygmens (ugdytojy ir ugdytiniy saveikos, kurios turinys
yra ugdomosios informacijos srautai, sukuriantys ugdomaja aplinka) prielaida laikytina profesi-
nio mokymo jstaigy pedagogy motyvacija ir kompetencija. Asmeninio lygmens prielaida yra
mokinio ar studento motyvacija ir aktyvus jo dalyvavimas profesiniame pasirengime.

INSTITUCINIO LYGMENS PROFESINIO MOKYMO PROGRAMY PERIMAMUMAS

Siame straipsnyje ypatingas démesys skiriamas profesiniy mokymo programy peri-
mamumui instituciniame lygmenyje. Institucinio lygmens profesinio mokymo perimamumo
prielaidos nukreiptos j profesinio rengimo institucijas, kuriy paskirtis — optimizuoti profesinio
mokymo dalyviy veiklg ir siekius. Institucinio lygmens profesinio mokymo perimamumo prie-
laidomis laikytina: profesinio mokymo perimamuma numatantys strateginiai mokyklos tikslai
(vizija, misija), mokyklos specifika, mokykloje realizuojamy mokymo ar studijy programy tikslai,
kompetencijos ir mokymo (-si) turinys.

Remiantis Siuolaikine mokymosi visg gyvenima nuostata, mokymo ir studijy programos
turi bati paremtos kompetencijy ugdymu ir plétote. Kiekvienos specialybés mokymo ar studijy
programos tikslo (iSugdyti profesinius gebéjimus) lengviausia siekti pakopomis: suteikti profe-
sijos Ziniy ir jgudziy, pereiti is pradZiy prie taikomojo pobudZio studijy, o véliau — prie akade-
minio pobudZio studijy. Suderinus pagrindinio profesinio mokymo ir aukstesniojo profesinio
issilavinimo programas, baty sudaryta galimybeé jgyti aukstesnjjj profesinj issilavinima lygj ne
per trejus (kaip Siuo metu yra numatyta aukstojo neuniversitetinio mokslo programose), bet
per dvejus metus. Taip baty taupomas laikas ir profesinio rengimo institucijy materialieji bei
Zmogiskieji istekliai.

Instituciniam profesinio mokymo perimamumui svarbus Sie veiksniai (Zr. T pav.): moky-
klos strategija profesinio rengimo perimamumo kontekste, mokyklos specifika, mokykloje
vykdomy mokymo ar studijy programy tikslai, veiklos sritys, kompetencijos, mokymo turinys
ir mokykloje suformuotas profesinio rengimo perimamumo modelis. Siems veiksniams sekmin-
gai egzistuoti padeda ir prie perimamumo veiksmingumo prisideda Zmogiskieji istekliai.

Kompetencijy perimamumo prielaida instituciniame lygmenyje yra profesinio rengimo
(visy lygiy) standartai, kompetencijomis grjsto pozitrio j mokyma (ir ypac j studijas) aukstosiose
mokyklose kdrimas, moduliniy profesinio mokymo ir studijy (aukstosiose mokyklose) programy
rengimas. Zmogiskieji istekliai apima tarpasmeninj ir asmeninj lygmenis.
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Mokyklos strategija
profesinio rengimo
perimamumo kontekste

Mokyklos specifika

Mokykloje vykdomy
mokymo ar studijy
programy, tikslai, veiklos
sritys, kompetencijos,
mokymo turinys

Mokykloje suformuotas
profesinio rengimo Zmogiskieji istekliai
perimamumo modelis

1 pav. Institucinio lygmens profesinio mokymo programy perimamumas

Tarpasmeninio kompetencijy perimamumo lygmens (ugdytojy ir ugdytiniy saveikos,
kurios turinys yra ugdomosios informacijos srautai, sukuriantys ugdomaja aplinka) pagrindine
prielaida laikytina profesinio mokymo jstaigy pedagogy motyvacija ir kompetencija.

Asmeninio kompetencijy perimamumo lygmens prielaida yra mokinio ar studento moty-
vacija ir aktyvus dalyvavimas profesiniame pasirengime. Mokymosi visg gyvenima kontekste kom-
petencijy perimamumas tarpasmeniniame lygmenyje leidzia sutrumpinti rengimg (-si) profesijai
ir darbo veiklai, planuoti ir siekti profesinés karjeros pereinant visus profesinés veiklos lygmenis
- nuo Zemiausio iki auks¢iausio.

PROFESINIO MOKYMO PERIMAMUMO UZTIKRINIMO TYRIMO METODIKA

Empirinio tyrimo metu buvo iSnagrinétos kompetencijy perimamumo prielaidos societa-
riniame, instituciniame, tarpasmeniniame ir asmeniniame ugdymo lygmenyse. Savanoriska ano-
niminé respondenty apklausa vykdyta 2009 m. lapkri¢io—gruodzio ménesiais. Joje dalyvavo res-
pondentai is Vilniaus buitiniy paslaugy, Panevezio buitiniy paslaugy, Kauno pramonés, prekybos
ir verslo darbuotojy rengimo centro, Klaipédos buitiniy paslaugy mokyklos, Alantos zemés Gkio
mokyklos ir Palangos profesinio rengimo centro. Tiriamyjy populiacijg sudaro Lietuvos profesiniy
mokykly darbuotojai ir mokiniai. Apklausoje dalyvavo 256 mokytojai (87,9 proc. motery ir 12,1
proc. vyry) ir 263 mokiniai (51 proc. merginy ir 49 proc. vaikiny). Daugumos (71 proc.) mokiniy
amziaus svyravo nuo 15 iki 20 mety, likusieji buvo vyresni nei 20 mety.

Profesiniy mokykly mokytojams ir mokiniams skirtg anketg sudaré penkios dalys: anketos
pildymo instrukcija, keturios klausimy grupés, kuriuose buvo i$ viso 62 klausimai ar teiginiai, ir
demografiniy klausimy grupé. Klausimams vertinti buvo sukurta ranginé skalé. Siame straipsnyje
apzvelgiamas tik vienas tyrimo aspektas — mokytojy ir studenty nuomoné apie perimamuma ir
jo svarba.

Tiriant sisteminio profesinio rengimo perimamumo uztikrinimo aspektus, labai svarbi
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buvo atskiry darbuotojy grupiy pagal uzZimamas pareigas nuomoné. Siekiant tyrimo tikslumo ir
patikimumo, buvo sujungtos mokyklos vadovy ir skyriaus vadovy tiriamuyjy grupés ir suformuota
viena,Vadovy” grupé. Kadangi nepedagogy grupé sudareé tik 3,1 proc. visy apklaustujy, jy atsaky-
mai nebuvo analizuojami.

Atliekant tyrima, buvo uztikrintas respodenty anonimiskumas, suteikta kontaktiné infor-
macija — nurodyta tyréjo pavarde, institucija ir telefonai. Kadangi anketos buvo veZzamos | pro-
fesinio rengimo mokyklas ir tariamasi dél jy grazinimo, tiriamieji galéjo uzpildyti anketas jiems
tinkamu metu ir norimoje vietoje. Dél tokio duomeny rinkimo tyrimas uztruko palyginti ilgai, 3
proc. ankety nebuvo graZintos.

TYRIME DALYVAVUSIY MOKYTOJY APKLAUSOS REZULTATAI

Tyrime dalyvavusiy mokytojy buvo klausiama apie mokyklos darbuotojy pasirengima
jgyvendinti profesinio rengimo perimamuma, jo naudinguma perkeliant jgytas kompetencijas |
aukstesne pakopa. Buvo skaic¢iuojami atsakymy vidurkiai (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Tiriamuyjy pozidris | profesinio rengimo perimamuma

ARTAI . .
PROFESINIO RENGIMO ORGANIZACLJAI? TAPTIPRIORITETU?  REIKSMINGO
PERIMAMUMAS ) ) SKIRTUMO
Vidurkis | UOKYPIS gy s NUOKIPIS T VERTINIMAS
nuo vid. nuo vid.
1| Profesinio rengimo perimamumas 268 0,651 211 0,593 0,000
yra realiai jgyvendinama idéja
2 Mokyklos darbuotojai yra pasirenge 263 0,545 212 0,664 0,000

programy perimamumui

3 Mokyklos materialiné baze yra
pakankama siekiant sisteminio 2,53 0,523 2,20 0,572 0,000
profesinio rengimo perimamumo

4 Programy perimamumas yra
neisvengiama ateities profesinés 2,51 0,587 2,08 0,643 0,000
mokyklos batinybé

5 Profesinio rengimo perimamumas
mazina atskiros profesinés 2,23 0,651 1,93 0,777 0,000
mokyklos unikaluma

6 Profesinio rengimo perimamuma
uztikrinty politiniy dokumenty 2,34 0,550 2,16 0,658 0,000
skaidrumas

7 Yra naudinga jgytas profesines
kompetencijas panaudoti
aukstesnéje profesinio mokymosi
pakopoje (pvz, jgytas profesinéje
mokykloje kompetencijas
panaudoti studijuojant kolegijoje)

2,54 0,500 2,50 0,567 0312

Lyginant teiginiy, atskleidZianciy pozitrj j profesinio rengimo perimamuma (,Ar tai budinga
Jasy organizacijai?” ir ,Ar tai turéty tapti prioritetu?”), vidurkius, buvo panaudotas porinis t kriterijus
pasirenkant statistinio reikSmingumo lygmenj p = 0,05. Statistiné analizé patvirtina, kad visi teigi-
niai, vertinantys profesinio rengimo perimamuma ir jo ateit], statistiskai reikSmingai skiriasi tarpu-
savyje. Visi Sie teiginiai daZniau vertinami kaip jau egzistuojantys ir badingi konkreciai institucijai,
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bet ne kaip prioritetiné siekiamybé.

Vertindami dabartine padétj, vyrai labiau nei moterys sutinka su teiginiais apie profesinio
rengimo perimamuma, o moterys labiau nei vyrai mano, kad tai turéty tapti sSvietimo politikos
prioritetu. Beveik visus teiginius apie profesinio rengimo perimamumg auksc¢iau vertina aukstesn;
issilavinima jgije apklaustieji. Tai budinga ir suteikiant Siems teiginiams prioriteta. Lyginant respon-
denty atsakymus pagal darbo staza, pastebima, kad didesnj darbo stazg turintys darbuotojai visus
teiginius (ir jy prioritetus) vertina auksciau.

Analizuojant atsakymus | klausima ,Kiek, Jasy poZiariu, mokymo/studijy turinio gali bati
perkelta i§ Zemesnio | aukstesnj tos pacios srities mokymosi/studijy lygmens turinj: .., buvo svarbu
issiaiskinti, kokios nuomonés yra skirtingas pareigas uzimantys apklaustieji. Mokytojai ir profesijos
mokytojai dazniau nurodé, kad galéty buati perkelta apie 20 proc., o vadovai — apie 15 proc. i$
pirminio profesinio mokymo turinio j koleginj studijy turinj. Mokytojai dazniau nurodé, kad galéty
bati perkelta apie 20 proc., o vadovai ir profesijos mokytojai — apie 15 proc. is koleginio studijy
turinio j universitetinj studijy turinj. Vadovai sitlo perkelti i pirminio profesinio mokymo turinio |
universitetinj studijy turinj tik 5 proc., 0 dauguma mokytojy — apie 10 proc.

Mokytojai mano, kad kai kurios turimy kompetencijy dalys gali buti perkeltos is Zemesnio
j aukstesnj tos pacios srities mokymosi ar studijy lygmens turinj. 54,7 proc. jy mano, kad turi buti
perkelti gebéjimai ir jgadziai, 30,1 proc. mano, kad turi bata jskaitomos Zinios. Dauguma (59,4
proc.) mokytojy mano, kad jgytos bendrosios kompetencijos gali bati perkeltos is Zemesnio |
aukstesnj tos pacios srities mokymosi ar studijy lygmens turinj. 35,5 proc. mokytojy mano, kad
tai priklauso nuo studijy programos. Dauguma (68 proc.) mokytojy teige, kad 15 proc. jgyty ben-
dryjy kompetencijy gali tapti pagrindu optimizuoti aukstesnio profesinio islavinimo lygmens stu-
dijy turinj. 30 proc. mokytojy mano, kad 5 proc. jgyty bendryjy kompetencijy gali tapti pagrindu
optimizuoti aukstesnio profesinio islavinimo lygmens studijy turinj.

MOKINIY TYRIMO REZULTATY ANALIZE

Analizuojant mokiniy poZidrj  tolimesnio mokymosi optimizavimo galimybes, matyti,
kad dauguma pritaria, jog buty galima sutrumpinti aukstesnés profesinio mokymosi pakopos
studijas jskaitant jau turimas profesines kompetencijas. Analizuojant atsakymus | klausima ,Kuri
turimy kompetencijy dalis gali bati perkelta is Zemesnio j aukStesnj tos pacios srities mokymosi ar
studijy lygmens turinj?”, paaiskéjo, kad mokiniai daugiau démesio (62,3 proc.) skiria gebé&jimy ir
jgudziy perkélimui. Daugiau kaip puse (56 proc.) apklaustyjy teigé norintys, ,kad tolimesnis tos
pacios profesinés krypties mokslas sutrumpéty mokantis aukstesnéje pakopoje (pvz., baigus pro-
fesine mokykla, kolegijoje reikety mokytis ne 3, o 2 metus)”, o apie 4 proc. apklaustyjy to neno-
réty. Dalis (32,5 proc.) mokiniy mano, kad jgytos bendrosios kompetencijos gali bati perkeltos i3
Zemesnio j aukstesnj tos pacios srities mokymosi ar studijy lygmenj, tiek pat (33,6 proc.) mokiniy
nezino, ar Sios kompetencijos gali bati perkeltos, 26,5 proc. mokiniy teigia, kad tai priklauso nuo
studijy programos. Tokia atsakymy jvairove leidZia teigti, kad esminiai pokyciai Sioje srityje dar
neprasidéjo, taciau respondentai neabejotinai pozityviai vertina perimamumo idéja.

MOKYTOJY IR MOKINIY ATSAKYMY APIE TOLIMESNIO MOKYMOSI OPTIMIZAVIMO
GALIMYBES LYGINAMOJI ANALIZE

Tolesnio mokymosi optimizavimo galimybeés apima mokiniy teise testi mokymasi aukstesnio
profesinio lygmens programoje jvertinus jy ankstesnio mokymosi pasiekimus, mokymosi pasie-
kimy jskaityma ir studijy trukmes sutrumpinima. Lyginant mokiniy ir mokytojy poZitrj j tolesnio
mokymosi galimybes, buvo skai¢iuoti nuomonés vidurkiai, naudotas porinis t kriterijus pasirenkant
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statistinio reikSmingumo lygmenj p = 0,05. Apibendrinant mokiniy ir mokytojy atsakymus apie tei-
ginj, kad ,Mokiniai turi teise testi mokymgsi ar studijas kitoje aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens
mokymo ar studijy programoje jvertinus ankstesnius jy mokymosi pasiekimus”, galima konstatuoti, kad
mokytojai §j teiginj vertina Zemiau negu mokiniai (Zr. 2 pav.) ir Sis skirtumas yra statistiskai reiks-
mingas. Su teiginiu visiskai sutinka 55,1 proc. mokiniy ir tik 6,7 proc. mokytojy. Negalima teigti, kad
mokytojai visiskai atmeta 3ig idéja, nes net 66,8 proc. su ja sutinka; sutinkanciy mokiniy procentas yra
34,6 proc. Taigi akivaizdu, kad mokiniai yra tiesiog entuziastingesni sios idéjos atzvilgiu.

Besimokantieji turi teise testi mokymasi/studijas kitoje aukstesnio
profesinio issilavinimo lygmens mokymo/studijy programoje
jvertinus jy ankstesnius mokymosi pasiekimus?

70 %
60
>0 Mokytojai
40 B Mokiniai
30
20
10
0 — = -
Man tai nerupi Nesutinku Sutinku Visiskai sutinku Niekada apie

tai negalvojau

2 pav. Mokytojy ir mokiniy pozilris | teise testi mokymasi aukstesnio profesinio lygmens
programoije jvertinus ankstesnio mokymosi pasiekimus

Dauguma mokytojy nesutinka, kad ankstesni mokiniy pasiekimai galéty tapti pagrindu
optimizuoti aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens studijy turinj, taciau dauguma (79,1 proc.)
mokiniy su 3iuo teiginiu visiskai sutinka arba sutinka (Zr. 3 pav.). Sj skirtuma galima paaiskinti ir tuo,
kad profesiniame rengime dar néra ilgametés patirties ir praktikos jskaityti ankstesnio mokymosi
pasiekimus. Atsizvelgiant j $ig situacijg, patirtinio, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo sistemos jdiegimas profesiniame rengime tampa dar aktualesnis.

Didelé dalis (net 52,8 proc.) mokytojy nesutinka, kad ,aukstesnéje profesinio mokymosi
pakopoje galima sutrumpinti studijas jskaitant jau turimas (anksciau jgytas) mokiniy profesines
kompetencijas’, taciau 82,5 proc. mokiniy sutikty arba visiskai sutikty su studijy trumpinimu auks-
tesnéje pakopoje (Zr. 4 pav.).

Palyginus mokytojy ir mokiniy atsakymus, galima apibendrinti, kad Sie respondentai skir-
tingai vertina optimizavimo galimybes aukstesnése profesinio lygmens programose. Mokytojai,
nors ir pabrézia mokiniy teise testi mokymasi aukstesnio profesinio lygmens programoje jvertinus
ankstesnio mokymosi pasiekimus, vis délto yra skeptiSkai nusiteike mokymosi pasiekimy jskai-
tymo atzvilgiu. Abejojama ir tuo, kad panaudojus jau turimas (anksciau jgytas) profesines kom-
petencijas baty galima sutrumpinti aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens studijas. Mokiniai
- priedingai — visas $ias idéjas vertina daug palankiau.

S} skirtuma galima paaiskinti profesiniy mokykly mokiniy noru kuo greic¢iau jsilieti j
darbo rinkg ir kuo labiau sutrumpinti mokymosi laika, taciau pabréziama ir teisé testi mokymasi
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Ankstesni besimokanciyjy pasiekimai gali tapti pagrindu
optimizuojant aukstesnio profesinio iSsilavinimo
lygmens studijy turinj?
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4 pav. Mokytojy ir mokiniy nuomoné apie studijy sutrumpinimag

aukstesnése profesinio lygmens programose. Mokytojai yra Zymiai santdresni tolesnio mokymosi
optimizavimo atzvilgiu, ypac kritiskai vertina mokymosi pasiekimy jskaityma ir studijy trumpi-
nima. Toks pozilris gali bati susiformaves dél nepakankamai iSplétoty societarinio (politiniai
dokumentai, jstatymai) ir institucinio lygmens (mokyklos specifika, mokykloje vykdomy mokymo
ar studijy programy tikslai, kompetencijos, turinys) veiksniy. Akivaizdu, kad batina toliau tyrinéti
profesinio mokymo perimamuma, kompleksiskai analizuoti isskirtuosius veiksnius, jvertinti visas
galimas pasekmes ir numatyti optimizavimo galimybes bei Zingsnius.
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ISVADOS

1. Profesinio mokymo perimamumo samprata galima sieti su kvalifikacijy pripazinimu,
palyginamumu, perkélimu ir galimybe testi mokymasi aukstesnio lygmens profesinio rengimo
institucijoje jskaicius jgytus ankstesnio mokymosi pasiekimus. Perimamumg lemia keturiy
lygmeny — societarinio, institucinio, tarpasmeninio ir asmeninio — veiksniai.

2. Kompetencijy perimamumo instituciniame lygmenyje prielaida yra visy profesinio ren-
gimo lygmeny standartai, kompetencijomis grjsto pozitrio | mokyma ar studijas jgyvendinimas
bei moduliniy mokymo ar studijy programy rengimas. Societarinio lygmens teorines kompeten-
cijy perimamumo prielaidos teikiamos ES ir Lietuvos strateginiuose profesinio rengimo doku-
mentuose, taciau socialiniame edukologiniame lygmenyje $iuo metu veikianti bazé sudaro tik
teorines programy perimamumo prielaidas. Tarpasmeninio kompetencijy perimamumo lygmens
pagrindine prielaida laikytina profesinio mokymo jstaigy pedagogy motyvacija ir kompetencija.
Asmeninio kompetencijy perimamumo lygmens prielaida yra mokinio ar studento motyvacija ir
aktyvus dalyvavimas profesiniame pasirengime.

3. Statistiné analizé patvirtina, kad profesiniy mokykly mokytojai teigiamai vertina skir-
tingo lygmens programy perimamuma, pasirengima jgyvendinti Sig idéjg savo mokykloje ir
netgi pateikia mokymo turinio perkélimo j aukstesnj lygj proporcijas, taciau mano, kad tai jau
yra budinga dabartinei situacijai, t. y. nelaiko to prioritetine siekiamybe. Dauguma moksleiviy
pritaria tam, kad jskaicius jau turimas profesines kompetencijas baty galima sutrumpinti naujgsias
(aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens) studijas. Vis délto atsakymy jvairove leidzia teigti, kad
esminiy pokyciy Sioje srityje dar nesama. Lyginant mokytojy ir mokiniy nuomone apie mokymosi
optimizavimo galimybes (teise testi mokymasi aukstesnio profesinio lygmens programoje jverti-
nus ankstesnio mokymosi pasiekimus, mokymosi pasiekimy jskaityma ir studijy trukmés sutrum-
pinima), nustatyta, kad mokytojai ir mokiniai jas vertina skirtingai. Mokytojai, nors ir pabréZia
mokiniy teise testi mokymasi aukstesnio profesinio lygmens programoje jvertinus jy ankstesnio
mokymosi pasiekimus, vis délto yra skeptiskai nusiteike mokymosi pasiekimy jskaitymo atzvilgiu.
Be to, abejojama, kad panaudojus jau turimas profesines kompetencijas galima baty sutrumpinti
naujasias (aukstesnio profesinio issilavinimo lygmens) studijas. Mokiniai — priesingai — visas Sias
idéjas priima daug entuziastingiau.

4. Butina toliau nagrinéti profesinio mokymo perimamuma: kompleksiskai analizuoti
isskirtuosius veiksnius, jvertinti visas galimas pasekmes ir numatyti optimizavimo galimybes bei
Zingsnius.
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SUMMARY

The concept of VET transferability is described in the article. Possibilities for VET pro-
grammes transferability are discussed and empirical research results are presented. After the VET
programmes of different levels are tuned and harmonised, a possibility appears to reach a higher
level of vocational education in a shorter time than usual, which saves time for a learner; while VET
institutions save human and material resources.

The aim of the research is to reveal and to prove possibilities for transferability of different
level VET programmes.

The tasks of the research:

1. To analyze the concept of VET transferability.

2. To describe possibilities for VET transferability on an institutional level.

3. To clarify teacher and learner opinion on optimization of the teaching process moving
from lower to higher VET level.

It was identified that the teachers and learners assess optimization possibilities on a higher
level of VET programmes differently. VET teachers and learners show positive attitude towards the
idea of different level programmes transferability as well as the preparedness to implement them
in their own schools, however, they express the opinion that main changes have not started yet.
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