
Psichologijos mokslo krypties doktorantūros komiteto 

2017 m. gegužės mėn. 25 d. posėdžio protokolo Nr. 13 

1 priedas 

 

VYTAUTO DIDŽIOJO UNIVERSITETAS 

Mokslinių tyrimų kryptys Disertacijų tematikos Doktorantų vadovai 

Žmogiškųjų išteklių valdymo 

psichologinė analizė bei 

ekonominės gerovės 

psichologinių prielaidų tyrimai 

Psichologiniai-socialiniai darbuotojų veiklos 

efektyvumą organizacijoje skatinantys 

veiksniai  

Psychological and Social Factors Promoting 

High job Performance it organization 

Prof. dr. Loreta Bukšnytė-

Marmienė 

Psichologinė gerovė: 

priežastingumo ir sąveikos su 

biopsichosocialiniais veiksniais 

analizė 

Subjektyviai vertinamos asmens gerovės 

didinimo galimybių tyrimai  

Research on Possibilities of Increasing 

Perceived Well-Being 

Doc. Dr. Loreta Gustainienė 

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS 

Mokslinių tyrimų kryptys Disertacijų tematikos Doktorantų  vadovai 

Psichologinė gerovė: 

priežastingumo ir sąveikos su 

biopsichosocialiniais veiksniais 

analizė 

Aplinką tausojančio elgesio didinimo 

galimybių tyrimai  

Research on Possibilities of Increasing Pro-

Environmental Behavior 

Prof. dr. Rita Žukauskienė 

Įvairaus amžiaus asmenų 

psichosocialinės raidos, 

adaptacijos, mokymo (-si) 

proceso efektyvumo ir juos 

nulemiančių socialinių bei 

kognityvinių veiksnių analizė 

Asmeninių charakteristikų vaidmuo karjeros 

raidai  

The Role of Individual Characteristics on 

Career Development 

Prof. dr. Rasa Pilkauskaitė 

Valickienė 

Žmogiškųjų išteklių valdymo 

psichologinė analizė bei 

ekonominės gerovės 

psichologinių prielaidų tyrimai 

Subjektyvus bendradarbiavimo darbe 

išgyvenimas  

Subjective Experience of Collaboration in 

the Work Place 

Prof. dr. Jolanta Sondaitė 

Autonominės ir kontroliuojamos darbo 

motyvacijos ir pasekmių ryšys: 

moderuojančių veiksnių analizė  

Relationship between Autonomous and 

Controlled Work Motivation and Outcomes: 

Moderating Role of Different Factors 

Prof. dr. Saulė Raižienė 

 

 


