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V3] ,Actio Catholica Patria“ - viena pirmyjy jaunimo veiklos organizacijy Lietuvoje, aktyviai veikianti

nuo 1991 mety ir teikianti jauniems Zmonéms socialines bei kultGrines paslaugas. Pagrindinis orga-
nizacijos tikslas yra ,savarankiSskam gyvenimui pasiruoSes jaunas Zmogus”. Savarankiskuma mes
suprantame kaip biseng, kai Zmogus sugeba pasirtpinti savimi bei jo aplinkoje esantiais Zmonémis ir yra
laimingas kaip individas bei bendruomenés narys.

Ne visiems jauniems Zmonéms yra lengva jveikti gyvenimo i8Stkius, kai kuriems reikia pagalbos sociali-
zuojantis. Dél 3ios prieZasties skirtinguose A.C.Patrios centruose yra vykdoma veikla, pritraukianti ir
padedanti keistis skirtingy biografijy bei pomégiy jauniems Zzmonéms. A.C.Patria centrai: Savanoriy cen-
tras; Savarankiskumo ugdymo centras “Kitaip®; Atviras jaunimo centras "Vartai®; Patrios metodinis centras.

adeo webl

Adeo web - esame iSradinga ir novatoriska jmoné, siekianti tobulumo jgyvendinant jvairiausius el.
prekybos projektus tiek Lietuvoje, tiek ir uZsienyje. Mes iskirtinai koncentruojames tik j el. prekybos pro-
jektus. Dirbame su el. komercijos platformy lyderiu pasaulyje. Bodami ,Magento” ekspertais, kuriame saugi-
us ir kokybiskus projektus. MOsy klientai gerai Zinomos Lietuvos, Piety Afrikos Respublikos bei pasaulinés
jmonés, tokios kaip Acer, Citi Bank, First National Bank, Lenovo, Tochiba ir kt. Mégstame, kg darome ir kiek-
vieng dieng stengiamés tapti dar geresniais savo srities specialistais.




agmis

inovatyvus IT sprendimai

UAB ,Agmis” yra viena i3 didziausiy Lietuvos mobiliyjy sprendimy karéjy, turinti didele patirtj kuriant ir
projektuojant Android, iOS ir mobilaus interneto aplikacijas bei Siomis technologijomis besiremiancius
verslo sprendimus bei integruojant juos Java ir PHP technologijomis su jau turimomis .enterprise”
sistemomis. Siuo metu musy kurtais sprendimai naudojasi daugiau nei 100 jmoniy Lietuvoje bei uzsieny-
je, o masy komandoje dirba 25 savo srities profesionalai. Misy sukurti mobilds sprendimai yra
naudojami VUL Santariskiy Klinikose, taip pat juos naudoja bendroviy PZU Lietuva, TELE 2, Omnitel,
Bité Lietuva, FCR Media, Golden Search Ltd. (Airija), AOK-Bundesverband GbR (Vokietija), TeamGate,
RE/MAX brokeriai ir kiti, UAB ,Agmis” komanda sudaro jvairiy srifiy specialistai: programuotojai,
sistemy architektai, sistemy analitikai, testuotojai bei projekty vadovai.

AIESEC ¢l

AIESEC organizacija - tarptautiné ir didZiausia pasaulyje jaunimo valdoma organizacija, turinti filialus
daugiau nei 120 $aliy ir teritorijy. Tai organizacija, suteikianti jauniems Zmonéms, kg tik baigusiems
studijas, galimybe iSvykti j uZsienio 3alj ir dirbti pagal savo specialybe, 0 esamus studentus skatina
sudalyvauti savanorystés programoje, Kvie¢iame kreiptis Zmones, norincius jgyti tarptautinés patirties
pagal savo specialybe bei praplésti poZiurj, jgyti tarptautiniy kontakty ir pagerinti savo CV.




‘ APIE [MONES

A KU

AKADEMINE KREDITO UNIJA

Akademiné kredito unija (AKU), jkurta 1997 m. Vytauto DidZiojo universitete, yra kooperatiné kredi-
to jstaiga, kurios pagrindinis tikslas yra teikti finansines paslaugas savo nariams maksimatiai naudingomis
salygomis. Akademiné kredito unija — stabiliai veikianti finansiniy paslaugy partneré Zmonéms ir verslui.
Musy nariai - nuo studento iki iSsilavinusio savo srities specialisto ir ambicingo verslininko ~ aktyvis ir
bendruomeniski. AKU personalas - novatoriska, mylinti savo darbg kvalifikuota komanda, partneriskai
padedanti rasti geriausig sprendima plany, nory ir svajy jgyvendinimui.

Lietuvos policijos antiteroristiniy operacijy rinktiné ,Aras” (toliau - rinktiné ,Aras") yra specializuota
policijos jstaiga, organizuojanti, vykdanti ir pagal kompetencija valdanti specialigsias antiteroristines ir
jkaity iSlaisvinimo operacijas Lietuvos Respublikos teritorijoje. Lietuvos Respublikos, Europos Sajun-
gos teisés akty bei Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar€iy nustatytais atvejais ir nacionalinés
teisés aktais nustatyta tvarka, vykdanti bendras antiteroristinesoperacijas su Europos Sajungos ir (ar)
asocijuoty §engeno valstybiy nariy pareiglnais Lietuvos Respublikos arba valstybiy nariy teritori-
jose, teikianti ir gaunanti kitokio pobidZio pagalba krizinése situacijose. Rinkting ,Aras” sudaro Vado-

vybé, Informacijos, analizés ir deryby skyrius, Sprogmeny paieskos ir neutralizavimo skyrius, Admini-
stravimo skyrius, Specialusis barys, ir 2 kuopos, viena i$ jy dislokuota Klaipédoje. Rinktiné taip pat turi
specializuotas Zvalgybos, snaiperiy, alpinisty bei nary grupes, kurios reikalingos pagrindiniams rinktinei
keliamiems uzdaviniams uztikrinti.




arvi

imoniy grupé

ARVl grupé vienija dvi deSimtis jmoniy, kurios gamina trasas, pa3arus, cukry, baltyminius,
kalakutienos produktus, tvarko $alutinius gyvaninius produktus, teikia transporto, svetingumo bei kitas
paslaugas. ARVI visada yra atvira naujovéms, visada ieSko naujausiy technologijy panaudojimo
galimybiy savo versle. ARVI jmoniy grupéje Lietuvoje ir uZsienyje dirba vir§ 1200 darbuotojy. Jy
nuolatiniam tobuléjimui jmoné skiria ypatinga démesj. Bendrovés branduolys - asmenybés.
Asmenybes sieja vidiné laisve ir drgsa. ARVI stipréja, nes kuria ir auga. Karyboje auga ir musy
Zmones. Jy ryztas, fantazija ir Zinios atveria naujus gyvenimo bei verslo horizontus.

ARVI istorijg kuria auganéios asmenybés!

“A AUGANCIO
VERSLO
. ASOCIACIJA

Augantio verslo asociacija vienija mazas ir labai mazas Lietuvos jmones, siekiantias jsitvirtinti rinkoje, i8-
mokti konkurencingai veikti bei sékmingai dirbti siekiant uzsibrézty jmonés tiksly. Mes konsultuojame fizi-
nius ir juridinius asmenis verslo klausimais, ugdome verslumg bei skatiname efektyvaus verslo vystyma,
atstovaujame verslo subjektams valstybés ir savivaldybiy institucijose, ieSkome finansavimo Saltiniy
verslui, rengiame seminarus, konferencijas, susitikimus verslumo tematika, organizuojame darbuotojy
mokymosi ir tobulinimosi kursus.




AVIVA

JAviva Lietuva” - gyvybés draudimo rinkos lyderé. Jau 13 mety Lietuvoje teikiame ilgalaikio
taupymo paslaugas: kvie¢iame Zmones pasirapinti savo bei $eimos finansine apsauga, apsidrausti gyvybe,
kaupti pensijai. ,Aviva Lietuva®priklauso tarptautinei ,Aviva“ grupei - vienai stambiausiy draudimo
grupiy Europoje, turin¢iai 318 mety patirtj ilgalaikio taupymo srityje. Aviva 16 pasaulio $aliy aptarnauja
daugiau nei 29 milijonus klienty.Jau 255 tikst. Lietuvos Zmoniy yra masy klientai.Juos aptarnauja 500
musy profesionaliy finansy konsultanty 18 Lietuvos miesty bei 75 administracijos darbuotojai Vilniuje.
Darbuotojy ugdymui, profesionalumui ,Aviva Lietuva“ skiria itin didelj démesj — ¢ia puiki vieta augti, moky-
tis, tobuléti, Todél jau antrus metus i$ eilés skiname laurus Merslo Ziniy" ir cv.lt geidZiamiausio
darbdavio rinkimuose,

BALTEC CNC TECHNOLOGIES

UAB ,Baltec CNC Technologies” - tai moderni,ilgamete patirtj turinti metalo apdirbimo jmoné, kurioje
dirba daugiau nei 110 kvalifikuoty specialisty. Jmoné turi pladias technologines galimybes ir sitllo jvairias
metalo apdirbimo paslaugas (CNC frezavimas, tekinimas ir kt). DidZioji dalis paslaugy eksportuojama
i kitas Europos $alis: Vokietija, Svedija, Olandija, Sveicarija ir kt. Jmonés klienty ratg sudaro automobiliy,
masiny gamybos, medicinos, reabilitacijos ir energetikos pramonés kompanijos.

UAB ,Baltec CNC Technologies” siekia nuolatinio tobuléjimo, tad jmonéje veikia LEAN sistema, nuolat
atnaujinamas jrenginiy parkas, vystomos moderniausios technologijos.
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‘4 BALTICUNN
"{ TRANSLATIONS
D

Jau eile mety mes sékmingai teikiame profesionalias bei kokybiskas vertimy paslaugas aptarnaudami
klientus ne tik Lietuvoje, bet ir uZ jos riby. Stengdamiesi pateisinti savo klienty poreikius esame
subdre stiprig profesionaliy vertéju komanda. Misy svarbiausias tikslas suteikti klientams kokybiskas
paslaugas, atitinkancias pacius jvairiausius jy poreikius ir idéjas. Vykdydami savo veikla stengiamés vado-
vautis $iais principais:

- Operatyvumas - kiekvienas i§ musy savo gyvenime ne karta esame susidlre su situacija, kai reikia
priimti skubius ir neatidéliotinus sprendimus. Todél puikiai suprantame savo klienty poreikj norimg
paslaugg gauti kuo skubiau.

- Konfidencialumas - suprasdami konfidencialumo svarbg teikiant vertimo paslaugas jam skiriame
ypatingg demesj.

- Atsakomybé - tik atsakingas pozidris j kiekvieng klientg uztikring kokybidky paslaugy teikima.

BIURO - didZiausia laikinojo jdarbinimo (personalo nuomos) ir personalo atrankos jmoné Baltijos

3alyse. Esame laikinojo ]darbinimo (personalo nuomos) pradininkai Lietuvoje, uzimantys didzigjg
rinkos dalj. Per savo veiklos metus sukaupéme vertingos patirties Zmogiskyjy istekliy valdymo srityje

ir pelnéme didZiyjy Lietuvos jmoniy bei gerai Zinomy tarptautiniy kompanijy pripazinima. Masy
klienty jmonése nuolat dirba virs 2000 laikinyjy darbuotojy. Laikinai jdarbiname nekvalifikuotus ir kvalifi-
kuotus darbininkus, jvairiy sriciy specialistus, administracijos darbuotojus. Taip pat vykdome

personalo paieskq ir atrankg jvairiems verslo sektoriams. BIURO padaliniai veikia Siuose Lietuvos mies-
tuose: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Utenoje, Silutéje, Plungéje, Ukmergéje ir
Marijampoléje. Laikinojo jdarbinimo ir personalo atrankos projektus vykdome visoje Lietuvoje. Latvijo

je BIURO padaliniai jsikure Rygoje ir Cesyje, Estijoje - Taline. _
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CITCO

Citco is a rapidly expanding group of companies with over 75 years of specialized experience in the
financial services industry. The company was founded in The Netherlands Antilles and has expanded to
many countries in Europe, Asia, North and South America, Africa, Caribbean and Australia providing

our clients with the highest quality service anywhere they may be. Citco Vilnius is an integral part of our
business strategy. We provide accounting and corporate legal services to a dynamic range of high-profile
international clients, especially in the field of real estate investments (funds) and multinational
companies. We are a dynamic international organization and we put our people first. We maintain a corpo-
rate culture where people can feel at home and comfortable; a friendly, open atmosphere with many social
events, possibilities to travel abroad, and develop professional and personal skills. This working
environment makes us an extremely attractive place to start your professional career and develop your
business acumen.

o ®
-~

D-Link

Building Networks for People

D-Link Corporation - kompanija, kurianti ir gaminanti kompiuteriy tinkly, video stebéjimo jranga,
priedus jiems. D-Link atstovybé Lietuvoje ir Baltijos 3alyse atlieka garantine ir pogaranting jrangos
priezilra, teikia konsultacijas, veda mokymus, uzsiima D-Link produkty rinkodara.

Siolome praktikg studentams Vilniuje, Kaune, arba bet kuriame kitame Lietuvos mieste, mums reikalingi
visy specialybiy studentai - informatikai, kalby specialistai, rinkodaros ir vadybos studentai.
Ateikite ir padésime sugalvoti praktikos tema!




DNB bankas priklauso didziausiai Norvegijos finansiniy paslaugy grupei, teikianciai kokybiskas pas-

laugas individualiems ir verslo klientams 19-oje pasaulio Saliy. DNB (www.dnb.no) vertina ilgalaike part-
neryste, kuriancia verte klientams, darbuotojams, akcininkams ir bendruomenei. DNB yra vienas svarbiau-
siy finansiniy partneriy apdirbamajai pramonei, Zemés Ukiui ir savivaldybéms.

DNB bankas yra vienas aktyviausiy 3alies skolos vertybiniy popieriy rinkos dalyviy, teikia investicinés bei
asmeninés bankininkystés, turto valdymo ir lizingo paslaugas bei tarpininkauja nekilnojamojo turto
rinkoje ir teikiant draudimo paslaugas. Siuo metu banke dirba daugiau kaip 1 300 Zmoniy. Tai or-
ganizacija, kurioje jvertinamos kiekvieno darbuotojo idéjos ir indélis j visos jmonés veikla, abipusé
bendradarbiavimo nauda pasiekiama tik pasitikéjimu ir supratimu, o lyderystés principai skatina ryztg

ir operatyvuma.

OCINTA
-

UAB ,Docinta" buvo jsteigta 2004 m. Pagrindiné jmonés veikla buhalterinés apskaitos paslaugy teiki-
mas smulkaus verslo atstovams buvo pradéta teikti nuo 2008 m. pradzios. Paslaugy pobudis yra platus,
nuo buhalterinés apskaitos vedimo, dokumenty tvarkymo iki vidinés jmonés finansy analizés.

2011 m. jmoné pradéjo papildoma veikla - kursy organizavima, nuo 2012 m.organizuoja ir nuoto-
linius mokymus. Jmoné siekia prisitaikyti prie kiekvieno kliento poreikiy,atsizvelgia | naujoves, kuria
naujas paslaugas. Viena i$ naujausiy paslaugy - elektroninés konsultacijos buhalterinés apskaitos
klausimais.

UAB .Docinta“kolektyvas yra neabejingas tiek jauniesiems specialistams, tiek jauniesiems verslininkams.

Imoné kiekvienais metais priima praktikantus bei jiems suteikia praktiniy jgadziy, kurie pravercia ateityje.
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careers

Europos Sajungos institucijos stengiasi | savo darbuotojy gretas pritraukti kuo daugiau iSsilavinusiy,
talentingy ir gabiy Zmoniy, kurie galéty nepriekaiStingai dirbti visos ES gyventojy labui. Siekiant, kad bty
atrinkti patys tinkamiausi kandidatai, sukurta ganétinai sudétinga atrankos sistema, o atrankas
vykdo Europos personalo atrankos biuras (angl. European Personnel Selection Office, EPSO). Apie Sig
atrankos sistemg Zino mazai gyventojy, todél jie nesiryzta dalyvauti konkursuose j ES tarnautojy
pareigas. Informacijq apie karjeros galimybes ES institucijose skelbia organizacija ,EU Careers".

Nuo 2010 m.EU Careers” vykdo karjeros ambasadoriy programa, kurios tikslas — atrinkti ir apmokyti ES
aukstyjy mokykly studentus, kurie noréty atstovauti ES institucijas studenty tarpe.

nekilnojamasis turtas
EUROBROKERS.LT - nekilnojamojo turto bendrové, teikianti paslaugas privatiems asmenims bei jmonéms.
Dirbame Kaune ir jo apylinkése, todél gerai Zinome $ios teritorijos specifika, pirkéjus, pardavéjus ir
kainas. Masy jmonéje dirba auksto lygio nekilnojamojo turto specialistai, todél mumis pasitikéti galite drg-
siail




FESTO

FESTO yra pirmaujanti tarptautiné autimatizuoty sprendimy kompanija, jsikiirusi Vokietijoje, veikianti 176
3alyse, vienijanti 16000 ambicingy, ryztingy, patikimy Zmoniy komandg. Kompleksiniy inovatyviy sprendi-
my teikimas klientams, leido kompanijai per pastaruosius 50 mety tapti lydere pneumatikos,auto-
matikos, procesy automatizavimo srityje. Festo yra nuolat besimokanti kompanija, teikianti ir savo
klientams pazangiausius mokymo sprendimus. Kompanija vykdo tarptautiniy kvalifikacijy programa,
stazuotojy programa pramonés naujokams, bei darbuotojy kompetencijy ugdymga Festo Akademijoje.
Festo Lietuva jkurta 1992 m. Kaune, vienija 170 jauny ir ambicingy Zmoniy komanda. Festo Lietuvoje
veiklg vykdo - Festo komponenty pardavimy ir sprendimy paramos, dokumenty duomeny apdorojimo
centre (DPC), bei kompetencijy centre (CCS), teikiant jvairias paslaugas pasaulyje jsikairusiems Festo kom-
panijos padaliniams, bei paliai Festo kompanijai (IT,finansines, Zmogiskyjy istekliy, produkty
valdymo, pardavimy, rinkodaros ir kt.).

FINDEP

JUSY FINANSY
DEFARTAMENTAS
YOUR FINANCE
DEPARTMENT

Turite verslo idéjg, bet neZinote nuo ko pradeti? 15 kur gauti pradiniy lésy veiklal vykdyti? Kaip
pasirGpinti finansine verslo puse: buhalterija ir mokes¢iais? Verslo pradZia daZniausiai bina sunki,
ypa¢ tuo atveju jei néra patirties. UAB ,FINDEP" skatina jaunimo verslumg teikdama nemokama
pagalba jaunimui (iki 30 mety) ketinan¢iam kurti nuosava versla. Jgyvendindami Europos Sajungos léSo-
mis finansuojama projektg teikiame konsultacijas jmonés jkarimo ir pradedanéiajam verslininkui aktua-

liais klausimais: verslo pradzia, verslo planavimas, jmonés valdymas, informaciniy technologijy panaudoji-

mas versle, rinkodara ir verslo finansavimas.




& firsty.lt

P ) Jaunimo karjeros portalas

Firsty.lt - jaunimo karjeros portalas. Tai erdvé ieskantiam ar norintiam keisti darbg jaunuoliui, kuris
neturi daug specialybinés patirties. Cia renkasi iniciatyvds ir augti komandoje pasiryze jauni Zmonés.
Firstylt nuolat atnaujinami patirties nereikalaujantys darbo skelbimai, straipsniai ir patarimai, kurie
padeda nepaklysti einant karjeros keliu bei jdomas praktiniai mokymai, supazindinantys su jvairiomis
darbo sritimis.

o Grant Thornton

An instinct for growth”

Grant Thornton Rimess - tai viena i3 pirmaujanciy jmoniy audito, apskaitos ir konsultacijy rinkoje. Da
ugiau nei dvideSimtmetj Grant Thornton Rimess padeda dinamiskoms, pajégioms augti jmonéms prisi-
taikyti prie rinkos sglygy ir veikti globaliai. Turime daugiau nei 140 specialisty komanda, veikiancia trijose
Baltijos 3alyse, kas dieng aptarnaujancia daugiau nei 1600 privataus verslo, vieSojo intereso ir viedyjy
jmoniy. Se$i misy biurai veikia visose trijose Baltijos valstybése. Lietuvoje mus rasite Vilniuje, Kaune ir
Klaipédoje, Latvijoje - Rygoje, o Estijoje — Taline ir Tartu. Tagiau i3skirtinius mus daro ne tinklo platu-
mas ar uzdirbamy pajamy dydis. 1§ kity i$skiria mosy 30kis - Instinktas augti’. Ir mes i3 tiesy juo gy-
vename. Mes padedame savo klientams i$laisvinti savo augimo potencialg. Mes Zinome, kad kiekvienas
klientas yra ypatingas. Todél stengiamés patenkinti unikalius kliento poreikius.




L CVKAUNAS.«

Kauno miesto karjeros portalas www.CVKaunas.lt - tai jaunas, modernus darbo paieskos portalas!
Portale www.CVKaunas.lt galima rasti:

-informacijg apie laisvas darbo ir praktikos vietas Kaune ir Kauno regione;

- informacijg apie jvairius kursus: vairavimo, kvalifikacijos kelimo, kalby, grozio ir t.t.;

- patarimus ieSkantiems darbo: kaip paruosti gerg CV,kaip suvaldyti stresa, kaip planuoti karjera;
- CVir motyvacinio laisko pavyzdzius lietuviy ir angly kalbomis.

Karjeros portale dirbantys specialistai taip pat teikia individualias konsultacijas darbo paieskos
klausimais klientams bei vykdo personalo atrankg ir paieska.

Inovaciju biuras

PazZinti, pamatyti, kurti, atrasti, iSrasti... Visa tai inovacijy esmé. O svarbiausia - jgyvendinti savo idéjas ir
dalintis tuo, kas jau sukurta, tuo, kas inovatyvu. V8] ,Inovacijy biuras” siekis - skatinti inovacijas: kurti
joms palankia aplinkg, skleisti novatoridkas idéjas, motyvuoti novatorius aktyviai veikti, formuoti no-
vatoridkg visuomene.

Nebijokime pradéti nuo mazy dalyky - ir maZi Zingsneliai skatina mus keistis, inicijuoja poky€ius, gene-
ruoja naujas idéjas ir veiklos kryptis. Bukime aktyvds ir atviri — padékime savyje iSauginti inovacijas!

Masy iniciatyvos: www.Eurappeal.eu, www.ScholarArticles.net, www.EduEvents.eu.
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® intermedix

“Intermedix” is a Unites States based company that delivers technology-enabled professional ser-
vices to health care providers, government agencies and corporations. The company supports approxima-
tely 15,000 health care providers with practice and revenue cycle management

services and connects more than 95 percent of the Unites States population with crisis manage-
ment and emergency preparedness and response technologies, ,Intermedix” is rapidly growing its shared
service operations in Kaunas, Lithuania and is offering exciting opportunities for employee to join new
teams.

“Intermedix Lietuva” allows employees to combine job and studies. Newcomers always participate
in trainings provided by the company; have the opportunity to develop their professional skills from
the co-workers in the United States of America. We are young and active, working in a modern office that
provides various leisure activities, such as Foosball, computer games,and table tennis, with coffee and tea
included. The best employees are always encouraged not only by the promotions, but also by other
rewards.

AUNIMHO
ARBO

ENTRAS

Teikiame informavimo paslaugas jaunimui ir darbdaviams individualiai, grupémis, tiesiogiai ar nuoto-
liniu badu. Sudarome salygas savarankiskai naudotis internetu darbo paiegkai bei informacija, pateikta
atviro informavimo vietose. Konsultuojame darbo birZoje registruotus jaunus asmenis individualiai,
grupémis, tiesiogiai ar nuotoliniu badu. Sudarome galimybes darbdaviams ir kt. partneriams viesinti jy
teikiamas paslaugas. Dalyvaujame inicijuojant, rengiant ir jgyvendinant projektus, skirtus jaunimo uZimtu-
mo ir socialinés integracijos gerinimui.
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savanoniina
Tannyss

wJaunimo savanori$ka tarnyba” - tai nesimokanciam ir nedirban¢iam jaunimui skirtas projektas, kurio
tikslas yra sudaryti salygas jauniems Zmonéms savanoriauti ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems iSsirinkti profesijg bei pasirengti jsilieti j darbo
rinka. Projektas vykdomas remiantis ES programos Veiklus jaunimas® Europos savanoriy tarnybos mode-
liu. Jaunimo savanoriskos tarnybos projekte dalyvauja jauni, niekur nedirbantys ir nesimokantys Zzmonés
nuo 16 iki 29 mety, kurie vykdo savanori$ka veiklg pagal norimos veiklos sritj ir pobiidj pasirinktoje
priimancioje organizacijoje savo arba kitoje gyvenamojoje teritorijoje.

Projekto trukmeé 2013 m. spalis — 2015 m. liepa. Projekta i$ Europos sajungos fondo lésy jgyvendina Jauni-
mo reikaly departamentas.

Jeigu Zinote nedirbanéiy ir nesimokanéiy jaunuoliy (16-29 m. amziaus), kurie noréty ir galéty dalyvauti
programoje, radykite informacija@lijot.lt, antanas.u@lijot.lt arba skambinkite 865955153.

Lietuvos kariuomenés Krasto apsaugos savanoriy pajégos (KASP) oficialiai jkurtos 1991 m. sausio 17 d. Tuo
metu jos vadinosi Savanoriskoji kradto apsaugos tarnyba (SKAT). 2003 m. KASP integruotos | Sausumos
pajégy sudet;.

Siandien KASP rengia karius savanorius siekiant vystyti ir iSlaikyti parengtus, perdislokuojamus, nustatyta
laikg nustatytoje vietoveje islaikomus pajégumus, gebancius savarankiskai (naudojant mazy padaliniy tak-
tika), Lietuvos kariuomenés ar sgjungininky sudeétyje, uztikrinti nacionaliniy poreikiy ir Lietuvos tarptauti-
niy jsipareigojimy vykdyma. Krasto apsaugos savanoriy pajégas sudaro Savanoriy pajégy 3tabas, Sesios
rinktinés, apimancios visg Lietuvos teritorija. Krasto apsaugos savanoriy pajégos yra formuojamos i$ kariy

savanoriy ir profesinés karo tarnybos Kkariy. Pajégose tarnauja apie 4500 kariy savanoriy ir apie 700

profesinés karo tarnybos kariy.
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KAUNO APYGARDOS TEISMAS

Kauno apygardos teismas yra vienas i§ penkiy Lietuvos apygardos teismy. Apygardos teismas yra
bendrosios kompetencijos teismas. Jame nagrinéjamos baudZiamosios ir civilinés bylos pirmaja in-
stancija, kurias baudZiamojo ir civilinio proceso jstatymai priskiria jo kompetencijai. Apeliacine
instancija nagrinéja apeliacinius skundus (atskiruosius skundus, skundus dél zemesniyjy instancijy
teismy nutaréiy) dél nejsiteiséjusiy apylinkiy teismy nuosprendziy, sprendimy, nutaréiy ir nutarimy
baudziamosiose, civilinése, administraciniy teisés pazeidimy bylose.

Kauno apygardos teismo veiklos teritorija, palyginus su kitais Lietuvos apygardy teismais, yra
didziausia tiek ploto, tiek ir joje gyvenantiy gyventojy skai¢iumi. Kauno teisminei apygardai priklau-
so 13 bendrosios kompetencijos apylinkiy teismy, tarp jy ir vienas i§ didZiausiy 3alyje - Kauno
apylinkés teismas. Siuo metu teismas jsikares A. Mickeviiaus g. 18, Kaune.

Kauno diena

kaunodiena.lt

Vienas jtakingiausiy ir didZiausig tirazg turiniy Lietuvos dienras¢iy, leidziamas nuo 1945 mety.

Dienrastis platinamas ir prenumeruojamas visoje Lietuvoje, o Kaune ir Kauno regione uzima absoliutaus
lyderio pozicijas. Beveik 90 proc."Kauno dienos” tirazo yra prenumeruojama. Nuolatiné skaitytojy auditorija
- iSskirtinis dienrasCio bruozas, garantuojantis informacijos ir reklamos efektyvuma, tvirtg rysj su skaityto-
jais ir reklamos gavéjais. Leidéjas - UAB "Diena Media News",




M o 2| Kauno miesto
X socialiniy paslaugy

socialiniy
s ) centras

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras yra nestacionariy socialiniy paslaugy Kauno miesto savivaldy-
bés biudzetiné jstaiga, kurios tikslas - sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéji-
mus ir galimybes savarankidkai spresti savo socialines problemas ir padéti jveikti socialine atskirtj.

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras teikia 3ias socialines paslaugas: informavimas; konsultavi-
mas; tarpininkavimas ir atstovavimas; aprapinimas batiniausiais drabuZiais ir avalyne; transporto paslau-
gos organizavimas; asmeninés higienos ir priezitiros paslaugy organizavimas; pagalba j namus; sociali-
niy jgudziy ugdymas ir palaikymas; psichosocialiné pagalba; dienos socialiné globa. Kauno miesto
socialiniy paslaugy centre veikia du skyriai: Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriuje teikiamos socia-
linés paslaugos nejgaliems ir senyvo amziaus asmenims namuose; Socialiniy paslaugy Seimai skyriuje
teikiamos socialinés paslaugos Seimoms.

KAUNO
MOTERS UZIMTUMO
INFORMACIJOS CENTRAS

Kauno moters uZzimtumo informacijos centras - nuo 1994 m. aktyviai dirbanti nevyriausybiné organizacija,
kurios misija yra pagerinti motery padétj Lietuvoje. Dirbame uzimtumo, verslo kiirimo bei plétros, ly¢iy
lygybés, socialinés atskirties srityse, Pagrindiné centro veikla remiasi nacionaliniais ir tarptautiniais
projektais, taip pat organizuojame neformalaus $vietimo kursus bei tarpininkaujame jdarbinant. Kvie¢iame
prisijungti! Daugiau informacijos: www.muic.lt ir Facebook paskyroje - KMUIC.




Lietuvos centriné kredito unija (LCKU) vienija 63 i8 75 Lietuvos kredito unijy ir teikia unijoms informaciniy
technologijy paslaugas, finansy, teisés ir kity sri¢iy konsultacijas. Kredito unijos, priklausancios LCKU siste-
mai, gali Jums suteikti platy finansiniy paslaugy spektra:

- pradedanciyjy versly finansavimas;

- vartojimo, verslo, studijy, bisto, Zemeés tkio paskolos;

- indéliy kaupimas;

- internetiné bankininkysté;

- mokejimo korteles ,MasterCard” ir ,Maestro";

- apmokeéjimai uz komunalines paslaugas;

- pinigy pervedimai Lietuvoje ir uzsienyje.

#Schwarz” jmoniy grupé, kuriai priklauso ,Lidl" parduotuvés, yra viena mazmeninés prekybos maisto
produktais lyderiy Europoje.,Lidl" veikia 27 Europos 3alyse ir valdo per 100 logistikos centry bei
apie 10 000 parduotuviy. Grupéje dirba daugiau nei 335 000 darbuotojy. Nuo 2011 m. pradzios ,Lidl"
vykdo plétra ir rengiasi parduotuviy tinklo atidarymui Lietuvoje, Paprastumas - musy sekmeés raktas ir
principas, kuriuo grindziame jmonés veiklg. Siekiame pasitlyti klientams geriausios kokybés kasdieninio
vartojimo prekes uz zemg kaing. Jeigu esi paZzangus moksle, aktyvus jvairiose srityse, gerai kalbi vo-
kidkai ir/ar angliskai, esi ambicingas, iniciatyvus, nebijai daug ir sunkiai dirbti, siekti tiksly —
sidlome atlikti apmokama praktikg tarptautinéje jmonéje, o gal ir pradéti savo karjerqg miisy jmonéje.




»Lietuvos Atgaja” - tai kiirybiné, meniné, teatriné vaiky 3vietimo ir kultdrinio bendradarbiavimo sto-
vykla, kurioje vaikai skatinami naujai atrasti ir suprasti lietuviSkus paprodius, tradicijas, kultira, liau-

dies meng ir istorija,geriau pazinti Lietuva.Vaikai kartu su vadovais sudaro didele 3eimg, kuri skatina
ugdyti vaiko kurybine galig ir saviraiska, bendravima ir bendradarbiavima. Atgaja - tai stovykla, palaips-
niui tampanti gyvenimo bidu: &ia randame save, naujus draugus, naujus pomeégius ir gebéjimus, at-
paZjstame tai, kas kiekvieno misy gyvenime i$ tiesy yra vertinga ir prasminga. Atgajoje kiekvienas jauciasi
i$skirtinis, reikalingas, laisvas. Lietuvos atgajg” nuo 1993 m. rengia Labdaros fondo ,Vienybé“bei V3|
Svietimo ir kultdros centras Jaunimas vaikams".

g

LIETUVOS
DRAUDIMAS
N’

Esame pirmaujanti $alies ne gyvybés draudimo bendrové, didZiausia Baltijos Salyse. Savo pastaugas teikia-
me pusei milijono privatiy ir verslo klienty, per metus klientams atlyginame Zaly uZ daugiau nei 58 min.
eury. Klientais kasdien ropinasi daugiau nei 1100 musy darbuotojy. Msy jmoné - tai ne tik darbo vieta,
bet ir dinamiska savirealizacijos erdvé: ¢ia darbuotojai tobuléja, iesko, siekia rezultaty, virsija savo ir kity
lokes¢ius. Nuo 2008 m. Lietuvos draudimas” j savo komanda mokytis ir tobuléti pakvieté 478 studentus.
Nuo 2009 m. bendrovéje jsteigta Mokinio (dabar, Asistento) pozicija, skirta jauniems Zmonéms jayti darbo
patirties i$ savo srities profesionaly. Nuo 2009 iki 2014 m. net 47 mokiniai (asistentai) padaré viding kar-
jerg ir pakilo j specialisty pozicijas. Geriausias masy jvertinimas - masy patiy darbuotojy dovana mums -
.Geriausio darbdavio’ apdovanojimai Lietuvoje 2012, 2013,2014 ir Vidurio, Ryty Europoje 2012, 2013.




Lietuvos muitinés misija - saugoti Lietuvos ir Europos Sajungos (ES) visuomene, rinka, aplinka ir finansini-
us interesus nuo neteisétos tarptautines prekybos daromos zalos, sudarant palankias salygas teisétam ver-
slui. Lietuvos muiting, vykdydama Bendrijos tarptautinés prekybos priezitrg, prisideda prie s3Ziningos ir
atviros prekybos skatinimo, Lietuvos Respublikos vidaus rinkos apsaugos, visos tiekimo grandinés saugumo
uztikrinimo. Glaudziai bendradarbiaudama su kitomis ES institucijomis, muitiné atlieka itin svarby vaid-
menj:

- remiant teisétg prekyba ir stiprinant konkurencinguma;

- uztikrinant teisingg muity ir mokesciy mokéjima;

- kovojant su klastotémis ir piratavimu;

- apdorojant informacija, vertinant prekybos pobidzio poky¢ius ir atliekant rizikos vertinima, kad bty ats-
kleistos finansinés apgauleés, teroristiné ir nusikalstama veikla;

- saugant aplinkg ir pilie€ius nuo visy rasiy pavejingy prekiy.

Lietuvos policija - asmens, visuomenés sauguma bei viesaja tvarkq uztikrinanti policijos jstaigy ir
pareigany visuma. Miisy $tkis: ,GINTL.SAUGOTI.PADETI". Kvie¢iame jungtis prie patrauklios, motyvuotos bei
veiksmingos policijos zmogui ir Valstybei vizijos jgyvendinimo. Policijos misija - efektyviai naudojant turi-
mus isteklius ginti Lietuvos zmoniy teises ir laisves, saugoti visuomeneg ir Valstybe, padéti Zzmogui, Seimai ir
bendruomenei. Esi smalsus, atsakingas ir pareigingas? Tau riipi asmens ir visuomenés saugumas? Nebi-
jai is80kiy? Tada POLICININKO profesija kaip tik TAU.




@Linter

Teo grupe

TEO jmoniy grupei priklausanti bendrové ,Lintel” informacijos, nuotolinio klienty aptarnavimo ir telefo-
ninés rinkodaros paslaugas teikia nuo 2000 m.

Siandien Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Radviliskyje ir PanevéZyje veikia penki ,Lintel" kontakty centrai,
kuriuose dirba mazdaug 600 klienty aptarnavimo specialisty. Siuo metu ,Lintel* teikia paslaugg ,In-
formacija telefonu 118" o verslo klientams - nuotolinio klienty aptarnavimo paslaugas ir sprendimus,
pardavimo ir telefoninés rinkodaros paslaugas. Visi jmonés ,Lintel” konsultantai, skai¢iuojant bendrai, per
metus vidutiniskai atsiliepia j skambucius bei patys paskambina mazdaug 15 mln. karty. Per metus viduti-
niskai 60 darbuotojy pakyla karjeros laiptais tiek pacioje jmonéje .Lintel’, tiek ir visoje TEQ jmoniy grupé-
je. Tau tereikia jrodyti, kad esi profesionalus, atsakingas, savo sritj iSmanantis ir kolegas vertinantis
darbuotojas, ir turési realig galimybe augti drauge su mumis.,Lintel" - puiki vieta pradeti Tavo karjera

LIETUVOS
RAUDONOJO KRYZIAUS
DRAUGIJA

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugija (LRKD) yra visuomeniné organizacija, priklausanti Tarptautini-
am Raudonojo KryZiaus judéjimui, kurj sudaro Tarpautinis Raudonojo KryZiaus komitetas, Tarptautiné
Raudonojo KryZiaus ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacija bei nacionalinés draugijos, kurios
veikia 192 3alyse. Siuo metu Lietuvoje jvairiuose miestuose veikia 36 LRKD komitetai. Lietuvos Raudo-
nojo KryZiaus draugija yra valstybés pagalbininké humanitarinés veiklos srityje, taikos ir kariniy
konflikty metu vykdanti 1949 m. Zenevos konvencijos dél karo auky apsaugos. Pagrindinés veiklos
sritys: seny, vienidy Zmoniy prieZidra ir slauga, mokymas teikti pirmaja pagalbg, teisiné, socialiné
pagalba pabégéliams, prieglobs¢io prasytojams bei migrantams, humanitariné pagalba, tarptautiné hu-
manitariné teisé, paiedkos, jaunimo veikla.




LIETUVOS ZEMES UKIO
W\ "— KONSULTAVIMO TARNYBA

R
-

Vé| Lietuvos Zemés tkio konsultavimo tamyba - jau daugiau nei 20 mety uZima lyderés pozicijas Zemés
akio konsultavimo paslaugy rinkoje. Organizacijai gerus rezultatus pasiekti padeda jos tinkliné struktdra,
apimanti visa Lietuva — 46 rajonuose jkurti konsultavimo biurai, o Centriné bustine veiklg vykdo geografi-
niame 3alies centre - Akademijos miestelyje, Kédainiy r. |staigoje nuolatos kuriamos bei tobulinamos
aktualios, inovatyvios, mobilios, Gkininkams reikalingos paslaugos, padedancios klienty Gkiams tapti sék-
mingais, ekonomiskai tvirtais ir konkurencingais zemés tkio rinkoje. Ukininkams teikiamos — @kio aps-
kaitos, verslo ekonomikos, augalininkystés, miskininkystés, gyvulininkystés, darby saugos, inZinerinés -
paslaugos. Specialistai bei konsultantai nuolat kelia kvalifikacija dalyvaudami jvairiuose mokymuose,
seminaruose, nacionalinése bei tarptautinése konferencijose, ugdo kompetencijas dalyvaudami tarpt-
autiniuose projektuose, darbuotojai apripinami moderniomis priemonémis - naujausiomis progra-
momis, jrengimais bei prietaisais, dedamos didelés pastangos, kad klientas gauty kuo kokybiskesnes
paslaugas.

BNMA

NACIONALINE MOKEJIMO AGENTURA

Nacionaliné mokéjimo agentiira prie Zemés fikio ministerijos (NMA) - vienintelé Lietuvoje institucija,
administruojanti paramos priemones Zemeés Okiui, kaimo plétrai ir Zuvininkystei. Jos klientai -
daugiau kaip 175 takst. fiziniy ir juridiniy asmeny, kuriems kasmet i§mokama daugiau kaip 600 mln. eury
paramos lésy. NMA struktiroje — 11 departamenty ir 3 nepriklausomi skyriai, agentdros teritoriniai
padaliniai jsikire visoje Lietuvoje. Agentiroje dirba daugiau nei 800 darbuotojy. Kasdieniné NMA darbuo-
tojy veikla - paramos administravimas, informacijos apie ja teikimas ir sklaida, dalyvavimas teisés akty
karimo procese, elektroniniy paslaugy vystymas ir kt. Todél jstaigai reikalingi ne tik projekty vertin-
tojai ar administratoriai, bet ir teisininkai, auditoriai, informaciniy technologijy, finansy, personalo ir
komunikacijos profesionalai, kity sri¢iy specialistai. Taigi, agenttroje laukiami jvairiyprofesijy atstovai. Mes

komandos, galéty kartu augti, tobuléti ir siekti bendry tiksly jgyvendinimo.
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‘Nielsen Nielsen

HOLDING

Nielsen & Nielsen Holding SSCUAB - jau 3 metus veikiantis buhalterijos paslaugy centras, jsikires
Kaune, Savanoriy pr. 349 esanciame verslo centre, aptarnaujantis per 30 jmoniy jungiantia grupe. |mone-
je dirba 40 auk3ciausig audito ir apskaitos kvalifikacijg turinéiy specialisty bei operacijas atliekanciy
darbuotojy. Uzsienio jmoniy grupei Nielsen & Nielsen Holding A/S’, priklauso tiek gamybos, tiek parda-
vimy jmonés. Valdome 5 jmoniy grupes ,Micro Matic",,Nassau door’,,Triax", Triax Systems", ,Senmatic’,
kurios uZsiima alaus pilstymo jrangos gamyba, multimedijomis, pramoniniy varty gamyba bei inte-
gruoty kontrolés sprendimy Siltnamiams gamyba. Bendrové dirba pilnu pajégumu, aptarnaudama
grupés jmones Danijoje, Svedijoje, Vokietijoje, Austrijoje, DidZiojoje Britanijoje, Prancizijoje, Ispanijoje,
Olandijoje, Belgijoje ir Liuksemburge. Tai vienas i3 nedaugelio tokio masto finansiniy centry jsikarusiy
Kaune. Siekiame kelti ne tik savo darbuotojy kvalifikacija, bet ir sukurti palankias salygas studentams
igauti reikiamy Ziniy praktikos metu, kurios padéty rasti darbo vietg baigus studijas.

A
NOD

ne oyt | BALTIC

kai reikia programos

Pazangius programinés jrangos sprendimus Lietuvoje pristatanti jmoné ,NOD Baltic" atstovauja tokius
pasaulyje pirmaujanéius gamintojus, kaip ESET, Google, Odoo, Axence, SoftMaker, Druva, Blancco ir kt.
Vadovaudamiesi 30kiu ,kai reikia programos’, jmoné konsultuoja kompanijas IT klausimais, pataria ir
suteikia visa reikalingg informacija bei techninge pagalba, rasdami klientams tinkama programing
jranga. 2005 m. pradéje savo veikla nuo ESET saugumo sprendimy atstovavimo, $iandien UAB ,NOD
Baltic” komanda gali drasiai vadintis jvairiy inovatyviy bei efektyviy programiniy sprendimy
eksperte Lietuvoje. UAB ,NOD Baltic" vertina kiekvieno darbuotojo indélj j visos jmonés sékme, todél su-

teikia visas salygas ir galimybes augti bei tobuléti jauniems darbuotojams. Noriai dalijamés patirtimi

ir padedame siekti uZsibrézty tiksly




Swedbank

Esame moderni finansy institucija, kuri savo veikloje vadovaujasi novatorisku poZidriu j bankininkyste.

Kartu nepamiritame, kad masy $aknys gludi senosiose Svedijos taupomyjy banky tradicijose, kurios dar
1820 m. atvéré mums kelig, padéjusj pelnyti klienty ir visuomenés pasitikéjima. Siandien Lietuvoje
dirbame su daugiau nei 2 mln. gyventojy ir 87 000 jmoniy bei institucijy.

Mes tikime, kad vertingiausias masy turtas yra masy komanda. Kuriame ir puoseléjame tokig darbo
aplinka, kuri leisty kiekvienam darbuotojul patirti i3skirtine ,Swedbank" dvasig ir kultdra. Kurdami su darbo
aplinka susijusius sprendimus Zinome, kad jie turi bati ne tik pazangus ir atliepiantys modernias tendenci-
jas. Pirmiausiai jie turi bati skirti Zmogui - masy kolegai.

Dirbti .Swedbank” rei$kia daugiau nei tiesiog dirbti dideliame banke. Tai reiskia bati su Zmonémis, kasdien
vadovaujasi atvirumo, paprastumo ir ripestingumo principais — klienty, kolegy ir visuomenés atzvilgiu. Tai
reiskia augti drauge!

TECHNOPOLIS

Mokslo ir technologijy parkas

Mokslo ir technologijy parkas .Technopolis® - verslo, mokslo ir savivaldos institucijy tarpusavio
bendradarbiavimo iniciatyva sukurta palanki erdvé inovacijy karimui ir vystymui. MTP .Technopolis” buvo
isteigtas siekiant paskatinti inovacijy kirimg Kauno mieste, koncentruoti kriting mase inovatyviy
kompanijy ir vienyti jas po savo stogu siekiant bendros naudos.MTP .Technopolis* rengia ir jgyven-
dina jvairius nacionalinius ir tarptautinius projektus,kurie orientuoti j inovacijy paramos sistemos
stiprinima, dalyviy tarpusavio bendradarbiavima, inovacijy kultdros, verslumo, kiirybiskumo ugdyma, Ziniy
ir informacijos sklaidos terpés gerinima. MTP ,Technopolis® taip pat teikia inovacijy paramos konsul-
tacines paslaugas, padeda jmonéms jgyvendinanioms novatoriSkus investicinius ar MTTP projektus,
padeda rasti uZsienio partnerius, skatina dialoga su mokslo ir tyrimy institucijomis, inicijuoja jmoniy tar-

pusavio bendradarbiavimg ir novatorisky idéjy jgyvendinima.
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Bendrové ,Topo grupé” valdo didZiausia Lietuvoje mazmeninés prekybos buities technika, elektronika,
garso ir vaizdo aparatiira bei kompiuterine jranga tinklg .Topo centras” bei serviso paslaugas teikiantia
bendrove ,AG Service”. ,Topo grupé” jmoniy grupéje dirba apie 450 darbuotojy, o valdomy bendro-
viy veikla koordinuoja finansy ir apskaitos, personalo, IT,rinkodaros, prekybos, komercijos skyriai. Pre-
kybos tinklas ,Topo centras” yra vieno didZiausiy pasaulyje prekybos tinkly ,Euronics International”
grupés narys. Net 34 [Topo centras” parduotuves issidésciusios 25 Lietuvos miestuose,o internete sék-
mingai veikia elektroniné parduotuveé www.topocentras.it.

JTopo centras” siekia visada bati Zingsniu priekyje, todél yra klienty mégstamas dél pladiausio
prekiy asortimento, uztikrinto aptarnavimo, eksperty konsultacijy ir naudingy paslaugy bei
inovatyviy ir jdomiy naujausiy produkty pristatymuy.

Transcom

Esame vienas i§ pasaulyje lyderiaujanciy kontakty centry, teikiantis profesionalias klienty aptarnavi-
mo, pardavimo, techninés pagalbos, skoly valdymo paslaugas. Mes - 29 000 i3skirtine klienty patirtj kuri-
antys specialistai, dirbantys 54 kontakty centruose, jsikre 23 3alyse, teikiantys paslaugas 33 kalbomis
daugiau nei 400 jvairiy industrijy tarptautiniams prekés Zenklams. Musy pagrindinés vertybes - Aistra, To-
bulumo siekimas, Inovatyvumas yra tai, kuo mes, kaip darbuotojai remiames ir kas mus, kaip kompanija,
veda | priekj. Mes tikime, kad iy vertybiy déka Transcom yra puikus partneris ir darbdavys. Lietuvoje
esanciuose 2 kontakty centruose Vilniuje ir Kaune i$skirting klienty patirtj kuria 700 entuziastingy specia-
listy.
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Lietuvos skyrius

JTransparency International” Lietuvos skyrius yra vienas i3 daugiau nei 3imto tarptautinés nevyriausy-
binés organizacijos ,Transparency International” nacionaliniy padaliniy, Lietuvoje veikiantis nuo 2000 m.
Dirbame Ziniasklaidos, vieSosios politikos bei viesyjy finansy skaidrumo, informaciniy technologijy taiky-
mo skaidrumui didinti, jaunimo antikorupcinio Svietimo ir kitose srityse.

Jei esate iniciatyvus, siekiate prisidéti prie teigiamy poky¢iy visuomenéje, laisvai kalbate angliskai bei
manote, kad turite gerus organizacinius jgudzius, kvie¢iame atlikti praktikg profesionalioje ir nuolat augti
siekiancioje organizacijoje!

VYTAUTO DIDZIOJO
UNIVERSITETAS

MCMXXII
TARPTAUTING RYSIY TARNYUA

Tarptautiniy rySiy tarnyba yra Vytauto DidZiojo universiteto padalinys, atstovauja universitetg tarpt-
autiniuose tinkluose ir renginiuose, administruoja rysius ir bendradarbiavimg su Lietuvos bei uZsie-
nio mokslo ir studijy institucijomis, studijy ir praktiky mainy, déstymo ir mokymosi programas,
skleidzia informacijg apie studijy ir praktiky galimybes bei jvairias stipendijas. Tarnyba nuolat riipinasi at-
vykstanéiy/ idvykstanciy studenty ir darbuotojy informavimu, sociokultdrine integracija Vytauto DidZiojo
universitete, Lietuvoje ir uZsienyje bei savo veikla siekia aktyvinti universiteto bendruomenés
tarptatiSkuma, uztikrinant palankias salygas tobulinti tarpkultdrines kompetencijas.
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Bukime lyderiais drauge! ,Vi€iliny grupé” ir Vi¢i“ — tai Lietuvos verslo tarptautinés sékmes istorija, 1991 m.

ikurtas verslas, pradZia gaves Lietuvos Kauno mieste, uzkariavo pasaulio rinkg — darbo vietos sukur-
tos daugelyje Europos 3aliy, o produktai eksportuojami | 57 Pasaulio kradtus. Vi¢iGiny grupés”
verslo krepSelis platus: jmonei priklauso Zuvies perdirbimo jmonés, duonos kepykla, pardavimy kompani-
jos, logistikos jmonés, automobiliy salonai ir servisai bei Zemés akio verslas.

Vigiany grupéje” dirba daugiau nei 7500 darbuotojy. Puikios karjeros galimybés 70 Vi¢iuny grupés”
jmoniy Europoje. Miisy komandoje dirba: komercijos ir marketingo specialistai, logistai, technologai, IT
specialistai, analitikai ir ekonomistai, gamybos ir kokybés specialistai, dizaineriai, inZinieriai, agronomai ir
kt. Grupés jmonése savo zinias gali pritaikyti visy universiteto fakultety studentai ir absolventai. Kvie¢iame
karjerg pradéti Kaune, Plungéje, Vilniuje.

l PALIATYVIOS

MEDIC]NOS CENTRAS

' VIFA DIGNA

Paliatyvios medicinos centre dirbantys specialistai teikia medicining, socialing ir psichologing pagalbg
sunkiai sergantiesiems ir jy artimiesiems namuose.

Siekiant suteikti visapusika paramg buvo nuspresta profesionaly komandg papildyti savanoriais, kurie at-
stovauty visuomene ir be profesiniy jsipareigojimy visiskai atsiduoti pacientui.
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Kas yra valstybés tarnautojas? Tai asmuo, einantis pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje,turintis
specialy statusg ir vykdantis valstybés jam pavestas funkcijas, Kodél verta tapti valstybés tarnautoju: Verti-
kalios ir horizontalios karjeros galimybés; Stazuotés uzsienyje; Stabilumas;Konkurencingas atlyginimas;
Mokymosi ir tobulinimosi galimybeés; Galimybé prisidéti prie 3alies gerovés; Galimybé realizuoti idéjas;
Socialinés garantijos. Kokiy VDU fakulteto (fakultety) studentai reikalingi valstybés tarnyboje: Valstybés
tarnyboje laukiami jvairiy VDU fakultety absolventai. Paklausiausi yra teisés, ekonomikos, verslo vadybos ir
administravimo, socialinio darbo, sociologijos Informatikos studijy kryp€iy absolventai. Tadiau yra pareigy-
biy, kur bdtinas geologo, mediko, biochemiko, filologo, Zurnalisto, psichologo, architekto ar kt. i3silavinimas.

ZALVARIS

UAB ,Zalvaris" veiklg pradéjo 1965 m. Siuo metu tai - pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky surinki-
mo ir tvarkymo lyderé Lietuvoje. Septyniuose jmonés padaliniuose dirba kvalifikuoti specialistai,
kurie kasdien rupinasi,kad atliekos baty surenkamos ir tvarkomos operatyviai ir tai atitikty auksciausius
aplinkosaugos reikalavimus. Dirbame su daugiau nei 130 skirtingy rasiy pavojingyjy ir nepavojingyjy
atlieky. Teikiam aplinkosauginés apskaitos ir konsultavimo paslaugas.
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