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Programos pavadinimas

Vadyba socialiniame darbe

Apimtis kreditais
arba trukmeé valandomis

40 akademiniy valandy

Paskirtis

Programos tikslas — remiantis vadybos teorijomis bei praktika formuoti
supratimg apie socialiniy paslaugy sistema ir institucijas, kaip apie atvira,
kintan€ia programinio tipo organizacija bei lavinti bazinius vadybinius
igudzius.

Programos uzdaviniai: (1) supazindinti su socialinio darbo administravimo,
organizavimo, programy planavimo désningumais bei naujovémis, su
procesy bei ZmogiSkyju ir materialiniy iStekliy valdymo pagrindais,
programy ir organizaciju veiklos efektyvumo vertinimo biidais; (2)
atskleisti supervizijos, vadovavimo bei vertinimo svarba ir galimybes
socialiniame darbe; (3) supazindinti su baziniais socialiniy programy
vadybos principais; (4) atskleisti zmogiskyju iStekliy vadybos pozidirio
reikSminguma; (5) atskleisti socialinés paramos istaigy ir nevyriausybiniy
organizaciju bendradarbiavimo reik§me bei perspektyvas.

Tiksliné grupé

Programa skirta socialinio darbo vieSojo administravimo specialistams;
asmenims, organizuojantiems socialing pagalba nevyriausybinése
organizacijose ir bendruomenés centruose, asmenims neturintiems specialiy
baziniy socialinio darbo ir jo planavimo bei administravimo ziniy;
aukstesnijji bei aukstaji iSsilavinima turintiems socialiniams darbuotojams.

Turinys

Pagrindinés temos: (1) bazinés vadybos sampratos bei procesai; (2)
planavimas, programy bei projekty rengimas; (3) organizacijy teorijos; (4)
supervizija ir zmogaus galimybiy plétote; (5) socialiniy darbuotoju
kompetencija ir kvalifikacija kaitos procese; (6) materialiniy iStekliy
valdymas; (6) organizacijos veiklos efektyvumo vertinimas; (7) socialinio
darbo administratorius kaip lyderis, pokyCiu iniciatorius, organizatorius,
supervizorius, bendradarbis.

Uzsiemimy  pobudis: paskaitos, seminarai, supervizijos, grupinis
savarankiskas darbas.

Mokymosi rezultatai

Programq baiges asmuo turéty: (1) buti susipazings su procesy bei
zmogiSkyju ir materialiniy iStekliy valdymo pagrindais, programy ir
organizacijy veiklos efektyvumo vertinimo biidais; (2) suprasti socialinio
darbo administravimo, organizavimo, programy planavimo désningumus
bei naujoves; (3) suvokti supervizijos, vadovavimo bei vertinimo svarba ir
galimybes socialiniame darbe; (4) gebéti analizuoti bei taikyti bazinius
socialiniy programy vadybos mokéjimus; (5) mokéti pagristi zmogiskyju
iStekliu vadybos pozitrio reikSminguma; (6) vertinti socialinés paramos
istaigy ir nevyriausybiniy organizaciju bendradarbiavimo reikSme¢ bei
perspektyvas.

ISduodamas dokumento tipas: kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas,
pripazistamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir uzskaitomas
socialiniy darbuotojy atestacijai.

Asmuo kontaktams

Socialinio darbo kompetenciju centro vadové Laura Varzinskiené. Tel.
837209931, el.p. l.varzinskiene@sgf.vdu.lt

Socialinio darbo kompetenciju centro projekty koordinator¢ Agné
Dorelaitiené. Tel. 837327846, el.p. a.dorelaitiene@sgf.vdu.lt




