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Programos pavadinimas

Socialinis darbas su serganciais alkoholizmu ir kitomis
priklausomybémis

Apimtis kreditais
arba trukmeé valandomis

40 akademiniy valandy

Paskirtis

Programos tikslas — suteikti ziniy apie pagalbos ypatumus, dirbant su
serganciais priklausomybémis.

Programos uzdaviniai: (1) apzvelgti priklausomybiy raiSis; (2) apzvelgti
teorijas, aiSkinancias priklausomybiy atsiradimo priezastis; (3) apzvelgti
pagrindinius pagalbos teikimo modelius: ekosistemini, visuomeneés
sveikatos, rizikos faktoriy ir ligos; (4) supaZindinti su prevencijos modeliais
mikro, mezo ir makro lygmenyse; (5) supaZindinti su intervencijy, esant
priklausomybéms, ypatumais, (6) atskleisti moksliniy tyrimy duomeny
svarba, organizuojant pagalba ir prevencija; (7) mokslinio tyrimo metodais
vertinti programy efektyvuma.

Tiksliné grupé Programa skirta aukstesniji bei aukstaji iSsilavinima turintiems socialiniams
darbuotojams, dirbantiems priklausomybiy prevencijos ir terapijos srityse.
Turinys Pagrindinés temos: (1) priklausomybiy priezastys ir riaSys; (2)

priklausomybiy kilme aiskinancios teorijos; (3) pagalbos teikimo modeliai;
(4) bendrieji priklausomybiy simptomai ir susirgimo etapai; (5) rizikos
susirgti priklausomybémis faktoriai; (6) cheminés priklausomybés rasys; (7)
cheminiy medZziagy poveikis organizmui; (8) prevencijos kryptys ir
modeliai, pasitlos ir paklausos maZzinimas; (9) intervencijos modeliai
sergantiems priklausomybémis; (10) pagalbos tgstinumo procesas; (11)
mokslinio tyrimo metodai, jvertinant problemos paplitima ir programy
efektyvuma; (12) komandinio darbo svarba.

Uzsiemimo pobidis: paskaitos, teoriniai seminarai, praktiniai seminarai,
supervizijos.

Mokymosi rezultatai

Programq baiges asmuo turéty: (1) zinoti priklausomybiy rasis ir teorijas,
aiSkinancias priklausomybiy atsiradimo prieZastis; (2) suprasti pagrindinius
pagalbos teikimo modelius: ekosisteminj, visuomenés sveikatos, rizikos
faktoriy ir ligos; (3) analizuoti prevencijos modelius mikro, mezo ir makro
lygmenyse; (4) analizuoti intervencijos, esant priklausomybéms, ypatumus,
(5) pritaikyti moksliniy tyrimy duomenis, organizuojant pagalba ir
prevencija; (6) vertinti programy efektyvuma mokslinio tyrimo metodais.
Isduodamas dokumento tipas: kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas,
pripazistamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir uzskaitomas
socialiniy darbuotojy atestacijai.

Asmuo kontaktams

Socialinio darbo kompetencijy centro vadové Laura Varzinskiené. Tel.
837209931, el.p. Lvarzinskiene@sgf.vdu.lt

Socialinio darbo kompetenciju centro projekty koordinator¢ Agné
Dorelaitiené. Tel. 837327846, el.p. a.dorelaitiene@sgf.vdu.It




