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Programos pavadinimas

Psichologinis socialinj darbg dirbanciyjuy pasirengimas darbui su
globos netekusiais vaikais

Apimtis kreditais
arba trukmeé valandomis

40 akademiniy valandy

Paskirtis

Programos tikslas — pagilinti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su globos
netekusiais vaikais gebéjimus kvalifikuotai teikti pagalba, atpazistant
gynybinius mechanizmus ir konstruktyviai sprendziant iSkilusias problemas.
Programos uzdaviniai: (1) suprasti vaikystés patirCiy itaka asmenybés
vystymuisi; (2) atpazinti ir {vardinti streso jveikimo btidus, pasireiskiancius
gynybiniais mechanizmais; (3) atskleisti antrinés traumos sampratg ir
supazindinti su antrinés traumos prevencija; (4) Zinoti ir atpaZinti
darbuotojy ,,sudegimo sindromo* priezastis, simptomus, prevencija; (5)
taikyti ,,sudegimo® sindromo prevencijos strategija ir taktika, naudojant
gruping ir asmening supervizija bei komandinio darbo modeli.

Tiksliné grupé Programa skirta aukstesniji bei aukstaji iSsilavinima turintiems socialiniams
darbuotojams; socialinio darbo srityje dirbantiems darbuotojams —
praktikams, neturintiems specialiy baziniy profesiniy socialinio darbo su
globos netekusiais vaikais.

Turinys Pagrindinés temos: (1) ivadas, grupés nariy susipazinimas, grupés darbo

taisykliy aptarimas; (2) troskimai, likesciai ir jausmai; (3) streso iveikimo
mechanizmai, biidingos asmens elgesio reakcijos, i§gyvenant Gimy stresg ir
krizg; (4) gynybiniai mechanizmai; (5) kaip iSgyventi sunkumus ir i8likti;
(6) kaip saugotis nuo antringés traumos.

Uzsémimo pobiidis: teoriniai seminarai, praktiniai seminarai, supervizijos,
savarankiSkas darbas.

Mokymosi rezultatai

Programq baiges asmuo turéty: (1) zinoti ir atpazinti darbuotojy ,,sudegimo
sindromo* priezastis, simptomus, prevencija; (2) suprasti vaikystés patirciy
itaka asmenybés vystymuisi; (3) atskleisti antrinés traumos sampratg ir
supazindinti su antrinés traumos prevencija; (4) taikyti ,,sudegimo*
sindromo prevencijos strategija ir taktika, naudojant gruping ir asmening
supervizija bei komandinio darbo modeli; (5) analizuoti streso jveikimo
biidus, pasireiskian¢ius gynybiniais mechanizmais.

Isduodamas dokumento tipas: kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas,
pripazistamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir uzskaitomas
socialiniy darbuotojy atestacijai.

Asmuo kontaktams

Socialinio darbo kompetenciju centro vadové Laura Varzinskiené. Tel.
837209931, el.p. l.varzinskiene@sgf.vdu.lt

Socialinio darbo kompetenciju centro projekty koordinator¢ Agné
Dorelaitiené. Tel. 837327846, el.p. a.dorelaitiene@sgf.vdu.lt




