KARJEROS PROJEKTAVIMAS
Magistrantiiros studijy programa

Valstybinis kodas 6210751
Studijy sritis Socialiniai mokslai
Studijy kryptis Edukologija
Studijy programa Karjeros projektavimas
Studijy programos atSakos (specializacijos) -
Studijy pakopa Magistrantiira
Studijy programos tipas Ple¢iamoji
Studijy forma ir trukmé (metais) NL (1,5), I (2,25)
Programos apimtis kreditais 63
Suteikiamas kvalifikacinis Edukologijos magistras

laipsnis/profesiné kvalifikacija

Minimalus iSsilavinimas Universitetinis bakalauro kvalifikacinis
laipsnis arba profesin¢ kvalifikacija

Programos paskirtis

Parengti kvalifikuotus karjeros projektavimo specialistus — edukologijos magistrus, gebancius
plétoti asmens individualig ir institucijos organizacing konsultavimo karjerai kulttirg Svietimo ir
darbo rinkos institucijose, valdanCius, vertinancius ir tobulinancius zmogiskyjuy istekliy
efektyvaus panaudojimo strategijas regionuose ir Lietuvoje, atsizvelgiant i nuolat kintanCius
Svietimo ir darbo rinkos poreikius.

Studijy rezultatai

Karjeros projektavimas

Kritiskai vertinti karjeros projektavimo ir kity susijusiy mokslo kryp¢iy teorijas bei jas
taikyti sistemiSkai analizuojant karjeros projektavimo reiskinius;

Taikyti profesinio konsultavimo ir karjeros planavimo strategijas Svietimo ir darbo rinkos
organizacijose, uztikrinancias asmenybeés profesinés saviraiskos ir nuolatinio tobuléjimo
galimybes;

Sisteminti naujausia informacija ir tyrimy duomenis apie Svietimo, profesinio rengimo ir
darbo rinkos teikiamas galimybes, ju kaitos tendencijas bei pritaikomuma profesinio ir
karjeros konsultavimo praktikoje;

Rengti profesinés karjeros tyrimy projektus bei juos igyvendinti Svietimo ir darbo rinkos
organizacijose, siekiant atskleisti karjeros projektavimo poreikius bei jvertinti profesinio
informavimo, konsultavimo bei karjeros planavimo veiklas;

Taikyti profesinés karjeros tyrimy rezultatus, patariant konsultuojamajam priimti
racionalius profesijos rinkimosi arba karjeros sprendimus;

Rengti profesijos rinkimosi arba karjeros plétotés konsultavimo planus jvairiy tiksliniy
grupiy asmenims;

Patarti asmeniui ar asmeny grupéms apie profesijas, ju turini bei keliamus reikalavimus
asmeniui ir jo kvalifikacijai, profesinio rengimo sistema ir darbo rinkos poreikius;

Taikyti informavimo ir konsultavimo etikos principus, atlieckant asmens, profesijy ir
darbo rinkos pazinimo tyrimus bei rengiant informavimo bei konsultavimo planus.

Karjeros galimybés

Programa baigg absolventai igyja kvalifikacija leidziancia dirbti:

e jvairiose Svietimo istaigose, ju valdymo institucijose,

darbo rinkos tarnybose,

darbo birzose,

profesinio ir karjeros konsultavimo centruose;

imoniy, firmy, kompanijy ir kity organizaciju personalo mokymo ir karjeros




konsultavimo tarnybose;
e testi studijas edukologijos doktorantiiroje.

Baigiamasis vertinimas

\ Studijos baigiamos moksliniu tyrimu — magistro baigiamuoju darbu.

Priémimo salygos

Studijuoti programa priimami socialiniy ir humanitariniy studijy sri¢iy bakalaurai bei asmenys,
turintys Siose kryptyse jiems prilygstanti universitetini iSsilavinima, taip pat Siy studijy sri¢iy
profesijos bakalauro kvalifikacija turintys asmenys

Papildomosios studijos

Papildomyjy studiju programa (9-12 kr.) sudaroma tiems magistrantams, kurie neturi
edukologijos, vadybos ir psichologijos bakalauro lygmens dalyky, bet turi universiteting
i$silavinima. Profesijos bakalauro kvalifikacija turin€iy asmeny papildomy studiju apimtis neturi
virSyti 40 kredity. Papildomujy studijy programa studijuojama kartu su bakalauro studentais.




I

kodas déstytojai I sem. II sem. sem. Viso
G/P val. Kr. val. Kr. val. Kr. kr
PRIVALOMIEJI STUDIJU KRYPTIES
DALYKAI
1 | Profesinés karjeros tyrimy metodologija EDK 522 Prof. habil. dr. K.Pukelis G 120
2 | Karjeros projektavimo sistemos EDK 511 Dr. E.DanileviCius P 120
Profesinés veiklos tyrimai EDK 513 Dr. V.Titlys G 120
Prof. habil. dr.
Treseviciené, Prof. Dr.
4 | Karjera amziaus tarpsniuose EDK 512 L.Sajiené G 120 3
5 Konsultavimo karjerai metodologija ir
metodika EDK 523 Dr. R. Pakrosnis G 120
6 | Profesinio rengimo tyrimai EDK 521 Dr. V.Titlys G 120
Konsultavimas karjerai organizacijoje EDK 611 Doc.dr. A.Endriulaitiené G 120 3
viso privalomiems studijy krypties dalykams: 21
PASIRENKAMIEJI DALYKAI (viso 5)
8 | Mokslinio darbo rengimo metodologija EDU 5015 Dr. A.Allan P 120 4
9 | Taikomoji $vietimo filosofija EDU 517 Prof. habil. dr. K.Pukelis G 160 4
10 | Lyginamoji Svietimo politika EDU 618 Dr. V.Titlys P 160 4
Prof. habil.dr.
11 | Nuolatinio mokymosi kokybés vertinimas EDU 612 M.Tereseviciené G 160 4
12|, Doc. (HP) dr.
Svietimo organizavimo sistemos EDU 5003 G.Gedviliené P 160 4
& — . RV Prof. dr. L.Sajiené
13 | Siuolaikinés sociologinés Svietimo G
problemos EDUS529 160 4
14 Informacinés-komunikacinés technologijos Dr. A.Volungevicuené
Svietime EDUS523 P 160 4
51 . Doc. (HP) dr.
Svietimo projekty vadyba EDU 6010 V.Zuzevicitité G 160 4
16 | Taikomieji Svietimo tyrimai EDU 530 Dr. A.Allan G 160 4
17 | Statistiné analizé moksliniuose tyrimuose EDU 6009 Dr. A.Rutkiené G 160
viso pasirenkamiems dalykams: 20




MOKSLINIAI TYRIMAI IR
BAIGIAMASIS DARBAS

18 | Kursinis projektas I EDK 514 G 120 3
19 | Kursinis projektas I1 EDK 524 G 120 3
20 | Magistro baigiamasis darbas G 640 16
viso moksliniam darbui.: 22
63,5
IS viso gilinamieji dalykai proc.
viso kredity semestrui/programai: Is. 20 Il s. 20 I s. 23 63




