
 

 

Socialin÷s gerov÷s fakultetas 

Programos pavadinimas Gerontologinio socialinio darbo požiūriai ir modeliai 

Apimtis kreditais 

arba trukm÷ valandomis 
40 akademinių valandų 

Paskirtis  Programos tikslas – aptariant gerontologinio socialinio darbo požiūrius ir 

modelius atskleisti šios socialinio darbo srities pobūdį ir ypatumus.  

Programos uždaviniai: (1) aptarti gerontologinio socialinio darbo istorines 

ištakas; (2) aptarti gerontologinio socialinio darbo ypatingą pobūdį; (3) 

atskleisti gerontologinio socialinio darbo turinį ir praktinius modelius. (4) 

aptarti gerontologinio socialinio darbo etinius principus; (5) supažindinti su 

skirtingų intervencijų naudojamų gerontologinio socialinio darbo praktikoje 

galimyb÷mis; (6) atskleisti supervizijos reikšmę gerontologijos srityje 

dirbančiam praktikui. 

Tikslin÷ grup÷ Programa skirta aukštesnįjį bei aukštąjį išsilavinimą turintiems socialiniams 

darbuotojams, dirbantiems bendruomeninių ir stacionarių paslaugų 

pagyvenusiems ir seniems žmon÷ms teikimo srityje. 

Turinys 

 

 

Pagrindin÷s temos:  (1) socialinio darbo gerontologijoje raida; (2) konteksto 

reikšm÷ socialinio darbo su vyresnio amžiaus klientu pobūdžiui; (3) 

gerontologinio socialinio darbo žinios ir socialin÷s gerontologijos teorijų 

reikšm÷; (4) gerontologinio socialinio darbo modeliai; (5) etiniai 

bendravimo su vyresnio amžiaus žmogumi ir jo artimaisiais principai; (6) 

socialinio darbo su Alzhaimerio liga sergančiu vyresnio amžiaus žmogumi 

ir/ar jo giminaičiais aspektai; (7) socialinio darbuotojo intervencijos.  

Užsi÷mimo pobūdis: paskaitos, teoriniai seminarai, praktiniai seminarai, 

supervizijos. 

Mokymosi rezultatai 

 

Programą baigęs asmuo tur÷tų: (1) žinoti gerontologinio socialinio darbo 

istorines ištakas; (2) suprati gerontologinio socialinio darbo ypatingą 

pobūdį; (3) pritaikyti gerontologinio socialinio darbo turinį ir praktinius 

modelius. (4) analizuoti gerontologinio socialinio darbo etinius principus; 

(5) apjungti skirtingas intervencijas naudojamas gerontologinio socialinio 

darbo praktikoje; (6) įvertinti supervizijos reikšmę gerontologijos srityje 

dirbančiam praktikui. 

Išduodamas dokumento tipas: kvalifikacijos tobulinimo pažym÷jimas, 

pripažįstamas Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijos ir užskaitomas 

socialinių darbuotojų atestacijai. 

Asmuo kontaktams  Socialinio darbo kompetencijų centro vadov÷ Laura Varžinskien÷. Tel. 

837209931, el.p. l.varzinskiene@sgf.vdu.lt  

Socialinio darbo kompetencijų centro projektų koordinator÷ Agn÷ 

Dorelaitien÷. Tel. 837327846, el.p. a.dorelaitiene@sgf.vdu.lt 
 


