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Lietuvos mokslo taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (Zin., 2009, Nr.
54-2140) 59 straipsnio 6 dalimi,nutaria:

1. Patvirtinti Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy apra$a (pridedama).

2. PripaZinti netekusiu galios Lietuvos mokslo tarybos 2009 m. spalio 22 d. nutarimg Nr. VII-20 ,,Dél
minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy
apra$o patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 126-5472).
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MINIMALIU KVALIFIKACINIU VALSTYBINIU MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCLJU
MOKSLO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU REIKALAVIMU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy
reikalavimy apraSas (toliau vadinama — apraSas) reglamentuoja minimalius kvalifikacinius reikalavimus
asmenims, vieSo konkurso budu siekiantiems uZimti valstybiniy mokslo ir studijy institucijy (toliau
vadinama — institucijos) mokslo darbuotojy pareigas.

2. Institucijos, nustatydamos pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy apraSus, turi jvertinti pretendento
indélj j jo atstovaujamg mokslo kryptj (-is). Indélis nustatomas pagal moksling, mokslo taikomaja, mokslo
sklaidos, ugdomaja ir §vieCiamaja veikla.

II. MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU HUMANITARINIU IR SOCIALINIU MOKSLU
SRITYSE,
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI PAREIGYBIU REIKALAVIMAI

3. Institucijos, nustatydamos mokslo darbuotojy, dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly srityse,
pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasus, turi atsiZvelgti i toliau iSvardytus ar kitus vertingus darbus.
3.1-3.3 punkty darbai suraSyti pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu pripazZinti moksliniai
darbai. ] mokslo darbuotojy, dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly srityse, pareigybes gali pretenduoti
tyréjai, kurie:

3.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

3.1.1. mokslo monografijose ar studijose,



3.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose,

3.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) kulttiros ar profesiniuose
leidiniuose,

3.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ar mokslo darby analitinése
recenzijose periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir nerecenzuotuose),

3.1.5. praneSimuose ar plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose.

3.2. Vykdo taikomuosius mokslo darbus:

3.2.1. rengia mokslo Saltiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengia (ir sudaro) periodinius ar
vienkartinius mokslo leidinius,

3.2.2. rengia mokslo iStekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius Zemélapius,
leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos ir kalbos vartojimo
praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo,
Vyriausybés) teisés akty projektus, i§vadas ir atsiliepimus dél teisés akty projekty ir pan.,

3.2.3. vykdo eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus, dalyvauja ekspertinése mokslinése
organizacijose (yra jy nariai), uZsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla (vadovauja tarptautinio ar
nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui ar yra jo narys; vadovauja
tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio
vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; vadovauja doktorantiiros programos komisijai,
gynimo tarybai/habilitacijos komitetui arba yra tokios komisijos ar komiteto narys, yra disertacijos
oponentas),

3.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis projekto
koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas),

3.2.5. dalyvauja mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose.

3.3. Uzsiima ugdomaja, Svieiamaja ir mokslo sklaidos veikla:

3.3.1. yra parenges studijy vadovy aukStosioms mokykloms, mokomyjy knygy ar metodiniy priemoniy,

3.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktoranttros studijy dalykus, vadovauja podoktorantiiros
stazuotéms,

3.3.3. yra parenggs mokslo darby apZvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei auditorijai
ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose,

3.3.4. yra skaites viesy paskaity ciklus,

3.3.5. yra sukdres internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uZsiima jy prieZiiira, uzsiima reguliaria mokslo
Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

4. Nustatomi $ie minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
mokslo darbuotojy pareigas:

4.1. Mokslininkas, pretenduojantis uZimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi buiti paskelbes ne maZiau kaip 15 moksliniy straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengta monografija ar
studija ir ne maZiau kaip 10 straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose)
mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biti atlikes bent keturis i§ 3.1
punkte ir bent penkis i§ 3.2 ir 3.3 punktuose iSvardyty darby.

4.2. Mokslininkas, pretenduojantis uZimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi buiti paskelbes ne maZiau kaip 10 moksliniy straipsniy recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose arba monografija ar studijg ir ne maZiau kaip penkis
straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose. Be to, toks
mokslininkas per pastaruosius 5 metus po disertacijos gynimo turi biti atlikes bent tris i§ 3.1 punkte ir bent
keturis i§ 3.2 ir 3.3 punktuose i§vardyty darby.



4.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, turi biiti paskelbes iki ar po
disertacijos gynimo ne maZiau kaip du mokslinius straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

4.4. Asmuo, pretenduojantis uZimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne Zemesnj nei
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija.

5. Institucijos mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus per paskutiniuosius 5 metus
nustato institucijos senatas (taryba). Rekomenduojama vadovautis 3.1-3.3 punktuose iSvardytais darbais ir
4.1-4.4 punktuose nurodytais atitinkamy pareigybiy reikalavimais.

6. Pretendento mokslinio darbo indélj ;| mokslo kryptj (-is) vertina institucijos konkurso komisija, kuri
nusprendZia, ar pretendento moksliniai darbai atitinka Siame Aprase nurodytus, ir jvertina jy rezultatus.

III. MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU FIZINIU, BIOMEDICINOS, TECHNOLOGIJOS
IR ZEMES UKIO MOKSLU SRITYSE, MINIMALUS KVALIFIKACINIAI PAREIGYBIU
REIKALAVIMAI

7. Institucijos, nustatydamos mokslo darbuotojy, dirbanciy fiziniy, biomedicinos, technologijos ir Zemés
tkio moksly srityse, pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, turi atsizvelgti i:

7.1. moksliniy straipsniy skelbima leidiniuose, referuojamuose ir turin€iuose citavimo indeksa Mokslinés
informacijos instituto duomeny bazéje ,,ISI Web of Science” (toliau vadinama — tarptautiniai mokslo
leidiniai);

7.2. patentus, uZregistruotus Europos patenty tarnyboje, Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
Zenkly tarnyboje arba Japonijos patenty tarnyboje, uZsienyje registruotas augaly ir gyviny veisles, 13steliy
linijas, mikroorganizmy kamienus;

7.3. mokslo leidyklose iSleistas mokslines monografijas;

7.4. eksperimentinés ir technologinés plétros darbus;

7.5. mokslo daktary rengima;

7.6. mokslo populiarinimo veikla ir kitus Salies tikio, kultiiros ir visuomenés raidai svarbius darbus.

8. Nustatomi Sie minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo darbuotojy
pareigas:

8.1. 1 vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie paskelbé ne maZiau
kaip 15 moksliniy straipsniy tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

8.2. 1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie paskelbé ne maZiau
kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

8.3. 1 mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie paskelbé ne maZiau kaip 3
mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

8.4. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygintg aukstajj iSsilavinimg ir atliekantys mokslinius tyrimus.

9. Institucijos savarankiSkai nustato ir vieSai (institucijos tinklalapyje) paskelbia darby, i§vardinty 7.2-7.6
punktuose, prilyginimo moksliniams straipsniams tarptautiniuose mokslo leidiniuose tvarka.

10. Pretendento mokslo darby ir kitos veiklos reik§minguma vertina institucijos konkurso komisija ir,
remdamasi institucijos nustatyta tvarka, gali sumaZinti reikalaujama moksliniy straipsniy tarptautiniuose
mokslo leidiniuose skai€iy.




